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LE MOT DU PRESIDENT

Le 24 Janwier 1984 naissait notre |[NSTITUT
REGIONAL CGT D'HISTOIRE SOCIALE Mid:-
Pyrenées. Vous éfiez nombreux pour- e2n foter
I’événement. Il était normal gque ¢ sixiéme institut,
concernant une région économigue, 2 dote d'un
bulletin de ligison entre les membres adhéremts.
C'zst chose faite par Iz publication de ce premier
wCONNAITRE POUR COMPRENDRES.

Le souhair du Conseil d"Administration est de
donner vie, faire renaitre des cendres de 1"oubli les
Eléments marguants d= 13 vie sociale de nos hut
départements. Cest encore le moyen  de  faire
éclater au. grand jour fe réde des travailleurs, de
leur organisation, dans fa vie dconomigue, socizle
et politique tout au long de notre histoire,

Constat doit étre fait que de nombreux vides
apparaizent depuis le développernent. de |'indus-
trizlisation & nos jours, [etant de ce fait une ombre
profonde sur notre histoire.

Il est rere de trouver dans les menuels scolaires
ou tous documents educetife des eclzircissements
précis concernant |"évolution du monde du travail,
les luttes intenses amenant les conqueles sociales.

Au moment ou checun donne =3 wversion de
Ihistoire; il serait anormal que nNos Droanisations,
gue la CGT, ne saient présenies avet toutes la part
gui nous revient. Ecrire {‘histoire, sans complai-
sznce, mais sans complexe, avec la riguesur indis-
pensable; tel est notre objectif. C'est replacer dans
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LA VIE ET LES PERSPECTIVES
DE NOTRE INSTITUT REGIONAL

Lz premigre réunion du Conseil d’Adminis-
tration du 24 Jenvier 1984 a défini les grands axes
de notre Instiut Régional -

- Phistoire de |"aviation

- la verrersa ouvriére o Albi

- les riche=sas énergétiques de Midi-Pyréndes

- Midi-Pyrénées : région industrielle ou agricoile

- l'activitt d'un dirigeant CGT de la Haute-

Garanne, Julien Forgues.

C'est un objectif ambitisux qui meécessite une
large participation d’individus et organismes. Nous
r'en SOmmes encore quau stade des contacts.

Mais meéme si ces objectifs sont importants il y a
d'autres tiches non moins importantes. || faut, par
gxemple, assurer le fonctionnement régulier de
notre. bureay  gui est appelé & répondre & de
nombregses solliciations. 1 falr, maintenant gue
nous svons  notre local, procéder & des aména-
gements qui répondeant & nos besains.

Anz  installés, nous pourrons. archiver une
grande guantité de docoments utilisables par tous.
Msais justement, & propos des archives guelgues
précisions s imposant.

51 Flrstitut. pourra nécupérer une guantité
importante de docurments actuellement deétenus par
les syndicats, il n'en reste pas moins Que ceux-ci

son contexte réel le long cheminement pour assurer
de meilleures condition: dexistence., O se
souvient, qui st sauviendra des difficiles conditions
de trevail des hommes, des femmes, des enfanis
dans les umnes, les mines et les champs. Qui se
souviendraim 5 nows ne faisions parisger nos
richesses historiques du mouvement auwwrier, Cui
parlersit de= conguétes sociales jzlonmant notre
route.

Les travailleurs ont constitué un patrimoing gue
nous ne pouvons lasser lésarder per |'érosion du
Eemps, ou étre utilisé & contre sens de nos intéréts
de classe. Connaitre pour comprendre, faire
connaitre tout ce gui fut construit de haute jutte
par nos prédécesseurs, o2 sera tisser ke fil des
réalités d'aujourd’hui. Car bien avant 1884, les
travailleurs recherchaient les liens de leur umion
pour la conqubéte de leurs droits. Que de foig fallut-
il remattre sur Mouvrage fa construction de ["edifice
chaque fois ébranlée par les assauts de "adwersaire.

Rien ne fut aoquis sans lutts, rign ne fut accordé
gnaturel||lemenis.

Tout cela doit étre dit, publie, clameé. Punsi
Erdairg le chemin de I"histoire, de notre histoirs sara
mieux percoury. La trace lbissée par nos 3inés sara
pius profonde, car fBut-il bien connaitre le passé
pour comprendrs le présent. Mais encore Phistoire
de demain cest celle gue nowus construisons aujour-
d'hui.

Voila |a téche gui nowus est dévolue. Mul doute
gue chacun saura nous apporter son aide, son
témoignage, nous faire part des documents souvent
gardés jalousernent dont ensemble pous devons
redonner vie.

Rema LERIGE0N
Président

devraient s donner les moyens de gerer ieurs
propres archives. Les archives de demain existérant
i tous nos syndicsts maitrisent journellement
I"archivage.

Bien entendu nous nous tenons & la disposition
de tous pour osuvrer dans ce sns &1 Nous INvitons
les syndicats & nous solliciter.

Enfin, quelgues mots sur une. initiative que va
lancer 'l nstitut.

|| s*agit d'un concours ouvert & Tous et touchant
TOUS les départements de Midi-Pyrénées. Les
concurrents devront présenter des témoignages
Ecrits, enregistrés ow sous formes d'études sur deux
thémes
« I"gctivité syndicale, sociale dans notre région de
la fin du 159éme sécle & nos jours,
- gt des témoignages sur [ lutte contre le
fascisma de 1930 & 1945.

Bien entendu ces témoignages devront porter sur
des activités locales. Il y 2ure un concours spécial
pour {5 moins de 18 ans.

Mous comptons lancer cette initistive pour ia fin
de I'année avec comme date limite |'été 1985.

Ywan CAZES
Secrétaire Général



INSTITUT REGIONAL C.G.T.
D'HISTOIRE SOCIALE MIDI-PYRENEES

INTERVENTION de Bernard RIBEIRA - Secrétaire Régional C.G.T. Midi-Pyréndes
le 23 Janwier T984

Mesdames, Messisurs,
Chers Amis, Chars Camarades

Je voudrais remercier toutes les personnalités ici
présenies, qu'elles soient du monde politique, éco-
nomigue 2t social, de |I"économie sociale, des acs-
démies, des universités, des administrations, ces
Fsociations diverses, des orgenisations syndicales,
les représentants de la presse, ainst gue nos mili-
tants parmi les plus responzables, d'avoir répondu
a cetie invitation, d'honorer de leur présence cette
réception destinés su lancement d'une inftiative du
COMITE REGIONAL C.G.T. MIDI-PYRENEES :
la création de son INSTITUT REGIOMAL
D'HISTOIRE SOCIALE:

T v a deux ans, la-Ci.T. 2 mis en place au ni-
wegu  national, son  INSTITUT D'HISTOIRE
SOCIALE gue préside notre camarade (Georges
SEGUY et un service confédéral darchives dont le
Directeur est Marc PIOLOT. Je les remercie atssi
d’&tre parmi nous,

Le travail accompli durant les deux années écou-
lees par I'institut’ National sur 1"étude historique,
essayant de mettre en concordance les documents
d'archives et le mouvement social vécu, permet de
miex connaitre 'histoire de 58 classe, I"histoire du
mouvement syndical. Ainsi, par une meillaure assi-
milation de l'expérience des générations passées, les
générations d'aujourd’hui ot ceiles de demain peu-
veni &1 pourront mieux comprendre les conditions
nouvaiies et réagir en conssguence.

Comme le dit Georges SEGUY dans ["stude feite
par I'lnstitut . National sur le Congrés de la Charte
d’Amiens en 1906, je le cite : eLe passed doit Selai-
rer la présent, non en 5y conformant, nman en
saltérant pour coller au présent et fe justifier, mais
en restitusnt & 'homme d'aujourd hui fe passs dans
s réalitd, = complexitg et son essence. Ainsi, I'his-
Ioire prend fout son s8ns, OUTe 53 valeyr sociale, ef
s'agissant de celfe dir mouvement ouvrier, foure 5
portee militante. s

Si I'histoire sociale de notre pays est trég riche,
elle le doit & des hommes e des fermmes de diverses
sensibilités, de divers corps de miltiers, de diverses
corporations, Emanant de régions différentes.

C'est la raison pour laguelle, nous inspirant de |z
création de I'INSTITUT NAT IONAL. nous voulons
gue I'histoire sociale de MIDI-PYRENEES, dans
ToUTES 2B COMPposANtes, ECoNoMIgQUEs. sociles.
culturelles, politiques et syndicales, ne soit pas
Foublide de |"histoire.

Dans ce cadre, notre INSTITUT entend coopérsr
avec towtes les persopnes @t tous |es organismes
gui, dans notre région, ont 12 vocation de s'oocuper
de questions.

A la C.G.T., nous sommes sollicités en perma-
mence par des etudiants, des acrivains: et des umi-
versitaires, 501t dans e cadre d'enquétes gu'ils ef-
fectuent ou de thiéses qu'ils préparent.

Nowus nous efforcons, de notre mieux, d'apporier
Noire CONCOoUrs, mais "sctivité syndicale quotidien-
ne Ne NoUS permet pas toujours de répondre 3 leurs
sollicitations.

La fondation de notre INSTITUT REGIOMNAL
D'HISTOIRE peut assurément donner un élan nou-
veau & la recherche et & ko connaissance.

Les discussions que nous POUVOnRS avoir avec les
jeunes qui sorent des iycées et colléges montrent
a ['Bvidence qu'il ¥ @ chez ¢es jeunes une miécon:
naissance pas seulement de histoire sociale de
notre pays, mais du mowvement syndical francais,

Sur ce dermier point, il me semble que dans nos
ecoles, gu travers de «l'instruction civigues on ne
donne pes |'imporiance gui convient aurole et a la
place des syndicats dans (3 vie économigue et socia-
fe du pays.

MNotre INSTITUT dans le cadre de s=s activités
oénérales organisera des collogues, des conférences
sur-deg thémes perticuliers. [l v invitera les organi-
sations-dela C.G.T. et ses militants, mais également
des travailleurs, des étudiants, des universitaires.

Il sera ouvert & tous ceux et toutss celles qui
s'intéressent & [histoire en tant que travailleurs
actifs ou ratraités, en tant gue chercheyrs, histo-
riens, économistes, sociologues ou juristes,

Il est prét & répondre & toutes sollicitations
venant des universités, des éocoles, hycées et colléges
pour assurer, sur un théme dhistoire sociale donné,
une conférence ou participer & un collogue,

Notre INSTITUT wvient de naitre. Pour "zider 3
faire ses prerniers p25, NOUS avons mis en placse une
Bruipe 5Ein d'un CONSEIL
D* ADMrHrSTH.A'I']ﬂH Cette équipe, a la téte de
laquelie s trouve son Président, René LERISSON,
ax-secretzire régional de la Fédémation C.G.T. du
Livre, 3 de vastes projets pour nourrir, faire gran-
dir et parler de notre INST ITUT REGIONAL {‘_:GT

D'HISTOIRE SOCIALE MIDI-PYRENEES et lui
donner &3 moyensde vivre.

 C'est pour qu'il vous parle de nos ambitions que
j& passa la parole au Président, René LERISSON.




INTERVENTION DE René LERISSON, PRESIDENT REGIONAL
Lors de la séance d'inavguration le 24 janvier 1984

Mesdames, Massizurs,
Chers Amis, Chers Camarades,

Apriés les parales chaleureuses de notre ami
Bernard RIBEIRA, je voudrais a mon tour, au nom
du Bureau et du Conszil d"Administration, vous re-
mercier de votre présncs pour assister 2 la nais-
sance de notre INSTITUT REGIOMAL CGT.
D'HISTOIRE SOCIALE DE MIDI-PYRENEES.

C'est pour nous la démonstration de ['intérst
que peutl susciter une telle mitiative. Ainsi, les
conditions sont créfes pour faire sortir, de 'oubli
les evénements et les hommes qui ont margué |2 vie
sociale de notre région.

En premier lieu, permertez-moi de présenter |e
nouveau né MIDI-PYRENEEN qui, avec sas cing
fréres de HRHONE-ALPES, LANGUEDOC-
ROUSSILLON, AQUITAINE =t ALSACE, consti-
teent cette grande famille issue des décisions du
41&me congres de la C.G.T. officialisant la création
de I'INSTITUT C.G.T. D'HISTOIRE SOCIALE gt
le CENTRE CONFEDERAL D"ARCHIVES.

Précisons toutefols, que notre association régio-
nale est basfe sur les dispositions légales de 1901,
Son fonctionnement est plactd dans le cadre du
fédéralisme, sous I3 responsabilité directe du
Comite Régional C.G.T. Midi-Pyrénéss.

Son Conseil d'Administration de vingt cing
membres est composé de quinze militants syndi-
caux actifs, pré-retraités, retraités, gidés et soute-
nus par des universitaires, historiens, sociologues,
chercheurs, des juristes et des personnalités
connues pour leur compétence et leur attachemeant
& fa vie sociale de notre Région.

C’est un gage de sérieux, dans la rigueur scienti-
figue qui est ainsi apporté par le travail bénévole de
ses membres. Cela  permettra de mettre en plein
eclairage le role indéniable tenu par les travailleurs,
leur organisstion la C.G.T., dans Iz vie socials,
economique, politique de notre Région.

Recueillir des documents, des témoignages
authentigues, cela implique un travail de recherche,
dz recensement, de classement, d'analyse, de trés
nombreuses archives, souvent détenues par les orga-
nisations syndicales, mais aussi par des particuliers.
Elles-constituent une richesse historigue considéra.
ble, un patrimoine qui permetira de tiser le fil
d"Arigns, basa essentielle de nos trovaux.

La crégiion d'un Instint Régional simposit
donc pour doter le Comité Régional C.G.T. dun
outil qui lui faisait grand défaut afin de combler les
vides immenses de notre histoire.-

=& création, son activité, répondent donc & une
nécessité impérieuse afin depprofondir, de faire
connaitre [Thistoire inserite sur I plan social. Par
50N passé, par 53 jeunesse de son siécle d'existence,
la C.G.T. est bien 'organisstion syndicale la plus
autorisée pour mener A bien une telle tiche.

Toutefois, il est bon de préciser gue notre
INSTITUT REGIONAL ne se cantonnera pas dans

I'histaire purement syndicale. Il se fixe pour objec-
tif de développer tous les aspects touchant aux
problémes  sociaux, mais encore en prenant en
compte lex phénoménes économigues gui 'y ratta-
chent, girsi gue les évolutions des hommes et des
techniques dans une région si souvent citée.

Mous n'avons aucune prétention de monopole
dans ume elle activitd. Mais force est de constater,
malgré les nombreux ouvrages, souvent de gualité,
publiés depuis la mnaissance du monde industriel,
gue la place des travailleurs est ramende 3 la
pOrtion congrue, Voire encore ignorés,

Ouelques essais ont pourtant &té tentés. 11z sont
souvent 'oeuvie de militants, mais aussi dhisto-
riens, de journalistes, d'écriveins. Laurs oeuvres re-
présentent une part importante de Pacguis social,
Il est donc urgent d'assurer une parfaite coordina-
tion pour mettre bout & bout ces travaux 8t cons-
truire 'ensembie.

Par e travail collectif, avec la rigueur gui 5'im-
pose, Plnstitut Régional C.G.T. d 'Histoire Sociale,
sara mieux A méme d apporter sa contribution bien
sir auprés des militants syndicaux; st notre démar-
che va dans ce sens, dans d’autres miliewx d'étude,
telle gue I'éducation scolaire et universitaire.

Dire ce gue fut le comportament face aux mi-
lieux hostiles du monde capitaliste, connartre les
luttes intenses, les espoirs, les succks, mais aussi les
souffrances endurdes, dire hautement ce que les
hommes, les femmes, qui Nt GEUVFE DOLUF CONSHrUT-
e notre monds moderne, clamer leur liberté, leur
droit d'étre, cest faire osuvre de verTa.

C'est replacer dans son contexte le role détermi-
nant du mouvement des travailleurs, c'est ajouter
de nouvelles pages & 'histoire.

Midi-Pyrénées est riche de son passé. Clest I
raison qui nous a guidé dans nos premiers choix,
afin de traiter guatre grands sujets, sans toutafois
rejeter toOUl ©8 Qui Nous permettra de réaliser un
objectif plus vaste.

Dans un premier temps, il a éte retenu par le
Conssil d*Administration les axes suivants :

- PHistoire de Faviation depuis CLEMENT
ADER, en développant les particularités sociales
qui 5"y rariachent,

- La VERRERIE OUVRIERE d'ALBI : les moti-
vations de sa création dans e cadre coopératif et sa
place économigue et sociale dans la Région, la na-
tion et plus largement au plan international,

- les richesses énergétiques en Midi-Pyrendss ; Ie
charbon, "hydrologie, le nuckéaire, les problémes
économigques et sociaux de leur évolution,

- MIDI-PYRENEES : région industrielle ou agri-
cole ? répercussion de la politique des divers plans
gouvernementaux, les incidences sur les mouve-
ments des populations et sur "équilibre régional.

Ces éléments ne sont pas exhaustifs. lls mar-
quent un début, la route est tracée. D'autres publi-
cations ont &1e retenues, en particulier, 3 1"ére des
evolutions technologigues, il semble intéressant de

—



parler des métiers disparus ou en voie de dispari-
tion, telle que la fabrigue des peignes en corne.
Mous saurons rapidement les conséguences sociales
&1 économigues gue cela entraine.

Faire sortir de I'oubli des hommes qui ont mar-
gué profondément notre Région. LA encore le
choix g &1é fait et s'est porté sur un dirigeant de
I'nign. Departementale C.G.T. da la Haute-
Garonne : Julien FORGUES. Certe imaga de ce
militams de "onité syndicale devait étre citde, ce
sera chose faite.

Mows arrétons 12 1'énoncé, car les perspectives
sont vastes, les sujets 3 traiter nombreus,

Il est - éwvident que malgré enthousiasmme, le
désintéressement des membres de notre Conseil
d"Administration, nous serons appelés & solliciter
ides akdes. des avis, des documents.

Aprés les déclarations du Premier Ministre lors
du colloqgue de Montpel [, nous sommes comain-
cus du soutien des pouvoirs publics.

Dégrant travailler aver toutes |es pErsonnes ot
organismes sans exclusive, nous pourrans aller plus
rapidement dans la réalisation de notre téche. Mous
appuyant sur i3 culture occitane, nows connaitrons
avec plus de précision ce que celleci a pu apparter
dans le comportement des hommes et sur le rdle
social qui fut le leur dans Ia marche historigue de
notre région, partie intsgrante de notre pays.

Avec un bureau compose d'hommes tels gue nos
deux vice-présidents :

- Frangois CANNEZIN, secrétaire général de

I'UD du GERS,

- Jean ESTEBEMET, ancizn secrétzire générzl
de '"UD des HAUTES-PYREMEES.

nous aurons 1& une image de départements  dispa-
rates dans leur structure économigue 2t socials,
mais conjoints par leur méma préodtupstion.

Avec Yvon CAZES, technicien de I'sérospatiale,
trés sensibilisé sur tout ce gui touche & nolre vie
sociale régionale, nous aurons I3 un secrétaire géné-
ral de choix et pour parler finances et gestion Marc
BOULARAMN, militant des P.T.T. et Bernard
DUTHIL, ancien secrétaire de I'UD de la Haute-
Garonne, nous sommes certains d'un effort impor-
tant en [z matiére pour doter notre Institut des
mayens imdispensables 3 son action gt =3 progres-
SO,

Mezdarmes, Messisurs, Chers Amis, en vous re-
merciant de [“attention que vous NoUs SVez appor-
1ée, Nous sommes certains de I'aide que vous pour-
rez nous prodiguer.

Mows sommes convaincus du role qui nous est
dévolu, que celui-ci fera cewvre utile,

Par I'apport de documents, de moyens finan-
ciers, en travaillant de concert avec les institutions
existantes par Feéchange de nos travaux, Midi-
Pyrénées apportera s2 pierre & Fédifice de I'Histoire
Sociale de notre pays.

Maintersant pe vais laisser k= parole & notre ami,
notre camarace Georges SEGUY, qui nous 3 fait le
plaisir et 'honneur d &tre o8 soir parmi nous,




INTERVENTION de Georges SEGUY, Président de I'lnstitut National CGT d'Histoire Sociale

le 24 [anvier 1984

Mesclames, Messieurs,
Chers Amis,

Il me reste peu de choses a dire aprés ce que
viennent d'expliguer mes amis RIBEIRA et
LERISSON.

MNous assistons ce soir au lancement, disons, du
Viéme Institut Régional C.G.T. d'Histoire Socizle.
Il était bien naturel gue la région  MIDI-
PYRENEES, si riche de traditions ouvridnes, de
combats sociaux et porteuse encore des idées
genéreuses de Jean Jaures, dans ses traditions
républicaines et démocratiques, figure parmi |es $ix
premiéres régions de notre pays 3 s doter de cet
instrument de travail et de recherche que consti-
tuent nos Instituts Regionaux d Histoire Sociale.

Ces erfations et o8 [ancement, o2 soir 2
Toulouse, stinscrivent dans fe cadre dune décision
prise zvant le 41éme Congrés de la CG.T. =t
concréise par ce dermier. |l considérait 4 la base de
Iz décision, qufil &tait anormal gqu'une grande
centrale syndicale comme Pest la C.G.T., appro-
chant & grand pas de son centiéme anniversasirg,
joue ‘un rdke comnsidérable dans la vie nationazle,
dans la vie économique et dans Iz vie socizlke.

De ce fait, etle est porteuse d'une grande partie,
pour ne pas dire de [a partie essentielle de "histoire
sociale de notre pays. Elle se devait d'&re munie
d'un instrument gui lui permette d'occuper awssi
sur les terrains de Iz recherche, de fa réflexion et de
I'znalyse hestoriguee, la responsabilité gui est la
sienne dans tous les autres domaines.

Vaild pourguoi, en créant notre  Institut
MNatioral, nous avons voulu, tout d'sbord, combler
un vide et donner 3 la C.G.T. les movens de jouer
plainement son rble, v compris dans ce domaine [a.

Mais, trés vite, nous est apperue le nécessite,
j& dirais pour utilger un mot couramment employe
depuis Mai B1, fa nécessité de décentraliser. Nous
sEONs, par expérience syndicale, gue les particu-
larités régionales sur e plan &conompgue, social,
cufturel, sont telles, méme =i elles ont été pendant
longtemps retenues, écraséss ou etouffées, ont pris,
une expression telle gu'elles ont besgin de tous
leurs &léments. d'expression pour répondre sux
besoins non seulement historigues. mais culturals
des populations de chacune des régions de notre
pays.

Voila pourguol nous avons considénd gu'il Etait
nécesszire de créer & "échelle de chague région, en
commengant par les grands centres industriels qui
correspondent souvent aux grands centres univer-
sitaires, des Instituts Régionaux qui ne sont ni des
antennes, ni des succurssles de notre  Institut
Mational, mais ont & jouer, 8 I'échelle de 1a région,
le rble que joue notre Institut @ "échelle nationale.
lis jouissent donc de V'entiére hiberié dinitiative,
d'une lzrge marge d'auvtonomie, dans le cadre des
instances de la CGT, bien entendu, =t aussi d'une
larpe marge dinvestigetion sor les. sujets qui les
intéressent et sur les collaborations dont les
Instituts régionawx petvent s'entourer.

Mous croyvons go'en faizant -ainsi il nous est
possible d'étre plus positifs encore, et de donner a
notre démarche la dimension gui doit &tre la sienn=
¥ compris au niveay régional,

Mows ne  prétendons  pas o détenir  guelque
maonopole gue ce som. Nous prétendons seulement
intervenir avec la wolonté, de par méme notre
mtervention, de donner aux  travailleurs, au
mouvemnent social en général, |a place qui leur
revient, qu'ils ont ocoupés &1 qui &t Tres Impor-
tante de tout temps dans notre histoire mationale.

Car, nous avons obsenvd guiau cours des trois
derniéres décennies, avent les svénsments d= mai
81, la tendance a2 reléguer a3 [arriére plan, a
occulter I'importance des  sciences humaines et
seiences sociales, s'8tait termblzment aggraves au
point gue les sciences socizles et histoire sociale
avaient, dans beaucoup de cas, complétement
disparue notamment au niveau de 'ensaignement
da I'histoire dans notre systéme éducatif.

Voild pourguaoi, nous avons éte parmi les tous
premiers gui avons réagi aux déclarations du
Président de |z Républigue lorsqu’a |Yissue d'umn
Conseil des Ministres, la 31 Aodt 1983, i a deéploré
Fétar dans lequel Vensefgrement oe 'istorre oans
FEducation Nationale était détérioré, et nous avons
rafevé tout de suite ses propos, en digant @ ebravop,

Mous espérons, qu'sprés ces déclarations, des
dispositions concrétes devront suivre de telie
maniére gu'au plus tot, "on rétzblisse une situstion
correspandant  aux besains de  connaissance
d'histoire ot aux besoins de culture qui 3'ex prirment
de towtes parts.

Mous ne sommes pas de ceux qui avons tendance
& faire porter au personnel enseignant la respon-
sabiliie de’ ces carences, ni accuser la jeunssse de se
désintéresser de [‘histoire, puisgue nous avons
suffimmment de coopérstion dans notre travail
zvec I personnzl enseignant et suffisamment de
connaissance de |"état d'esprit des jeunes travail-
leurs pour savoir que css questions suscitent au
contraire un grand inmérér. S0 de ce chtd 1a, on
souffme de quoelgue chose, c'est justement du
mangue de possibilité d'accdéder & fa connaissance
qui est souhaitée par tous.

Ainsl, étions-nous représentés: au collogue. qu
vient de s tenir la semaine dermiére 3 Montpellier,
ol o235 questions omt £18 débatiues et traittes, Nous
avons eu ['oceasion de le fgire savoir dans les
formes appropriées & ceux gqui s'occupent de ces
probigmes. Mon seulement, nous souhaiterions que
notre [nstitut 2 Péchelie nationale et nos |nsTimuts
2 I"échelon tégional, soient pris en considération,
gue leur travail, leur réflexion, lewr analyse, leur
recherche, puissent s'intégrer dans 1'élaboration de
cette éducation de "histoire, de l'enseignement de
Phistaire.

Mais, nows &TI0Ns aussl en MeSsure, s On Nous
reconnaissdit ceme réalité, diintervenir directemsnt.
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d'Btre intégrés dans les institUTions; pour participer
a I'enseignement de Ihistoire lui-méme au niveau
de  I'Education Nationale. Et pourguoi pas,
apporter sussi notre contribution dans les stages de
recyclage ‘gui  seronl nécesssires au  personnel
enssignant pour ftudier certains sujets du genre de
ceux de la classe ouvridre dans la résistance, ou des
Evénements de Mai 63, gui, apris quelgues 15
ENNees, commencent suss A étre occuliéss de leur
signification principale.

MNous souhaitons gque cette demarche soit
accueillie positivement, car, 5 PVesprit qui préside
aux réformes necesssires darg &2 domaine est
véritablement inspiré par une conception d'ownver-
tura démocratique, on canviendre que fes porie-
parale les plus autorisés du mouvement social, les
syndicalistes, que nous sommes, soient habilités
pour participer directement a cet enseigneément au
win de notre systame éducatif. Ce n'sst gu'un
Espect evidemment de nas présccupations.

L'autre, gui est plus général, sfinscrit certai-
nement -dans notre activité courante, normale,
ordinaire =1 je peux dirg, bien que ga s0it assez
extraordinzire gu'une grande organisation syndi-
cale s‘occupe df CEs QUESTIONS par rapport 2 o2
gu'on a connu dans le passé,

C'est que, outre, la recherche gue nous allons
entreprendre, les sujets que nous allons étudier et
dont LERISSOM vous & fait part pour les premidres
ambitions de notre |nstitut Régional ; ce danc nous
avons parlé & "Echelle nationale et gui sont limités
en raison des moyens dont nous disposons, c'est
dire gue nos moyens matériels sont inversement
proportionnels 3 la somme d'idée et dimagination
qQUE NOUS POUVONS avair poUr .2 Que NoUS DOUVonS
&t nows sentons capables d'entreprendre.

Mats peut-8tre, en faisant |a preuve en marchant
que g existe : 'Institut C.G.T. d"Histoire Sociale,
trouverons-nous des concours, ¥ comaris matériels,
des contributions: béndvoles qui nous permettront
de mieux maitriser toutes les ambitions gui sont
le= ndtres.

Je pense gue ce gu'il faut mettre en dvidence e
soir est cette réceplion qui réunit des militants du
mouvement syndical expérimentes de longue date
dans les responsabilités et gui connaissent bien
I'histoire des travailleurs dont ils s2 sont occupéds.
Il est trés important de constater gu'un certain
nombre de  personnalités  diverses, nolamment
universitaires, s trouvent o S0ir "parmi nous.
Comme nous le constatons toujours dans ces
circonstances, elles onl & priofi un  prejuge
fzvorzhie, peut-#tre mélé d'une certaing curiosité
SUr C2 QUE NOUS SOMmmes, sur ¢ quz nous voulons,
Ce gue Nous Nous proposons de faire,

Eh bien, je voudrais dire & cet égard gue 'une
des chosgs que nous souhaitons, per deld tout ce
gui 2 déjd éré dit, ¢'est que nos Instituts, notre
Institut Mational et nos Instituts Régionsux solent,
avant méme d'étre des lieux d'¥aboration, de
réflexion, d'analyse, deé recherche et de travail, des
lieux de rencontre.

Ces rencontres entre lss militants du monde du
ravel, les militants ‘du mouvemnent syndical et
ceux qui, historiens, sociologues, Gconomhsies,
juristes, souhaitent travgiller en contact avec o2

milisy, n'y parviennént pas toujours. lls sont
souvent démunis de documentation, d'archives
nbcessaires a leur elaboration, 3 leur recherche, gh
bien, nous ouvrons, nows, |a possibilité, avec notre
Institut Mational er nos Instituts Régionaux 2 tous
ceux qui désirent réfléchir, travailler, approfondir
pour faire une oeuvre utile, sclentifique, nous
ouvTons cette possibilité de contact, de réfiexion,
de consultation, de Tout ce gue nous possédons =t
qui témoigne de la vérité historigue &n matiére
socisie.

Jajouta, et c'est |3, la derniére partie de ce
gue je voulais dire, que notre activité sAppuie sur
la création d'un Centre Mational d Archives gui
est déja opératif et gui consiitue d’'ores et déja la
principale unité de documentation en matiers
d'histoire sociale gqui existe dans notre pays.
Chacun e reconnait, incontestablement. Mzais gu
est en train de prendrE une ampleur d'autant plus
g-rande qu'elle va d'icl quelques temps, pouvoir
s'appuyer sur les centres d'archives régionaux qui
vont constituer un ensemble consdérable de
documentation et d'archives de I'histoire sociale
de notre pays gQue nous nous proposons douvrir
largement.

Evidemment, cefa e fara dans des conditions ge
reglement & respecter pour quiil n'y ait pas de
dilapidation. Mais ouvrir largement & tous Ceux Qui
sont  susceptibles d’Etre  intaressés par cefte
richesse. ¢'est &8 dire de faire abstraction des los
qui régissent en cette matiére généralement les
archives officielles gqu'il n'sst pas possible de
consulter, sauf si 'on est persona grate avant 40,
50 ou &0 ans selon les circonstances, Ceci prive de
possibilités un simple citoyen, un simple étnediant,
un simple chercheur, un simple professeur gui n"a
pas un mendat spécial, de |a possibilité de consulter
et archives,

MNous avons une conceplion beaucoup plus
démoecratigue qui pourts peut-étre jousr un role
dynamigue aussi dans une révision de ces restric-
tions. || pourma ouvrir deés perspectives encore plus
grandes en ogénéral dans la recherche, y compris
dans les milieux d'archives officiels qui, de notre
point de vue, nous autorisera et nous autorise dés
4 ouvrir largement les portes de nos archives, les
consultations de nos archives, & Tous ceux qQui sy
intéressent.

Cela est une base matérielle considérable gque
donne dés le départ, & notre Institut National et
aux Instituts Régionaux, un potentiel de force, de
possibilités dans I'stude, fa recherche, la réfiexion,
les témoignages historiques que nul autre ne peut
concurrencer en ('@1at aciuel de notre pays.

Eh bien voild | c’est ce gque je woulzis vous dire
en souhaitant que cethe réception CE soir, par son
conteny ef de toutes les personnes gui sy trouvent
présgntes et gque nous remercions de |"honneur
qu'elles mous ont fait en répondant 3 notre
nvitation, s0it une anticipation; en quelque sorte,
sur avenir,

Oue dans fa cadre de ses activités notre Institut
puisse pffectivement 5'appuyer sur les concours de
tous ceux qui sintéressent & ce genre d'action de Iz
C.G.T. d'zction historigue gui S& veut 2ussi action
culiurelle dans le sens de 'évolution la plus large
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das trevailleurs de notre pays, de notre population
en général, qui s'ouvrz sur "avenir.

Mous le savons tous, il n'est pas possible de bien
comprendre le présent ot de se préparer de maniére
responsable pour notre avenir & ['on ne connait pas
5 propre histoiré. Vioild & gquoi nows wvoulons
modestement contribuer, mais en conscience des
responsabilités qui nous incombent, des moyens
dont nous disposons et gvec la volontd de faire de
Notre mMigux PoUr Y parvenir,

C'est 'dans cBtte- perspective que je souharme a
notre ami et A& mon camarade LERISSDIN, plein
sucees dans. son travail et dans 58 responsabilite de
Président de ['lnstitut Midi-Pyrénéss et maintenant,
ja pense que nous allons powvoir lever notre verre
tous ensemble & I3 santé de notre Institut et 2 la
borne entente qui va présider & Tous cE5 Travaux,
entre toutes e personnes qui désireront apportar
letr contributicn & notre ceuvre.

Merci.

HoamE
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Principes de sauvegarde
des archives de la €GT

DURSUIVANT sa réflexion sor les archives de ln OGT, e Centre

confédémml d"Archives présenie va nouvel article qui falt sulte sa

précédeat pary dans « LE PEUPLE » n* 1143 ct qul s"inscrit dans
unc série de lexies destinés 4 répondre rapidemeni sux guestions des
milltants ef des organisations de la CGT coafrontés sux problimes que
pose la sauvegarde de leors archives. -

Dans ks phase actaclle inédite qul conslste, powr les organisations de
la CGT, 4 preadre en compls concréitement la saovegarde de lenrs srchi-
ves, corisins défants dofven! Etre sormonids déd le départ.

Pour cela, # est bien évidenl que des moyens sool nécoessaires, par
exempie en Jocanx pour entreproser sainement les archives, ou ea mili-
tanis pour assurer e fmilement scleatifiqoe des fonds d"srchives. Sur ces
points, 2 Cenire confédéral d'Archives répond 4 toules les sollicitations
qui lui soni faiies pour spporier I'slde néceszaire o conmiriboer & trouver
le2 solutions spproprifées. Daos I"immédiat, deax dangers soni & éviter de
manidre impérative = les destrociioas et les dons hors de la CGT.

Les destructions

La destruction d'archives est Menmemi noméro un. Line archive détroite {"est poer foujours.

Les agents de destraction sond mulitples @ 'homme, les édiéments physigues on chimigoes, les orgs-
mismes vivants ef meme les accidents comme Mincendiz

Pour-ce qui concerne les desrroctions humaines, Il convient de crésr un DoUVEID compormament face
4 pos archives, gqu'l s"agizse de documents anciens doat fa valeur Ristorigee parzsit Svidemre, de doce-
menty des années aniéricures mis en réserve par Morganisation syodicale et epcore utiles syndicalement
ou de dossiers actusls én cours de formation, mdipensabler au fonctionnement quotidizn de ["organisa-
tioa.

Les archives anciennes, dont piar exemple les jeunes militants d'one organsation syndicale n'ont
jamals ev 4 == zervir of goi prennent de la place, sonr parmi = plus exposées sux destruciions. Elles
dorment au fond des armodres, des débarras, des caves ou des greniers. Elles encombrent tout le monde
ef ne servent directement 4 ren dane e cadre des aerfvitds actoelley de nos arganizations. La pire des
snlntione carait de les jefer en biloc, 4 [a faveor de rangements, de diménagements, de modernisaton de
locaux, de répartitions pouvellzs de buresux. [l n'est pas permis de gagner de "sspace d o prix. Ces
archives, devenues inuties pour I'activitd quotidienne, sont dastindes d@ un pouvel emplof @ celui de la
recherche Ristorigpe.

Les arohives en conrs de formation sont également goetifes par Jes destrnetions. La prodoeton &orile
de pos syodicvals, sopvent sbondants, n'cst pas sysiematiguement classde. Le dermier tract oo 18 dernidre
circulsire n'est pas forcément e document de-ples facile & retrouver dans une. permenence syndicale,
compte-feny des activitds militantes multiples. Il ¥ a fort & perier gue le document non class® av jour le
jour risgue de disparaitre définitivament au fond d'une corbeille d papier au moment od il devient
urgent pour le militant de faire place pette sur son bureay, De méme toul of QUi n'apparait pas comme
documents officiely, o'est-d-dire les brogillons de fextes, les nofes manoscrites sont, a3 plopart du fsmps,
purement of sSmplement &liminds, I exr Hvident gue ofs manuscrits peuvent avoir une imporiance récle
pour I"Histoine. e question de |l ssuvegarde de pos archives noes inrerpelle done jusque dapg nes aci-
vitds syadicales quotidiennes d aufourd hui. Chagues jour #n ffet, nos organisations produissnt les archi-
ves de demain. La fentation de faire du rangemeni par le vide dodt 8ore surmonrée aujourd hui définiu-
vement.

Autres fypes de destrections @ ceux gl reldvent dagenis extdrienrs s av stockage des archives dans
des leux inadéquats. L humiditd, Ia sécheresss, Ies rayoas solaires, Ia pollution atmosphérigue, les pous-
gigres soaf des ennemis pour fas arohives, de méme gue fes organismes wivanis (fnssetes, ropgeurs, cham-
pignons). La bonne copservation des archives sxige un guipement lechnigue approprié pour éviter ces
rizgues d& destructions. Quant aux archives dffd artaguéss, lelles doivent alors feire I"objet d'ume resfan-
ration compléie. Les orgamisations de lg OGT qui acrveliemenit srockent leurs fonds darchives, doivenr
s'assurer gue f=s conditions de conservation sont bonnes et le demeureront.

Dermiers dangers ; fes destroctions does gux incendics, nondations of wvols. Elles sont citdes pour
mémaoire.



Les dons hors de la CGT

Lz rentation est grande dans f= cas ol les organisagons de Is OGT sonr encombrées par leurs archi-
ves de lex confier au premier solliciteur séricux qui se présente, Il ne mangue pas d ‘eaiversitaires d*insri-
fots, d'assooatioms, ds comiss de fowres sartes, friands o 'hitoire syadicale qui == tournent vers fa OGT
ef sos archives, Hormis Je faif, que se séparer de ses archives gu moment od e Centre confédéral mul-
plfe ses initiatives serait une erreur, la cession de nos archives & lextéricur n'st pas une garantie, En
effet, les archives de la COGT sonr demanddes pour ce gu'slles contiennent. On veof les consulier. II n'est
pas sir gu'on veuille le archiver, o'est-d-dire so charger du fravail souvent ingraf de classer les paniers &f
délaborer Ies insoroments de recherche correspondants. Une fois consultdes par la personne ou 2 groope
intéressé, nos archives pourraicnt bien de nouveaw retomber dans oebll ou l2 destruction. Ce n'est pas
o= 3 good travaille l= Centre confddéral 8" Archives gui enrreprend le clessement d&finitil des divers fonds
gui lui sont parvenus pour les militants d'aufourd"hod, mais dgalement ceux de demain, Les unrversitai-
res ¥ trouveront bien évidemment legr compre, puisguav lieg dTavoir accds d un fond en vrac, Hs
suront § leur disposition les instrements de recherche appropriés qui permetfent on gain de (emps fmpor-
L2,

Anire pspect des choses © la cef$ion en vrac de nof archives § des personnes ol OFganismes cxif-
reurs 4 la OOT pe peut se faire zans gue mous sschions nous-memes précissment ¢f gue pous donnons.
Des documents frés fmportanls peuven! ains éire cfdds, =nd moyven de conirdle. Par ailizurs, i peut
amiver gue a4 aspects juridiqees des cessions réalisées sofenl mal précisds of gu'aucun droif de regard de
nos organissiions sur Jeurs archives ne soil plus possible,

Qoel goe soit o bien-fondé des sollicitations extéreures, los organizations de ls OGT doivent rester
maitres de Jenrs archives of respecter e Fait gue tour fond non trié, classd, invenrfoné ef ofié ne peol &tre
mis § I disposition du public, anssi compéient soif-il. Le Centre confédéral d"Archives mer en e
une pofitigue colfrenie de prolection, de conservalion of de classement des archives de la OOGT et de ses
orgenisations. A chacun de prendre place dang oz processus.,

Au-dela des questions technigues,

Créer un nouveau comporiement

Les questions rechniqees de stockage des archives et de leur traftement en vue de leor exploitation
oz sont pas le probléme central, méme £'{l n'apparal pas immédiatement évident 3 Mensemble des Orga-
nisations de fa CGT de pouvair récondre facilement et rapidement cef aspect des chosss,

Agfourd hui, 'important  est de parvenir 4 oo qu'aucune piéce Jarchives de Ia OGT,, de la plos
prestigieuse & Ia plus snodine, de la plus ancienne 4 I3 plus contemporains, ne-soil détruite, ef en parm-
enfier détruie délibérdment. Cals veur dire gqu'il fam rompre avec un comporfement Qui consiste d oe
pas comstdérer e archives oovrieres pour ce qu 'elies sont récllement, & savolr des docoments poar [ Hiz-
toire. Ler destructions gui oot pw avoir lien résulient du simple fafit gue los « vieux papiers » des organi-
sations de la ©GT n'étaicol pas considérés comme archives, mass comme fatras inutile. Le regard que
pous jefons sur notre patrimoine sypdical et done sssentisl ot conditionne oo 53 survie ou 53 destruc-
tion, Actuellemens, i n'est plus admissible d’oublier la dimension hi<torigue de notre production-syndi-
cale, de celle qui p'est plus ofilisdée jusgu'd celle gui e en cours de Tormation.

Dz Iz méme maniére, |3 cassion e pos archives d Pexiérsur de noire arganisation procéde de iz méme
vision oon fistormgue des choses gui conduif 3 ignorer gue nofre patrimoine syndical peut Sire Nobfet de
convaiiiees de touies sorfes, dont cerfaines dingdes delibérdment contrs fa CGT,

En topf ar de cause; Putilisation des archives n'est pas nevire = elle 'ingerir dans Ies rapports de
clzzses, en parficulicr dans [z luire idéologigue acruelle. La COT doit ¥ tenir sa place.

Le Centre Confédéral d"Archives de la CGT

LEPEUPLE N* 1147 OU 1= AU 15 JANYIER 1581

Les informations concemant |es archives doivent étre adressées au secreta-
riat de FINSTITUT REGIONAL CGT DHISTOIRE SOCIALE, 19 place
Saint=-Sernin, 31070 Toulouse cédex.

Davance nous remercions touts personne et 1oute organisation gui nous
aideront dans cette t3che primordiale de recensement et de collztion des
archives sociales,
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