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| 8 Llnstitut CGT d’his-
toire sociale Midi-Py-
._.9.._3 rénées publie unou-
L= vrage consacré a ses
g combats syndicaux
(<]

dans 'aéronautique.
Uneétudealaloupe
quiéclairélarelation
étroite entre I'écono-
mie et le social.

ans doute fallait-il un ou-

vrage surl'histoire sociale

de l'aéronautique pour
briserlelong silence d'archives
jalousement gardées. L'Tnstitut
régional d histoire sociale CGT
s'est attelé a la lourde tache de
recueillir lamémoire d'anciens
responsables et de vieux mili-
tants qui ont accompagné cette
longue aventure syndicale ré-
écrite a plusieurs.
Cette fois-ci, souligne Alain
Boscus, professeur d'histoire
contemporaine au Mirail, «ilne
s'agit pas de vanter les mérites
des pionniers ou les originalités
techniques d'un appareil, mais
de s'intéresser a une succession
de mouvements sociaux long-
temps négligés qui laissent dans
leflouleréle d'acteurs pourtant
majeurs, salariés, élus et syndi-
cats...»
«C'est une histoire pas comme
lesautres. Peu de livies mettent
I'accent surles artisans delamé-
moire ouvri€re », ajoute pour sa
part Martine Bernard-Roigt, la
présidente de I'Institut.
Les témoins.de cette «révolu-
tion industrielle;permanente »
ont donc trouvé dans ce livre for-
cément engagé une tribune de
I'histoire régionale. On y litles
grandes dates du mouvement
syndical, de Dewoitine & Laté-
coere, de Bréguet a Dassault,
des Sociétés nationales de cons-
tructions aéronautiques a Sud-
Aviation avec Caravelle, d'Aé-
rospatiale a EADS-Airbus. Ony
retrouve aussiles blessures, les
oppositions durables entre pa-
tronat et salariés, tout le voca-
bulaire revendicatif qui creuse
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DASSALET > Emplois per-
dus. Sans doute est-ce le com-
batles plus apre qu'ont livré les
syndicats a lafin des années
quatre-vingt. Lors du CCEdu

6 octobre 1987, Serge Dassault
annonce |a fermeture de 4 usi-
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“AIRBUS France

Plus de 10000 personnes, salariés d’Airbus ou sous-traitants, étaient dans les rues de Toulouse en ma

structuration sociale Power 8./ Photo DDM, Xavier de Fenoyl

lefossé entreles Avec tets’ polraliégalite
ouvriers et leur., eIV P T des revenus,
direction. Eec\:fﬂs:i'mufmn d?:’ lesactions con-
L'ouvrage re- grunds meEﬂTs tre les «discri-
prend doncce __ Symdicaux, revit minations»
parcours: les ['histoire régionalede  syndicales qui
gréves d'octo- |§"qé¢.-omguﬁque_ viseraient les
bre 1942 contre militants CGT.

la «Reléve » qui désignaitles ré-
quisitions d'ouvriers pourl'Al-
lemagne;la transformation des
industries aéronautiques d'Etat
comme la Sncase en machines
a fabriquer des gazogénes; la
grande gréve unitaire des ou-
vriers de Sud-Aviation en 1963

nes et prévoit1261licencie-
ments a Colomiers.

«Des archives d’entreprises ré-
solument fermées. .. Cette situa-
tion ne peutdurer sans porfer
préjudice au droit de fout ci-
foyen sur son patrimoine archi-
vistique. Surtout qu'il s’agit
d’entreprises privatisées. »
AlainBosess, prof d'histoire au Mirail.

qu'iln’ya plusdansle
monde syndical de vérita-
ble lutte pourdéfendre une
politique industrielle. Mon
premierengagement, ce
futd’abord celuidel'inno-
vation.» Maurice Biard est
entré en1956 a Sud-Est
Aviation comme chaudron-
nieren méme temps qu’ont
débuté ses responsabilités
syndicales. « Mes souve-
nirs remontentalafindela
Caravelle,quandil s'est agi
de trouver un nouveau pro-
gramme. Concorde est ar-
rivé a point nommé. Méme
si nous doutions du succés
commercial du futursuper-
sonique, nous savionsala
CGT quesaréalisation était

A ceflorilege, on pourrait ajou-
ter la mobilisation contre la
«campagne de dénigrement »
dont est victime Concorde, in-
terdit d'atterrissage a New York,
la crise du spatial qui frappe
I'Europe et 1'agence spatiale
francaise. Puis plus prés de chez
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Maurice Biard, ancien chaudronnier de Sud Aviation et représentant central de la CGT./
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nous)alafin desannées quatre-
vingt-dix;le coup terrible de
Dassault qui perd son site de Co-
lomiers et ses 1500 salariés re-
casés a Airbus, ala Sogerma ou
dansla chimie. Etpuis, en 2007,
I'annonce par Louis Gallois du
plan Power 8 suivi delaréaction
unitaire du syndicalisme aéro-
nautique. Autant de combats
vécus de l'intérieur.

Jean-Marie Decorse
« L'Aéronautique, une histoire so-

ciale en Midi-Pyrénées» parI'Iths.
25 euros. Ouvrage en souscription,

« MON COMBAT POUR CONCORDE »

«Cequejeregrette, c'est

rs 2007 pour protester contre le plan de re-
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«lL FAUT ACCEDER
AUX ARCHIVES »

AlginBoscus,,
professeur d'his-
toire contempora-
ine & Toulouse [

Mirail.

Louvrage de la CGT, forcé-
ment engagé, n’en conserve
pas moins une valeur histori-
que?

Ce livre ades insuffisances, mais
iln'en représente pas moins une
pierre trés importante surla-
quelle les historiens vont pouvoir
s’appuyer. lifaudra bien batir un
jourune veritable histoire écono-
mique et sociale de I'aéronauti-
que. Onatoujoursdissocié les
deuxaspects.Jusqu'alors,on ne
sestintéressé qu'a l'économie
avec une tendance a magnifier la
technologie.Les questions sala-
‘riales sont pourtantimportantes.
Mais les archives d’entreprise
manquent?

Aucune histoire économique et
sociale digne decenom ne
pourra étre faite tant que les ar-
chives d'entreprise ne seront pas
adisposition des historiens. Je
trouve scandaleux gue les archi-
ves del'ancienne Société natio-
nale de construction aéronauti-
que (Sncam) comme celledela
Sncase,de Sud-Aviation oudela
Sniassoientindisponibles et con-

Photo DDM, Xavier De Fenoy} servées on ne sait oti. Quarante

ans passes, ces archives doivent
pouvoir étre accessibles.

Et coté syndicats?
Moiquitravaille actuellement
surlesarchives de laBoursedu .
travail, je peuxvous direqu'ilya
unerichesse énorme disponible,
quitémoigne également d’'une
reconnaissance remarquable des
entreprises et de'évolution éco-
nomique.

essentielle pour la suite.
C’était une mise enchan-
tier qui conditionnait les
programmes suivant,dont
IAirbus européen. Ony
croyait, mémessi ce n'était
pasdans le role du syndica-
lisme de proner une orien-
tation industrielle particu-
liere »,explique I'ancien
chaudronnier.Voila com-
ment la CGT,avecle PCF,

COLSBLEUS > changement
de culture. Cest peut-étre une
lacune dans cet ouvrage: 'explica-
tion d'un métier qui afortement
évolué aufil desannées,oula cul-
ture d’entreprise s'est peu & peu
substituée a la culture ouvriére,
ol les anciens « chaudronniers »
sont passés peu a peu aux machi-
nes a commandes numériques et
aux matériaux composites....

s'est retrouvée aux c6tés
des gaullistes pour défen-
dre Concorde, I'avion qui
renvoyait au prestige dela
France.
«Lecombatsyndical a été
d'autant plus rude que tout
le monde s'était ligué con-
tre l'avion franco-britanni-
que. En1973 a surgi 'épi-
sode des 72 retraits d'op-

tion. En une nuit,la plupart
des compagnies ont re-
noncé a leurs contrats. Les
commandes sont tombées
aseize,les seuls clients se [i-
mitant aux compagnies Air
France et British Airways.
Mais le jouroli Concorde a
pu atterrira New York,on
n'imagine pas la confiance
que nous a été faite. Sans

Concorde, il n'y aurait pas
eu Airbus et'A380...»
En1982,en qualité de syn-
dicaliste, Maurice Biarda
étéfaitchevalierde'Ordre
national du mérite. Un
hommage rendualors par
le ministre Charles Fiter-
man pour avoir défendu la
commercialisation d’Air-
bus. Cestdire...



