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L'industrie en 2010 c’est :

Au niveau national : 15 % des emplois contre Les grandes filiéres industrielles qui existent en
27% en Allemagne Languedoc Roussillon :

Le textile, I'énergie, la métallurgie, I'agro-ali-
Plus de 3 000 000 de salariés mentaire, la chimie, le verre et céramique, la fi-

liere automobile etc.
Des grandes entreprises, des
groupes industriels de renom
national et international sont
présents en Languedoc Rous-
sillon : EDF - SANOFI - RHO-
DIA - CTl - IBM - CAMERON
- SCHNEIDER - AREVA - PER-
RIER VERRERIE DU LANGUE-
DOC (Owens lllinois) - WELL
- SPANGHERO - ALTRAD -
CEMOI - ARCELOR MITTAL
— QUEZAC - HOARA - JAL-

. . LATTE - SALINS DU MIDI -
Statistiquement un emploi EMINENCE — HARIBO ...

industriel développe trois emplois induits.

Pres de 136 769 entre-
prises

Au niveau régional
8,1 % des emplois,

Plus de 72 000 salariés
(dont 38% dans les entre-
prises de 1 a 9 salariés et
9% de 10 a 49) travaillent
dans 12 000 entreprises.

Prés de 60% des PME/ PMI du Languedoc-Rous-
sillon travaillent pour des grands groupes de la
région ou d'ailleurs.

€350N prmcnpal client Perrier, la Verrerie du
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Projet Industriel

La CGT considére qu'il n'y a pas d’opposition entre industrie et tourisme.

L'industrie est un des éléments structurants :

M Pour assurer I'avenir d'un bassin d’emploi, un département, une région.

B Pour maintenir et développer I'ensemble des services publics et satisfaire les besoins des po-
pulations (réseaux routiers, SNCF passagers et fret, énergie, etc.)

M Lindustrie et ses métiers doivent étre valorisés. Les salariés de I'industrie ont le savoir, le sa-
voir-faire, leurs compétences ne sont plus a démontrer. Pour maitriser les nouvelles technolo-
gies, assurer la pérennité des entreprises, il est urgent de développer la formation
professionnelle tout au long de la carriére.

La CGT exige des investissements pour innover dans la recherche industrielle et y
compris dans le développement durable, ce que I'on appelle I'éco-industrie.



La CGT milite pour la création d'un péle public financier régional pour
soutenir les propositions suivantes :

La CGT a fait des propositions qu’elle a défen-
dues lors des Etats Généraux de l'industrie :

Les droits des salariés et la démocratie, mo-
teurs du développement industriel :
L'élargissement aux acteurs sociaux des ins-
tances de pilotage des pdles de compétitivité
gui ne peuvent se concevoir qu'en prenant en
compte les attentes des habitants des zones
de vie.

Pas une aide publique ou garantie d’emprunt
ne doit étre attribuée a une entreprise qui ne
respecte pas le Code du travail.

Mise en place de locaux syndicaux dans toutes
les zones d'activités financés par le Conseil Ré-
gional.

Favoriser le travail par filiéres :

Energétique (Nucléaire, Eolien, Photovol-
taique, Hydraulique).

Agro-alimentaire (avec Perrier, Spanghero,
Quézac, les distilleries, filiere laitiere, etc.).
Métallurgie avec le bassin alésien, Cameron a

Nucléaire :

Béziers, IBM et Schneider a Montpellier, le

bassin de Florensac.

Chimie avec Sanofi (Montpellier-Aramon), la

plate-forme chimique de Salindres (Alés).

Filiere bois.

Développer la coopération entre la recherche

et I'industrie :
Le Languedoc-Roussillon possede des centres de
recherche de renommée mondiale. C'est le cas
d’Agropolis, du CNRS, de I'INRA a Montpellier,
mais aussi de I'Ecole des Mines a Alés. Des coo-
pérations sont déja engagées mais il faut les dé-
velopper davantage notamment sur les enjeux
environnementaux.

Une filiere de déconstruction des bateaux de

plaisance :

La région abrite le premier port européen de

plaisance. Notre région est tres développée

de ce c6té-la. Nous proposons de travailler a

la mise en place d'un centre de déconstruc-

tion des bateaux de plaisance.

Marcoule et Comurhex Narbonne sont des maillons indispensables au développement res-
ponsable de la filiére nucléaire francaise. Les compétences du site de’'Marcoule en matiere de
“démantelement/ assainissement” doivent étre développées et renforcées dans un cadre so-
cial permettant une sécurité maximum (fin des sous-traitances sauvages, salariés sous statut
durable, meilleures conditions de travail, ...) Cette filiére innovante doit ouvrir des perspec-
tives en matiére de formation professionnelle ainsi que des étudeg sur les besoins de construc-

tion et d'implantation.

Cout du travail ou colt du capital
Rapport COTIS sur le partage de la valeur
ajoutée, partage des profits et écarts de
rémunération (Mai 2009)

Il estime que pour les sociétés non finan-
cieres la part des rémunérations du tra-
vail dans la valeur ajoutée est restée
relativement stable depuis la 2eéme moi-
tié des années 80.

Par contre la part des dividendes versés
aux actionnaires a doublé depuis une di-
zaine d'année.

Le colit du capital et la logique a court
terme de faire plus de fric, freinent I'in-
vestissement productif, humain ainsi que
sur la formation initiale et continue.
C'est le colit du capital qui met a mal
notre compétitivité.




L'industrie : un avenir pour
la jeunesse

Les métiers de I'industrie sont trop souvent ou-
bliés par les pouvoirs économiques et politiques,
considérés comme archaiques, salissants, sans &
avenir, non créateurs de richesses, doncnonren- =
tables. C'est faux !

La CGT pense que l'industrie a toute sa place
dans le cursus scolaire professionnel.

Pour exercer un métier dans l'industrie, il y a be-
soin d’'étre qualifié.

L'industrie est une perspective d'avenir pour la
jeunesse de notre région.

La CGT, par cette manifestation, s'adresse a la
jeunesse : les filieres industrielles en Lycée Professionnel doivent étre prises en compte, le tra-
vail valorisé, les diplémes reconnus.

L’industrie, ¢c'est créer, former, innover,

embaucher aujourd’hui
et mieux vivre demain.

Bulletin de contact et de syndicalisation
Je souhaite: | | prendre contact | |me syndiquer
NOM : Prénom : Age:

Adresse :

Code Postal : Ville :

Tél. :

Profession :

Situation (salarié, demandeur d’emploi, retraité, salarié/étudiant) :

Entreprise (nom et adresse) :
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Bulletin a renvoyer au Comité Régional CGT - Maison des Syndicats
474, allée Henri Il de Montmorency - 34000 Montpellier



