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Nous pouvons
gagner !
Faisons signer
massivement
la pétition

La journée interprofessionnelle d'action du 27
mai pour l'emploi, les salaires et les retraites a
été un succés. En France 1 million de manifes-
tants, sur notre région, les mani-

festations ont rassemblé 71 000
salariés-ées, privés d'emploi, des
jeunes et des retraités. Pendant
plus d'une semaine le gouverne-
ment et la pression médiatique
diffusaient des messages comme
si l'dge légal de départ en retraite
était déja reporté. Malgré cette
bataille idéologique du gouverne-
ment et de sa pensée libérale qu'il
faut travailler plus longtemps, un
sondage indique que 68% de la population
veulent garder l'dge légal de départ en retraite a
60 ans. Apres les 23 novembre, 1er mai, et le 27
mai nous sommes bien dans un processus d'ac-
tion qui se poursuit avec une nouvelle journée de
mobilisation qui aura lieu le 24 juin 2010.

Les actions et les luttes dans les entreprises nour-
rissent les journées interprofessionnelles et vice
versa. Nous pouvons gagner a condition d’ampli-
fier le rapport de force, et nous pouvons le faire
en s'appuyant sur le succés de la pétition et sur
les luttes dans les entreprises, celles-ci sont treés
souvent couronnées de succes.

C’est dans ce contexte revendicatif en hausse que
nous préparons notre 11éme Conférence
Régionale qui aura lieu les 15 et 16 novembre
2010 a AUCH. Vous avez dans les pages centrales
du bulletin le 4 pages qui annonce la Conférence,
il est destiné aux syndicats de notre Région.
Notre ambition étant que nos syndiqués partici-
pent aux débats par l'apport de contributions qui
permettront d'enrichir le document préparatoire
a la conférence.

Roger-Pierre LEMOUZY
Secrétaire Général du Comité Régional Midi-Pyrénées
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Au travers de la
(Commission Paritaire Interpro-
fessionnelle Régionale pour l'em-
ploi et la formation professionnelle),

les  Organisations Syndicales
Représentatives des salariés, s'ex-
priment et précisent leur engage-
ment dans la charte du Fond
d'Investissement Social, le FISO.
Participer a coordonner les efforts
en faveur de I'emploi et de la forma-
tion professionnelle avec les parte-
naires sociaux nous parait fonda-
mental, favorisant le dialogue social
territorial.
Suite au mouvement social unitaire
de Janvier 2009, le FISO est né de la
volonté partagée des partenaires
sociaux et de I'Etat et a pour but de
coordonner les dispositifs ayant
vocation au soutien et la sauvegarde
de I'emploi dont :

e La formation et le soutien aux
salariés et aux demandeurs d'em-
ploi exposés a la crise,

¢ L'appui a la reconversion des sala-
riés licenciés économiques bénéfi-
ciaires de la CRP et du CTP,

o La formation des demandeurs
d'emploi,

e L'appui aux démarches territo-
riales et sectorielles de gestion de
la crise,

ignature de
charte FISO

pour maintenir et développer
entre autre les compétences des salariés

@ Le renforcement des mesures en
faveur des jeunes,
¢ Le renforcement des dispositifs de
soutien a la création d'emploi

Dans notre région, les salariés ne
sont pas épargnés par la crise, des
entreprises continuent a fermer,
d'autres ont recours au chdmage
partiel, des emplois industriels
continuent a étre détruits, ... dans
ce contexte, les mesures initiés par
le FISO restent d'actualité pour
maintenir et développer entre autre
les compétences des salariés.

Ainsi comme l'indique le préam-
bule de la charte " 1'objet est bien
d'agir de maniére partenariale et
innovante, en Midi-Pyrénées, pour
favoriser le soutien et l'accompa-
gnement de projets territoriaux,
sectoriels voire d'entreprises centrés
sur une logique de sécurisation des
parcours professionnels des salariés
et des demandeurs d'emploi. "
Nous pensons qu'avec cet outil,
nous serons mieux a méme d'agir
au plus prés des territoires et des
salariés, dans les grandes entre-
prises comme dans les TPE/PME.
Avec cette charte, les organisations
syndicales salariales en Midi-
Pyrénées pourront faire vivre plus
efficacement et au plus prés des
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besoins les dispositions du FISO.
Nous remercions les services de la
DIRRECTE, ex-DRTEFP, de nous
avoir permis d'élaborer une charte
régionale et d'avoir favorisé un
dialogue social de qualité, ce qui va
permettre aux organisations syndi-
cales CGT; CEDT, Force Ouvriere,
CFIC, CFE-CGC de signer
ensemble cette charte.

Déclaration de

Daniel HAUT (CGT COPIRE)
pour I'ensemble des OS salariés

2 —_—
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vos luttes dans la region

Aide a

domicile(46)

Face aux difficultés financieres des
services d'aide a domicile dans le
Lot, le conseil général tente d'im-
poser le projet " pilote " d'une
société d'économie mixte (SEM) qui
fait entrer des banques et des
sociétés d'assurance dans son
capital, malgré l'opposition des
salariées, bénéficiaires, associations
d'aide a domicile...

La SEM est un projet lourd de

menaces :

o Pour les services d'aide a domicile
passant du secteur associatif,
social et médico-social, privé non
lucratif au secteur du commerce

Leclerc (65)

Mobilisation le mardi 20 avril 2010
au Tribunal des Prudhommes de
Tarbes, pour soutenir les 3 salariées
du Leclerc Méridien d'Ibos, injuste-
ment licenciées pour avoir participé
a la journée d'action du 19 mars
2009. A l'appel du Comité de
soutien et de I'UD CGT Hautes-
Pyrénées, les 250 manifestants,
ainsi qu'une délégation du Sud
Ouest du Collectif National CGT de
Leclerc ont exigé que cesse la
répression syndicale et I'annulation
des ces licenciements.

LR DE A D‘JIM[CT‘:‘ 1 §
e COLERE Niga 4SS

lucratif

@ Pour les personnes agées traitées
selon leurs moyens

@ Pour les salariées qui perdront
leurs conventions collectives et
auront des conditions d'emploi et
de travail plus précaires

® Pour les associations de ['aide a
domicile marginalisées

Pour la CGT, une solution pérenne

doit s'inscrire dans un projet de

société solidaire et les valeurs du

service public. Elle propose un

groupement coopératif social et

médico social (GCSMS)

e Pour maintenir l'aide a domicile

A y : =,
UNION L&GALL DESS'

| Tél/Fax: 95

Intermarché (81)

Journée d'action le 21 mai 2010 a
Intermarché Rabastens. Rassem-
blement organisé par 1'UL CGT de
Saint-Sulpice pour soutenir les sala-
riés victimes de discrimination
syndicale et de conditions de travail
déplorables.

informations MEM cat Midi-Pyrénées » juin 2010

dans le secteur social et médico
social

e Pour préserver les emplois et les
conventions collectives, améliorer
les conditions de travail et la
professionnalisation

e Pour garantir la qualité du service
et I'égalité de traitement

A ce jour, le projet de GCSMS

rencontre un large soutien. Une

pétition a recueilli 6000 signatures.

D'autres initiatives sont en cours.

Un rassemblement régional est

prévu le 23 juin a 14h au Conseil

général du Lot.

SAM (12)

Apres 4 jours de conflit avec blocage
total du site les salariés de la SAM
avec la CGT ont gagné sur la totalité
de leurs revendications. La détermi-
nation des salariés, a obligée la direc-
tion d'annuler la délocalisation d'une
production et le plan de licenciement
de 6 salariés. Cette victoire est la
démonstration que le rapport de
force (95% de grévistes) est I'élément
incontournable pour gagner. Suite a
ce mouvement social, le syndicat
CGT a réalisé quatre nouvelles adhé-
sions.
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Sante

tlon Sociale

leurs salaires ne peuvent plus attendre

les

dans

La pression monte
cliniques privées.
Depuis de nombreuses années, les
salariés du secteur de la santé cons-
tatent que leurs salaires sont trés
insuffisants, et que ne sont pas
prises en compte ni la reconnais-
sance des qualifications, ni la péni-
bilité de leur travail.

Depuis deux ans dans un trés grand
nombre de cliniques les directions
refusent toute augmentation de
salaire. Les actionnaires de ces
cliniques privées préférent investir
dans la construction de nouveaux
batiments, obtenir 1'agrément pour
de nouvelles activités plus renta-
bles, accroitre leurs profits, plutdt
que de répondre aux revendications
salariales des personnels.

De plus en plus de salariés des
cliniques affirment que leurs
salaires ne peuvent plus attendre.

'- r "

Elément nouveau, ils agissent

concretement comme a Montauban

a la clinique du Pont de Chaume ol

apres 19 jours de gréve la direction

est contrainte de reculer, les person-
nels gagnant une augmentation du
pouvoir d'achat :

e Pour 2010, une prime de 500

euros et une prime égale au tiers du

salaire de base brut,

@ Pour 2011, les acquits de 2010 +
1,5% de la valeur du point.

e Pour 2012, les acquits de 2010 et
de 2011 + 1,5% de la valeur du
point.

¢ Ils ont aussi gagné la subrogation
en cas de maladie, et le passage
de 3 a 2 jours de carence lors
d'arrét maladie.

La lutte exemplaire des salariés de

cette clinique est cortagieuse pour

les salariés de ce secteur. A Albi par
exemple, les personnels de deux
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cliniques (Claude  Bernard,
Toulouse Lautrec) organisent des
assemblées générales pour préparer
les NAQ, ils adhérent a la CGT.

Le 27 Mai ils étaient en greve, et
nombreux a la manifestation pour
l'emploj, les salaires et les retraites.
Ainsi a Toulouse des personnels de
Médipole Garonne s'organisent en
adhérant ala CGT, et comme le dit
Monique : " Cela nous permettra de
présenter des listes CGT aux élec-
tions du mois de juin, d'avoir par la
suite des élus plus efficaces pour
nous représenter. ",
«Alors  que la
Hospitaliére Privé annonce 0%
d'augmentation, la CGT met en
débat la proposition d'une action
coordonnée en direction de la
chambre patronale régionale pour
exiger l'augmentation de la valeur
du point & +10%.

Fédération




activité regionale

La CGT préside
Iinstitut Regional

du Travail

Depuis plus de 7 ans I'IRT connait
désormais une activité de formation
universitaire soutenue, destinée aux
militants des organisations syndi-
cales CFDT, CGT, FO fondatrices
des Instituts Régionaux du Travail
issus du mouvement d'éducation
populaire de l'apres guerre. Cette
activité a permis a notre IRT d'ac-
quérir une notoriété a l'intérieur de
I'université du Mirail dont il est une
composante a part entiere et dont le
Président indiquait tout récemment
qu'il constituait pour l'université
une démarche innovante et une
ouverture sur le monde du travail.
Cette notoriété est également
reconnue a l'extérieur auprés des
institutions, Conseil Régional,
DRTE et autres partenaires avec
lesquels 1'IRT développe des colla-
borations fructueuses.

L'activité de formation n'est pas la
seule et la démarche de recherche
est présente dans les préoccupa-
tions des syndicalistes qui partici-
pent au développement de I'IRT. En
avril dernier les Entretiens de 1'IRT
ont permis de rendre compte des
travaux de recherche sur les discri-
minations au cours d'un colloque
qui a rassemblé de nombreux parti-
cipants appartenant aux 3 organisa-
tions syndicales.

Le comité Régional CGT Midi-
Pyrénées a 1'origine de cette création
a toutes les raisons d'étre satisfait de
ce développement. Il réfléchit dans
le cadre de la préparation de la
11éme conférence régionale a
améliorer 1'offre de formation
universitaire qu'il propose et a
impulser une véritable dynamique
autour de ces enjeux de formation

A vos agendas

Rassemblement régional

" Aide a domicile " : Ie 23 juin 2010 a 14 heures a Cahors (46)

IRT

pour les militants-es. En effet, ces
formations, leur contenu ont été
élaborées pour permettre aux mili-
tants de nos organisations syndi-
cales de comprendre les enjeux, les
problématiques nouvelles qui
traversent le territoire régional en
s'enrichissant des apports théo-
riques et fondamentaux d'universi-
taires. Face aux évolutions rapides
nous devons réfléchir a renouveler cette
offre pour qu'elle corresponde encore
mieux aux besoins d'aujourd'hui.

Lors du dernier CA, la CGT a été
portée a la Présidence de I'IRT et
c'est Antoine LOPEZ secrétaire
général de 1'UD du Tarn et Garonne
qui a été élu. Cette élection cons-
titue un atout majeur pour notre
activité de formation afin qu'elle
soit encore mieux appropriée par
nos directions syndicales.

Stage " développement économique régional et intervention syndicale " :

28 et 29 juin 2010

Journées d’études régionales
= " Protection sociale " 20 et 21 octobre 2010 a Soueix (09)
=« " Politiques industrielles - Services Publics " 28 octobre 2010 & Montauban (82)

informations MM car midi-Pyréndes » fuin 2010
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Contribues aux debaty prépawratoires

La Conférence Régionale CGT

de Midi-Pyrénées qui aurar liew

les 15 et 16 novembre o AUCH cons-
tituera un moment important de
démocratie.

tle permettvar d’évaluer

ensemble le trovail qui

a eté engagé durant

ces 3 dernieves années.

Elle va décider de donner de nouvelles
pevspectives pour peser sur les choix poli-
tiques, sociaux et environnementaux dans notre
région. Elle va contribuer o amplifier le
rapport de force dont nous avons besoin pour un
syndicalisme de conquétes sociales.

La situation de crise sytémique que nous traversons
a forcément des répercussions dans notre région.
Les luttes n'ont cessé de s'accroitre contre cette
politique gouvernementale destructrice au service
du capital.

Depuis plusieurs années, nous assistons & une
accélération des transferts de compétences vers la
collectivité territoriale régionale. Le territoire
régional est devenu un espace ou se discute; se

developpe; se-decide; une stratégie en matiére

d'activité économique, d'aménagement du terri-
toire, de services publics, de transports, de santé,
de formation professionnelle, de recherche et
d'enseignement supérieur.

D’importantes décisions politiques se prennent
au niveau de la Région, cest un défu pour
toute la CGT.

Face a ces enjeux, le Comité Régional doit
permettre aux syndicats de s'approprier cette
dimension.

Notre ambition est de foure vivie notre projet
syndical sur l'espace régional.

Pour avoir une conférence la plus démocratique
possible, nous nous tournons vers nos syndiqués.
Nous souhaitons que nosy syndicaty sexpri~
ment sur les enjeux régionaux, disent comment ils
les travaillent dans les entreprises et les territoires.
L'ambition qui nous anime, c'est une conférence
préparée par toutes nos forces syndicales.

Vos idées et propositions contribueront & cons-
truire le document qui sera soumis a la réflexion
des délégués a la conférence.

Grice v cette démawche nous
auwronsy une CGT ew régiow offensive
et conquérante; tel est Uenjew

de notre Conférence Régionale:
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Midi-Pyrénées env quelques chiffres

Démographie : Un chomage en nette progression en 2009 :
Midi-Pyrénées compte 2 865000 habitonts, au 4° trimestre il s'éléve & 9,5 %
dont 75 % ont moins de 60 ans. (+ 1,6% au 4°trimestre 2008)
Départements | Chémage
Ariége 11,5% (+2,1)
Aveyron 6,6% (+1,3) I'
Haute-Garonne 9,5% (+1,5) :
Gers 6,9% (+1,3)
Lot 9,1% (+1,9)
Hautes-Pyrénées 10,9% (+2,6)
Tarn 10,6% (+1,2);
!Tarn-et-Garonne 11% (+1,5)!
Une situation de l'emploi compliquée ' '
et disparate :
Au 31 mars 2009, plus de 5 000 emplois ont Une précarité concernant autant
été détruits sur un an. Les départements les plus le rural que l'urbain :
affectés sont les Hautes-Pyrénées, 1'Ariége et le 1 meénage s 3 est considéré comme pauvre
Gers. Seule la Haute-Garonne a un solde positif. ou modeste en Midi-Pyrénées : ce sont majoritai-
Au total les emplois salariés ont chuté de rement les moins de 30 ans et les plus de 65 ans.
prés de 1,4 % en 2009. Sur 116' pole urbain, 48 % des ménages ont un
: ' . emploi.
'| Départements ! Emp?m .s.a.la.né ‘ Les faibles revenus sont particuliérement
' | au I~ janvier 2008 concentrés sur 1'Ariege et le Tarn-et-Garonne. Le
Ariége 44 223 nombre dJallocatW% RSA Yy est v d%/
! plus fovty de France, de méme que les bénéfi-
Aveyron 90 668 ciaires de la CMU.
Sur nos 8 départements, il y a de fortes disparités, _
Haute-Garonne 492 660 mais chacun posséde des atouts économiques. i
Gers 56 371 L
Lot 52 268
Hautes-Pyrénées 78 044
oD R ooy 8 2 EMPLOIS ET BONS SALAIRES ..., ol
Tarn-et-Garonne 68 765 . " FINANCENT (smouy 8
SO O RETRAITESETSECU S
Midi-Pyrénées 992 193 = HALTE AUX LICENCIEMENTS BOURSIERS

.U
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Le projet syndical ew régiovw
“Vivre et trovailler partout e Midi-Pyrénées”

Pawtir dw diagnostic régional powr élaborer

el porter noy propositions en matiére économique; sociale
et evwironnementole.

Comme nous l'avons évoqué lors de notre précédente
Conférence Régionale, notre région a des atouts par
la diversité de ses ressources industrielles. Force est
de constater que nos territoires ont subi une désin-
dustrialisation. Notre ambition est de faire prendre
conscience aux salariés que d'autres choix sont
possibles.

Construire des projets revendicatifs en territoire.
Le 49 Congreés Confédéral a affirmé : “Si les terri-
toires doivent s'affirmer comme des lieux essentiels
de constructions revendicatives, il nous faut partir
des besoins des salariés la ou ils sont pour promou-
voir une conjugaison harmonieuse entre vie au
travail et vie sociale. Les bassins d’emploi, avec la
diversité de leurs périmétres, méritent toute notre
attention dans cette construction.”

Le Comité Régional a décidé, a partir des

luttes dans les entreprises, d'amplifier

le rapport de force.

Pour cela, il a validé le principe de travailler a
partir des zones d'emploi, pour créer les condi-
tions d'un développement plus important des
luttes, pour les faire converger et obtenir des

conquétes sociales, comme a la SAM a

Decazeville et a la Clinique du Pont de Chaumes
a Montauban.

& (Gnference R}#Ww

5 RUCH 15 W 1 nuventen 2010

Nous sommes partis de la réalité

des territoires.

Connaitre le salariat dans nos 18 zones d'emploi
nous aide 4 mesurer les évolutions de celui-ci, ce
qui nous permet d'étre plus offensifs et de coller
a la réalité du monde du travail.

Pour aider les syndicats, le Comité Régional a réalisé
des diagnostics et des portraits de territoires par
zones d'emploi. Nous avons décidé, pour coordonner
le travail professions/organisations territoriales
dans chaque zone d'emploi, de proposer un anima-
teur pour élaborer et faire vivre des plans de travail,
effectuer le suivi des évolutions des objectifs et
pointer les actions entreprises.

Le projet doit en effet étre construit avec toutes
nos forces CGT afin qu'il soit porté par I'ensemble
de notre corps militant, pour travailler la cohérence
et la convergence en lien avec le dialogue social
territorial.

Nous avons décidé d'une campagne régionale
sur l'emploi autour des projets revendicatifs.
Avec comme slogan “Vivre et Trovailler
pautout e Midi Pyrénées”

Cette décision partagée de construire les reven-
dications a I'échelle du territoire, en lien avec les
salariés et les populations, impacte notre fagon
de travailler, demande un travail croisé entre les
structures territoriales et professionnelles.

Nous avons avancé sur cette question, des réalisa-
tions se sont concrétisées sur Figeac-Decazeville-
Villefranche-de-Rouergue au niveau de l'offre de
soins, Mecanic Vallée sur les relations entre les
donneurs d'ordre et les sous-traitants, plusieurs
initiatives sont en cours dans d'autres bassins
d'emploi. Cependant nous avons été confrontés a
des difficultés qu'il nous faut identifier.

Nous devony pawtager ce bilanw
et pousser encorve pluy loivv

lov réflexiov suw les auntres zones
demplot; talz%tl/evyewdez

lov Conférence Ré




L'outtl réegional :

trnsemble, construire une démouwche
syndicale pouwtagée enw territoire

Avoir unw ol régional permettant d'élever le rapport de force
est indispersable et nécessaive, afin de satisfaire les besoing des salawriés.

Ily a 3 ans, notre outil régional a évolué. En effet
le croisement de la réflexion des responsables de
professions, d’'Unions Départementales et de
bassins d'emploi a produit des initiatives nouvelles
dans les territoires.

Notre 11° Conférence Régionale doit permettre
d'aller encore plus loin dans ces mobilisations, le
49° Congreés Confédéral nous y invite a travers
les conférences territoriales.

L'outil régional est composé de 25 membres;
awvec v secrétowiat de 6 camarades et
3 colabovateurs. Des groupes de travail

régionaux ont été créés et ont alimenté la
réflexion en proposant des initiatives au Comité
Régional.

Par contre, certains ont moins bien fonctionné.
Notre volonté est d'arriver a ce que le fonction-
nement des groupes de travail régionaux soit en
lien plus étroit avec l'activité revendicative dans
les territoires.

Nous pouvons décliner notre cutil en 3 dimen-
sions : articuler, mutualiser et construire.

Articuler :

Cette action doit faire le lien entre les différentes
organisations de la CGT pour les mettre en
mouvement. Pour étre plus forts et faire vivre
nos propositions, il est évident que nous devons
articuler les projets au niveau régional pour étre
plus efficaces.

Mutualiser :

Une fois les projets déterminés, il est nécessaire
de les faire partager pour une mise en commun.
Cela suppose un échange pour les actions et les
réalisations. Le Comité Régional devient un lieu
pertinent de mutualisation pour aider dans la
démarche d'élaboration de nos projets revendicatifs.

Construire :

C'est réaliser les projets, cela passe par 'élévation
du rapport de force pour faire vivre nos proposi-
tions et les imposer.

Dans la mise en ceuvre de cet outil régional, vous
étes invités-es a apporter vos contributions.

Tel est Uenjew de lov
11* Conférence Régionale !

TR el e st e e et B et e b b L A T
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A retourner au Comité Régional CGT Midi-Pyrénées :
7, place du fer a Cheval - 31300 TOULOUSE - mail : cgt.crmp@wanadoo.fr

Conception-Réalisation-impression : Comité Régional CGT Midi-Pyrénées - mai 2010
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PALITO :
A QUOI JOUE LA SNCF ?

Il existe une ligne ferroviaire qui
traverse notre pays du nord au
sud, constituant un axe Paris -
Limoges - Toulouse, en abrégé
PALITO.

C’est une ligne 4 caractére
national, assurant un trafic mixte
(marchandises | voyageurs) qui
contribue a desservir 3 régions, 32
départements, 7 grandes agglomé-
rations, soit plus de 3 millions
d'habitants. 1l s’agit donc d'un
axe ferroviaire indispensable d
l'emménagement et a la cohésion
sociale des territoires qu’il
traverse.

Pour la SNCF, PALITO n'est qu'un
axe commercial considéré comme
insuffisamment bénéficiaire. A ce
titre, la direction a convié les 3
régions (Centre, Limousin, Midi-
Pyrénées) a une rencontre le 17
novembre 2009 pour réfléchir a
I'avenir de cette ligne. Les CESR des
3 régions ont a leur tour été
missionnés pour analyser le sujet.
Pour cela, ont été auditionnés les
associations d'usagers, les organisa-
tions syndicales de cheminots (CGT,
UNSA, CFDT et FO), ainsi que les
représentants de RFF (Réseau Ferré
de France) et de la SNCF. Trois
thémes ont été abordés :

- le matériel

P 7N

- les infrastructures

- les dessertes

D'un commun accord, les trois
CESR ont décidé d'un quatriéme
théme : le FRET.

Pour la SNCF ainsi que pour RFF, la
situation est la
L'introduction progressive de la
concurrence dans les transports de
passagers depuis le ler janvier 2010,
va remettre en cause les péréqua-
tions financiéres internes a la SNCF.
Clest la raison pour laquelle elle ne
s'estime plus en mesure de financer
ces services déficitaires ou insuffi-
samment rentables, en faisant appel
aux marges dégagées par les TGV.
La SNCF préconise de fixer des
régles permettant I'exploitation des
lignes déficitaires reconnues d'amé-
nagement du territoire.

Concernant PALITO, Ia SNCF
propose, pour le matériel, une troi-
siéme rénovation d'anciennes

suivante
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voitures voyageurs construites dans
les années 1970 qui se sont d'abord
appelées CORAIL, avant d'étre
dénommées TEOZ. Cette nouvelle
rénovation prolongerait la durée de
vie de ce matériel de 15 a 20 ans, ce
qui permettrait, aux dires de la
SNCEF, d'attendre la mise en service
des relations TGV :

- Toulouse - Bordeaux - Paris, pour
la partie Sud

- Limoges - Poitiers pour le Centre
- Paris - Orléans - Clermont - Lyon
pour la partie Nord

Cet axe, a l'issue de ces mises en
services, serait donc éclaté en trois
parties. Il reviendrait aux TER
(finarféés
régions) d'assurer la continuité du
service public sur les morceaux de
territoires restant.

La CGT, présente dans les groupes
de travail des 3 CESR, a fait valoir
un autre scénario.

entierement par les
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activite CGT/CESR

I LES ACTIONS
IMMEDIATES

® Remettre en place tous les arréts
dans les villes moyennes de la
ligne pour les trains qui la parcou-
rent (Caussade, Gourdon,
Souillac, Uzerche, St Sulpice
Lauriére, La Souterraine, St
Sébastien, Argenton sur Creuse,
Chateauroux, Issoudun, Vier-
zonet Orléans/Les Aubrais),

e Inscrire la ligne PALITO au
schéma national d'infrastructure
des transports (SNIT) de maniére
a ce qu'elle conserve sa cohérence
Nord/Sud,

e Améliorer la qualité de service
(régularité, propreté du matériel,
confort a bord...),

e Ouvrir toutes les gares a la
gamme tarifaire qui n'est acces-
sible a ce jour que dans les
grandes gares,

e Humaniser les gares et les rendre
accessibles pour les personnes a
mobilité réduite,

® Mettre en ceuvre un moratoire sur
le projet d'abandon par la SNCF
du fret de proximité (wagon
isolé).

II. LES ACTIONS
A COURT TERME

(3 ans maxi a partir de 2010)

e Renouveler le matériel en
mettant en service sur cet axe des
rames TGV

e Moderniser les infrastructures :

Supprimer les passages a niveau

entre La Souterraine et

Vierzon , comme prévu dans le

contrat de plan Etat - Région Centre

signé le 8 mars 2007 et toujours pas

réalisé.

® Mettre en service un systéme de
signalisation autorisant la vitesse
de 220 km/h entre Vierzon et
Paris.

® Accélérer la mise au gabarit B+
des tunnels pour permettre le
passage des trains de marchan-
dises transportant des grands
containers ou des camions.

III. LES ACTIONS A MOYEN ET
LONG TERME ;

La construction de la ligne TGV
Paris/Austerlitz - Vierzon -
Clermont - Lyon permettra de
doubler la capacité de la LGV
actuelle Paris - Lyon qui arrive &
saturation.

L'utilisation de cette nouvelle ligne
a grande vitesse, conjuguée a une
amélioration de [Il'infrastructure
entre Vierzon et la capitale
Limousine, mettrait Limoges a 2
heures de Paris, Brive a moins de 3
heures et Cahors a 4 heures.

IV. LE FINANCEMENT DE CES
PROJETS : LA CGT PROPOSE :

- De créer un fonds spécial d'inves-
tissement conformément a la loi
Grenelle I, qui précise “qu'il faut
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donner la priorité a la régénération
et a la modernisation du réseau
existant ",

- D'utiliser une part du grand
emprunt (15%), ce qui représente 5
milliards d'Euros et qui permettrait
de finaliser un certain nombre de
projets ferroviaires, dont la moder-
nisation totale de 1'axe PALITO.

En conclusion, 1'avenir de la ligne
ferroviaire PARIS - LIMOGES -
TOULOUSE, comme beaucoup
d'autres, est étroitement lié au
devenir de l'entreprise publique de
service public qu'est la SNCF. Si
celle-ci poursuit ses orientations
d'éclatement par activité a but
uniquement commercial, elle
condamnera a terme toute possibi-
lité de développement du transport
ferroviaire, qu'il soit voyageur ou
marchandise. Ce sujet était au coeur
de la gréve des cheminots d'avril
2010.

Jean-Frangois AGRAIN
Conseiller CGT, Commission 1
Aménagement du lerrifoire
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Les élections des membres du
Comité d'Entreprise et les Délégués
du Personnel qui se sont déroulées
le 25 mars dernier & la CRAM Midi-
Pyrénées ont montré une nette
progression de la CGT.

Pour les employés, la CGT remporte
un siege supplémentaire en CE tota-
lisant ainsi, 4 sieges sur 6 (64,6 %
des voix) soit une progression de
12,8 % par rapport aux derniéres
élections en 2006.

Pour les cadres, la CGT obtient en
CE 45,6 % des voix soit une progres-
sion de 7,5 %.

En DP, pour les employés, la CGT
totalisent 58 % des voix en titulaires
(+ 4,80 %) et 64,1 % en suppléant
avec un siege supplémentaire soit
une progression de 11,70 %.

Pour les DP cadres, la CGT progres-
sent de 13,70 %.

vie syndicale

Ces résultats sont d'autant plus
significatifs qu'ils sont I'expression
de 78 % du personnel pour les
employés et 79 % pour les cadres,
expression qui démontre une réelle
confiance des collegues de la CRAM
envers la CGT.

Cette confiance s'était déja mani-
festée par les 20 adhésions réalisées
en 2009 et les 5 supplémentaires
depuis janvier 2010 dont 3 suite aux
résultats des élections.

Le syndicat a le vent en poupe,
direz-vous ? !

Certes, ce n'est siirement pas le fruit
du hasard, une telle progression est
le reflet d'un syndicat qui fonc-
tionne collectivement, oli chaque
élu compte pour un et met la main a
la pate. Comment en sommes-nous
arrivés la ?

Tout d'abord, parce-que l'ancienne

historique
de la CGT !

Progression

équipe a intégré et fait confiance
aux nouveaux, en leur donnant des
responsabilités. La nouvelle équipe
mise en place lors du dernier
congres de notre syndicat le 10 juin
2008 est donc composé de nouveaux
et d'anciens élus et mandatés. La
formation syndicale des jeunes
associée a l'expérience des anciens
a permis a chacun de trouver et
d'occuper rapidement sa place.
Notre travail d'équipe repose avant
tout sur le débat démocratique, la
transparence, le respect mutuel,
principes fondamentaux et
incontournables. Le résultat de ces
élections est la démonstration que
les salariés de la CRAM reconnais-
sent le role de la CGT dans la prise
en compte et la défense au quoti-
diep de leurs revendications.

1 rencontres de la psychiatrie en Midi-Pyrénées :

“déviance gestionnaire et sécuritaire au
détriment du prendre soins”

Le 27 avril 2010, le CHS Marchant
accueillaitles 1éres rencontres régionales
de la psychiatrie organisées par la coor-
dination régionale CGT santé et action
sociale, en partenariat avec Erasme et les
CEMEA.

Le succes de cette initiative s'est traduit
par une participation importante avec
plus de 340 personnes présentes (salariés
du sanitaire, du social et du médico-
social, étudiants...).

L'intérét porté a ces rencontres témoigne
d'une forte attente des professionnels de
nos secteurs, ils aspirent & redonner du

sens & leur travail et a se réapproprier
leurs missions de soins.

Les témoignages de luttes des cama-
rades du CHS d'Auch ont ouvert les
débats et donné le ton a cette journée
tournée vers la mise en commun et la
construction revendicative : sortir de la
plainte, refuser de subir les attaques
portées par les réformes et les discours
sécuritaires tenus au plus haut sommet
de IEtat;; ils sont porteurs d'exclusions,
d'abandon et de négation de la folie :
30% des SDF sont des psychotiques,
40% des détenus présentent des troubles
mentaux.

Le débat sur la psychiatrie renvoie a la
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place que notre société accorde a la prise
en charge des malades mentaux, il
dépasse largement nos seuls champs
professionnels du sanitaire et du social.
Particulierement dans une période olr
les nouveaux modes de management,
lintensification des modes de produc-
tion sont générateurs de souffrance au
travail.

D'ores et déja, la perspective d'une
deuxieme rencontre régionale est posée
avec peut-étre la perspective de I'élargjr
a d'autres partenaires et d'autres secteurs
d'activités.




Actualité regionale

Assemblee
Génerale de

rapport d’activité et les perspectives 2010/2011

Une quarantaine de participants
assistaient a 1'AG de I'IRHS qui se
tenait cette année a Tarbes dans les
locaux de la Bourse du Travail.
L'accueil des militants et militantes
de I'IDHS 65 fit fort chaleureux,
chaque participant a requ un
présent particuliérement représen-
tatif de la gastronomie du territoire.
Aprés le mot de bienvenue de Jean-
Francois LAPEYRE secrétaire
général de I'UD , M. BERNARD-
ROIGT a introduit la discussion par
le rapport d'activité et les perspec-
tives 2010/2011. Extraits

SUR LES PERSPECTIVES 2010

Nous vous proposons de mener a
bien les projets que nous avons
entamé en 2009, il s'agit de la publi-
cation du livre sur I'aéronautique et
celui sur les " 40 ans d'activité régio-
nale ". S'agissant de l'aéronautique
nous vous proposons a l'issue de
I'AG et si bien siir vous étes d'ac-
cord de lancer une souscription
vente du livre auprés des salariés
afin de nous permettre de collecter
les fonds nécessaires a son édition.
Les institutionnels et les partenaires
habituels seront  également
contactés sous une forme plus
élaborée et pour des commandes
collectives a I'exemple de ce que
nous avons fait pour la sortie du

livre de BOSCUS. Vous avez dans
vos chemises un modele de
maquette qui serait tirée en nombre
d'exemplaires nécessaires pour
chaque institut. Cette souscription
commencerait dés a présent et s'ar-
réterait le 15 octobre.

Sur les " 40 ans d’activité régionale "
nous réfléchirons avec le Comité
Régional et le collectif des secré-
taires régionaux quelle serait la
meilleure fagon d'organiser la
discussion autour du livre sans
s'immiscer dans les débats de la
conférence régionale.

Par ailleurs nous proposons de
développer fin 2010 début 2011 une
activité autour du théme " Cinéma
et travail ". Qu'est-ce qui motive
cette proposition ? En premier lieu
la CGT et le cinéma ont une longue
histoire commune puisque comme
vous le savez la CGT est a l'origine
de la création du festival de Cannes
et est toujours membre du comité
d'organisation. Lorsqu'on lit la litté-
rature sur ce théme on apprend que
la CGT et le cinéma sont nés la
méme année, des travaux de
recherche sur les relations syndi-
cats/cinéma ont été menés a 1'occa-
sion de leurs centenaires respectifs.
En 2004 la CGT a organisé a
Roubaix une rencontre sur le travail
et sa représentation cinématogra-
phique autour du slogan "FILMEZ
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LE TRAVAIL "

D'autres études comme le livre de
I'historien du mouvement ouvrier
Michel CADE , historien du cinéma
s'est intéressé a la représentation des
ouvriers dans la fiction frangaise. 11
pose le paradoxe du retour a I'écran
du monde ouvrier au moment ou
sociologiquement d'aucuns affirment
que la classe ouvriére serait en voie de
disparition.

Bien évidemment ces informations
nous les avons collectées au fur et a
mesure de notre intérét a vous
proposer d'organiser cette initiative
Cinéma et Travail. Nous vous
proposons de construire en réseau
des initiatives (a définir) avec les
IDHS de Midi-Pyrénées qui nous
permettrait de montrer comment le
cinéma évoque le travail. Nous
pourrions organiser ces initiatives
en partenariat avec des salles
présenter des films documentaires,
de fiction récente ou ancienne, orga-
niser des débats entre réalisateurs et
militants. La forme de l'initiative
serait régionale et pourrait
démarrer par une initiative centra-
lisée a Toulouse ou sa banlieue puis
donner lieu a des initiatives en
collaboration avec les instituts
départementaux a AUCH, TARBES
et ALBI voir MONTAUBAN. Des
contacts ont déja été pris et nous
avons un bon accueil . "



MACIF - CGT
LE PROGRES SOCIAL
POUR TRAIT D’UNION

Assurer les Militants

Défendre les Militants

Assurer votre Syndicat

Assurer votre Comité d’Entreprise
Gérer votre Trésorerie

Macif - Direction des Partenariats - 79037 Niort cedex 9
partenariat@macif.fr
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FAITES YOS VALISES
TOURISTRA VACANCESvous EMmENE

EN FRANCE ET A LETRANGER

DANS PLUS DE 3 VILLAGES
VACANCES

Générosité
Découverte
Partage
Loisirs
Sports
Animation
Balades
Convivialité

Solidarité

=] Associations et collectivités,
| contactez votre association :

§ Départements 09 ¢ 12 * 31 » 32 « 46 * 65 * 81 « 82

i Tourisme & Loisirs Culture Midi-Pyrénées : Tél. : 05 61 29 83 29 // tl-midi@ancavtt.asso.fr
3, rue Merly 31000 Toulouse

www.touristravacances.com




