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Aprés le 29 janvier, le 19 mars
Un 1¢ mai exceptionnel

Exceptionnel parce qu'a I'appel de foutes les organisations syn-
dicales ce qui ne s'est jamais produit dans nofre pays au moins
depuis la libération.

Exceptionnel aussi parce que situé dans le prolongement direct
des deux mobilisations, elles-mémes exceptionnelles de janvier
ef mars.

D'ailleurs le communiqué commun des 8 organisations emploie
clairement le mot de :

“Nouveau temps fort
de mobilisations.”

L'enjeu du 1 mai est de refrouver a la fois
le plus gros des forces de janvier et de
mars, ef d'y additionner tous ceux ef toutes
celles qui n'ont pas la possibilité ni de faire
gréve, ni de poser une RTT.

Il'y a la possibilité de réussir une mobilisa-
fion gigantesque, qui parce qu'elle intervient
dans un processus, constifuera un pas de
plus dans un rapport de forces dont la durée et la profondeur
mettent déja les dirigeants politiques et économiques de nofre
pays sur la défensive.

Exceptionnel enfin parce qu'ouvrant sur de nouvelles inifiatives
de mobilisation, que I'infersyndicale mefira en débat dans sa
réunion programmée pour le 27 avril 2009.

Déja dans fous les départements de Midi-Pyrénées le 14 mai est
lancé, initiative, festif, familial.

Sans nul doute c'est un Ter mai qui comme quelques autres,
peut laisser espérer & une nouvelle donne sociale dans les
semaines qui suivent,

Le G20 ne changera rien & ce qui est en frain de se construire.
Dans I'histoire de notre pays, les 1*mai les plus forts ont été le
signe de périodes sociales charnieres, annonciateurs de gran-
des transformations. Un 1er mai de lutte pour les revendications
des fravailleurs, luffe nafionale, de solidarité infernafionale de
PAIX, un 1% mai G ne pas manquer, j'y serais. ..

Jean-Albert BESSIERE
Secréfaire général ud Aveyron



a la une

C'est a plusieurs litres que la santé
figure en bonne place dans I'actualité
sociale de la période.

En effet, les réformes que met en csuvre le
gouvernement dans une logique de baisse
des dépenses publiques, défricote notre
systéme solidaire, pour progressivement le
remplacer par un disposifif profondément
injuste ef inégalitaire :

o La loi ‘“Hopital, Patient, Santg,
Territoires” prétend mieux organiser et
coordonner les moyens hospitaliers,
mais “ignore” le vrai probléme : celui du
manque de moyens humains et finan-
ciers. ..

e La réforme de la médecine du fravail et
des services de santé au fravail, modi-
fient en profondeur les missions et le
role du médecin du fravail, en la sou-
meftant aux objectifs du MEDEF. Pour
résumer, ils voudraient organiser la
médecine du fravail sans médecins.

La crise qui ravage F'emplol ef les salaires,
fragilise encore la pérennité de notre protec-
tion sociale, précarise foujours plus de
salariés, et aggrave les conditions de travail
de ceux qui restent dans les entreprises.

Une politique de santé publique doit s'afta-
quer 4 I'ensemble des causes des afteintes
0 la santé, et les conditions et I'environne-
ment du fravail sont devenus des défermi-
nants essentiels dans la santé des salariés.
Souvent ignorées ou minimisées, les
conséguences sur la santé des travailleurs,
ef nofamment les situations de souffrances
vécues, parfois jusqu'au suicide, s'impo-

Soyons offensifs sur les enjeux!

sent aujourd’hui comme un probléme crucial.
Ce lien évident entre la profection sociale, la
santé publique et la santé au tfravail, mais
aussi I'urgence de la situation nécessite que
le syndicalisme s'intéresse de plus prés aux
questions de santé au fravail.

C'est dans ce sens que le Comité régional a
décidé de mieux coordonner ['intervention
des deux groupes de fravail régionaux
“santé travail” et “profection sociale”.

De nombreuses inifiafives sont déja organi-
sées par les Unions départementales ou les
professions, afin d'affiner nofre démarche
syndicale.

Un forum aura lieu & Cahors le 26 juin ef une
journée d'étude infer régionale est organisée
en juin dans le secteur de I'aéronautique.

Un collectif régional de médecins du fravail
s'est consfitué et s'est donné ['objectif d'in-
terpelier les salariés des organismes de
médecine du travail en élaborant un argu-
mentaire sur I'avenir des services de méde-
cine du fravail, qui sera diffusé dans les UD,
UL et syndicats.

Permetire aux syndiqués de s'approprier les
enjeux d'une question qui figure parmi les
premiers sujets de préoccupation des sala-
riés, est une priorité pour la CGT.
L'ampleur des mobilisations qui se cons-
fruisent nous feront, & coup sdr, gagner en
efficacité pour un meilleur vivre au fravail.

[P
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encore plus foliga

Apres la journée d'action de janvier ou plus
de 200000 manifestants en Midi-Pyrénées
avaient éié recensés, la journée d'action
unifaire interprofessionnelle du 19 mars
avec 230000 manifestants dans I'ensem-
ble des ferrifoires de notre région a claire-
ment montré que la mobilisation s'amplifiait.
Au lendemain du sommet social du
18 février, les réponses apportées par le pré-
sident de la République et le patronat ne cor-
respondaient pas aux besoins des salariés
et aux revendications portées par les organi-
sations syndicales et les manifestants.

La crise nécessite des réponses d'une toute
auire portée, que les mesures annoncées
par le président, contraint par la forte mobi-
lisation du 29 janvier & faire des annonces
“sociales”, qui n‘auront que peu d'impact
pour favoriser une relance économique et
une plus grande justice sociale.

Hopital de
Lavaur (1)

Samedi 7 mars, le comité de soutien de I'hd-
pifal de Lavaur a appelé & une manifestation.
Avec un mot d'ordre essentiel : s'opposer d la
fermeture de la chirurgie au cenire hospifalier.
Le syndicat CGT de I'nopital a réaffirmé lors de
cefie manifestation sa volonié de sauver la
chirurgie au centre hospifalier de Lavaur et de
s'opposer 0 sa fermelure pour éviter aux
patients ef aux proches des heures de
fransport, des mois d'offente ef |'éloignement
des familles. C'est pour défendre un hépital de
proximité que les salariés et les populofions
s6 sont mobilisé.
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Sarkozy refuse toufe idée de remise O plat
ou de modification de ses choix écono-
miques et sociaux ef distille des mesures
temporaires, qui relévent plus d'un faible
accompagnement social de la crise, que
d'une politique permeftant de la surmonfer.
Les effefs de la crise économique et finan-
ciére s'accentuent ef accroissent les inquié-
fudes des salariés. La recrudescence des
suppressions d'emploi d'utilisation du ché-
mage partiel, contribuent & amplifier la
récession et pésent lourd sur le pouvoir d'a-
chat qui se dégrade.

Tout ceci conduif les organisations syndica-
les & poursuivre la mobilisation. Elles
appellent & poursuivre les actions engagées
dans les secteurs professionnels.

En prolongement de leur déclaration commu-
ne du 5 janvier 2009, elles appellent leurs
syndicats ef les salariés, les demandeurs

cgl

Saisonniers
Différentes initiatives en Midi-Pyrénées,
dans le cadre de la compagne nationale
de syndicalisation et d'information des
salariés saisonniers : Dans les Haufes-
Pyrénées rencontre avec les salariés sai-
sonniers O Luz-Ardiden, la Mongie, Saint-
Lary ef Lourdes, en Arigge au plafeau de
Beille ef & Ax-3 Domaines et @
Superbagneres en Haute-Garonne.

\
. ]

d'emploi, les retraités, a faire entendre au gou-

vernement comme aux responsables patro-

naux et employeurs leurs revendications :

o Défendre I'emploi privé et public;

e Luffer conire la précarité et les dérégle-
mentations économiques et sociales;

e Exiger des politiques de rémunération
qui assurent le maintien du pouvoir d'a-
chat des salariés, des chdmeurs et des
retraités ef réduisent les inégalités;

o Défendre le cadre collectif ef solidaire de
la profection sociale, des services
publics de qualité.

Le Ter mai 2009 se profile comme éfant la

prochaine étape imporfante de mobilisation

interprofessionnelle, fout en amenant I'idée
que d'aufres moments d'actions inferprofes-
sionnelles sont nécessaires. La CES appelle
¢ mobiliser les 14, 15 et 16 mai prochain.

Textile (o9)

Plus de 600 manifestants, & I'appel de
I'intersyndicale, le samedi 7 mars 2009
0 Lavelanef, pour exiger des groupes
financiers qui dirigent les entreprises de
fextile en Pays d'Olmes le maintien des
activités, du savoir-faire et des emplois.
Le secfeur fexfile doit bénéficier d'un sou-
fien parficulier de la part du
Gouvernement, comparable a celui d'au-
tres secteurs : moratoire sur jfous les
licenciements, indemnisation du chéma-
ge partief 100 %, confrdle et suivi avec
conireparties des aides publiques concé-
dées aux enfreprises. ..



professions

Agro-
alimentaire

La protection sociale dans cefte période
comme par le passé et pour |'avenir cons-
fitue un enjeu majeur. C'est une garantie en
cas de maladie, d'accidents du fravail,
pour la famille ef a la refraite.

Dés sa création en 1945, un peu plus tard
en agriculture, ses fondements reposent
sur la solidarité. Le fout @ un moment ou le
pays était exsangue. Son financement est
assuré par les cofisations sociales repré-
sentant un salaire indirect.

Ce salaire differé est le fruit de notre travail.
Il nous appartient. Par des mesures suc-
cessives les pouvoirs publics ef le patronat
se sont accaparées ces richesses créées.
Le résultat c'est que les riches sont de plus
en plus riches ef que les salariés, les refrai-
tés et leurs familles ne parviennent plus a
subvenir @ leurs besoins essentiels : loge-
ment, santé, nufrition... Les frois valeurs
fondamentales de la sécurité sociale sont
bafouées : - la solidarité entre malades ef
bien portants, actifs et refraités - |'universa-
lité, c'est-a-dire la prise en charge de fous
les risques - la gestion démocrafique par
les salariés, seuls habilités G gérer les res-
sources fondées sur leurs salaires.

Des masses financiéres énormes ont été
frouvées pour sauver le systeme capitaliste
et les banques alors gu'au nom du
mangue de moyens financiers, des restric-
tions ont été imposées dans le domaine de
la santé : forfait, déremboursement. ..
C'est cela qu'il faut changer avec la CGT.
Dans ce contexte auront lieu en jan-
vier 2010 les élections des délégués can-
fonaux a la Mutualité Sociale Agricale.

A'la MSA, la CGT doif continuer a défendre
au fravers de ses administrateurs ef de ses
délégués canfonaux une protection sociale
de haut niveau et éfre force de proposition.
Ef pour cela nous avans besoin de vous!
Pour nous permettre |a réussite de la parti-
cipation de la CGT G ces élections, nous
vous sollicitons pour porter candidature sur
nos listes.

Pour tout renseignement, veuillez confacter
Anne GARRETA : 06727307 82

Metallurgie

Le 25 mars, s'esf fenue une réunion 4 la pré-
fecture de région Midi-Pyrénées sur la filiere
automobile avec ['ensemble des organisa-
tions professionnelies : UIMM, CPA, FIEV...,
les organisations syndicales et les collectiviiés
locales et gouvernementales : DRTEFP, pré-
fecture de région, conseil régional, CESR. ..

Ces états généraux de I'aufomobile en

region Midi-Pyrénées répondaient a la

demande de la CGT formulée le 11 mars ol

les syndicats CGT de la filiére automobile

de Midi-Pyrénées ont interpellé la préfectu-
re de Région sur les difficuliés subies par
les salariés de ce secteur : licenciements,
chémage partiel, incertitudes sur I'avenir;
ainsi que sur la déclinaison du pacte de

I'automobile dans la sous-traitance.

La situation de I'emploi de la filiere auto

en Midi-Pyrénées :

e 6000 emplois directs, 97 établisse-
ments donf 5 > 500 salariés.

e 25 entreprises ont un PSE en cours et du
chémage partiel : 818 emplois fouchés par
les PSE.

La CGT a complété le tableau en inferve-

nant sur 2 points :

o Arrét des licenciements & MOLEX.

e Respect des engagements du gouver-
nement sur I'indemnisation du chéma-
ge partiel & 756 % du bruf au Ter avril,

Les dispositifs de la charte de I'automobile :

La préfecture a présenté les dispositifs

contenus dans le pacte de I'automobile,

qinsi que le soutien & la formation.

La CGT a rappelé qu'elle n'éfcit pas signa-

faire de la charle mais qu'elle souhaifait

participer au comité de pilotage.

Filiere automobile

Les actions de la préfecture :

Le préfet prend acte de l'indemnisation du
chémage partiel qui reste 0 60 % du brut et
que I'engagement du gouvernement de
relever cefte indemnisation a 75 % du brut
au Ter avril risque de ne pas étre safisfait,
Le préfet prend acte de la déclincison des
financements pour le soutien a la forma-
fion, en lien avec les dispositions du ché-
mage partiel,, abondés par I'UIMM et la
Région (2,5 millions d'€ pour Midi-
Pyrénées)

Le préfet met en ceuvre le comité de pilo-
tage de la charte automobile avec tous les
signatdires : 1° réunion mi-avril, avec la
CGT, si elle adhere & la charfe.
Sentiment de la délégation CGT :

Sur MOLEX : pas de réponse de la préfectu-
re dans le cadre de ceffe réunion.

Sur l'indemnisation du chomage : le préfet
fait remonter, mais la question est entre les
mains des parfenaires qui négocient au
niveau inter-pro et par branche. Donc pour
avoir 76 % du brut au 1¢ avril, “va falloir
ruer dans les brancards”,

Sur la charfe de 'automobile : la CGT a eu
raison de ne pas signer cet accompagne-
ment aux délocalisations, mais se refrouve
écartée des comités de pilofage. Donc les
0S et I'UIMM pourront faire ce qu'ils veulent
dans nofre dos.

Proposition d'action :

Lors du collectif automobile le 31 mars, la
CGT a pris la décision de faire le 23 avril une
journée d'action de la filiére automobile.
Faisons de ce RDV un point de lutte pour
foute la filiere.

(s
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activité régionale

TASS
non @ la
suppression

La réforme d'ensemble de la carte judiciaire
propose la rationalisation de la carte des fri-
bunaux des offaires de sécurité sociale, soit
disant pour une meilleure affectation des
moyens de justice et pour une plus grande
professionnalisation de ses acteurs pour
une justice de qualité.

Elle s'inscrit surfout dans la révision géné-
rale des politiques publigues qui entéring
une réduction drastique des dépenses.
Pour nofre région, est prévue la suppression
des tribunaux de Rodez, Auch, Foix, Cahors
et Tarbes, recenirés sur Toulouse, Albi et
Montauban.

Ce serait un déni de justice, de démocratie,
un recul important du principe d'égalité face
a la justice.

En délocalisant les Tass, il sera plus diffici-
le pour les victimes du travail de faire pren-
dre en compte leurs droits.

Les déplacements représenteront un coQt
humain, matériel et financier non négligea-
ble auquel la population concernée, sou-
vent démunie, ne pourra satisfaire.

En fransférant les juridictions, I'Etat éloigne la
Justice saciale de ceux qui en ont le plus besoin.
C'est bien de services publics de proximité
dont ont besoin les personnels et les usa-
gers concernés.

Autant de raisons que nous avons pour exiger
le maintien des Tass et le refrait de la réforme.
Ce sont ces revendications que la CGT por-
tera ou a déja portées dans les conférences
de presse.

A ce titre, le Comité Régional sollicitera une
audience auprés du préfet de région.

[ N
T R C G Vidi-Pyrences « Avrl 2009
y

Interconnexion
ferroviaire

Au lendemain de la signature par les maires
des viiles de Barcelone, Béziers, Figueras,
Gerona, Montpellier, Narbonne, Perpignan
et Toulouse d'une déctaration pour I'infer-
connexion des réseaux ferroviaires de gran-
de vitesse espagnole et frangaise, les syn-
dicats CCOO ef UGT pour la Catalogne et
Pays de Valence et CFDT, CGT, FO et UNSA
pour Languedoc-Roussillon, Midi-Pyrénées
et Rhone-Alpes réunis G Barcelone le 6 mars
2009 signaient eux aussi une déclaration
sur les infrastructures ferroviaires.

(Extraits)

“Ces infrasfructures permettent fa mobilité
des personnes ef I'éfablissement d'un nouvel
réseau social et commercial, qui offrira des
nouvelles opportunités hors secteur sricte-
ment local. Ainsi méme, elles rendent possi-
ble 'échange de marchandises et de pro-
duits, élargissent le marché et en augmen-
tant les opportunités de créer des richesses.
En conséquence, le développement écono-
mique et social des territoires a besoin de la
dotation d'un réseau infrastructurel appro-
prié et équilibré, qui articule et crée un
reseau de communicafion de niveau local,
national et international.”

*La connexion ferroviaire de I'Espagne et la
France avec le réseau a haute vitesse des
passagers et des marchandises, doit étre &

]

. )

[

l'avaniage d'une ameliorafion de la mobili-

té des fravailleurs et doil faclliter 1'échange

sociale, culturelle, et commerciale, des
régions connectes.”

Pour toutes ces raisons, les syndicats UGT,
CCOO, CFDT, FO, UNSA et CGT, s'accordent
sur la déclaration suivante :

*Nous demandons la réalisation d'une fra-
versée cenfrale des Pyrénées pour le fret et
le voyageur.”

*Nous demandons |'accélération de I'exécu-
fion de la nouvelle connexion Narbonne-
Toulouse-Bordeaux-Tours en favorisant par-
ficulierement le frafic Toulouse-Barcelone-
Valence.”

*Nous demandons en aftente de ces réali-
sations que les relations de la ligne fronta-
lires Toulouse - La-four-de-Carol - Enveith
- Puigcerdd - Barcelone ou Pau - Oloron -
Canfranc soient coordonnées et dévelop-
pées (horaires, correspondances, tarifica-
tion) pour le trafic voyageur.”. ..

A vos agendas..

Les 27 et 28 avril

IRT : Stage diagnostic et
projet dans

le travail syndical

Les 18 et 19 mai IRT :

Stage enjeu d'une

politique régionale

des infrastructures
de transport

Le 12 juin

AG du CSIR PYREMED
,,,,, au siege du

Comité Régional



L'Ecole est aujourd’hui affaquée de
foutes parts. Parce qu'elle ne parvient
pas @ se démocratiser, et a assurer
une égalité des chances a chacun, elle
doit étre une fois de plus “réformée”.

Démocratiser I'Ecole c'est affirmer non seu-
lement, qu'un plus grand nombre d'indivi-
dus doif avoir accés & I'éducation, a la cul-
ture et 0 une formation de qualité, mais
c'est aussi permetire G un nombre croissant
de jeunes, de sorlir du systeme éducatif
avec un dipléme validant un bon niveau de
connaissances et de qualification. La loi
d'orientafion sur I'Education de 1989, pré-
voyait que 80% des jeunes d'une classe
d'dge devait, d'ici I'an 2000, arriver au
niveau du baccalauréat. Aujourd'hui on en
est loin.

L'Ecole aurait di étre le lieu de I'égalité
des chances. Dans la plupart des grandes
démocraties occidentales, la démocratisa-
fion de I'Ecole devait &ire le moyen de ren-
dre la société plus juste, les places sociales
n'étant plus distribuées enfre les individus
selon leur origine de classe mais selon
leurs capacifés.

Non seulement ['Ecole n'est pas parvenue @
résoudre la question de I'égalité et de la jus-
tice sociale, mais il semblergit qu'elle
confribue a reproduire ces inégalités voire
méme & les générer.

Depuis I'arrivée de Nicolas Sarkozy au pou-
voir, les réformes dans I'Education nationa-
le se sont accélérées, accompagnant la

adossier

L'école

Un champ de batailles pour I'avenir

casse de la fonction pubtique G coup de
suppressions de posfes. Depuis 2003 pius
de 30 000 postes ont été supprimés dans
I'Education nationale. Aujourd'hui e
mangue de moyens éirangle I'Ecole et la
met dans I'incapacité d'accomplir ses mis-
sions. C'est le moyen que le gouvernement
a trouvé pour imposer @ I'opinion publigue
la nécessité de *moderniser” une institution
devenue défailiante.

Mais personne n'est dupe de I'aspect illusoi-
re de la solufion proposée. Alors que l'on
consfate I'incapacité du systeme a répondre
0 I'échec scolaire, comment peut-on  para-
doxalement supprimer les postes des ensei-
gnanfs spécialisés dans le traifement de la
difficulté scolaire (RASED) ? Alors que l'on
invoque de fagon récurrente le mauvais clas-
sement de la France dans les évaluations
internationales, comment peut-on diminuer

le volume horaire d'enseignement des éléves
du primaire, abaisser le niveau des connais-
sances et des compétences @ acquérir, et
augmenter les effectifs dans les classes ?

Méme si ces réformes sont souvent présen-
fées comme des expérimentations limitées
0 quelques éfablissements ou & quelques
académies (expérimentations dont le bilan
n'est jamais firé, méme lorsque I'échec est
pafent), ce sont des réformes de grande
ampleur, qui fravaillent en profondeur nos
représentations et modelent une nouvelle
forme de cohésion sociale. Elles préparent
le terrain @ une société néo-libérale, une
Société qui fonctionnerait non seulement sur
le modele et a partir des valeurs de I'entre-
prise, mais qui seraif fout entiere au service
des entfreprises. L'éducation des individus
est la pierre angulaire de ce projet social.
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adossier

Réforme

de la voie

Les enjeux

L'enseignement professionnel public s'est
consfruit aufour de ['idée qu'on pouvait
apprendre un métier & I'école, et que cet
enseignement, alliant culture générale et
professionnalisation, pouvait éire un vecteur
d'émancipation et de promotion sociale
pour les jeunes qui choisissaient cette voie.
Mais depuis vingt ans I'enseignement pro-
fessionnel public @ mauvaise presse, car
qui veut se débarrasser de son chien, 'ac-
cuse d'avoir la rage. Ainsi on accuse régu-
ligrement I'école d'étre en inadéquation avec
les besoins du marché du fravail. La solution
éiant bien évidemment I'entreprise. La réfor-
me proposée par M. Xavier Darcos est I'a-
boutissement de ceffe bataille idéologique.

L'enseignement professionnel a frop sou-
vent été considéré par l'insfitution scolaire
comme I'unique remede a I'échec scolaire
concentrant ainsi dans ses éfablissements
les jeunes qui étaient aussi bien en difficul-
fé sociale que scolaire. Transformant de fait
I'orientation vers la filiére professionnelle,
filiere de relégation, en une orientation par
défaut. Pour revaloriser les filieres profes-
sionnelles, on a créé en 1985 un bacca-
louréat professionnel qui devait posséder
une dignité égale aux autres baccalauréats.
Lo conséquence en a été une élévation du
niveau de connaissances, la formation de
jeunes diplémés plus qualifiés ef donc une
meilleure insertion professionneile des élé-
ves, cela s'est corrélativement traduit aussi
par I'abandon progressif des formations
peu qualifiées comme le sont les CAP.
Malheureusement ce baccalauréat n'a pas
afteint ses objectifs ambitieux en ferme de
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poursulite d’études. Les passerelles gui exis-
taient avec I'enseignement technologique
ont, faute de moyens, pelit a pefit disparu,
et il est devenu exirémement difficile, voir
quasi-impossible, pour un éleve de I'ensei-
gnement professionnel, de poursuivre en
BTS ou en IUT ou encore de suivre des étu-
des @ I'université.

Jusqu'ici les éleves pouvaient, dans cerfai-
nes filieres, choisir en fonction de leurs
capacités de faire un baccalauréat profes-
sionnel en 1rois ans ou en quaire ans.
Aujourd'nui pour des raisons qui sont & la
fois budgétaires et idéologiques, il a été
décidé de genéraliser les parcours en trois
ans. Cetfe décision prise sans aucune
concerfafion ef sans aucune évaluation
sérieuse des expérimentations menées,
devrait avoir des conséquences désastreu-
ses pour les jeunes et sur la qualité de I'of-

A

-

professionnelle

fre de formation. Elle devrait conduire d
exclure de la formation publique les éleves
les plus en difficuliés, ceux pour qui I'ensei-
gnement professionnel constituait une réelle
chance d'insertion professionnelle, aug-
mentant le nombre de jeunes arrivant sur le
marché du travail sans dipldéme ni qualifi-
cafion. Or nous savons fous que les entre-
prises aujourd'hui, ne veulent pas prendre
en charge la formation d'une main d'ceuvre
sous qualifiée et que les conditions actuel-
les de I'apprentissage des jeunes n'offrent
aucune réelle garantie pour ceux qui s'en-
gagent dans cefte voie. Beaucoup aban-
donnent d'ailleurs avant d'avoir ferminé leur
formation.

= ——



dossier

La réforme devrait aboutir également & une
redéfinition des finalités et des contenus des
formations. Ce qui se fraduira par une dimi-
nution du nombre de formations proposées,
des formations seraient plus généralistes, la
spécialisation étant repoussée & plus tard
lors de I'embauche dans I'entreprise. La for-
mation professionnelle pourrait-donc éfre 4
ferme, donc touf bonnement externalisée
vers le secteur privé. Les conséquences de
cefte nouvelle concepfion de la formation
professionnelle sont exirémement graves.
En ce qui concerne la validation des
connaissances et des qualifications, cela
risque de remetire en question le caractére
national de la validation des diplémes et de
la cerfification. Aufant dire que cela permet
a la collectivité de se décharger de ses
responsabilifés quant a la formation de la
jeunesse. Le jeune diplémé quel que soit le
niveau de sa formation initiale sera respon-
sable de sa formation professionnelle, for-
mation dont la reconnaissance, via un
contrat d'apprentissage ou un confrat de
professionnalisation, restera plus qu'impro-
bable, puisque sa certification aitachée a un
poste ou @ une entreprise risquera d'étre dif-
ficilement monnayable sur le marché du
fravail si le salarié change d'emploi.
Désormais les compéfences du salarié et
les droits qui reconnaissent ces compéten-
ces, ne seronf plus liées a sa personne,

Disqualification
des diplomes

Dévalorisation salariale des qualifications

sa qualification, mais au poste de travail
occupé. La réforme de ['enseignement pro-
fessionnel conduit tout simplement @ une
disqualification des diplémes et corrélative-
ment entérine la dévalorisation salariale des
qualifications.

POSSIBILITES D'ORIENTATION
APRES LA TROISIEME
DANS LA VOIE PROFESSIONNELLE

(voir schéma ci-contre)

La conséquence : Une augmentation des
jeunes sortant du systéme scolaire sans
dipléme, ni qualification.

4
d

La réforme de la formation professionnelle
réduit d'un an la scolarité des éléves issus
de ftroisieme lorsqu'ils choisissent ceffe
orienfation. Pour beaucoup ceffe réduction
sactifiera leur capacité réelle @ obtenir un
véritable baccalauréat affestant une qualifi-
cafion reconnue jusqu'a présent dans le
monde du fravail, contribuant ainsi @ aug-
menter le nombre de jeunes.
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adossier

Le service m

d'accueil

Du droit a I'éducation au droit a la garderie

Lle 15 mai 2008 aprés une journée de
mobilisation de grande ampleur, Nicolas
Sarkozy annoncait la création d'un service
minimum d'accueil dans les écoles primai-
res avant 'éf6. La manceuvre éfait politi-
cienne, elle visait d'abord & détourner I'opi-
nion publique et les médias de la forfe
mobilisation, 65 % de grévistes, parmi les-
quels un grand nombre d'enseignants du
premier degré qui profestaient conire la
réforme menée dans I'enseignement pri-
maire : mise en place de programmes
réfrogrades, réduction des horaires des éle-
ves. Dans un contexte de démanteélement
des services publics, la manceuvre était
aussi politique et idéologique. Il s'agissait
d'opposer le droit de gréve & un droit au fra-
vail des parents, dans le seul but de dis-
créditer le service public, qui fut pendant
longtemps le seul bastion de résistance aux
politiques néo-libérales mises en euvre
depuis vingt ans.

Le Parlement a adopté le 23 juillet 2008 la
loi sur le service d'accueil minimum dans
les écoles primaires. Les enseignants
devront déclarer leur intention de faire greve
48 heures a I'avance. Un service minimum
d'accueil devra étre organisé dans les éco-
les dés lors que 25 % des enseignants se
seront déclarés grévistes. L'article 2 de la
loi éfend I'obligation d'accueil au remplace-
ment des absences non prévisibles qui ne
peuvent éire remplacées. La loi concerne
également les établissements sous contrat.
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Ce fexfe était un texte inutile. Le droit d'ac-
cueil existe déja, la loi faisant abligation 4
foute école ouverte d'accueillir les éléves qui
s'y présentent. De plus le nombre de journée
de gréve ne le justifiaif pas. On compiabilise
pour le premier degré depuis 2000, environ
3 journées de gréve par an, soit 0,37 jour-
nées en moyenne par enseignant.

Ceite loi sur le service minimum d'accueil,
ef la polémique gu'elle a enfrainée, ont sur-
fout permis de ne pas poser le véritable
probleme du non-remplacement des pro-
fesseurs absents pour des causes qui sont
souvent prévisibles (congés de formation,
congés mafernité...), non-remplacement
sciemment organisé par le gouvernement
qui méne une politique de restriction bud-
gétaire et de suppressions de postes,
déconnectée des besoins d'éducation. En
effet I'article 2 de la loi qui élargit I'obliga-
tion d'accueil aux absences non prévisibles
et non remplacées est un moyen pour ['é-
ducafion nationale de se défausser de son
obligation de remplacer les personnels
absents. En cas d'absences non rempla-
cées, les inspections académiques et les
collectivités ferriforiales pourront ainsi se
renvoyer la balle.

Ce texte est dangereux parce qu'il contraint
le droit de gréve des enseignants. Le pré-
avis de gréve ne pourra éfre déposé désor-
mais qu'a I'issue d'une négociation préala-
ble entre I'Etat et les organisations syndica-
les représentatives concernées, ce qui
allonge considérablement la période de
préavis, ceci afin de dissuader les ensei-
gnants de faire gréve. Mais il est également
dangereux parce qu'il met sur un plan d'é-
galité le droit d'accueil et le droit d I'éduca-
tion. Accueillir les enfants ce n'est pas
garaniir la confinuité de I'enseignement.
L'accueil n'est pas une fin en soi, il est un
moyen, un présupposé de I'école laique et
républicaine. Il est simplement le préalable
G I'éducation : on ne peut éduguer les
enfants si on ne les accueille pas, mais les
accueillir ce n'est pas les éduquer! Et c'est
en ce sens que le mot éfait jusqu'a présent
ufilisé dans le code de I'éducafion. En pia-
cant ce nouveau droit, qui ne sera qu'un droit
@ la garderie, dans la continuité du droit a I'é-
ducation, on brouille volontairement les repé-
res de I'opinion publique, afin de dissimuler
les défaillances de I'Efat dans ses devoirs
fondamentaux en matiére d'éducation.




Une fiscalité toujours plus attractive
qui ne profite pas a I'emploi.

Le patronat frangais se félicite de la sup-
pression de la taxe professionnelle annon-
cée par Nicolas Sarkozy lors de son allocu-
tion radiotélévisée du 6 février.

La présidente du Medef, Laurence Parisof, a
salué “une bonne mesure 4 condition que
cef imp6t ne soit pas remplacé par un autre
imp6t qui va pénaliser le méme secteur
d'activité”.

*Nous savons que la taxe professionnelle,
c'est ce qui pénalise l'industrie frangaise.
Aucun pays industrialisé n'a un impdt de ce
fype qui pénalise I'investissement, pénalise
le futur’, a-t-elle ajouté.

Le chef de I'Etat a annoncé la suppression
de la taxe professionnelle avec pour objec-
fif de “garder les usines en France”. “Je
veux qu'on arréte les délocalisations”.

De son cdté, la CGPME s'est félicitée “de la
confirmation d'une relance par l'investisse-
ment basée sur le principe selon lequel les
enfreprises, c'est I'emploi” et déclare dans un
communiqué que cette suppression “contri-
buera au maintien d'une industrie en France”.
C'est oublier un peu vite la somme des
cadeaux fiscaux consentis ces dernieres
années aux entreprises sans le moindre
résultat en matiere d'emploi.

Des réformes au profit des entfreprises
Depuis 5 ans, le gouvernement poursuit
une politique ambitieuse de réduction de la
fiscalité sur les entreprises, notamment au
bénéfice des investisseurs éfrangers : pla-
fonnement de la faxe professionnelle @
3,5 % de la valeur ajoutée, déficits indéfini-
ment reporfables, suppression de la faxa-

n'est
ui le

pas nous
disons...

Suppression de |a taxe professionnelle

tion des plus-values de cession de fitres de
participation, réforme et augmentafion du
crédit impdt recherche & 16M€, réduction de
la taxation des redevances sur les brevets,
allegements fiscaux au profit des jeunes
enfreprises innovantes avec une exonération
des charges sociales pendant 8 ans...

Curieusement le discours de I'Agence
Francaise des Investissements Infernationaux™*
(AFID), placée sous la futelle du ministére de
I'Economie et des Finances et du ministére
délégué a I'Aménagement du Territoire, diffé-
re radicalement des assertions officielles que
['on nous tient, y compris dans 'enireprise.

DES TAUX D'IMPOSITION
DANS LA MOYENNE EUROPEENNE.

L'AFIi affiche sur sont site Internet que : “Le
taux de I'imp6t sur les bénéfices réalisés est
passé de 50 % dans les années 90 Q
33,33 %. Il se situe dans la moyenne des
faux des pays développés.” Elle y précise
également qu'au niveau européen, la com-
paraison entre les taux nominaux concer-
nant I'impdt sur les sociétés fait apparaitre :

@ que la France se situe au-dessus de
I'Allemagne (avec un faux de 25 %)
mais que l'assietfe est calculée de
maniere plus favorable en France, ce
qui rend les taux réels d'imposition trés
proches,

e que le taux d'imposition frangais reste
proche de celui pratiqué dans de nomb-
reux autres pays européens, donf les
Pays-Bas (29,1 %), le Royaume-Uni
(30 %) ou I'lfalie (33 %).

La réglementation frangaise en matiére d'a-

morfissement,  récemment  améliorée,

compte parmi les plus favorables en Europe
et coniribue @ réduire le montant réel de
I'impbt versé.”

UNE FISCALITE ATTRACTIVE

Preuve de I'impact de ces mesures sur I'at-
fractivité de la France, en matiére d'environ-
nement fiscal et réglementaire de I'investis-
sement financier, I'AFIl souligne que “pour
la premiere fois, la France est dans le fric de
téte, passant du 10e rang en 2004 au 2e
en 2006, derriére I'londe ef devant la
Grande-Bretagne”.

Alors, Ouifl La suppression de la faxe profes-
sionnelle est bel et bien un cadeau de huit
milliards d'euros fait aux enfreprises.

Le gouvernement ef le Medef ne peuvent igno-
rent les données sur lesquelles s'appuient les
somptueuses hausses des dividendes.

31,6

Montant des dividendes
versés aux actionnaires
des entrerpise du CAC en millards d'euros

...Mais bien le Ministere de
I'Economie et des Finances!

* htp:/fwww. invest-in-
france.org/internafional/ir/une-fiscalite-reformee-
des-enireprises-en-France.himi
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actualité CESR

Les intervention
de la CGT

Une premiere en Midi-Pyrénées

Le 16 février 2009, une séance plé-
niére a réuni les conseillers régionaux
et les conseillers économiques et
sociaux autour de la question du
devenir des collectlivités ferritoriales.

Cette séance commune avait pour but de
porfer & la connaissance du comité BALLA-
DUR, chargé d'une réflexion sur la réforme
des collectivités ferritoriales, une contribu-
tion de la classe politique et de la société
civile régionales. Le comité ayant avancé
au 25 février le rendu de ses conclusions a
obligé le Conseil régional & précipiter cefte
rencontre. Cela a eu pour conséquence de
travailler sur un fexte qui n'a pas vraiment
eu le temps d'ére discuté et amends,
notamment par le CESR.

Néanmoins, ceffe inifiative a permis de croiser
les approches entre les 6 groupes politiques
constitués au sein de nofre région ef les poinis
de vue des frois colleges composant le CESR.
Le groupe CGT du CESR a choisi de ne pas
*accompagner” le fexte refenu par le Conseil
Régional qui, en grande partie, sortaif du
champ syndical. Nous avons choisi de
nous placer dans notre réle d'observateurs
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et de mefire I'accent sur deux themes plus
fransversaux : le citoyen au coeur des
enjeux ferritoriaux et la fiscalité locale.
Extraits :

“La proximité permet I'efficacité, la réactivi-
1é et surfout I'environnement indispensable
a l'exercice de la démocratie parficipative.
La complémentarifé de la “disfance” ef de Ia
proximité au ferrain social et économique
constifue en soi la jusfification d'une décen-
fralisation maitrisée...”

‘Le choix pertinent, fout comme la défermi-
nation des champs de compéfences de
chaque niveau, n'est concevable que s'il
fait I'objet d'un vrai débat démocratique des
citoyens et de leurs représenianis. En cela
on peut difficilement imaginer que des réfor-
mes insfitutionnelles devant sfafuer sur ces
niveaux et sur leurs compéfences puissent
se faire en dehors des représentants du
peuple aux différents niveaux de représenta-
fion concernés...”

‘La réforme de la fiscalifé en général est une
priorifé pour les collectivités locales, a for-
fiori pour fa Région qui soufire du manque
crucial d'une vérifable fiscalité directe basée
sur la progressivité de I'impdt. C'est de son
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autonomie fiscale qu'il s'agit, mais aussi de
la légitimifé de I'action régionale vis-a-vis
du cifoyen contribuable. Nous avons parlé
de la disparition annoncée de la Taxe
Professionnelle et du désastre que cela peut
signifier a ferme si elle n'est pas remplacée
par un imp6t local équivalent dans son
montant, mais aussi dans son objet qui
vise la production de richesses des acteurs
économiques et non pas le citoyen de base
exclusivement. Le seul impdt direct qui res-
fera @ la main de la Région seraif celui de
la faxe fonciére, par définition injuste car ni
progressif, ni méme proportionnel I

En conclusion de notre infervention, nous
avons déclaré :

"Ceffe inifiafive conjoinfe de I'’Assemblée
Régionale délibérative dite politique avec
I'’Assemblée consulfative dife de la sociéié
civile, est un exercice inféressant en cela
qu'il permet de confronfer ou d'associer le
monde politique a celui qu'est censé repré-
senfer le CESR, c'esi-a-dire la sociglé civile
de maniere directe. C'est un exercice que
l'on pourrait qualifier de mise en ceuvre de
démocratie participative...”

“Toufefois, il est & regreffer que les délais ef
la forme qu'a pris ceffe inifiafive n'aient pas
réuni foutes les condifions d'un véritable
exercice démocratique : la Région dans son
ensemble, ¢'est-0-dire ces deux assemblées,
a pourtant fout & gagner & exercer pleinement
la démocratie... Ne pas prendre en compie
le point de vue exprimé ¢ fravers les proposi-
fions d'amendements du CESR ne sert ni la
démocratie, parficipative ef représeniafive, ni
la Région sur le long ferme.”



vie syndicale

Formation
ofessionnelle

Le CIBC 31 et les CIBC en région Midi-Pyrénées en danger !

Les politiques de libéralisation de la forma-
tion professionnelle touchent tous les
domaines ef fous les acteurs de la forma-
fion, professionnels et usagers qu'ils soient
salariés en activité ou privés d'emploi. Dans
les collectivités locales, de nombreuses poli-
tiques de déconventionnements sont mises en
place par le passage en appel d'offre favorisant
la mise en concurrence. Le moins disant en fer-
mes de colt qu'il présuppose, devra avoir une
fraduction en qualité des prestations pour les
usagers. Pour ce qui concerne la prestation de
bilan de compétences, aujourd'hui y compris
des sociétés d'intérim comme les caobinets de
consulfants en RH, peuvent réaliser ces presta-
fions, demain ceux-ci domineront “le marché”
ef imposeront leur mode de fonctionnement
soucieux des intéréts des enireprises avant
fouf, sans aucun éfat d'édme pour ce qui
concerne I'inférét collectif ou celui des salariés!
Les collectivités locales dans leur ensemble
se meffent en conformité avec la nouvelle
législation venue de Bruxelles, et annoncent
la mise au pas cadencé des SIEG (Services
d'Intérét Economiques ef Généraux) pour
les collectivités. Dans CIBC, il y a | comme
Infer-insfitufionnel. Qué za co? au départ
les CIBC sont congus dans et pour I'intérét
de la collectivité. Alors au sein de leur
instance de décision, le Conseil
d'Administration, on retrouve les financeurs
et décideurs du territoire : les insfitutionnels
représentants le service public, dont I'ANPE,
la DDTEFP, les OPCA finangant la formation
pour les salariés, on retrouve naturellement
les collectivités dont les Régions le plus
souvent mais pas excfusivement (commu-
nes, infercommunalités départements).

Aujourd'hui, la Région Midi Pyrénées n'est
plus au CA du CIBC 31 comme peui-éire
dans aucun CA des CIBC de Midi pyrénées.
Ce désengagement se fraduif aussi pour
l'année qui vient, par un retrait financier
(subvention de 240000 €). La logique de
I'appel d'offre est en route : que le meilleur
gagne, c'est & dire le plus offrant financiere-
ment... ef fant pis pour l'intérét collectif et
I'éthique de service public, adieu I'égalité de
fraifement et d'acces pour fous les salariés,
adieu l'accompagnement des projets pro-
fessionnels véritables des
personnes... bonjour la
stricte rentabilité de la
prestation, bonjour I'o-

voir que c'est la Région Poitou Charente, pré-
sidée par Ségolene, qui ceuvre dans celte
direction et qui compte bien défourner les
fameuses directives européennes pour main-
fenir un service public de formation dans la
Région cifée. .. nos élus en Midi Pyrénées, de
gauche, devraient en prendre de la graine. ..
Avec I'appel d'offre, si les CIBC en région (au
moins 70 emplois) disparaissent, c'est la fin
d'une médiation professionnelle de qualité et
d'un savoir faire ou I'usager est au coeur de
cet accompagnement. Cela contribuera a

meltre en danger les

Ity a des batailles missions de service
syndicales @ mener public d'accompagne-

ments de salarié-e-s

rienfation des personnes,

privés d'emploi ou en activité, vers les
“métiers en fension” de Pdle Emploi, bon-
jour la déqualification et la formation adap-
fation en guise de projets de formation. ..
Il'y a des batailles syndicales d mener sur
ces questions, il en est de méme au niveau
politique : les élus sont directement concer-
nés par cette direction qui leur est soit dis-
ant imposée : abandonner toute référence
au service public ef au conventionnement
de structure ayant ce type de mission, dont
la formation et la réalisation de bilans pré-
alables... pour embrasser la logique du
marché sous forme de I'appel d'offres.
II'n'y a rien de fatal dans ce choix, d'autres
choix sont possibles en la matiére. I suffit
de faire valoir sa politique, et si la politique
choisie par la collectivité est de maintenir
un service public estimé stratégique pour
I'ensemble de la coliectivité, il faut I'affirmer.
Il est quand méme anecdotique de s'aperce-

en acfivités ou privés
d'empois. Rappelons-le! De part leur nature
et leur histoire les CIBC font partie du service
public. Les CIBC par ailleurs, sont force de
propositions pour des politiques publiques
innovantes par les temps de crise qui nous
occupent; ils peuvent accompagner les salo-
riés en difficulté (chémage partiel, Plan
Social pour I'Emploi...) vers des métiers que
I'on est en droif de considérer comme d'ave-
nir, car s'inscrivant dans le long terme ef non
la renfabilité immédiate (métiers en fension
par exemple), dans une logique du dévelop-
pement durable et d'économie solidaire.
Faut-il le rappeler : fouf le monde a le droit & une
formation de qualité tout au long de Ia vie, qui
fienne compte de ses souhcits, de ses projefs
de vie au moins qutant que des données de
I'environnement socio-économique immeédiat et
qui conduise & un emploi durable ef reconnu.

José PINEL - José RODRIGUEZ
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Actualité régionale

AZF :

le proces histo

21 septembre 2001, 10h 17 une journée ancrée dans les mémoires. ..

Ce 21 septembre 2001 nous sommes
réunis en Comité Régional. Au moment de
I'explosion nous pensons & un accident
domestique mais trés vite la réalité s'impo-
se et les nouvelles qui tombent de minutes
en minutes nous confraignent a évacuer les
locaux. La panique s'est emparée de la
ville, les axes roufiers ef les transports sont
paralysés. Cerfains mefiront plusieurs heu-
res pour regagner leur départfement, Je
réussis Q joindre le secrétaire général de
I'UL du Mirail, seul au tocal ef ferriblement
choqué. Nous ne savons pas si parmi les
victimes il y a des camarades de la CGT. Je
pense ensuife & appeler la confédération qui
n'a aucune nouvelle depuis I'annonce de
I'explosion. Plus fard mon porfable n'en fini
pas de sonner, les réseaux de communica-
tions sont rétablis. Philippe Martinez de la
NVO m'annonce qu'il est en route pour
Toulouse, je dois I'accueillir au péage nord
et nous nous rendons & I'UL rejoindre
Stéphane. Avec leur carte de presse comme
laisser passer nous pénétrons vers 19h sur
le site dévasté, les journalistes de la NVO
font leur travail d'information, nous
essayons ensuife dans une quéle vaine de
frouver quelques visages connus. De ma
vie je n'oublierais ces images de dévasta-
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tion. Nous avons appris que parmi les vic-
fimes un militant CGT d'EDF est décédé.

31 morts, des milliers de victimes blessées
mais oussi fraumatisées, des maisons, des
appartements dévastés des milliers de gens
ont vu leur vie basculé ! Nous mesurons
d'emblée ['ampleur de la cafasirophe.

Dés le lendemain des militants des syndi-
cafs sont réunis dans un local proche de
I'UL, ceux de la SNPE dont I'usine est limi-
trophe d'AZF ont été touchés de plein fouet,
Tout le monde est particulierement boule-
versé ef nous essayons de nous organiser.
Nous sommes présents avec Philippe nous
aidons G mettre en place ce qui sera la cel-
lule de crise pour faire face a la situation,
s'organiser, aller vers les syndicats, les
salariés de la zone dévastée. Dans le week-
end, les choses prennent vite forme et nous
nous organisons pour éfre présents aux
portes des entreprises dés le lundi. Nous
faisons appel aux UD voisines aux Comités
régionaux  Aguitaine et Languedoc
Roussillon, ils seront présents rapidement et
la solidarité ainsi que le soutien s'organise !
En quelques jours personne ne ménage sa
peine* dans un environnement ol grandi
I'affirmation de “plus jamais ¢a ni ici ni
gilleurs”. Une manifestation énorme ras-
semblant la population par milliers sur ce
theme aura lieu quelques jours plus tard.
Alors que les victimes tenfent de soigner
leurs blessures, une campagne d'opinion
savamment orchestrée ef jouant sur la peur
qu'a suscité l'explosion poinfe l'industrie
chimique, ses salariés et amalgame les
responsabilités. Néanmoins la mobilisation
s'organise pour défendre les emplois mena-

cés, exiger la vérité, metire en cause la poli-
tique menée par TOTAL, le recours & la
sous-fraitance dont on verra rapidement
qu'elle est la cause principaie de I'accident
chimique qui s'est produit le 21 septembre
¢ 10h17. Nous faisons grandir I'exigence
de vivre ef de fravailler en toute sécurité.
Cette sifuation va nous mobiliser pendant
de longues semaines.

En fant que secrétaire régionale et avec le
Comité Régional nous avons mis tous les
moyens pour faire face puis engager I'ac-
fion avec les victimes salariées, syndi-
quées, pour obtenir I'indemnisation et la
réparation de tous les préjudices subis.
Notre action a permis la reconnaissance du
préjudice spécifique de la catastrophe. Des
centaines de victimes (conjoints, enfants)
ont pu éfre indemnisées. Celte action a
contraint TOTAL & leur verser plusieurs
millions d'euros. L'heure est au bilan !

Ce proceés qui s'est ouvert ce 23 février est d'a-
bord une victoire & la mémoire des victimes,
de foutes les victimes, des familles endeuillées
qui se battent depuis des années pour connail-
fre la vérité, pour que fes coupables soient
reconnus et condamnés. C'est la seule condi-
fion qui leur permettra de reconstruire une vie
dévastée par la perte d'un éfre cher.

Ce proces est qualifié d'historique | Sa
conclusion sera une satisfaction pour fous
ceux ef celles qui n'ont pas baissé les bras
ef qui exigent la vérité |

Martine BERNARD-ROIGT

*Voir aussi I'article & parafire dans le bullefin de
I'lnstitut Régional d'Histoire




Cheminots

Résultats Elections DP-CE 2009 Midi-Pyrénées, tous colleges confondus :
CGT : 61,32%
Sud Rail : 20,60%
CFDT : 6,51%

FO : 3.85%

UNSA : 17,60%

AG IRHS

L'Assemblée Générale de I'lnstitut Régional CGT d'Hisfoire Sociale s'est réunie le
21 mars & Albi en présence d'Elyane BRESOLS Présidente de I'IHS. Le rapport d'ac-
fivité ainsi que le rapport financier ont été adoptés, le conseil d'administration élu.
A llissue du conseil d'administration Martine BERNARD-ROIGT a été réélue
Présidente de I'IRHS

Euromanifestation

Le Comité Régional organise un déplacement en bus & I'Euromanifestation de
Madrid le 14 mai 2009. Renseignements - inscription : 05 61 23 35 52,

1

Rendez-vous de luites

Vendredi 24 avril 2009 de 9h30 a 13h30 a4 Labastide-saint-Georges (3 km de

Lavaur) inifiative & 'appel du Comité régional et de Coordination Régionale Santé-

Action Sociale :

- Pour poursuivre et implifier la mobilisation

- Pour lo défense du service public de santé et d’action sociale et contre la loi
Bachelot







