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L'onnée commence fout juste et déjd, lors de ses véux,
le président affiche ses infentions pour l'annéé a
venir . Quvrir la période des soldes sur les acquis sociaux
des salariés et ce, si possible, foute I'‘année...

Haro sur les 35 heures et sur le code du travail

Haro sur le service publics de I'audiovisuel (comme sur les
autres d'ailleurs, mais cela n'est pas nouveau...)

Mise en place d’un guota pour les fravailleurs étrangers
Quant au pouvoir d'achat, le président nous a confirmé gque
le Pére Noél n'existait pas (pour ceux qui y croyaient enco-
re...) I a signifié sa volonté de refermer le

débat sur ce theme en expliquant : “Le pouvoir

d'achat, il n'y a pas que cela. C'est un élément

parmi d'aufre dans la vie quotidienne”.

On est content d'apprendre que cet élément

n'est qu'un détail qui n'a gqu’aucune répercus-

sion minime sur notre vie... (Parions qu'on

va nous expliquer maintenant comment ne

pas dépenser ce gue nous n'avons pas... ou

pire, que nous consommons mal...)

2008 sera une année charniere pour le

monde du travail. Outre les nombreuses élec-

tions professionnelles (les élections prud'-

hommales, dans la fédé des services

Publics, chez les cheminots...), la CGT aura des défis fres
importants & relever pour défendre les intéréts des salariés
du privé comme du public : Emploi, salaires et retraites,
temps de travail, lufte contre foutes les formes de discrimi-
nations. ..

Une aftaque supplémentaire sur le droit de gréve avec la
demande aux maires du minisire de I'éducation nationale
d'assurer un service minimum en accueillant les enfants
dans les écoles pendant la gréve nationale du 24 janvier
sur le pouvoir d'achat. .

A nous, syndiqués et militants syndicaux de redonner
espoir aux salariés en les organisant, leur démontrer (si
nécessaire) que I'outil CGT ne s'use pas méme si on s'en
sert... Bien au confraire. ..

Ensemble ef de plus en plus nombreux, nous créerons les
conditions nécessaires pour que nos luftes soient victorieu-
ses, et pour (enfin) plus de justice sociale.

Tout mes voeux de succes a foutes et tous.

Nathalie METCHE

Animatrice régionale FD Services Publics
Membre du Comité Régional

10 janvier 2008
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Roger- Pierre, 1u viens d'éfre désigné* par les
8 unions déparfementales CGT de Midi-
Pyrénées, secréfaire régional, peux-fu pour
les lecteurs du Bullefin Régional fe présenter :
Je suis né le 18 février 1960 & Aubin (12),
fils de mineur. J'ai adhéré a la CGT en
1982, lorsque j'ai été embauché & la mai-
rie de Saint Benoit de Carmaux. Militang
communiste, J'ai pris mes premiéres
responsabilité a la CGT en 1983, en fant
que secrétaire du syndicaf du bassin de
Carmaux, en 1984 j'ai été élu 4 la CAP ef
au CTP du centre du gestion de la fonction
publique territoriale du TARN, ef & la CE de
I'UD du Tamn. En 1994, je suis devenu
Secrétaire général de I'UL de Carmaux, et
1995 j'ai ét6 élu au FNF (Fond Financier
Fédéral) 0 la fédération des services public.
En 1998, j'ai élu secrétaire général de I'UD
du Tarn.

La conférence régionale s'est achevée,
quels sont les premiers enseignements que
fu refiens ?

Cefte conférence régionale sera un événe-
ment, d'une part par le départ de Martine qui
a été une des principale animatrice de I'évo-
lution du Comité Régional, et d'aufre part
dans sa préparation, car pendant un an
nous avons fravaillé au sein du Comité
Régional avec les responsables des bassing
d'emploi, des professions, ef des 8 Unions
Départementales. Cela a permis d'avoir des
initiatives d'action et une conférence frés
riche en débat. Elle s'est située vraiment &
partir du salariat tel quil est aujourd'hui en
région, ef au coeur des préoccupations des
syndiqués. Le fravailler ensemble pour
favoriser le rapport de force en Région q été
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3 questions a Roger-Pierre LEMOUZY

vivement souhaité par les délégués, ef pour
ce, la résolution sur la modification du
comité régional (25 membres) a été votée
@ l'unanimité.

Et mainfenant quels sont les objectifs ef les
perspectives d'actions du Comité Régional
CGT Midi-Pyrénées pour les semaines @
venir?

Dans la continuité de la conférence, nous
allons amplifier le fravail régional déja
effectué avec les syndicats pour peser sur
les choix politiques favorisant le rapport de
force. Avec I'offre de soin en Midi-Pyrénées
qui est un enjeu de société, c'est pour cela
que nous voulons entre autre, fravailler sur
trois terrifoires : Figeac, Decazeville, Nord du
toulousain pour imposer des choix de santé
favorables aux salariés ef aux populations.
Foire vivre ef imposer nos propositions
concernant les pdles de compétitivité au ser-
vice des salariés, peser dans le débat du
grand confournement Toulousain en favori-
sant les transports collectifs, porfer nos
revendications du plein emploi en région et
du sfatut du fravail salarié de I'aéronautique
avec la création du comité inter-enireprises.
Bien enfendu, ces actions s'articulent avec
les initiatives de portée nationale, les réfor-
mes sur les retraifes du public et du privé,
les luttes des agents de la Fonction
Publique, des éleciriciens et gaziers, des
cheminots efc.. S'appuyer sur le fravail déja
realisé sur la syndicalisation et le démulfi-
plier sur les territoires, en élaborant des
plans de fravail au sein du comité régional
afin d'avoir une CGT plus forte en Midi-
Pyrénées. Notre ambition, c'est d'avoir un
comité régional répondant aux défis qui

nous sontf posés, &fre un lieu d'échange, de
construction d'initiative d'action régionaie ef
de conquéte.

*Selon nos statufs le secrétaire régional est désigné
par les secréigires généraux des UD qui soumelfent
sa candidature @ I'approbation de leurs CEUD

r
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22 Janvier,
manifestation i

Dans une déclaration commune du
21 décembre les fédérations CGT
Mines-Energie, Cheminot et
Transports font le point des négocia-
tions sur les régimes spéciaux et
appellent @ une nouvelle mobilisation
en janvier. Extraits

“Cette premiere phase de négociation a
notamment permis le maintien du principe
méme de régimes spéciaux.

Les négociations ne sont pas au méme
niveau d'avancement dans les différents
régimes, un nombre imporfant de sujefs
restent sur la table des négociations selon
les régimes.

A la SNCF, le cycle de négociation se pour-
suivra en janvier ef février 2008.

| BR|NKS (31)

12 jours de gréve pour les salariés de
la société de gardiennage assurant la
surveillance des stations du métro
Toulouse. Les revendications partielle-
ment abouties poriaient principalement
sur le paiement des heures supplémen-
faires. Une aclion aux prud'hommes
est envisagée par le syndicat CGT pour
notamment |'obtention d'un 13° mois et
d'une prime de risque.

I
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A la RATP, la premiere phase de négocia-
tions est terminée, la CGT va engager une
consultation des salariés sur celle ¢i.

Dans les IEG les négociations sont suspen-
dues, elles reprendront le 8 janvier 2008, de
nombreux sujets sont encore sur la table.
Pour les 3 régimes, des points majeurs de
la réforme restent 0 négocier en 2008,
notamment les dispositifs de reconnaissan-
ce de la pénibilité et de contraintes de servi-
ces publics et I'application des régles d'in-
dexation des pensions.

Le fait que soif acté dans les régimes spé-
ciaux, le maintien de la reconnaissance de
la pénibilité et de contrainfes de services
publics au travers de déparis anticipés
ouvre des possibilités nouvelles pour fous
les salariés.

A

SUPER U ¢2)
Al'issue de 3 jours de gréve, les salariés
du SUPER U de Saint-Affrique, avec leur
section syndicale CGT ef le soufien des
populations obtiennent un protocole
d'accord de fin de conflit qui devrait per-
mefire de déboucher sur de vérifables

négociafions en matiére de pouvoir d'o-
chat et conditions de travail.

vos luttes dans la région

o

Ces dimensions sont essentielles fant pour
I'avenir des régimes spéciaux que pour
celui du régime général.

Les trois fédérations CGT considerent que
I'intervention des salariés confinue d'étre
nécessaire tout au long des négociations,
pour peser sur 'avenir des retraifes et pour
faire en sorte que les salariés portent leurs
revendications dans celles ci.

C'est en ce sens que les fédérations CGT des
cheminots, de I'énergie et des mines et des
fransports décident de faire du 22 janvier
2008 une grande journée de mobilisation des
solariés en appelant ¢ une manifestation
nationale a Paris ce méme jour.”

FABRE (a1

NAO au laboratoire Pierre FABRE. La
CGT a oppelé @ un mouvement de
gréve le 18 décembre 2007 pour
appuyer les négociations. Accord non
signé par fa CGT : 1,8 % d'augmenta-
tion générale au ler janvier 2008 et
0,7 % d'augmentation au mérite pour
les oetom et 1,2 % d'augmentation
générale au ler janvier 2008 et 1,3 %
d'augmentation au mérite pour les cad-
res et résequx.



professions

Agro-

Alimentaire

L'agriculiure et les industries de I'agroalimen-
taire pesent pour prés de 40000 emplois
dans la région Midi Pyrénées. Cela démonire
l'importance de ces deux acfivités dans |'éco-
nomie régiondale.
Le travail commun qui va éire mené par le
Comité Régional et la Fédérafion
Agroalimentaire CGT va permettre d'aborder
avec les syndicats de l'agricuiture et des
industries agroalimentaires, les conditions de
fravail, I'organisation du fravail, la place de
ces deux secteurs d'acfivité sur la base d'un
développement économique et social de nos
terrifoires ef de dégager surfout des revendi-
cations proches des besoins et réalités éco-
nomigues et sociales.
Nos revendications pour un SMIC @
1500 euros, la fransformation de fous les
emplois précaires en emplois permanents,
l'améliorafion des conditions de travail, une
formation professionnelle qualifiante consti-
fuent un levier pour le développement écono-
mique et social du territoire.
Des luites se développent dans nos secfeurs
et qu fravers de ces luites, chacun est a
méme de mesurer la volonté des salariés de
mainfenir ef de développer leurs emplois.
La CGT travaille a la construction de revendi-
cations en lien avec les salariés et les besoins
des populations, nofamment en ferme de
sécurité alimentaire. Ces revendications
nécessitent d'étre poriées plus largement et
principalement par un développement de la
syndicalisation dans ces secteurs d'activités.
Pour cela, les salariés doivent construire
ensermble des propositions économiques et
des revendications sociales et agir pour les
défendre partout :
= dans les entreprises,
e dans les ferritoires,
# Qu niveau régional, au conseil
économique ef social.
Cela nécessite un investissement des salariés
de la filiére, nofamment au fravers de la syn-
dicalisation CGT.

Anne GARETTA
animairice régionale FD Agroalimentaire
Membre au Comité Régional

R

Education :
Bac Professionnel

La réforme de I'enseignement profession-
nel, décidée sans aucune concertation par
notfre ministre, est & la une de I'actualité et
mobilise enseignanis ef lycéens.
L'argument avancé est la nécessité de reva-
loriser la formation professionnelle afin
d'amener un nombre croissant de jeunes au
deld du baccalauréat, vers des formations
plus gqualifiées. L'argument est fout & fait
louable. Cependant il faut craindre qu'un tel
projet ne soit qu'un voeu pieu destiné @
masquer la politique gouvernementale déja
bien engagée, de démantélement du service
publigue de I'éducation et de la formation.
La création du baccalauréat professionnel en
1985 a confribué & une élévation du niveau
scolaire, 4 la formation de diplémés plus qua-
lifiés ef & une meilleure inserfion profession-
nelle des jeunes. Aujourd'hui le BAC PRO peut
éfre préparé en 3 ans ou en 4 ans, au choix,
pour cerfaine filieres. Cette différenciation des
rythmes permet de prendre en compte les
capacités individuelles de chaque éléve, leurs
projets professionnels, ainsi que {a complexi-
té plus ou moins grande des savoir-faire A
acquérir selon les méfiers.

Dans le cadre de la réforme programmée pour
2009, il est prévu de généraliser & foutes les
formations, le cursus en frois ans. Si & la CGT-
Educ'action, nous ne remettons pas en ques-
fion I'existence de cursus de formation en trois
ans pour certaines filiéres et pour les éleves
qui en feraient le choix, nous refusons la
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généralisation du BAC PRO trois ans & foufes
les formations. Les conséquences seraient
désasireuses pour beaucoup de jeunes. En
effet, cela risque de renforcer I'exclusion des
éleves les plus en difficultés, ceux pour qui
I'enseignement professionnel constituait une
réefle chance d'insertion scciale.

Pour comprendre les enjeux de ceffe réforme,
il faut la resituer dans le confexte des évolu-
tions«qui affectent aujourd'hui le marché du
fravail. Dans son confenu, ce baccalauréat
sera plus généraliste et, de ce fait, la forma-
tion proprement professionnelle, ainsi que la
validation des acquis et la cerification seront
inévifablement déléguées aux entreprises.
Autant dire que s'en est fini du service public
de la formation, et que cela remet en question
le cadre national des dipldmes et des qualifi-
cations. Cette réforme conduira & metire sur le
marché du fravail une main d'oeuvre plus
flexible, plus précaire ef plus malléable car
formée par I'entreprise & un poste et non & un
méfier. De la réforme du bac Pro & la refonte
du code du fravail il n'y a qu'un pas. Et si on
avait mauvais esprit, on pourrait méme pen-
ser que le CPE que la jeunesse avait mis & la
porte est en frain de nous revenir par la fenétre.

Aline LOUANGVANNASY

Professeur de philosophie lycée Rive- Gauche
Secrélaire régionale de

la CGT-Educ'action Midi-Pyrénées

Membre du Comifé Régional




CSIR
PYREMED

Mardi 11 décembre 2007 s'est fenu & JACA
siege de la CTP (Communauté de Travail des
Pyrénées) le Comité Directeur du CSIR PYRE-
MED (Conseil Syndical Inter Régional).
L'ensemble des 9 organisations syndicales
(b Frangaises, 3 Espagnoles et 1 Andorrane)
ont réaffirmé leur soutien aux syndicalistes
de I'USDA (Andorre) dans leur lutte pour la
mise en place d'une “loi syndicale” porteuse
de droif social ef de libertés syndicales, a ce
jour inexistants dans la principauté. Une
journée d'action revendicative et médiatique,
a l'initigtive du CSIR, pour faire connaire les
revendications ef les proposifions du syndi-
cat Andorran, a été fixée 4 la fin du Ter
semestre 2008.

La construction d'un hdpital fransfrontalier a
Puigcerdd, décidée par les deux gouverne-
ments et financé en partie par ['Union
Européenne constitue une priorité pour notre
CSIR pour promouvoir le dialogue social fer-
ritorial fransfrontalier. Apres la mise en place
d'un groupe de travdil qui a renconiré les
responsables de la fondation chargée de la
création de I'ndpital, il a été convenu, d'élar-
gir le prochain Comité Directeur du CSIR du
31 mars 2008, aux secréfaires régionaux
des fédérations de la santé de nos différenfes
organisations pour fravailler @ la mise en
place d'un cahier revendicafif fenant compte
des besoins des populations en matiere d'of-
fre de soins sur le plateau Cerdan et des sta-
futs des personnels.

Mercredi 12 décembre 2007, une réunion de
travail avec le CSIR AXE ATLANTIQUE sur les
problématiques concernant les infrasfruciu-
res de fransport de nos deux Euro région a
précédé une rencontre avec le directeur de la
commission infrasiructures de la CTP.

A l'issue de la présentation des projets portés
par la CTP et aux vues des enjeux, nous
avons réaffirmé notre volonté d'intégrer les 5
commissions de la CTP, pour porter les exi-
gences des salariés qui ne sont pas repré-
sentés dans ces instances.,

Un courrier des deux CSIR a été adressé en
ce sens au président de la CTP.

s
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Lors de la réunion nationale des responsa-
bles & la Vie Syndicale, la décision a éfé
prise de tenir en janvier et février des ren-
conires en région, sur les questions de syn-
dicalisafion. Ces réunions déceniralisées
devraient nous permetire d'échanger nos
expériences, nos résulfats mais aussi nos
difficultés et de réfléchir ensemble a 1'arficu-
lation entre syndicalisation et revendication,
en posant la question de I'efficacité de notre
organisation pour construire les revendica-
fions avec les salaries.

En Midi-Pyrénées ceite réunion décentrali-
see ce tiendra le mercredi 23 janvier 2008
en présence de Daniel SANCHEZ Secrétaire
Confédéral et responsable de la commis-
sion syndicalisation confédérale, ainsi que
de Lionel PASTRE et de Martine BERNARD-
ROIGT membres de la commission syndi-
calisation confédérale.

Calendrier
IRT

Communication et représentation syndicale
.................................. 14 qu 17 janvier

...................................... 28 et 29 janvier
Activité syndicale et CESR
.................................... 11 au 13 février
Création d'un site Internet
........................................ 19 ef 20 mars

............................................ 2 au 4 avril

........................................ 19 au 21 mai
Conception et animation d'un plan
de travail collectif
........................................ 17 au 19 juin
Santé-Travail - module 2
Y B - i< 301111
Session Comité régional

cernrenenn . 25 61 26 0001

—
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25 janvier 2008

reunion

du Comite Reégional
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Le compte nendu de la Confirence Régionale est en couns de néalisation.
A parnaitre comnant fémier 2008,

Blenvenue par Xavier Petrachi
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Au nom du syndicat Airbus, je vous souhai-
te la bienvenue pour ceffe 10° conférence
régionale qui se situe dans une zone indus-
frielle particuliere, puisque nous sommes
enfourés par les usines d'Airbus et ses
sous-raitants.

Quelques mots sur Airbus : le site recouvre
19000 salariés dont 12 500 a statut Airbus
ef 6500 a statut sous-traifant in-situ.

Le carnet de commandes regorge de plus
de 3000 avions & construire, soit par une
cadence de 500 avions par an des 2008,
I'‘équivalent de 6 années de travail.
Pourfant Louis GALLOIS profite de ces
records de commandes pour persister dans
le plan POWER 8 en annongant une aug-
menfation a terme des externalisations, la
confirmation de la vente des sifes, dont 2
sites en France (Méaulfe et St Nazaire) et la
suppression de 10000 emplois, répartis
50 % pour les salariés Airbus et 50 % pour
les salariés sous-fraitants.

A la lecture du document préparatoire &
cefte conférence, on peut noter une diminu-
tion sensible des emplois indusfriels dans
la région, au profit d'une augmentation des
effectifs dans les autres secteurs.

La région risque de payer le prix de la
mono-industrie autour de I'aéronautique qui
représente 72 % des emplois en Haute-
Garonne.

'.Ir: 1] | f ( :;'I"IJ J

AIRBUS France

L'emploi industriel esf un élément essentiel
de l'activité économique que ne compen-
sent pas les emplois de services.

Il est certain que le plan POWER 8 aura des

répercussions sur I'emploi du fissu indus-

triel dans la région. Le réle du conseil régio-
nal qui a pris position conire le plan

POWER 8, n'est pas d'occompagner les

restructurations imposées par Airbus.

Pourtant, fe conseil régional a adopté une

affitude de soufien financier aux PME pour

soufenir les regroupements ef les critéres
demandés par le donneur d'ordre.

Le rble de la CGT doit étre différent, non seu-

lement s'opposer @ cette restructuration qui

vise 0 mettre en place un nouveau modele
industriel mondialisé sur le modele de

Boeing, mais aussi proposer des perspecti-

ves aux salariés.

Dans ce sens, la CGT Airbus propose :

e De créer de nouvelles solidarités entre
syndicats donneurs d'ordres et sous-rai-
fants, par la transformation des syndicats
donneurs d'ordres en syndicafs de sife;

e De créer les conditions d'une riposte
contre la vente des sites de Méaulte et St
Nazaire, la manifestation initiée par la
CGT a Méaulte a é¢ un succes. La CGT
Airbus propose une nouvelle acfion sur le
site de St-Nazaire dans la 2¢ quinzaine de
février;

e De faire respecter le droit de vote des
salariés sous-traitants aux élections du
donneur d'ordre, et si nécessaire I'obtenir
en déposant des requétes aupres des fri-
bunaux d'instances;

o De'créer des Comités Inter Enfreprises par
zone d'emplois au sein des pbles de
compétitivité.

Durant ces 2 jours, nous aurons l'occasion
de revenir sur ces propositions, je vous sou-
haite de profiter le mieux possible de cefte
conférence et de ces 2 jours de discussion.
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Cefte conférence est inédite, elle se situe
dans un mouvement social en effervescence.
J'y reviendrdi plus loin dans mon rapport.
Inédite, aussi par le nombre des participants,
qui je pense vont amener des débats riches,
fraternels, comme on les aime dans notre
CGT. Inédite car cefte conférence est la résul-
tante d'un fravail en commun (UD/profes-
sions), qui nous a permis de renforcer notre
activité régionale.. /...

Inédite aussi par la proposition de I'évolu-
tion de notre comité régional pour avoir une
CGT en capacité de peser efficacement sur
le développement économique et les enjeux
tel que : I'emploi, le transport, I'énergie, la
santé, la formation professionnelle, la poli-
tigue industrielle, les services publics.

Cefte Conférence Régionale se déroule dans
un climat revendicatif en hausse. Qui aurait
pensé au mois de septembre, que nous
aurions été en capacité en cette fin d'année,
de mobiliser aussi forfement les salariés?
Le pouvoir d'achat est leur principale reven-
dication et ce, que ce soit dans le secteur
public ou privé. Si les salariés souhaitent
des changements profonds, nofre organisa-
tion aussi. Nous refusons les bas salaires,
la précarité, le chdmage de masse, la péni-
bilité au fravail, les maladies professionnel-
les, les atteintes aux libertés syndicales, les
discriminations, qui sont I'existant ef que
nous voulons changer.../...

Je pense que nous devons avoir une analy-
se affinée sur notre démarche syndicale
pendant la lutte des cheminots. Ce rapport
aux salariés, les syndiqués CGT cheminots
|'ont construit, bien avant le 14 novembre,
en expliqguant I'enjeu de la mobilisation
(pouvoir d'achat, fret, régimes spéciaux,
défense du service public). Certes, le theme
fédérateur est bien celui, des régimes speé-
ciaux, mais pour autant les agents se sont
aussi mobilisés sur le contenu revendicatif
de la CGT ef lo plate-forme commune.
A

Nos débats doivent s'articuler & partir de
notre démarche : comment construire un
rapport de force en région avec comme

Intervention d'ouverture

point d'appui revendica-

tifs?.../...

les enjeux

L'industrie agroalimentaire est le premier
employeur de la région.
L'industrie métallurgique fiée G I'aéronau-
tique est trés présente dans noire région
avec des bassins d'emploi spécialisés
comme “Mécanic Vallée”
L'industrie aéronautiqgue a un poids
considérable sur I'activité économique de
la région. Le pble aéronautique représen-
te 57700 salariés et si on ajoute les
emplois induits c'est 140000 ménages
sur les départements qui en dépendent.
L'industrie aéronaufique n'a jamais eu
autant de commandes d'avion, c'est his-
forique. La crise vient de I'appétit des
actionnaires qui privilégient leurs intéréts
au détriment de I'avenir de cetie industrie.
L'industrie bois papier est trés forte en Midi
Pyrénées, ce qui place la région au 2¢ rang
sur le plan national, pour ce secteur 1Q.
Midi Pyrénées a une particularité et une
richesse, c'est la région la plus éfendue de
France ef I'une des moins peuplée. Elle est
fres rurale (3¢ région de France) avec un fort
taux d'emplois publics allant jusqu'a 42 %
de I'emploi salarié sur les ferritoires.
L'industrie traditionnelle a joué un grand
réle dans le développement économique de
notre région, aujourd'hui, comme vous le
constatez, nous sommes confrontés a une
succession de plans sociaux. L'industrie ne
représente plus que 16 % de I'emploi salo-
rié régional.
Nous sommes inquiefs face a I'implantation
d'une mono industrie autour de I'céronau-
figue. Mais nofre région, comme je viens de
le citer, a des atouts pour conquérir le plein
emploi industriel. Le développement écono-
mique équilibré du ferritoire régional est un
enjeu majeur pour le devenir de noire région.
Il est impératif d'inverser les choix politiques
qui accompagnent depuis plusieurs années

la casse des secteurs productifs. La résolu-
fion1, nous invite & développer nos propo-
sifions pour le plein emploi, a partir de la
richesse créée.../...

Les pbles de compétitivité créés en 2005,
sont des enjeux économiques régionaux. Il
est évident qu'ils influencent la politique
industrielle. Certes, les grandes firmes mul-
finationales ont la main mise sur ces poles,
mais pour autant,ils structurent une écono-
mie régionale. Les pdles irmiguent les ferri-
toires etf, par le bigis de la sous-traitance
donnent une place importante aux PME, ils
peuvent créer de nouveaux débouchés en
lien avec I'aéronautique.

Néanmoins pour la CGT, notre inquiétude
avec les pbles de compétitivité, c'est qu'ils
mettent en concurrence des ferrifoires, des
entreprises, des salariés. Nous constatons
d'ailleurs, en matiére d'emploi, que la pré-
carité s'est accrue. Dans cette concurrence
il reste peu de place ¢ la recherche appli-
quée pourtant essentielle.

Les pbles nous donnent une nouvelle
responsabilité dans notre action syndicale.
lls nous obligent & travailler en commun,

c'est ce que I'on a fait avec la fédération et
la profession de la méfallurgie, les syndi-
cats d'AIRBUS, les syndicats CGT des enire-
prises sous-fraifantes et les 2 comités
régionaux d'Aquitaine et de Midi Pyrénées.




Touf d'abord, la question essentielle & partir
de nos afouts industriels, c'est comment
construire un rapport de force en région
pour peser sur les choix politiques?

Des initiatives ont eu lieu. Maigré des efforts
et certaines avancées, force est de consta-
ter que nous n'avons pas pu créer la mobi-
lisation nécessaire pour inverser ces choix.
La résolution 2 nous invite O relever le défi
du plein emploi solidaire et le développe-
ment des territoires. .../..

Il est impératif de construire une démarche
mettant foute la CGT, sur des projefs reven-
dicatifs, une CGT qui soit audacieuse sur
les bassins d'emploi, cela demande de tra-
vailler ensemble sur les ferritoires..../....

Le fravail en commun, élaboré autour de
I'aéronautique nous a permis de faire vivre
nos propositions sur les bassins d'emploi
de la région et de réfléchir au développe-
ment des coopérations enire les enireprises
de Midi Pyrénées et d'Aquitaine..../...

La politique de transport collectif est mise
en avant avec le grand contournement de
l'agglomération Toulousaine. C'est dans la
méme démarche du “travailler en commun”
que les UD, les UL concernées, les syndi-
cafs du fransport et les cheminots se sont
réunis pour élaborer ensemble une position
commune portée par le groupe CGT au

La question de I'offre de soins en région
pour répondre aux besoins de santé dans
nos ferritoires est déterminante. L'offre de
soins en Midi Pyrénées est menacée par la
pénétration d'affairistes, d'actionnaires et
des fonds de pensions américains, avec le
rachat de certaines cliniques privées. Déjq,
la politique comptable de soins crée des
inégalités sociales, les hopitaux publics
sonf en grand danger, par manque de bud-
get. La polifique de santé publique est vita-
le pour une société démocratique et pour les
usagers. Il est urgent, avec les professions
de santé de créer une dynamique dans les
départements, pour inverser ces choix.

Les camarades de la santé interviennent au
CROSS (comité régional d'organisation sani-
faire et sociale) et des actions ont eu lieu
I'ARH (agence régionale d'hospitalisation).
La défense de l'offre des soins en Midi
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Pyrénées, nous la gagnerons si foutes nos
sfructures et fous nos syndicats s'impli-
quent et avec la mobilisation des usagers.
Dans ce cadre 10, nous voulons enire auire,
travailler sur trois ferrifoires : Figeac,
Decazeville, Nord du foulousain pour impo-
ser des choix de santé favorables aux sala-
riés et aux populations.../...

Notre ambition a ceffe conférence c¢'est de
faire grandir nofre rapport de force en
région. Pour cela, nous sommes dans I'o-
bligafion de renforcer nofre organisation.
Pour inverser les choix de la politique régio-
nale, nous gagnerons @ faire grandir le
mécontentement (en mafiére de fransport,
formation professionnelle, enseignement,
développement économigue...), aofin de
peser dans les lieux de décisions. Il nous
faut des mobilisations & la halteur de ces
enjeux.../...

Lors de notre précédente conférence régiona-
le, nous avions anticipé sur I'évolution de
notre comité régional afin d'avoir une
meilleure convergence professions et ferritoi-
res. La mise en place de groupes de travail,
a permis d'avancer sur plusieurs dossiers
revendicatifs touchant la vie des salariés.
Aujourd'hui, face a I'aftente des syndicats et
des professions, nous avons débattu au sein
du comité régional, pour avoir une instance
réunissant les bassins d'emploi, les profes-
sions et les unions déparfementales.../...
C'est dans cef esprit que nous avons pré-
paré notre conférence régionale G partir des
enjeux régionaux. Pendant un an, nous
avons travaillé au sein du comité régional
avec des responsables de certains bassins
d'emploi, des professions et des unions
départementales.

Il est indéniable que ce collectif a vite trou-
vé son efficacité ef a permis la construction
d'initiatives avec la cohésion
professions/ferritoires. Rechercher un outil
régional efficace au service du rapport de
force est la seule garantie pour des conqué-
fes sociales.

Ne nous le cachons pas, toutes les organi-
sations de la CGT ne sont pas unanimes.
Nous devons accepter nos différences d'opi-
nions ou de prafiques, sans que cela eniraine
que les décisions prises en commun soient
bafouées ou remises en cause. Les réflexes
d'autenamie prennent parfois le pas sur ta
volonté de construire ensemble des réponses
rassemblant foute la maison CGT.

La CGT vif avec sa culiure, c'est légitime que
cerfains camarades aient des réficences,
mais comment resfer aujourd'hui dans les
starfing-blocks avec fous les défis qui nous
sont posés? Pour sdtisfaire les revendica-
tions des salariés, le comité régional vous
propose de transformer I'outil régional, pour
mieux assumer ses responsabilités .../...
La résolution 3 de notre document, qui n'a
pas eu d'amendement, vous propose d'élar-
gir le comité régional & 20 ou 25 membres.
Il sera constitué du secrétariaf régional, des
secréfaires généraux d'UD, des responsables
des bassins d'emploi et des professions.
Dans un souci de démocratie, nous avons
voulu que les résolutions soient soumises @
I'approbation de la conférence.

Je suis intimement convaincu que celte
évolution et ceite fransformation de ['outil
régional va nous permettre d'avoir une CGT
en région, plus dynamique, plus rassem-
bieuse, plus forte.




“Developpement équilibré du territoire

regional, les luttes et les coopérations

territoires/professions” :

Le ferritoire apparait comme un nouveau
lieu de dialogue social, tissé de projets et de
tensions; c'est dans leur capaciié & repérer,
exprimer et porter des revendications infer-
nes et externes O I'enfreprise que les orga-
nisations syndicales peuvent assurer plei-
nement leur role.

L'avenir du syndicalisme se joue réellement
au niveau territorial, c'est 1 que la liaison
enfre 'économique et le social prend fout
son sens et ¢'est un mouvement irréversible.
Ces quelques éléments firés d'une table
ronde organisée par le journal Options en
octobre dernier, avec des responsables de la
CGT et des chercheurs, foris de leurs expé-
riences sur les territoires, illustrent bien, me
semble t-il, les enjeux et les défis qui nous
sont posés aujourd'hui sur notre région.

En effet nous sommes confrontés en Midi-
Pyrénées Q une sifuation complexe au niveau
de I'emploi et du développement industriel.
D'une part I'emploi progresse sur noire
région mais avec une concenfration du
salariat sur Toulouse et sa périphérie, avec
nofamment une forte présence d'ingénieurs
et cadres (par exemple dans la méfallurgie
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86 % des ICT dont 24000 ingénieurs et
cadres fravailient sur Toulouse)

D'autre part I'industrie de la région dispose
d'une industrie aéronautique ef spatiale de
premier plan mais 72 % de ses salariés et
éfablissements se sifuent en Haute-Garonne.,
Le risque que cetfe industrie se développe
dans un déserf industriel rendant nofre région,
son développement, dépendants de I'aéro-
nautique ef du spatial est donc bien réel.
Avec ceffe mono industrie en pleine restructura-
tion avec le plan Power 8, chacune et chacun
peut mesurer les conséquences économiques
et saciales, au niveau de I'emploi, de la sous
fraifance, sur les territoires et bassins d'em-
plois, sur le terrifoire régional.

Les questions de 'emploi industriel, de la
diversification économique sont bien les
questions essentielles dans le débat régio-
nal aujourd'hui.../...

Nous ne parions pas de rien, depuis noire
derniere conférence régionale de nombreuses
initiafives associant nos organisations CGT et
fravaillant ensemble sur filieres et ferritoires
ont permis un certain nombre d'avancées.
Comment poursuivre notre démarche, cons-

fruire un rapport de force en région, porter
les luttes ef les enjeux régionaux dans les
entreprises, les bassins d'emplois ef les ter-
ritoires en |'articulant avec notre campagne
de syndicalisation ?

Pour y parvenir la force de la CGT ef de ses
adhérents sont des conditions inconfourna-
bles du rapport des forces.../...

Cette année donc, luftes pour I'emploi
industriel et les salaires, luftes pour la
défense des services publics (gare, hdpi-
taux, bureaux de poste... sur nos ferritoi-
res.) luttes actuelles pour les régimes spé-
ciaux ef l'université, sont autant d'éléments
de confiance et des points d'appui pour
investir tous les lieux de décisions notam-
ment en région.

Pour cela comment allons- nous metire en
mouvement les 32 572 adhérentes et adhé-
rents CGT ainsi que les salariés de notre
région pour peser sur les choix qui les
concernent ef gagner de nouvelles conqué-
fes sociales.. /...

Comment allons- nous intervenir avec les
salariés pour que ces poliiques publiques
soient réorientées vers le développement
industriel, l'emploi, le progrés social, le
développement harmonieux de tout le ferri-
toire régional ?

Pour cela les coopérations CGT entre pro-
fessions et ferrifoires doivent se renforcer
pour fravailler encore mieux ensemble nos
axes revendicatifs et la syndicalisation pour
un rapport de force gagnant.

Aussi les propositions contenues dans la
résolution 1 sur le développement équilibré
du ferritoire régional et cefles pour un nouvel
outil régional, peuvent répondre aux besoins
des syndicats et de toute la CGT pour relever
fous ensemble les défis ef mieux prendre en
compte 4 fous les niveaux les enjeux régio-
naux et le devenir du syndicalisme.



Une stratégie régionale partagée,

Pour débatire des ambitions que nous voulons
porter ensemble en Midi-Pyrénées pour les trois
années 4 venir, nous avons besoin de mieux
appréhender ce dont nous parlons, qu'entendons-
nous par ‘le défi d'une stratégie régionale parta-
gée’, que veulent consiruire ensemble les UD et
les professions de la CGT en Midi-Pyrénées! Bien
sQr nous ne pourrons aborder cefte question, sans
avoir O l'esprif le rdle ef les missions que la CGT
a confié aux comités régionaux.

En effet, I'arficle treize des statufs confédéraux
indique que “le comité régional coordonne I'acti-
vilé syndicale sur foutes les questions d'intérét
régional”

Bien gu'intervenant sur le champ Terifioriol, le
ible du Comité Régional est bien différent de
celui d'une UD, et n'est pas celui de Ju confé-
dération en région.

Ce rappel n'est pas superflu, mais parait néces-
saire pour nous permetire de débatire sur les véri-
tables enjeux de I'activité régionale ef de ['oufil
dont nous avons besoin.../...

Sans doute s'inferrogera-t-on sur ce qu'est I'intérét
régional, plus simplement voyons que I'activité
régionale de la CGT couvre un champ revendica-
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I'évolution de I'outil régional

fif vaste, qui déborde le seul espace de 'entrepri-
se, du service, du lieu de travail. Pour autant I'en-
treprise se développe sur un ferritoire, son rayon-
nement ou pas influence le développement de ce
territoire. De la méme fagon un ferritoire ne dispo-
sant d'aucuns services publics, ni d'infrastructu-
res ne peut permetire aux entreprises, comme qux
salariés qui y fravailient de se développer, d'y
envisager un avenirl.. /...

Le faif régional et I'attachement des salariés & un
terrifoire ne date donc pas d'aujourd'hui, il est
bien ancré dans les consciences. Cet affache-
ment est fait essentiellement des lutfes de résis-
tance, aux coups portés par les groupes finan-
ciers qui pillent nos ressources économiques.
Aujourd'hui et c'est nouveau avec I'émergence
de nouveaux lieux de décisions, tel qu'on I'a vu
hier, lo possibilité d'agir pour construire un ave-
nir ici en Midi-Pyrénées parait possible. Les
salariés, les citoyens pergoivent mieux que leurs
interventions influencent les politiques publiques
et qu'ils peuvent gagner des conquétes.../...
Comment le syndicalisme que nous vouions
déployer, un syndicalisme de conquéte, solidaire,
proche et efficace pourrait-il rester en dehors de
cette dimension territoriale ?

Bien sOr les personnels de la santé, ceux de I'édu-
cafion ou encore les cheminots tous ceux qui sont
direcfement concemés par les décisions prises en
Région ont mené de nombreuses luttes, ceriaines
avec succes!.../...

Comment mobiliser nos forces au service de notre
ambition ef de nos objectifs ? Nous avons besoin
de fravailler mieux les convergences enire
UD/Professions, mais aussi enire professions sur
un méme ferritoire, enfre syndicats du public ef du
privé. C'est donc dans le cadre d'une complé-
mentarité des différents niveaux : enfreprises, bas-
sins, déparfements, région, professions que nous
devons construire nofre démarche revendicative.
Avons-nous pour cela les outils nécessaires? La
question mérite d'éire posée, le débat préparatoi-

re 0 la Conférence a mis I'accent sur les limites
de l'outit régional tet qu'il est aujourd'hui, c'esi-
@-dire le Comité Régional!.../...

Le renforcement des enjeux régionaux pose 'exi-
gence d'une qualité nouvelle de I'intervention du
Comité Régional. Des dispositions pour répond-
Te O ceite exigence ont été prises, I'outil régional
a évolué au cours de ce mandat.../...

Ces pratiques ont débouché sur un fravail col-
lectif important qui doit se tfraduire par I'évolution
du Comité Régional pour une plus grande effica-
cité revendicative régionale. Le 48° Congrés
nous y invite, la résolufion 23 vofée par les délé-
gués de Lille nous indique clairement la feuille
de route.

Alors, bien sir! Soyons clairs, le débat sur |'évo-
lutiondés structures de la CGT est engageé, dans
la perspective du 49e Congres. Il est safisfaisant
de constater que les engagements pris & Lille
seront tenus, que le 49° Congrés posera les fer-
mes de I'évolution des sfructures de la CGT
comme vient de le réaffirmer Bernard THIBAULT
en créant une commission chargée de faire des
propositions. Parce qu'il y va de 'avenir de la
CGT, de sa capacité d'imposer des succés dura-
bles, souhaitons que cet effort de rénovation soit
conduit a son terme. Chacun G nofre niveau
nous avons la responsabilité de conduire cet
effort de fransformation, c'est ce que nous nous
engageons Q faire et que nous vous proposons
de conduire ensemble. Dans ce débat fout est
mis sur la fable. Concernant le Comité Régional
Midi-Pyrénées nous proposons que les struciu-
res du champ territorial UD et responsables de
bassins comme tes professions fravaillent et
décident ensemble, dans le respect des préroga-
fives de chaque organisation. C'est aussi un enjeu
démocratie, le Comité Régional sera ce nouveau
lieu de construction ef de décision dans une com-
position renouvelée telle que le propose la résolu-
fion 3 que nous vous demandons de valider.
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—— RESOLUTION 1
NOS DIVERSITES INDUSTRIELLES SONT NOS ATOUTS :

En effet, nofre région dispose d'atouts industriels importants sans lesquels

il ne peut y avoir de développement durable pour les populations. Le déve-

loppement harmonieux de fout le terrioire régional nécessite le développe-

ment de toutes nos activités industrielles.

Pour cela nous devons metire en avant a la fois :

@ des propositions de créations d'emploi, nofamment & partir de la riches-
se crée en Midi-Pyrénées

® la filiere bois-papier Couserans-Comminges

® |a filiere automobile (7 700 salariés, 400 enfreprises dans la production
automobile, 15600 dans le commerce de la réparation automobile,
essentiellement dans les TPE).

@ le textile G Lavelanef ot 2 500 salariés fravaillent sur ce bassin d'emploi
qui est menacé

@ le bassin d'emploi Mécanic Vallée et ses entreprises de la méfallurgie

® les 2 poles de compéfifivité avec le Cancéropdle et I'aéronautique pour
lequel nous voulons le plein emploi et revendiquons un statut unique du
salarié de I'aéronautique

Cette résolution a été adoptée a la majorité moins 5 abstentions

@ le 3° pble revendiqué, celui de I'agroalimentaire avec ses poles d'excel-
lence rurale

@ des services publics forts sur I'ensemble des ferritoires de nofre région,
car il ne peut y avoir d'industrie sans services publics et vice versa

NOTRE OBJECTIF EST : -

@ d'élaborer des propositions alternatives plus précises avec les salariés,
a partir de leurs aspirations et revendications.

® d'agir avec eux pour qu'elles s'imposent, auprés des entreprises, des
pouvoirs publics dont les politiques pour le développement économique
et I'emploi sont essentiellement consacrées aux aides aux entreprises et
a leur accompagnement stratégique.

Nous avons vraiment besoin de créer les conditions d'un rapport de force
sur les enjeux terriforiaux en région, enjeux ef dimensions bien présents
dans la stratégie patronale.

—— RESOLUTION 2

Les délégués de la 10° Conférence régionale considérent que I'emploi en

Midi-Pyrénées est une priorité essentielle pour vivre et travailler 1a ou les

salariés-gs I'ont décidé, tout comme le besoin de services publics est une

condition inconfournable pour répondre aux besoins sociaux et favoriser le
développement du ferritoirs. C'est pourquoi ils décident que I'activité régio-
nale de la CGT en Midi-Pyrénées doit viser en priorité :

@ I'action pour le plein emploi solidaire et le développement de nos ferri-
toires notfamment en favorisant le développement de fous les afouts
industriels, condifion de la diversification de nofre économie régionale.
Cette conception du développement s'oppose @ la siratégie des groupes
qui privilégie la rentabilité au détriment de I'emploi comme le plan Power
8. A l'opposé nous proposons la création de milliers d'emplois dans I'in-
dustrie comme les services pour répondre dux besoins socidux,

® dans les poles de compétitivité, les salariés-es des entreprises, des éta-
blissements et des services de ces pdles doivent éire informés et consul-
1és et pouvoir infervenir sur les projets qui les concernent, c'est pourquoi
nous réclamons la mise en place du CIE, notfamment sur le pole AESE

@ fransports, nous voulons une véritable politique de fransports colleciifs, I'amé-
lioration des dessertes ef de I'offre de fransports, ainsi que des équipements.

@ Offre de soins : nous décidons de poursuivre sur tes 3 teritoires (FIGEAC/DZY,
TARBES, NORD-EST TOULOUSAIN) la démarche syndicale engagée pour
gagner une meilleure réponse aux besoins de santé dans ces terrifoires.

Cefte résolution a été adoptée a la majorité moins 1 abstention

@ Services publics nous décidons de poursuivre et amplifier la démarche
amorcée lors du forum services publics a Cahors le 1er décembre 2006.
Il s'agit maintenant de :

- établir des diagnostics du ferritoire & partir de notre conception CGT
de la nécessité d'un développement équilibré.

- définir, au plus prés de chaque territoire, les besoins nécessaires au
développement économique et social.

- meffre en place une démarche associant simultanément usagers,
personnels et élus.

- favoriser une prise en charge syndicaie territoriale en liant les
réflexions et mobilisations des différents syndicats présents sur le
méme lieu.

- meftre en évidence les synergies dans les modes d'organisations
enfre services publics.

- lutter contre une conception “comptable” du Service Public en défi-
nissant des critéres de qualifé aux services publics de Midi-Pyrénées.

@ Place de I'Efat en région : nous revendiquons la mise en place d'une
structure de dialogue social régional associant les organisations syndi-
cales 4 I'élaboration et au suivi de I'action de I'Etat en région, sur le
méme modéle que ce que nous revendiquons pour les Commissions
Départementales d'Organisation et de Modernisafion des Services
Publics.

—— RESOLUTION 3

Afin que le Comité Régional accentue ef poursuive son action, il doit deve-
nir ce lieu d'échanges, de construction d'initiatives, d‘actions régionales,
et de conquétes, un véritable lieu de mise en commun et de décision de
nofre activité régionale CGT. Les sfructures du champ ferritorial comme les
professions ef les responsables de bassins d'emploi travailleront ef décide-
ronf ensemble dans une nouvelle arficulation fondée sur la complémentari-
té et respectususe des prérogatives de chaque organisation.

Dans cet objectif le Comité Régional est composé de 20 26 membres :
@ 8 secréfaires généraux d'UD.
® |es responsables de professions

Cefte résolution a été adoptée a I'unanimité

® |es responsables des bassins d'emploi

® |e secréfariaf régional.

La liste des membres sera validée par les unions départementales ainsi que
la répartition des responsabilités : secrétaire régional, membres du secréfa-
riat. Ces propositions seront soumises & I'approbation de la conférence
régionale.

La fransformation de notre outil réglonal vise & I'effleacité revendicafive au service des syn-
dicats, des salariés-es de Midi-Pyrénées pour une CGT de conquéte ef de transformation
sociale par conséquent d I'issue du prochain mandat la conférence régionale évaluera le nou-
veau dispositif mis en place.

* Michel Barbaste a lu-une déclarafion au nom de la CE de 1'UD 31 indiquant que les 5 délégués présents pour I'UD Haute-Garonne

ne participeraient pas au vole des résolutions.



Le Nouveau

Christophe COUDERC
.......................... Secréfaire général UD Ariege

Jean-Albert BESSIERE
........................ Secréfaire général UD Aveyron

Giséle VIDALLET
............ Secrétaire générale UD Haufe-Garonne

Jean-Marc AUTIE
...Secrétaire général UD Gers

René GADESSAUD
™ ...Secrétaire général UD Lot

Jeun-Frongms LAPEYRE
............ Secréfaire général UD Hautes-Pyrénées

Le secrétaire général
.................................................. UD du Tam

Antoine LOPEZ
............ Secrétaire général UD Tamn et Garonne

Dolorés CANEZIN
.......................... Coordination régionale santé

Gérald VEIRIER
........................ Animateur régional méfallurgie

Nathalie METCHE
.......... Coordination régionale services publics

Alain GIACOMEL
...Animateur régional FAPT

Aline LOUANGVANASY
............................ Secrétaire régionale URSEN

.............................................. FD Commerce

Anne GARRETA

.................... Animaitrice régionale AGRO-ALIM
1 camarade

.................................. Collectif régional FNME

Serge BRUN
....Secteur Fédéral Cheminot

Lionel PASTRE
...Animateur régional Cancéropdle

Christophe BARRIC
........................ Secréfaire général UL du Mirail

Soirée fraternelle

Les délégués-es de ta Conférence ont assis-
6 @ une soirée fraternelle au cours de
laguelle ils ont pu apprécier les talents des
arfistes du groupe “LES GRANDES BOU-
CHES” ainsi que ceux du caricaturiste Y.
BORIS. Au cours de la soirée Jean-Albert
BESSIERE au nom du Comité Régional a
rendu un chaleureux hommage a Martine
qui quittait, lors de cefte conférence régio-
nale, sa responsabilité de secréfaire régio-
nale. Il a, avec beaucoup d'amitié et d'hu-

mour, relaté les anecdotes qui 6'ntjolonnées
la période militante de notre camarade.
Roger-Pierre LEMOUZY dans son interven-
tion de cl6ture a tenu lui aussi & rendre hom-
mage ¢ Martine, il a notamment déclaré :

"Hier soir, au nom du Comité Régional Jean
Albert a rendu hommage & Martine, en rap-
pelant a son souvenir quelques anecdotes
de son parcours de militante, meftant surfout
en valeur son affachement & la CGT, aux

10¢ conference Regmnale
-6 et 7 décembre - Colom 3y
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Roger -Pierre LEMOUZY

..Secrétaire régional

Marie-Laurence BERTRAND
....Responsable groupe CGT/CESR

Serge CHANAUD
.......................................... Trésorier régional
Yannick LEQUENTREC
............................................................ IRT
Jean-Pietre LEFLOCH
....Transports

Philippe MOITRY
.................... Activité Europe et communication

services des salarigs, de tous ceux qui se
refrouvent privés d'emploi ainsi que des
refraités. Aujourd'hui, nofre conférence se
fermine, dans mon rapport d'infroduction,
J'ai évoqué le caractére inédit de cetfe confé-
rence, d'une part dans sa préparation, avec
un fravail collectif réalisé avec le concours
des professions, les bassins d'emplois et les
8 UD. Exceptionnelle également dans :

sa concepfion (vote des résolufions), et par
I'évolution de I'outil régional. Cefte conféren-
ce revét un caraclere particulier en outre du
fait que Martine quiffe les commandes de la
région. Marfine : lorsque tu as pris la
responsabilité d'assurer le poste de secréfai-
re régionale, il y a de cela 11 ans, vous étiez
2 ¢ assumer le secréfariaf. De conférence en
conférence, tu tes efforcée de renforcer
celui-ci, ainsi aufourd’hui nous sommes 6
camarades. Ton souci et fon sens des
responsabilités a été d'avoir une CGT fou-




Jours plus forfe en région, d'éire foujours sur
le pont. Avec ténacifé et surfout avec pugna-
cité, fu as mis foute fon énergie dans cetfe
volonté acharnée d'avoir un comifé régional
efficace, afin de peser sur les choix écono-
mique et politique de noftre grande région au
service du monde du fravail. Il y a quelques
instants, les délégués onf voté @ I'unanimifé
l'évolution du comifé régional qui passe dés
lors @ 25 membres. Marting, si fu le per-
mels, nous savons tous que c'est fon
'bébé’, tu peux en élre fiere, car ce nouvel
outil va, je le pense, nous permeftre d'aller
encore plus loin dans nos inifiatives avec les
syndicafs et surtout de renforcer nofre CGT.
Au nom des camarades, je fiens a fen
remercier, nous allons poursuivre fon action
ef renforcer encore le fravail que fu as enga-

gé depuis plusieurs années. La réussite de
ceffe conférence, nous la devons @ fa persé-
vérance, & fon souci des aulres dans le mili-
fantisme. Tu es et fu restes pour nous fous,
une femme de caractére, respeciueuse de
l'individu dans sa parficularité, ce qui ne f'a
pas empéché de recevoir foi méme des
coups, mais c'est précisément dans ce
confexte, que tfes qualités de femme de
conviction, de milifanfe ont été mises a I'é-
preuve, sans ébranler jamais fes convictions
de cégéliste. Martine, avec fa franchise, et
fon franc parler, tu es restée pendant toufe
ces années a I'écoute des camarades, fu as
foujours été aux cbiés de ceux qui luftent
ofin de porter haut et fort le drapeau de la
CGT. Ta préoccupation inifiale fut d'avoir une
CGT, affractive, combative, revendicative,
foujours sur le terrain, lui ocfroyant ainsi une
image moderne. Pour parvenir a ce résullat,
fu as employé foute ton énergie pour que le
Comifé Reégional travaille dans les meilleu-
res conditions, allant jusqu'a proposer d'ac-
quérir des locaux dignes de ce nom. A pré-
sent fu as décidé de prendre une refraile bien
méritée en oclobre 2008. Tu aurais pu res-

Les Délegués

fer secrétaire régionale jusqu'a ceffe dafe,
mais fu as préféré quilfer d’ores et déja la
fonction pour me permelfre de mieux me
mefire dans le bain afin que j'endosse ma
nouvelle fonction dans les meilleures condi-
fions qui soient. Ces choix polifiques qui
reflétent bien fa personnalité de femme sans
ambition personnelle, oeuvranf foujours
avec en foife de fond, le souci de la CGT, frés
affachée a l'organisation. Nous fe remer-
cions pour le fravail que tu as effeciué avec
brio pendant 11 ans a la féfe du Comité
Régional, sans oublier que fu as été secré-
laire générale de I'union locale du Mirail,
membre du bureau et de la Commission
exécufive de I'UD 31, et responsable du
groupe CGT au CESR.

Merci Martine”

L'objectif de participation & la conférence régiona-
le visait pour moifié les membres des CEUD de la
région et pour I'aufre moitié les délégués de syn-
dicats proposés par leur profession notamment
celles qui parficipaient au collectif de préparation

Avec le partenariat :

CREDIT xQ

COOPERATIF

DEPARTEMENTS | CEUD | MNDRTES IMETALLURGIE[  SANTE | S.PUBLICS | FAPT EQPT | CHEMINOT | COMMERCE [TOTAL
Ariége 5 01 2 |l 12 1 o
Aveyron 4 - 2 ] 1 o 1T | 1 |10
Haute-Garonne 5 13 10 4 I 2 T | 3 2 43

Gers 4 1 2 | - o 1 ] 9

Lof 4 3 2 1 1 10

 Hautes-Pyrénées | 12 1 - - | 2T 15
Tarn 10 =g 1T 2 o 2 | 2 o 15

 Tam ef Garonne 4 = P T 3 2 ] 19
SRP 1 1 1| ] T | |9

Secrétariat régional R I ] - 4
TOTAL 48 24 | 15 | 16 6 9 1 12 | 4 |[134

Y s

de la conférence ef 30 mandatés régionaux. Cet
objectif a été pour 'essentiel atfeint avec 139* par-
ficipants-es aux fravaux de la conférence. Sur les
13 professions organisées régionalement ou
disposant d'un animateur fédéral 8 paricipaient &

m

GROUPE
MORNAY

©
MACIF

LA SOLIDARITE
EST UNE FORCE

ag

PREVOYANCE
I com

la conférence : Méfallurgie, Santé, Services
Publics, FAPT, Cheminof, URSEN, FILPAC, Agro-
alimentaire. Lors de la précédente conférence
régionale & TARBES en 2003, 135 délégué-es
avaient parficipé. * Dont & invites
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activité CGT/CESR

Rencontre
avec...

José Rodriguez, ASlGent de la Commission
Plan éf Financermagl

1953, huit ans que Manuel RODRIGUEZ est sori
de MAUTHAUSEN. Le 5 mai 1945 les républi-
cains espagnols finissent de libérer le camp les
armes & fa main ef organisent fa vie quotidienne
du camp libéré. Cela fait dix ans qu'ils sont en
guerre, en luite conire le fascisme, en résisfance
pour lo survie. Le 30 mai 1953, mon pére
bafouille un peu le frangais, il a appris le métier
de fraiseur tourmneur ef je nais. Les RODRIGUEZ @
lvry s/Seine, c'est une famille d'ouvrier syndica-
liste CGT, de militant politique. Manuel quitte le
comifé cenfral du PCE en exil I'année de ma nais-
sance : pas assez radical concemnant la Corée.
Marceline SANCHEZ, ma mére, née @ Ivry en jan-
vier 1925, fille d'immigrés espagnols des années
vingt, fille et sceur de militants, est la pasionaria
d'lvry en 1945 elle accueille les prisonniers ef
déportés espagnols.

Mon 1% engagement en 1969 : 16 ans, les
Comités d'Action Lycéens, I'anarcho-syndicalis-
me feintée de crypto maoisme comme boussole.
Cela durerg, jusqu'en 1976. Apres le lycés, la
route ef les premiéres grandes expériences de la
Vie (amour ef travail), puis la fac. .. Lefires espa-
gnoles! Une passion en nailra : la litiérature fan-
tastique latino-américaine ef le. .. fango, qu'hélas
je ne danse foujours pas cormecfement.

Puis, logiquement, voyage en Amérique qui dure-
ra prés d'un an. La Califomie, le Mexique, des
passages au Guatemala et @ Bélice. Je rate d'un
doigt la révolution sandiniste en direct. Moment
fres fort qui s'inscrit comme une trajectoire de vie.
Refour en France, installation dans le Sud, nais-
sance d'Ugo. Plus fard, j'enire & I'ANPE.

Avec la premiére guerre du golf, je renoue avec
['action militante : I'ONG Terre des Hommes, ou a
Toulouse et G Saint Denis, je prends des respon-
sabilités en devenant membre du CA nafional,
coordonateur nafional pour le Mexique.
Ecologiste dans I'dme, je me rapprocherai des

Actualite

de l'activitié CGT

A l'occasion de son assembiée plénié-
re du 17 décembre 2007 et pour la
premiére fois de son histoire, le CESR
de Midi-Pyrénées a émis un veeu,
demandant le report de la réforme du
baccalauréat professionnel. Le groupe
CGT en est a l'initiative.

En septembre, presque en catimini, Xavier
Darcos, ministre de I'éducation nationale,
dévoile son intention de généraliser le Bac
professionnel en 3 ans. Dans la méme
déclaration, il annonce vouloir réduire |'off-
re des diplémes.

Depuis ces annonces, tes choses se mettent
en place dans la plus grande discrétion.

Lo région, maitre d'ceuvre de la formation
professionnelle sur son territoire, n'a méme
pas éfé consultée, ni méme informée des
intentions gouvernementales. En pronon-
cant ce voeu, le CESR a souhaité rappeler la
place essentielle de fa région dans le pilo-
tage de la formation professionnelle et
dénoncer la méthode gouvernementale qui
consiste Q passer en force sans consulta-
tion préalable.

Verts. J'adhérerai quand ceux-ci décideront clai-
fement de se positionner @ gauche. J'y resterai
frois ans, de guerre lasse ef de nausée sur l'ori-
gine de l'osuf et limpossible synthese des
motions confradictoires, je partirai. J'adhérerai
peu de femps apres a la CGT ANPE en jan-
vier 1994, La méme année, mon deuxieme fils,
Pablo, nait.

En 2001, je deviens cadre! Directeur d'agence a
Saint Gaudens, et foujours CGTiste, contre vents
ef marées. Entre femps le Comité Régional m'a
confié le mandat de fitulaire @ la COPIRE. Je
commence une frajectoire syndicale dans l'infer-
pro, en intégrant le CESR, je suis élu Président de
la Commission Plan ef Financement en 2007.

La CGT, quant & elle, refuse ceffe réforme qui,
au-deld de son aspect purement fechnique,
pourrait bien éfre la fraduction d'une volonté
plus large de réforme du systeme éducatif.

TEXTE DU VCEU

‘Le CESfQ de Midi-Pyrénées désapprouve la
décision prise brusquement par le Rectorat
de réduire massivement les BEP et de géné-
raliser les baccalauréats professionnels en
3 ans.

Ce choix va pénaliser de nombreux jeunes
de la région et modifier profondément les
structures de l'enseignement professionnel
ef technologique en Midi-Pyrénées. Cette
décision prise dans la précipitation et I'opa-
cité la plus fofale est inacceptable. D'autre
part, elle remet en cause le partenariat Efat-
Région validé par le PRDF,

Le CESR insiste pour qu'une concertation
active et rapide soit organisée avec I'Efat,
puis avec tous les acteurs de la formation
de Midi-Pyrénées ef, en particulier, enire le
Rectorat de [I'Académie, la Direction
Régionale de I'Agriculture et de la Forét et le
Conseil Régional sur cefte question & fres
forte incidence régionale.

Dans I'aftente de cette concertation, I'appli-
cation de cette mesure doit étre suspendue.”
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actualilté CESR

Les intervention®
de la CGT

avis du CESR sur le Budget Primitif de la région

Lors de I'assemblée pléniere du CESR
qui examinait I'avis du budget primitif
de la Région, Marie-Laurence BER-
TRAND au nom du groupe CGT a
notamment déclaré :

Les luites des salariés se développent en
Midi-Pyrénées comme sur le reste du terri-
foire national.../.. Les difficultés de pouvoir
d'achat se cumulent par ailleurs avec une
vie au fravail de plus en plus précaire ef
parfois de grandes incertitudes sur le deve-
nir méme de I'emploi. C'est le cas bien sar
des salariés de I'aéronautique, qu'ils fas-
sent partie des effectifs du groupe EADS ou
de ceux des entreprises sous-fraitantes.
Nous avons déja alerté a de nombreuses
reprises, ¢ ceffe fribune, sur les risques que
fait courir & foute I'économie regionale le
plan Power 8. C'est pourquoi nous avons
noté avec beaucoup de surprise que les
incerfitudes planant sur le secteur aéronau-
figue ne sont pas relevées par le Président
de Région dans sa présentation du docu-

ment budgétaire.../...Résister a la politique
fulgurante mise en csuvre par le gouverne-
ment est pour nous un enjeu, et surfouf une
responsabilité immense : la cohésion
sociale nécessite que chacun vive avec le
progrés social en perspective. A défaut,
nofre société est en danger, indubitable-
ment. Face & 'irresponsabilité du gouverne-
ment, sa gestion a court terme et 4 courte
vue, la CGT continuera & dérouler son pro-
jet et & fédérer les salariés pour le faire
aboutir.

A ceffe situation sociale grave, s'ajoute un
confexte budgétaire frés délicat pour les col-
lectivités territoriales : les choix politiques
financiers effectués par les derniers gouver-
nements meftent en péril les finances régio-
nales. La CGT condamne ces choix, elie I'a
déjd exprimé. Une politique industrielle, ef
plus largement économique ef socidle,
ambitieuse nécessite la confribution de fous
les acteurs, ef donc, aussi, des entreprises.
Or le paquet fiscal adopté cet été, la multi-
plication des exonérations aux entreprises,

.
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font reporter la charge financiére principale-
ment sur le contribuable. C'est injuste, ¢'est
aussi inefficace comme I'a récemment
démontré la cour des comptes a propos de
I'exonération des charges pafronales.../...

Le budget régional souffre donc de deux
contraintes : d'une part, les conséquences
sur ses dépenses d'un fransfert de charges
non compensées et du désengagement
généralisé de I'Efaf, d'aufre part, la perte
d'aufonomie financiére et nofamment fisca-
le décidée par le gouvernement. A l'instar
du Conseil Régional, nous le dénongons.
La diminution des dofations, la réforme de
la taxe professionnelle ef la modification de
I'indexation de la TIPP onf des conséquen-
ces lourdes sur les recettes régionales. La
CGT désapprouverait que, pour y remédier,
la Région mette en place des solutions exa-
gérant la pression fiscale ou diminuant la
qualité du service rendu par une baisse des
dépenses de fonctionnement. Ce n'est pas
le cas du budget 2008 ef nous nous en féli-
citons. Le recours au PPP est par conire
retenu par la Région pour la construction
d'Eco site. La CGT est en désaccord avec le
recours & ce mode de financement : nous
nous sommes exprimés a ce sujet lors de
I'avis sur le financement des infrastructures.
Nous alerfons une nouvelle fois la Région
sur les dangers des PPP : ils pourraient éfre
beaucoup plus codfeux pour la collectivité
que ne le laisse entendre leurs promo-
teurs!.../..

La CGT votera I'avis.




vie syndicale

40658 adnésions nouvelles cest le
résultat des efforts déployés en 2007 par
une partie seulement de nos forces organi-
sées pour fravailler au renforcement de la
CGT. Preuve a I'appui que le renforcement,
¢a marche a condition que l'on s'en occu-
pe. C'est un élément de confiance formida-
ble pour fous et toufes. L'animation d'une
véritable caompagne de syndicalisation par
la confédération a permis de dépasser lar-
gement le nombre d'adhésions réalisées en
2006. Aujourd'hui I'enjeu pour la CGT, pour
lui permetire de faire face aux défis qui sonf
devant nous, est de créer les conditions
pour que cef effort de déploiement soit porté

Syndicalisation

par le plus grand nombre et par foufes nos
bases organisées. Il ne peut y avoir de suc-
ces revendicafifs sans une CGT forle en
capacité de peser pour inverser les objectifs
que patronat et gouvernement veulent
imposer aux salariés-es. Chacun s'accorde
0 constater que la démarche conduite par
les fédérations concernées et la confédéra-
fion sur le dossier des régimes spéciaux a
empéché le gouvernement d'appliquer ses
objectifs. L'heure est une nouvelle fois a la
mobilisation pour gagner ef faire progresser
les revendications dans le domaine des
retraites comme bien d'autres.

La nouvelle semaine de syndicalisafion du

déploiement CGT dans la semaine 21 au 25 janvier

21 au 25 janvier permetira de mobiliser des
cenfaines de milifants pour réaliser en
2008 des objectifs de renforcement & la
hauteur de nos ambitions. Nous avons
besoin pour cela de nous donner les
moyens d'obfenir ces résulfafs, quel plan de
fravail, quels objectifs nous fixons-nous en
2008, quelle politique de cadres syndicaux
pour animer en permanence cefte bataille.
Quel dispositif pour assurer le suivi de cette
campagne, aider les militants d'entreprises
@ consacrer une partie de leur femps syndi-
cal a cet objectif prioritaire. A suivre apres la
réunions décentralisée en région, celle de
Midi-Pyrénées aura lieu le 23 janvier.

.

UD 65, Campagne contre les descriminations

L'UD65 a tenu une semaine de sensi-
bilisation sur la nécessifé d'agir contre
les discriminations.

Extraiis du journal LE TRAVAILLEUR

*Cetfe semaine aura eu le mérite de rassem-
bler autour d'un projet commun des asso-
ciations et nofre organisation syndicale. Elle
a été construite sur la base d'un fripfyque,
INFORMER, DEBATTRE, SE RENCONTRER.

La premiére partie fut réalisée en partenariat
avec le barreau de Tarbes, une initiative qui
marquait une volonté affichée de lutfer sur
fous les plans conire les discriminafions.
Sur un plan quantitatif peu de monde, plu-
sieurs raisons expliquent cela, pas assez
de communication, de relais, difficuliés de
s'avouer discriming, et de plus, ol com-

mence {a frontiere de la discrimination ?
Cette thématique doit s'inscrire dans le
femps pour créer un climat de confiance, de
proximite, reste  en définir la forme.

La deuxiéme partie a quant @ elle rassem-
bler beaucoup de monde, elle fut riche de
sens, les débafts d'une grande qualité...
Aujourd’hui seul notfre capacité d'écoute,
d'implication autour de valeurs laiques et
de projets culturels nous permettront de
nous rapprocher.

La troisieme partie est une réussite fofale,
I'objectif était de réunir autour d'activités
musicales, ef d'un repas festif foutes les
strates de notre société, Le pari est gagné :
mixité générationnelle, sociale et culturelle
étaient réunies lors de cette soirée. Ce fuf un
grand moment de convivialité, de rencont-

res, de parfage. Ces trois thématiques ont été
d'une riche complémeniarité, d'un lien parfaif.
L'ensemble des participants ont décidé de
donner une suite a cetie inifiative, des per-
spectives d'avenir ont été fracées. La luite
contre les discriminations doit d'éfre menée
de fagon quotidienne & I'intérieur de notre
orgonisation syndicale. Nous nous

emploierons par le biais d'actions régulie-
res d'inscrire dans le temps cefie démarche
revendicative.”

P
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Assises Régionales

L'enjeu du déploiement de toute la CGT dans ce secteur professionnel !

Les Assises régionales de la CGT
Commerce se sonf fenues le 23 novembre
2007 & Toulouse, pres de 70 participants
des syndicats ef sections syndicales éfaient
présents-es venus-es de fous les départe-
ments de Midi-Pyrénées. M. CHAY secrétfai-
re générale de la fédération ainsi que
ROMEO membre du Collectif fédéral étaient
présents, le Comité Régional était représen-
¢ par M. BERNAR-ROIGT, de méme que
plusieurs secrétaires généraux d'UD Gers,
Tarn, Tarn ef Garonne qinsi qu'un membre
du bureou UD Haute-Garonne éfaient pré-
sents. D'autres professions étaient invitées,
la responsable de la coordinafion régionale
Santé parficipait a cetfe rencontre.

L'objectif de ces Assises étaif de permetire Q
chacune et chacun de fémoigner de sa
situation dans les magasins, établisse-
ments, des difficuliés comme des avancées
ef aprés ce constat de fravailler a des pistes
d'action pour réaliser le déptoiement de la

3
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CGT partout dans tous les départfements de
Midi-Pyrénées. Ceite initiafive s'inscrit dans
la préparation du Congrés de la Fédération
qui aura lieu au printemps prochain.

Un diaporama a permis de faire foucher du
doigt le nombre de salariés dépendant du
champ de syndicalisation de la fédération,
I'éclatement des établissements ef des sec-
feurs & couvrir. Les données provisoires
estimenf & 1568000 le nombre de salariés
dépendant en Midi-Pyrénées de la fédéra-
fion Commerce et Services.

Le débat a mis en évidence les lufles
gagnantes, Géant Casino Decazeville 15
jours de gréve soutenue par la population et
des succés pour I'emploi, mais aussi les
aftentes des militantes ef des militants, des
syndiqués vis Q vis de la CGT.

Les militants (es) des secfeurs du commer-
ce ef services ef de l'interprofessionnel, ont
fémoignés de la grande précarité de leur vie
de salariés face @ un paironat dont I'objec-
tif est la destruction du socle social & fravers
des attaques du monde du travail.

A la vue de I'éfat des lieux de nos forces
organisées, tous les participanis 4 ces assi-
ses ont témoigné de la nécessité de miser
en priorité sur la qualité de la vie syndicale,
clef de futures victoires. L'idée principale
dégagée lors de ces assises d éfé la recher-
che d'outils CGT de proximité, efficaces au
service des salariés.

Des pistes, des propositions sur la forma-
fion I'information, les relations syndicats et
UD/UL onf été ébauchées! Bref un débat
vivant ef sans fard.

En paralléle a ces assises la région Midi-
Pyrénées avec la Fédération Commerce et
Services conscients des enjeux pour toute la

CGT que représentent nos professions, pro-
posent lors de la conférence régionale des 6
et 7 décembre 2007, d'élargir le maillage
terriforial en intégrant une camarade du
commerce et services au Comité Régional,
il s'agit de Mireille ORMEACHEA.

Rassembler les professions, partir de I'exis-
fant, travailler sur des oufils de proximité
dont les syndiqués ont besoin, c'est ce &
quoi le groupe de travail mis en place pour
lo préparation des Assises régionales du
commerce et services a confinué de réflé-
chir. Il s'est refrouvé le vendredi 14 décem-
bre 2007 afin de lister foutes les proposi-
fions formulées dans le débat il a travaillé
sur un projet de plan de fravail de déploie-
ment en Midi-Pyrénées pour concrétiser ces
idées qui seront soumises au comité régio-
nal de janvier.

PROPOSITIONS :

e Travailler la communication, faire vivre la
proximité, proposer un référent par dépar-
fement afin de recenser nos bases et syn-
diqués. Les référents-es existants s'enga-
gent & faire ce fravail de connaissance
(Gers, Tarn et Garonne, Haute-Garonne)

e qller vers la création de collectifs du com-
merce et services |0 ou ¢a n'existe pas.

e Travailler a faire vivre les solidarités.

e Projet d'une page d'information mensuelle.

e le collectif régional actuel pourrait s'élargir
(Tarn) ef jouer un réle d'impulsion et de
suivi.

Mireille ORMAECHEA
Commerce Haute-Garonne et
membre du Comifé Régional




CONGRES UD TARN

Le congrés de I'union départementale se fiendra les 17 et 18 janvier 2008
a CARMAUX

CESR / FRATERNITE

La derniere réunion du groupe CGT a été I'occasion d'une rencontre frafernelie et convi-
viale pour honorer les milifants de la CGT qui ont quifté leur mandat lors du dernier
renouvellement du CESR. Les prises de paroles de Marie-Laurence BERTRAND pour le
groupe CGT et de Martine BERNARD-ROIGT pour le Comité régional ont souligné com-
bien le fravail ef I'engagement de ces militants onf coniribué au rayonnement et & faire
grandir l'autorité de la CGT au CESR.

Il s'agit de Jean BONET, Jacques VANPOUCKE, Bernard CAZES, Georges PICARD,
Daniel LATAPIE, Frangois TOLSAN.






