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édito

Toute ceffe année aura été marquée par une mobilisation
des électriciens et gaziers : sensibilisation des usagers par
des dizaines de milliers de tracts diffusés, interpellations
des parlementaires de Midi Pyrénées, renconire avec les
élus locaux, invitations & des forums dépariementaux
comme 4 St-Gaudens, Si-Girons ou Meauzac. .. accompa-
gnée de multiples arréfs de travail.../...

De nouvelles questions dominent le débat public. Pourquoi
livrer aux inféréfs des actionnaires I'avenir énergétique de
notre pays? Pourquoi privatiser cette indusirie alors que
partout ailleurs ce processus s'est fraduit par
des coupures d'énergie et une augmentation
significalive des prix? Pourquoi casser un
outil industriel qui sait répondre aux besoins
des usagers?.../...Pour voler la loi de priva-
fisation G l'‘assemblée nationale, I'UMP se
refrouve seule et au Sénat un compromis est
passé avec quelques sénateurs UDF. I aura
fallu pour cela que Nicolas SARKOZY et
Jacques CHIRAC, eux qui avaient affirmé que
jamais la participation de I'état dans le capi-
tal d'EDF et GDF ne passerait sous la barre
des 70 %, se renient publiquement et mena-
cent d'un 49-3 pour obtenir ce vote!

Pour autant le dossier de la privatisation n'est pas clos!
En effef plusieurs éléments pesent dans le débat.

Les exigences des actionnaires de Suez sont en frain de
grimper, ceux-ci demandent dans le cadre de ceffe fusion le
versement d'un dividende de plus de 5 milliards d'euros
auxquels il faut ajouter un cadeau fiscal de 3 milliards! Les
usagers/contribuables qui subissent déja des augmenfa-
tions tarifaires du gaz vont-ils accepter de “mettre la main a
la pache”? La position dogmatique du gouvernement reste-
ra-t-elle inébranlable face aux échéances électorales qui se
profilent?

L'élargissement de I'action & fous les salariés pour que se
dégagent de véritables alternatives aux privatisations.
L'électricité ef le gaz ne sont pas des marchandises comme
les autres et les usagers ont besoin d'un pole public de I'E-
nergie, 100 % public, construit & parfir d'EDF-GDF. Le sec-
feur énergétique doit &tre démocratisé, contrdlé par les élus,
les usagers et les salariés. Seule la maitrise publique peut
garantir durablement le libre accés a ce besoin vital de I'é-
tre humain, dans le respect de I'égalité et de la solidarité.
Décidément non, avec le vote de la loi, le coup de sifflet
final n'a pas retenti!

Marc COURDES
Collectif Régional FMNE
2 novembre 2006




a la une

Emploi,

S inquiétudes...!

travailler mieux ensemble dans la CGT pour relever les défis !

Malgré la campagne des médias sur le
choix des candidais & la présidentielle et
bien que cette campagne ait des effefs sur
I'opinion et génére de I'atfentisme, les luftes
se développent dans la période. Celle des
personnels EDF/GDF
le 12 septembre puis
le 3 octobre pour
s'opposer 4 la priva-
tisation @ connu un
certain écho en Midi-
Pyrénées comme le

De nombreuses luttes
pour I'emploi et les
salaires ont eu lieu

dans notre région

frais de cefte politique de rentabilité finan-
ciére, mais aussi foute une région dont le
développement économique est organisé
autour de I'aéronaufique. La CGT, ses orga-
nisafions @ I'enireprise comme en région,
a réagi immédiatement en
publiant un 4 pages régio-
nal diffusé partout en Midi-
Pyrénées le 26 actobre,
dans le cadre de la journée
nationale d'action de la
métallurgie. Plusieurs cen-

vofe majoritaire des

personnels opposés O la privatisation.
L'appel de la CGT a faire du 14 octobre une
journée nationale interprofessionnelle d'ac-
tions et de manifestations a vu quelques
milliers de salariés-es issus-es de tous les
secteurs, exprimer leur refus de toute priva-
tisation d'EDF/GDF monirant ainsi que ce
dossier ne concernait pas les seuls sala-
riés-es d'EDF/GDF.

De nombreuses luttes pour I'emploi et les
salaires ont et lieu dans notre région. Dans
les Hautes-Pyrénées a Alcan les salariés
multiplient les actions pour empécher Ia fer-
meture programmée de leur enfreprise en
2008, a SPRIA ou 120 emplois sont sup-
primés suite & I'annonce de la fermefure de
I'entreprise. Dans ['Ariege, ou une cenfaine
d'emplois d’auxilicires de vie, sonf mena-
cés ainsi que dans le fextile, les salariés-es
ne baissent pas les bras ef agissent pour
un avenir possible I& ou ils veulent vivre.
Dans ce contexte l'annonce d'AIRBUS de
réduction massive des colts (voir le dos-
sier gue nous y consacrons), suscite des
inquiétudes fortes parmi l'opinion et les
salariés-es les. Plus précaires feront les

faines de signatures de la
pétition ont été recueillies. De nouvelles
initiafives sont d'ores et déja programmées.
Bien enfendu I'enjeu de notre batailte pour
I'emploi et nos diversités industrielles prend
fout son sens! Nous vy fravaillons depuis
plusieurs mois, I'actualité nous invite & lui
donner une nouvelle dimension! C'est une
question d'efficacité de nofre syndicalisme
en Midi-Pyrénées.
Ces questions seront au centre du Conseil
du Comité Régional qui se réunit & Tarbes le
4 décembre pour lancer Ia préparation de la
conférence régionale qui doit avoir lieu en
2007. Ces défis O relever, les batailles 0
mener dans notre région autour des enjeux
ferriforioux nous obligent G mieux
fravailler ensemble dans la CGT,
CR/UD/Professions/UL et bassins d'em-
plois. Le 48° congrés nous invite d en faire
un mode de vie permanent. Pour cela nous
avons besoin de faire évoluer nos modes
de fonctionnement et nos outils, ainsi la
question de I'évolution du Comité Régional
est posée (voir dernier Bulletin). Lors de ses
deux derniéres réunions le Comité Régional
a longuement débatfu de ces évolutions et

de son élargissement aux professions, aux
bassins d'emploi. La préparation de la
conférence régionale devra nous permefire
d'approfondir ef de construire les contenus,
les contours d'un nouvel outit régional dans
lequel UD/Professions/bassins d'emploi, &
égalité de droits et de devoirs définiront
ensemble |'activité régionale de la CGT ef sa
mise en ceuvre. Pour préparer ceite confé-
rence, le Comité Régional a décidé de créer
un collectif d'animation de la conférence
régionale composé d'UD/Professions/bas-
sins d'emploi.

Martine BERNARD-ROIGT
Secrétaire régionale




7 novembre,
fétons 1936 !

Les inifiatives organisées dans les déparfe-
ments autour de la célébration des 70 ans
de 1936 sont un succes et montrent que le
Comité Régional et son Institut Régional
d'Hisfoire Sociale ont eu raison de donner
un éclat particulier a cet événement. En
effet, 200 parficipants G Pamiers, 80 a
Montauban, une frentaine & Tarbes, 25 &
Cahors ef 20 a Toulouse, c'est au total plus
de 350 personnes qui ont participé aux
débats, aux initiatives festives. D'auires
initiafives sont encore prévues fin novemb-
re & Auch, 10 aussi avec des partenariats
autour du film, dans le Tarn. Cet intérét que
renconire |'événement monire bien qu'il y a
un espace pour faire connaitre notre histoi-

Ariege

Les auxilicires de vie d'Ariege
Assistance sont 600 & prendre en
charge les personnes aidées dans les
actes essentiels de la vie ef contribuent
0 leur mainfien 0 domicile dans des
conditions de vie digne. Financée pour
I'essentiel par des fonds publics, 1'as-
sociation vient d'annoncer un plan
social prévoyant la suppression de 86
emplois. C'est pourquoi les salariées
dans le cadre de l'action qu'elles
ménent avec la CGT exigent la création
d'un service public du maintien &
domicile pour répondre aux besoins
croissants de la population.

) R 1 Vidi-Pyrénses + Oclobre 2006
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re et que le besoin de repéres, dans un
contexte social difficile, est important. Le
7 novembre, I'événement régional est donc
déjtr un succes, par I'écho qu'il rencontre
mais aussi par sa construction avec des
partenariats comme ceux de la CCAS ou du
CER SNCF et le soufien manifesté par les
institutions. La conférence-débat présidée
par G. SEGUY, président de ['Institut
d'Histoire Sociale de la CGT donnera {'oc-
casion aux jeunes étudiants, salariés-es de
différents secteurs de dialoguer avec
G.SEGUY. Car en effef, évoquer les conqué-
fes de 1936 c'est permelire aux jeunes
générations de connafire I'histoire sociale,
les luttes et leurs acquis sociaux qui mar-

Retraités-es

Les retraités-es de tous secieurs s'é-
faient mobilisés-es ce 19 octobre,
pour marquer @ leur maniére et par
I'expression de leurs revendications Ia
semaine dédiée chaque année aux
personnes Ggées dite “semaine bleue”.
A Toulousa ils furent plusieurs centai-
nes 0 manifester.

quent encore la vie de millions de salariés-
es aujourd’hui. Nous voulons le faire dans
une démarche dynamique qui donnera
confiance et par les enseignements que
nous en tirons, sera ufile pour nos luttes
d'aujourd'hui. L'apéritif dinatoire ainsi que
le spectacle donnera la dimension festive et
conviviale!

Quelques jours encore pour inviter large-
ment autour de nous, 4 bus venant de
I'Ariege, du Gers, du Tarn ef du Tamn-
Garonne sont déjd prévus ainsi que de
nombreux participants des Hautes-
Pyrénées ef du Lot. Au fotal, prés de
500 personnes se sonf déja inscrifs.. M

SPRIA

Inaugurée en 2001, I'usine insfaliée &
Tarbes dans le cadre de la reconver-
sion industrielle et aprés le premier
plan social de GIAT, comptait
120 salariés-es. Elle a bénéficié pour
son insfallation des aides publiques
des collectivités territoriales et fabri-
quait des airbags de véhicules.
L'annonce de la fermeture de |'entrepri-
se @ éfé un choc ferrible non seulement
pour les 120 salariés-es qui se mobi-
lisent pour défendre I'emploi. C'est un
nouveau coup dur pour |'avenir indus-
friel du département.



professions

Textile

Le comité de pilotage fextile dont nous
avons exigé la créafion s'est réuni en for-
mation pléniere en juillet. Les organisations
syndicales et les patrons de la FITS siégent
dans cette instance ainsi que les élus des
deux départements concernés (Ariege et
Tamn). Ce comité de pilofage est présidé par
le préfet et le Président du Conseil
Régional. Cefte renconire devait permetire
d'analyser le travail des groupes qui se
sont réunis au cours des derniers six mois
et faire des propositions. La CGT a partici-
pé en portant ses propositions pour le
maintien et le développement de I'emploi,
la formation, la sécurisation des parcours
professionnels.

Des décisions imporfantes ont éfé prises
lors de cefte rencontre. Concernant les tis-
sus techniques, une plate-forme “Texader”
va voir le jour & Castres, projet porté par
I'agence de développement du Tarn Agate.
Il s'agit de mettre en relation les indusiries
fextile avec les pbles Aéronautique,
Cancéropole, Agroalimentaire...

8 projets sont en cours. 6 au stade du
profotypage et 2 au stade du cahier des
charges.

Une large place est réservée au tissu d'ha-
billement et a la confection, qui représen-
fent 90 % des emplois de Ia filiére.

Des passerelles sont @ organiser enire les
tissus, I'habillement, la mode et I'Agence
Régionale d'Innovation.

Un référent sera choisi dans chaque usine
pour assurer un meilleur suivi.

La fonction du chargé de mission innova-
fion est maintenue.

Les outils financiers doivent éire adaptés.
Un nouvel accord sur la formation devrait
éfre signé.

Au cours de cette rencontre les élus ont
manifesté leurs inquiétudes quant aux
patrons ils sont restés silencieux. Face aux
nouvelles suppressions d'emplois dans le
secteur @ la Teinturerie de Lavelanet la
mobilisation des salariés-es se poursuif,
elle doit trouver une nouvelle dimension.

Metallurgie :
Enquéte salaires !

Selon I'enquéte salaires des syndicats CGT
les minima garantis de la convention col-
lective régionale Midi Pyrénées ou des
Hautes-Pyrénées sont en sepfembre 2006
inférieurs au SMIC actuel jusqu'au coeffi-
cient 170 (niveau CAP).

Cette enquéte concerne 30 entreprises de la
métallurgie de Midi-Pyrénées regroupant
40042 salariés, dont 23600 techniciens,
ingénieurs et cadres, soit 59 % des effec-
fifs. .../..

Selon I'UIMM (patronat de la méiallurgie)
40 % des salariés sont fouchés, suivant les
départements, par un relévement des mini-
ma garantis.

En 10 ans la prime d'ancienneté a perdu la
moitié de sa valeur suite a la polifique
patronale. Ces minima garantis varient de
1236,17 euros pour le plus bas coefficient
a 1578,17 euros pour un fechnicien supé-
rieur avec plusieurs années d'ancienneté.
Des salaires en coniradiction avec I'image
de “capitale européenne de I'aéronautique
ef de I'espace” que véhicule Toulouse et la
région Midi-Pyrénées

Les salaires d'embauches varient, selon
notre enquéte, du SMIC & 2 182 euros brut
pour un fechnicien supérieur au coefficient
285 (moyenne régionale de 1768 euros
dans noire enquéte).

Des salaires nefs allant de moins de
1000 euros a 1600 euros.

A AIRBUS Toulouse par exemple :

Les salaires bruts varient de 1410 euros
pour un ouvrier professionnel a
1669 euros pour un fechnicien supérieur;
Le salaire mini d'un salarié avec un BTS
(coef 255) est de 1493 euros, il se situe
en 9° position sur les 13 salaires égquiva-
lents des entreprises de noire enquéte.
L'écart avec le plus élevé de ce méme coef-
ficient est de 560 euros.

DES AUGMENTATIONS GENERALES
NETTEMENT INSUFFISANTES EN 2006

En effet, avec une inflation qui se situe a
environ 2 % (2,1 % de mai 2005 &
mai 2006) et avec les limites que I'on
connaft de l'indice INSEE, la moyenne des
augmentafions générales se situe & :

1,63 % pour les non-cadres

0,91 % pour les cadres

La moyenne des augmentafions individuel-
les @ :

0,85 % pour les non-cadres

1,45 % pour les cadres

Chez les cadres les augmentations généra-
les concernent 12 entreprises sur 30, elles
varient de 0,29 % 4 2,1 %.

En Haute-Garonne qui compte le plus
grand nombre de cadres (89 %) on enre-
gistre la plus basse augmentation avec
0,29 %. De plus dans 11 entreprises sur
14 du département les cadres n'ont aucune
augmentation générale.

Des entreprises comme Airbus (Toulouse)
Alcatel space, Alstom (Tarbes), SOCATA
(Hautes-Pyrénées) ou Ratier Figeac (Lof)
n'‘ont accordé aucune augmentation géné-
rale @ leurs cadres, qinsi sans augmenta-
tion individuelle les cadres perdront lourde-
ment en pouvoir d'achat.

Oclobre 2006 « CGT Midi-Pyrénées m By
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activité régionale

Santé
soins en
" n F r

Midi-Pyrenees
Le forum organisé a Toulouse fin sep-
fembre @ connu un important succes.
Avec plus de 110 participants venus
de toute la région dont 60% issus du
secteur de lo santé et 40% issus
d'autres secteurs professionnels le
débat a permis de mieux appréhender
des enjeux de I'offre de soins en Midi-
Pyrénées, leur organisation en région
ef la nécessité de se mobiliser pour
une organisation qui réponde aux
besoins grandissanis de la population.
En effet la présentation par ia SECAPHI,
des politiques poursuivies et des réfor-
mes mises en place au fil des années
aboutissent @ une organisation de
I'accés aux soins sur le ferritoire régio-
nal ou les inégalités de fraitement
se creusent. C'est pourquoi @ l'issue
du forum les participants ont
proposé de cibler ftrois terrifoires :
Fijeac/Decazeville, Tarbes, le Nord-Est
Toulousain pour travailler avec l'en-
semble des syndicats ef syndiqués de
toutes professions a définir les besoins
de santé et & construire des proposi-
fions portées par fous ef foutes dans le
cadre d'initiatives qu'ils, elles auront
décidées en commun. Le comité régio-
nal et la Coordination régionale santé
ont validé ces propositions. Une pre-

miere réunion de territoire aura lieu le
22 novembre.

W7 PRI CGT Midi-Pyréndes » Oclobre 2006
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Bois-Papier
la
mobilisation

autour et dans {a fillere de

Findustrie

Dans le cadre de la poursuite de la
démarche engagée sur l'avenir de la
Filiére Bois-Papier en Midi-Pyrénées,
la Filpac, le Comité Régional, UDO9,
UL Saint-Girons étaient réunis avec les
syndicats des papeferies de I'Ariege
début octobre. L'objectif de cefte nou-
velle renconire : travailler a la cons-
fruction d'initiatives d'actions pour la
sauvegarde des emplois et d'un sec-
teur industriel indispensable au déve-
loppement économique du départe-
ment ef de la région. Comme premiere
connaitre la situation de chaque entre-
prise du secteur, il a été diffusé durant
la semaine 23 au 27 octobre.

Services

publics
1¢ decembre

Cahors

Plus de 80 participants-es étaient pré-
sents-es @ la journée d'étude de sep-
tembre sur la Réforme de I'adminisira-
fion ferritoriale de I'état. Une journée
indispensable, pour I'appropriation par
les milifants-es de I'enjeu des'réfor-
mes que le gouvernement voudrait
imposer et pour construire la démar-
che revendicative dont on a besoin. La
prochaine étape de ce travail engagé
par le Comité Régional c'est la tenue
d'un forum régional, de dimension
nationale, sur les services publics @
Cahors le 1* décembre conjointement
organisé avec I'UD du Lot. L'UGFF, les
FD concernées qinsi que la confédéra-
fion participeront & notre initiative.

o A vos agendas...

# - Lundi 4 décembre 2006
a TARBES

A Conseil du Comité Régional



dossier

L'annonce d'un plan drastique d'économie
et de réduction des codits, sur le dos des
salariés-es, par la direction d'AIRBUS sont
inacceptables!

Elles suscifent inquiétudes légitimes des
salariés-es de la jeunesse ef de la popula-
tion. La CGT a immédiatement réagi dans
I'entreprise, la profession, la région.
L'édition d'un 4 pages, permeitant de
connaiftre I'opinion de la CGT sur ce plan, la
réalité de lao situation des solariés-es de
l'aéro et la dimension régionale de cetfte
industrie, firé & 30000 exemplaires a été
largement diffusé dans foute la région (télé-
chargement possible sur site du Comité
Régional www.cgt-midipyrénées.com).

La mise G disposition des salariés-es d'une
pétition demandant de :

M réorienter les financements vers la recher-
che/développement, [l'outil industriel, la
création d'emploi... et I'exigence, avant
toutes décisions d'AIRBUS qu'un débat
national et régional s'engage sur le devenir
de cette industrie et sur I'emploi,

recueille de nombreuses signatures,
comme en témoigne les inifiatives prises
dans les enireprises de la métallurgie en
Midi-Pyrénées le 26 octobre, journée d'ac-
tion nationale sur les salaires ef le pouvoir
d'achat (voir bilan).

Bien s(r chacun-e I'aura compris, avec un
chiffre d'affaire et des profits colossaux, des
carnefs de commandes d'avions considé-
rables, le groupe EADS n'est pas en crise
mais opére une vaste resfructuration qui
doit déboucher sur une nouvelle redisfribu-

fion des cartes au sein de l'industrie aéro-
nautique en France et en Europe. En effet le
systéme industriel avec le partage des char-
ges entre les différents parfenaires au sein
d’EADS, a atteint ses limites et ne permet
pas au groupe de dégager les marges de
rentabilité financieres escompiées.

CES DECISIONS IMPACTENT
DIRECTEMENT LES EMPLOIS
ET NOTRE REGION :

® sur 56000 salariés-es travaillant dans
I'industrie aéronautique en Midi-Pyrénées
plus de la moitié (32000) sont issus
des entreprises de sous-traitance,

 les entreprises de la sous-traitance régio-
nale ont d0 procéder & des restructura-
tions, G des investissements imposés par

Aéronautique,
uel devenir ?!

des decisions qui impactent
I'avenir de nos territoires |

AIRBUS pour participer au projet de
I'A380, les conduisant au pariage des
risques industriels,

M le Conseil Régional a créé un fond d'ac-
compagnement siratégique des entrepri-
ses de lo sous-traitance aéronautique
pour leur permetire de faire face a ceffe
évolution industrielle en 2005 et 2006...
Des millions d'euros ont financé les
aides publiques de ces entreprises,

m e Conseil Régional finance depuis de
nombreuses années un plan de forma-
tion dit Plan ADER, pour former les jeu-
nes aux métiers de I'aéronautique,

M ies collectivités territoriales (Conseil
Régional, Conseil Général, Communes)
ont financé I'aménagement du site
d'Aéroconstellation.

I
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dossier

La situation

en Midi-Pyrenees
les salaries-es, les populations
doivent étre enfendus.. !

La CGT, alerfe depuis longlemps sur le
risque d'un développement économique
régional exclusivement dépendant d'une
seule industrie. Dans le cadre de notre
bataille pour I'emploi et les diversités indus-
frielles de Midi-Pyrénées nous avons for-
mulé des propositions autour de filieres
industrielles (Bois-Papier, textile, automobi-
le) indispensables a la diversification du
développement de  noire  région.
L'expression du Comité Régional dans le
cadre de I'avis sur le SRDE* ou notre travail
sur le cancéropdle a été I'occasion de réaf-
firmer avec plus de force nos exigences.

De nombreuses questions se posent, I'utili-
safion des finances publiques, feur coniréle
et leur efficacité sur la création d'emplois.. .,
quelle intervention des salariés-es, des
cifoyens pour peser sur les choix qui les
concernent, les collectivités ferritoriales
soni-elles seulement des disfributeurs d'ai-
des publiques n'ont-elles pas d'autres
choix que I'accompagnement social des
décisions des groupes?

Toutes ces guestions demeurent ef les sala-
riés-es, les populations doivent s'en empa-
rer et exiger d'étre enfendus de la direction
d'AIRBUS, des pouvoirs publics, des élus

Pétition

locaux, du gouvernement. Nous avons des
propositions et nous demandons qu'avant
toutes décisions, un débat national et régio-
nal s'engage sur le devenir de I'industrie
aéronautique ef sur I'emploi. C'est I'avenir
de Midi-Pyrénées qui est en jeu! A partir du
fravail commun engagé avec le Comité
Régional d'Aquitaine (voir page suivante)
nous rendrons publique ces exigences.

*Schéma Régional
de Développement Economique

Dans I'immédiat pour se faire entendre, la CGT met & disposition de foutes et de tous une pétition & signer individuellement ou collecti-
vement et qui s’adresse 4 la direction d'Airbus, au patronat, au Préfet de région, aux élus locaux.
L'industrie aéronautique a de I'avenir, elle doit &ire porteuse de projets industrieis et de progrés social
et non de précarité et de suppressions d'emplois.
- Je demande de réorienter les financements vers la recherche/développement, I'outil industriel, la création d'emplois,
le remplacement des départs massifs a la retraite, I'amélioration des salaires et des conditions de fravail, la formation,
des droits nouveaux pour les salarié(e)s et leurs organisations syndicales.

- J'exige qu'avant foutes décisions d'Airbus ,un débat national et régional s'engage sur le devenir de cetfe industrie ef sur I'emploi.

A retourner au Syndicat CGT AIRBUS ou ¢ :

UD HAUTE-GARONNE up LOT

Bourse du travail - 19, place Saint-Semin

Prénom ............ ... .. . .......

Bourse du fravail - BP193

UD AVEYRON
50, rue Raynal - BP 826

BP 7094 34, place C. Rousseau 12008 RODEZ Cédex
31070 TOULOUSE Cédex7 46000 CAHORS UD GERS
UD ARIEGE UD TARN BP 138

BP107 - 17,place Albert Tournier
09103 PAMIERS Cédex

Bourse du travail
9, place Fernand Pelloutier
81000 ALBI
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32003 AUCH cédex

Signature

UD Hautes-Pyrénées
Bourse du travail

Place des Droits de I'homme
65000 TARBES

UD TARN-ET-GARONNE
18, rue Michelet
82000 MONTAUBAN



dossier

Pour I'emploi
mobilisons nous

la journée d'action meétallurgie,

La journée d'action pour Il'emploi et
les salaires a I'appel de la FTM a éfé

C'est ainsi que, 30000 exemplaires du
4 pages régional ont été diffusés dans les
l'occasion d'une premiére mobilisation

un premier bilan

En Haute-Garonne : diffusion du journal

devant le siége d'AIRBUS avec des syndicafs
entreprises de la méfallurgie dans les dépar-
autour des enjeux pour l'emploi dans

l'aéronautique. de lao pétition qui
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recueille prés de
1000 signatures, ce jour-10. Ainsi :

céro, I'UD, Région Méfallurgie en présence
tements de Midi-Pyrénées avec la signature

de la presse. Dans la semaine le journal et
la pétition ont été diffusés & Microturbo dont
60 % du personnel a signé la pétition, O
Airbus ef les sous-fraifants 8000 journaux
ont été distribués, a Alcatel-Space, Liehber,
Onerg, Lafécoére, Renaul, Labinal égale-

ment. Les refraités métaux se sont mobilisés
pour le diffuser au méiro.

En Hautes-Pyrénées : I'USTM 65 a diffusé
1200 exemplaires du journal vers les entre-
prises sous-fraitantes du bassin, Socafa dif-
fusion journal et signature de la péfition :
250 signatures recueillies ce qui est large-
ment au-dessus de l'influence de la CGT...
En Aveyron, Ariége et Lot diffusion du journal
et signafures de la péition en cours.
Cetfe premiére étape de mobilisation ef la
couverture médiatique qu'elle a recueillie doit
nous inciter a nous mobiliser encore plus
UD, syndicats et professions pour obtenir
rapidement des milliers de signatures.

A noter : 17 adhésions nouvelles réalisées

dans 8 entreprises de la Métallurgie en Midi-
Pyrénées.
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adossier

Aeronautique : et
une démarche intellaL

() f

les comités reglonoux Aquitaine et Midi-Pyrénées
s‘engagent ensembile !

Depuis plusieurs années nos 2 comités
régionaux ont engagé une démarche et une
réflexion commune sur I'aéronautique et
avec la fédération de la Métallurgie. Deux
rencontres des syndicats de I'aéronautique
de nos deux régions ont déja eu lieu, la
derniére & Tarbes le 9 mars 2006 portait
sur les enjeux du pdle de compétitivité
| “Aéronautique - spatial - systemes embar-

qués” commun @ I'Aquitaine et Midi-
Pyrénées.

. Lors de cefte réunion, nous avions pris des
décisions, nofamment celle de créer un
groupe de travail inter-régional. L'actualité
en Aquitaine avec la bataille de la Sogerma
ne nous avait pas permis de meftre en
ceuvre les décisions, celle des annonces
faites concernani EADS nous donne I'op-
portunité de refaire le point autour des
questions soulevées et également des
enseignements tirés de la lutte pour I'em-
ploi & la Sogerma. Une nouvelle rencontre
des délégations de nos deux comités régio-

> £~
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naux a eu lieu & Bordeaux le 16 octobre.

Parmi les questions débattues :

® Quelle cohérence régionale? Quelles
propositions ? Pourquoi ne pas mettre en
avant un pole de maintenance aéronau-
tigue adossé au pdle de “production”
Midi-Pyrénées ?

® Quelle gouvernance du pole aéro?

m Comment travailler la convergence des
enjeux industriels en lien avec les bas-
sins d'emplois?

| Comment ancrer les convergences revendi-
catives Q partir de la réponse aux besoins ?

® Travailler & la co-construction d'initiati-
ves d'actions communes, se donner les
moyens d'y parvenir.

La situation de Midi-Pyrénées, et les consé-
quences des décisions annoncées par
EADS pour les salariés les plus précaires
(inférimaires) mais également |'ensemble
de I'industrie régionale qui est organisée
autour de I'industrie de |'aéronautique a été
largement débattue. L'impact de cefte situa-
tion sur les sous-traitants du fait des res-
fructurations qui ont été imposées autour
du projet de I'A380, aura des conséquen-
ces plus importantes sur nos territoires.
Au cours de Ia discussion les infervenants-
es se sont exprimés sur la situafion de
chaque région et syndicats tel que : la lutte
de la SOGERMA par exemple ef en Midi-
Pyrénées les initiatives prises concernant
I'actualité (renconire syndicats AIRBUS et
sous-fraitants, profession, UD, CR et édition
d'un 4 pages & 30000 exemplaires). La
démarche de la CGT dans les CESR respec-
tifs a également &6 évoguée. Le débat @
permis de mefire en évidence les nombreux
défis auxquels nous sommes confrontés.

Nous devons faire parfager 1'idée que rien
n'est inéluctable et qu'on peut gagner @
I'exemple de ce qui s'est passé 4 la
Sogerma. Il faut pour cela faire face aux
inquiétudes et aux difficultés, donner des
arguments et travailler avec les syndicats @
la construction du rapport de forces dont
nous avons besoin. C'est une question
incontournable ef décisive pour 'avenir.
Nous devons également travailler une
expression vers I'ensemble des salariés-es
pour faire connaitre les propositions portées
en Aquitaine et en Midi-Pyrénées, celles
que nous portons en commun.
A la suite de cet échange, les propositions
suivantes ont éfé soumises aux comités
régionaux respectifs. Le Comité Régional
Midi-Pyrénées lors de sa derniere réunion
les a validées. Il s'agit de :
™ ja création d'un collectif de fravail inter-
régional aéro Midi-Pyrénées/Aquitaine.
M la fenue d'une conférence de presse com-
mune le 8 novembre 2006 & Bordeaux, &
Toulouse, avec la participation de militants
des deux comités régionaux (sur I'actuali-
1é et nos propositions).
® |'envoi d'une letire signée des deux
comités régionaux adressée ¢ l'ensem-
ble des syndicats de nos régions expli-
quant nos initiatives “pour construire un
avenir industriel et pour I'emploi”.
¥ |'organisation d'une rencontre le 15 déc-
embre & Agen de nos deux comités
régionaux, ainsi que des professions et
des FD concernées (FD finances - FERC
- FTM - FNTE), pour échanger sur la
situation, les arguments ef la construc-
tion de noifre démarche, les inifiatives
pour y parvenir.
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aclivité

CGT/CESR

Rencontre
avec...

‘Je m'appelle Bernard
CAZES.Tres jeune fout
ce qui volait me pas-
sionnait, ce qui m'a
" amené plus tard dans la
R confrérie de ces fous
LW volants qui bricolaient
de drdles de machines appelées ULM. J'ai
intégré I'école de Sud-Aviation (aujourd'hui
Airbus), ou j'oi appris le méfier de
Mécanicien Cellule Avion. Aprés quelques
éfudes complémentaires et un poste au
bureau d'études, j'adhére & la CGT. Mon
organisation syndicale me confie a ce
moment & un mandat de délégué du per-
sonnel puis de CHSCT et plus fard d'élu au
CE.
Parallélement mon activifé syndicale me
conduit @ la commission exécutive de
I'UFICT de la Meéfallurgie, puis au CCE
Airbus. C'esf dans ce confexte que j'ai
‘atterri” au CESR Midi-Pyrénées.
Dans cefte assemblée régionale, j'ai appris
o fravailler différemment sur des dossiers
dont j'ignorais parfois méme l'existence. Je
suis membre de 2 commissions : 2 (acli-
vités économiques) et 5 (éducation,
emploi, formation, sporf). Dans ces com-
missions (comme par hasard) fe refrouve
comme ‘collégue” le PDG de mon entrepri-
se Airbus France. Dans le collége
employeurs sont présents bon nombre de
responsables pafronaux de nofre région.
Parmi les groupes de fravail dans lesquels

lierement marqué, c'est celui du pble spa-
fial ou nous avons fravaillé en amont
(CGT) avec les différentes enireprises
concernées. Grace a ce fravail collectif, la
CGT a fait preuve d'auforifé ef nous avons
obfenu un document inféressant qui a for-
fement intéressé nos structures et le Conseil
Régional. Pour la commission 5 qui
déploie une forfe activité, j'ai découvert les
problemes de formatfion. Cela m'a aidé
dans mon mandat d'élu qu CE, el a eu
comme conséquence mon ‘parachutage”
dans les commissions paritaires Emploj,
Formation de I'UIMM.*

@

Actualité

de l'activité CGT

Le Conseil Economique et Social Régional
de Midi Pyrénées a rendu en juin 2006 un
avis sur “le diagnostic de I'emploi en Midi-
Pyrénées : constals et enjeux”,

Le collége des représentants des salariés
s'est fortement impliqué dans ce travail.
Compte fenu de la situation de I'emploi
dans nofre région, le Président du CESR a
en effet demandé au 2° college de lui faire
des propositions sur la prise en charge de
cette question par le Cesr. Nous avons esti-
mé que ce dossier devait éfre traité par un
avis spécifique, mais aussi par une confé-
rence pour I'emploi dont l'objet seraif de
marquer I'engagement de fous pour I'em-
ploi en Midi-Pyrénées.

La validation de ceffe derniére proposition
par I'ensemble du Cesr n'allait pas de soi :
elle a donné lieu & de nombreuses confron-
tations, mais ¢'est aujourd'hui chose faite!
La conférence pour le développement éco-
nomique et ['emploi aura lieu le 7 décem-
bre 2006 & I'hdtel de Région. Elje aura pour
objet de permetire qux différenis acteurs
économiques et sociaux de la région de
confronter leurs analyses et leurs proposi-
tions. L'objectif, clairement déclaré, est bien
de réfléchir aux moyens pour faire reculer le
chémage, la précarité et I'exclusion.

La conférence s'articulera autour de 4 ate-
liers ef une table ronde :

H Atelier 1 : Comment Midi-Pyrénées peut-
elle conserver son affractivité et sa dyna-
mique de création d'emplois? Quels
moyens metire en ceuvre?

| Atelier 2 : Comment mieux corréler for-
mation initiale, formation continue, qua-
lification ef emploi en Midi-Pyrénées ?

W Atelier 3 : Comment lutfer contre la pré-
carité professionnelle, les inégalités d'ac-
cés a I'emploi et I'exclusion?

o Afelier 4
emplois de qualité en réponse aux nou-
veaux besoins sociaux en Midi-
Pyrénées?

Yannick LeQuentrec sera rapporteure de I'a-

telier 4

Comment consiruire des

W Table ronde : Entre flexibilité de I'emploi
et sécurité des parcours professionnels :
quels dispositifs pour prévenir et résorber
la précarité professionnelle ?

La fable ronde fait suite d une proposition
du groupe CGT : les réflexions menées sur
cette thématique par les organisations syn-
dicales confédérées doivent faire I'objet
d'explications ; si le vocabulaire est proche,
le contenu des projets est trés différent :
pour la CGT, par exemple, le concept de
“Sécurité sociale professionnelle” se congoit
comme un élément du “Statut du Travailleur
Salarié”. La fable ronde sera I'occasion d'o-
pérer ceffe clarification... Mais aussi de
débattre de nos différences d'approche.
Un dirigeant confédéral a été sollicitée pour
apporter I'éclairage de la CGT sur cette
question.

=
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actualilté CESR

Les interventions
de la CGT

Avis sur la conjoncture
economiqgue en Midi-Pyrenées

Lors de la derniére assembiée pléniere du
23 octobre Bernard CAZES au nom du
groupe CGT a notamment déclaré (exiraits)
“Cet avis du CESR sur la conjonclure éco-
nomique ef sociale en 2006 de la Région
Midi-Pyrénées ne peut pas faire I'impasse
sur l'actualité et les annonces lourdes de
conséquences pour tout notre tissu indus-
friel et donc noire économie liée en grande
partie @ l'indusirie Aéronaufique ef & son
principal donneur d'ordre : AIRBUS, filiale

d'EADS. Aprés foutes les perspectives et
promesses pour noire région, que nous
propose t'on aujourd'hui?

Le plan présenté par I'ex président de AIR-
BUS : Ch. STREIFF, aujourd'hui défendu par
Louis GALLOIS, son successeur, est aux
antipodes des solutions nécessaires pour
répondre aux refards renconirés sur l'indus-
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trialisation du gros porteur A380.

La marque des actionnaires est évidente :
Plus de 2 milliards d'économies annuelles
a partir de 2010 et 5 milliards en attendant
cefte dafe. Des suppressions d'emplois sur
fous les sites d'AIRBUS Europe, I'annonce
d'une réduction supplémentaire de 40 % de
lo durée des prochains développements.
Une incifation forte & des délocalisations de
production ef d'études impliquant I'ensem-
ble des sous-fraitants et fournisseurs : la
zone dollar ef les pays & moindre codf éfant
la trajectoire désignée.

En réalité, les retards de I'A380 servent
d'alibi pour imposer une restructuration
lourde permettant de garantir, voire accroi-
tre encore des rendements financiers déja
démesurés. Les formidables commandes
promises pour les dix prochaines années
aiguisent I'appétit des actionnaires, c'est
leur marge de demain qu'ils préparent dés
aujourd‘hui.

Ce plan n'est rien d'auire que la concrétisa-
fion inavouée des mesures que N. Forgeard
préconisaif lui-méme avant qu'il ne soit
confraint de démissionner. Tout montre
donc que le probléme n'est pas limité & un
dirigeant plutdt qu'd un autre.../...

Vous le constatez, le document qui nous est
présenté aujourd'hui est en décalage com-
plet avec les enjeux que nous identifions
dans lao derniére période, il est de plus en
compléte confradiction avec I'avis que nous
avions approuvé ici méme I'‘année derniere
ef de ce fait il décrédibilise notre institution.
A une semaine de la journée du refus de Ia
misére ef de la pauvreté, rien dans ce rap-
port.

En effef, plus rien sur le seuil de pauvreté de
13 % du précédent document. Rien sur
I'augmentation de ceffe pauvreté chez les
fravailleurs au nombre de 2 millions et
1 million d'enfants dans la misére (30 %
des SDF onf un emploi). Rien sur la baisse
du niveau des refraites. Le rapport se borne
(O préconiser le développement des plans de
retraites individuels. Comment les salariés
les plus défavorisés, de plus en plus nom-
breux, ayant déja du mal & se loger ef a
vivre décemment, pourraient-ils économiser
pour feurs vieux jours.

Concernant le SMIC Frangais qui serait le
plus élevé en Europe par rapport au salaire
médian, ne serait ce pas plutdt le tassement
du salaire moyen qui nous classerait & ce
niveau? Rappelons que 100 milliards
d'Euros sont passés directement de la
poche des salariés aux profits des enirepri-
ses ef que la masse des dividendes versés
aux actionnaires en 2005 est supérieure
aux charges sociales qui pésent sur les
salariés.

Concernant 1'équilibre, ou plutdt le déséqui-
libre du régime maladie, il est & notfer que
lo defte de I'état envers le régime de
Sécurité Sociale s'accroit et qu'il ne com-
pense pas lintégralité des exonérafions
accordées aux enfreprises. Le déficit est par
gilleurs aggravé par les conditions crées
par les nouvelles dispositions concernant la
participation et I'inféressement, non soumis
@ cotisation.../...”



vie syndicale

Tourisme Loisirs Culture a éfé créée en
1991 par les 8 unions départementales
CGT de Midi-Pyrénées. Association loi
1901, elle est adhérente & I'ANCAV
(Association Nationale de Coordination des
Associations de Vacances). La mission que
lui a confié ses fondafeurs, par ailleurs
membres du conseil d'administration est de
promouvoir une conception des vacances,
des loisirs et de la culture dans le cadre de
la promotion du tourisme social. Derriére
les mots ef les idées, s'est construit et déve-
loppé un bel outil au service des 156 comi-
tés d'entreprises et associations de Midi-
Pyrénées adhérents-es. Cef outil développe

BN ulictie RABIA, est née d
.L Paris, sa famille est origi-

\ depuis prés de 20 ans.
I Elle a 35 ans et éleve
* seule ces deux gargons
(8 ans ef 3 ans). Aprés I'obtention de son
bac elle poursuit sa formation en pharmacie
par la voie de 'apprentissage.

En 2003, elle postule & la parapharmacie de
Leclerc Auch ou elle est embauchée comme
conseillere de vente. Quatre mois plus tard,
on |ui impose un poste de caissiére.

Alors qu'elle est en congé parental d'éduca-
fion, elle est convoquée par la chef de servi-
ce qui l'informe de la suppression du posie
de conseillére de vente & la parapharmacie.

+ haire du GERS et elle y vit

TLC,

I'outil de la CGT !

agir pour le droit aux vacances pour tous !

au fravers de la Carfe Loisirs une offre d'ac-
fivités culturelles, ef de vacances de quali-
té. La derniére assemblée générale de mars
2006, a renouvelé le conseil d'administra-
tion qinsi que la présidence. Depuis ['as-
sociation travaille G renforcer le role des
administrateurs-rices , @ faire en sorte que
le mouvement syndical la CGT se réappro-
prie son oufil qu'elle connait mal et qu'elle
ufilise peu. Dans cette perspective le conseil
d'administration a largement débatfiu des
objectifs et de la politique @ mener. Il est
frés vite apparu la nécessité de réaffirmer
avec plus de force ce qui fait la spécificité
de TLC, ses valeurs fondamentcles que

sonf la solidarité ef I'action pour promou-
voir le droit qux vacances, aux loisirs et
lo culture POUR TOUS ! Le réaffirmer en
paroles mais aussi en actes concrets c'est
pourquai le CA s'est donné comme objectif
de construire un projet qui metirait en évi-
dence ces valeurs, avec les CE ef les orga-
nisations adhérentes. Un questionnaire,
une premiere rencontre des CE  BOOSIL-
HEN (85) sont les étapes de cefte volonté
que |'association veut porter. La prochaine
visera la rencontre avec le mouvement syn-
dical pour examiner les conditions d'une
véritable appropriation par la CGT de son
outil,” 8

Juliette, licenciée par Leclerc

En awviil 2005 elle odhere a la CGT pour
essayer de développer le syndicat CGT chez
Lecierc, au service des salariés de ceffe
entreprise et dénoncer toutes les pratiques
illégales.

Fin décembre 2005, elle recoit une lettre
d'eniretien préalable @ son licenciement une
dizaine de jours avant sa reprise ef ce
comme par le plus grand des hasards au
moment ou I'Union Départementale CGT du
Gers la désigne comme déléguée syndicale
de l'enireprise.

Au congrés de I'UD de juin 2006 elle est élue
membre de la Commission Exécufive ef du
bureau de I'UD. Elle participe @ la création
du syndicat Multi-professionnel Auch-Vic-
Mirande afin de pouvoir regrouper les syndi-

qués isolés. Ainsi son engagement, pour
I'organisation des syndiqués du Commerce,
avec ses camarades de I'UD, permet I'adhé-
sion de plusieurs dizaines de salariés-es des
magasins Leclerc, Carrefour. C'est bien la
crainfe que ce mouvement se développe qui
conduit la direction de LECLERC & licencier
Juliette. La procédure engagée aupres des
Prud'hommes d'AUCH avec le soufien de
toute la CGT coniraint la direction a la réinté-
grer. C'est une premiére vicioire qui donne
confiance mais c'est sans compter sur
l'esprit revanchard de Leclerc. Ce jugement
sera cassé par la cour d'oppel d'Agen, I'ac-
tion en justice se poursuit. Ainsi va la vie
“ordinaire” des salariés-es du privé qui veu-
lent relever la téfe, en ce XX siecle...! 1!
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48° congres

Nouveau system
de cotisation

des décisions democrafiqguement débattues !

Au moment ou les syndicats se réunissent en
comité général pour adopter la répartition du
champ ferriforial interprofessionnel voici, ci-
aprés les élémenfs qui ont prévalu au choix
du Comité Régional pour proposer le pour-
centage commun au vote des syndicats.

En préclable, il est utile de se rappeler que le
choix fait au 48° Congrés, d'un nouveau sys-
féme de cotisation s'est, avant tout, appuyé
sur le principe de la solidarité entre syndi-
cats. Par conséquent les décisions votées
concernant la répartition entre les différents
champs, visent & permefire au syndicat de
conserver les moyens nécessaires 4 son
aclivité. Bien enfendu dans cefte démarche
certains syndicats constatent que la part qui
doit leur revenir diminue pendant que d'aut-
res voient la leur augmenter ou fout simple-
ment exister.

Concernant le pourcentage affecté au CR,
['‘annexe financiére votée au congrés prévoit
que ‘pour financer les comités régionaux, les
UD de Ia région se concerfent pour proposer
un pourcentage commun a leurs syndicats”.
Ce qui signifie pour le Comité régional de
frouver une harmonisation enfre les 8 UD
pour faire émerger une proposition, la plus
juste possible. Le principe de la solidarifé,
fondement du systeme, a guidé notre démar-
che. Il nous a conduit & nous appuyer sur les
cotisations réellement payées par les syn-
diqués-es de chaque département. Les UD
ont donc travaillé a collecter ces informations.
A partir de la réalité des collectages et des
sommes réelles percues, nous aboutissons
ainsi & une proposition réellement solidaire
(voir tableau), dans laquelle les UD qui ont
peu de moyens ou une cofisation basse

paient moins que celles qui ont une cofisa-
tion plus haute. La variation est de ['ordre de
+0,27 % 4 - 0,32 %. Le Comité Régional
quant & lui, conserve un niveau identique de
ressources.

Le Comité Régional, lors de sa délibération
du 20 octobre 2006, a adopté la proposi-
tion, qu'il soumet & I'approbation des syn-
dicats.

Cette proposifion est de 2 % pour les actifs
ef 0,36 % pour les refraités.

Les syndicats réunis dans les comifés géné-
raux de I'UD Ariége, I'UD Aveyron, I'UD
Hautes-Pyrénées ont approuvé cette proposi-
tion. Les 5 aufres doivent se fenir dans le
courant de novembre.

PRISE EN COMPTE DES MOYENNES DE COTISATION DES UD - ACTIFS
Situation 2005 Systeme aciuel Situation 2005 nouveau sysféme de répartition
montant |, : = nouveau
UD  Nbre de cofis mg/‘;ﬂ%’gfﬂs crog ot o) égl o CR o vels par| proposiion mr%rglgm scart
A B C=AxB D E=D/C E' =CxE'| montant %

09 19 187 10,67 |204 725,29| 4 276,45 2,09% 4 094,51 | -181,94 -4,25%
12 11 472 10,00 (114 720,00| 2 660,95 2,32% 2294,40 | -366,65 | -13,78%
31 100 494 11,64 [1159700,76| 22 681,09 | 1,96% 23194,02| 512,93 2,26%
32 9219 12,17 112 195,23| 1 944,30 1,73% 2.00% 2243,90 | 299,60 15,41%
46 12 302 11,156 |137 187,30 2 617,25 1,91% 2 743,35 126,10 4,82%
65 23 867 10,00 |238 670,00| 5 267,09 2,21% 4773,40 | -493,69 -9,37%
81 20 480 12,00 |245 760,00| 4 629,96 1,88% 4915,20 | 285,24 6,16%
82 12 724 10,67 |135765,08| 2 665,53 1,96% 2715,30 49,77 1,87%
TOTAL 209 745 11,20 2348703,66| 46 742,62 | 1,99% 47 205,56 | 462,94 0,99%

Ce tableau permet de faire la comparaison entre la situation actuelle et la situation future et de constater les égards dus a I'harmonisation,
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Congres UGICT

Dans le cadre de la préparation du Congrés de I'UGICT qui aura lieu en
2007, la confédération organise un forum national et interrégional &
Toulouse le 24 novembre 2006. L'objectif de ce forum est de permettre
aux agents maitrise, ingénieurs et cadres adhérents de I'UGICT et aux
organisations de la CGT de débattre des questions auxquelles ses catégo-
ries sont confrontés et du développement de I'oufil indispensable & leur
syndicalisation.

L'élection de la présidence de la CRAM aura lieu le 9 novembre 2007. Le
Comité Régional revendique depuis le dernier renouvellement cette prési- "
dence. En effet nous sommes les seuls en Midi-Pyrénées a n'avoir aucune
présidence de caisse. Les rencontres unitaires ou foutes les organisations
syndicales étaient présente onf permis de dégager un large accord pour la
candidature de la CGT . FO, CFTC, Mutualité voteront dés le premier tour

pour le candidat de la CGT. CFDT au second tour, la CGC réserve sa posi- P
tion en fonction du résultat du premier four. Le comité régional présente la
candidature de Bernard GIL (UD31).

Santé-Travail

Pour poursuivre | efravail engagé au prinfemps sur les questions de santé
au travail ef la tenu d'un forum & Montauban qui @ rencontré un succés
important, le groupe de fravail régional et le groupe de travail de 'UD82 se
réuniront & Toulouse le 13 novembre.







