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Nos responsabilités sont grandes en cefte rentrée 2006!
Les sujets de mécontentements sont nombreux ef les enjeux
sont importanfs. Le gouvernement fenfe un habilfage social
aux mesures qu'il annonce dans le but de désamorcer le
mécontenfement des salariés qui ne faiblit pas. Il n'en pour-
suit pas moins sa politique de régression sociale, et répres-
sive telle gu'elle s'est illusirée cet é# contre les sans-
papiers, il les maintient dans la menace permanente d'ex-
pulsion. Le MEDEF, lui, n'est pas en reste il veut "concilier
I'inconciliable" mais ses objectifs sont connus!
Résolument & I'offensive tel est I'état
d'esprit de la CGT en cefte rentrée! Nous
enfendons agir sur fous les sujets de préoc-
cupations des salariés-es et particulierement
avec la jeunesse pour ses revendications.
C'est notre priorité urgente de la période dans
un confexte marqué par les échéances élec-
torales. Nombreux sont ceux qui veulent en
faire I'enjeu central, renvoyant ainsi la répon-
se aux urgences sociales & plus fard. La CGT
ne se désintéresse pas de ces enjeux ef fera
connaitre son opinion, I'urgent ¢'est la mobi-
lisation ef I'action pour obtenir des réponses
immédiates aux préoccupations des salariés
en cefte renfrée! En Midi-Pyrénées nos
responsabilités sont importantes et les rendez-vous sont
nombreux tel que vous le découvrez dans ce Bulletin
Régional. Bulletin qui évolue et augmente sa pagination.
Cette évolution est devenue nécessaire pour donner plus de
place & la dimension et aux initiatives professionnelles en
région, mais aussi a I'activité du Comité Régional, notam-
ment au fravers des groupes de travail régionaux et de I'ac-
tivité du groupe CGT/CESR.

Un défi parmi fous les aufres que nous voulons relever en
conservant le caractére atirayant de notre publication régionale.

Martine BERNARD-ROIGT
Secrétfaire régionale
4 septembre 2006
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Rentree,

]Ument a l'offensive !

agissons, avec les salariés-es pour leurs revendications...

A lire et écouter les médias, la situation
sociale en cefte rentrée se présenterait sous
les meilleurs auspices! En effet, le gouver-
nement annonce le refour & une croissance
solide, une embellie économique qui servi-
rait le développement de I'emploi, le cho-
mage serait en recul! Bien enfendu la réali-
té que vivent les millions de salariés-es pri-
vés-es d'emploi, ou refraités est fout autre!
En Midi-Pyrénées un avis récent du CESR
(voir Bulletin régional d'avril) a mis en évi-
dence I'ampleur de la situation, I'augmen-
fation de la flexibilité, de fa précarisation de
I'emploi, de l'insécurité sociale. Les luttes
de I'été pour I'emploi comme & Péchiney, @
I'népital de Lannemezan (65) ou a Cahors
pour la défense de la Poste, 4 la clinique
Beaupuy montrent que la situation est loin
de s'améliorer. La pression sur les salaires,
I'augmentation des prix mainfiennent le
pouvoir d'achat des familles & un niveau
qui ne leur per-
mef pas de

dispositifs existants. En effef, le cheque
tfransport ne verrait le jour que dans les
enireprises volonfaires pour l'appliquer, la
prime de rentrée étudiants concernera a
peine 3 % d'enire eux. Il est évident que le
discours comme les quelques mesures
annoncées visent & désamorcer le mécon-
fentement des salariés qui n'a pas faibli,
dans un contexte ol les échéances prési-
dentielles vont dominer.
Pour la CGT, la renirée n'est pas comme les
aufres! Le grand mouvement victorieux
contre le CPE a donné confiance aux salo-
riés-es pour gagner! En fenant son 48°
Congres au printemps, la CGT s'est donnée
les moyens, a pris les décisions qui lui per-
mettent d'ére en phase avec le monde du
fravail pour consiruire des mobilisations
porteuses de progrés pour fous! C'est donc
a l'offensive ef sur tous les sujets de préoc-
cupations des salariés-es qu'eﬁ’fend agir la
CGT, qui vient de tenir sa réuni-

Pour Ia CGT: on de rentrée avec I'ensemble

satisfaire  leurs lo renirée n'est pO§ des dirigeants UD - FD -

besoins essen-
fiels. Oui! déci-

comme les autres !

Comités Régionaux.
L'emploi et la bataille contre le

dément en cetfe
rentrée 2006, les sujefs de mécontentement
ne manquent pas! Le gouvernement |'g
sans doufe bien compris puisque son dis-
cours se veuf rassurant, apaisant ef les
mesures qu'il préconise (chéque transport,
prime pour I'emploi, prime de rentrée étu-
diants) affichent I'ambition d'une réponse
sociale aux préoccupations des familles. Si
ces mesures peuvent séduire, au moins
dans leur discours, la réalité montre qu'el-
les ne toucheront qu'un pefit nombre de
salariés-es et renforceront d'autre part les

CNE mais également les saldi-
res ef le pouvoir d'achat, comme les servi-
ces publics sont au centre de cefte démar-
che de consfruction d'un rapport de forces
qui pese sur les décisions. Et ¢'est & partir
de ce qui fait les préoccupations quofidien-
nes des salariés-es que nous voulons agir,
d'abord @ I'entreprise, dans la localité. Car
en effet la politique de salaire se décide ¢
I'entreprise ef c'est donc bien 10 qu'il fauf
développer I'action en visant les rendez-
vous de mobilisation convergente qui
seront décidés.

Cerfains sont décidés :

W le 12 septembre & EDF/GDF appel CGT -
FO, CGC et CFTC... & la mobilisation au
moment de I'examen par |'Assemblée
Nationale du projet de loi de privatisation
de GDF, premier pas vers la fusion avec
Suez.

M le 28 sepfembre les enseignants,

m dans la méfallurgie pour les salaires et le
pouvoir d'achat en octobre.

C'est encourageant! c'est la démarche pour

obtenir des réponses tfouf de suife daux

revendications, rien ne serait plus illusoire
que de s'en remetire & plus ford, d'aftendre
le résultat des échéances électorales.

Oui résolument @ I'offensive !

c'est I'état d'esprit qui caractérise la CGT

en celfe rentrée!

N 4 "
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vos luftes dans la région

Liban,

la paix maintenant

Pendant 34 jours, I'armée israélienne n'a
cessé de bombarder le Liban faisant de
nombreuses victimes civiles et détruisant
les infrastructures, ponts, moyens de com-
munication. Ces raids aériens sur des
objectifs économiques, des sites indus-
friels, mais aussi des écoles ef hdpifaux,
ont désorganisé le pays, réduisant & néant
les efforts de reconsiruction des dernieres
années. La CGT comme beaucoup d'autres
organisations syndicales s'est élevée avec
force contre ceite guerre et a rapidement
appelé ses organisations & exprimer leur
solidarité envers le peuple et les travailleurs

Papeteries

Les syndicats FILPAC Aquitaine, Midi
Pyrénées, I'UD 09 et I'UL de Saint
Girons exprimaient leur mécontente-
ment le 11 juillet face 4 la politique de
récupération des papiers usés, qui
parficipe @ la mise en difficulté des
papeteries des Gaves d'Orthez que le
groupe SAICA, s'acharne & vouloir fer-
mer, malgré les bons résultats finan-
ciers. Rassemblement, et blocage de
I'entreprise de Saint-Girons, enirevue
avec le sous-préfet, initiative, au cours
desquelles la CGT a réaffirmé sa
volonté de sauver les papeteries des
Gaves et plus genéralement la filiere
papier dans le Couserans Comminges.
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libanais , & intervenir aupres des membres
du Conseil de Sécurité des Nations Unies
pour qu'il condamne le massacre de Cana
et impose le cessez-le feu . Elle a égale-
ment invité ces organisation & interpeller les
gouvernements de I'Union Européenne et
des Efats-Unis pour qu'ils fassent pression
sur les autorités d'lsraél pour metire un
terme @ leur offensive militaire. Si la pério-
de des vacances n'a pas été propice 4 une
parficipation imporfante des salariés aux
mobilisations contre la guerre, celles du
mois d'aodt ont permis de réaffirmer nos
exigences. En ceffe rentrée plus que jomais

Tisseo

17 traminofs étaient menacés de
sanctions disciplinaires ce début juillet
pour avoir dénoncé avec la CGT les
sous-effectifs et la dégradation des
conditions de travail! La mobilisation
s'organise pour exiger de la direction
I'arrét immédiat de foute procédure.

(@ suivre)

nos responsabilités sont grandes pour
confinuer & exprimer notre solidarité envers
les travailleurs et le peuple libanais , en
répondant généreusement & l'appel @ la
solidarité matérielle lancé par I'Avenir
Social. Au-deld du cessez-le-feu, il nous
faut mobiliser ef rassembler toutes les for-
ces pour réunir les conditions d'une paix
durable au Proche-Orient fondée sur le
respect du droit de fous les peuples de la
région & vivre dans un Etat souverain.

Biars

Prés de 80 personnes éfaient rassem-
blées en gare de Biars, fin juillet & I'ap-
pel du comité de Défense et de déve-
loppement de la ligne Brive-Aurillac,
pour dénoncer le plan de restructura-
fion mis en ceuvre par la direction de la
SNCF qui conduit  une nouvelle réor-
ganisation de la gare de marchandises
fret, la transformant en une aire de
chargement pour camions. C'est donc
un nouvel abandon du transport fret
par chemin de fer au bénéfice de la
route, auquel s'oppose usagers
comme cheminots!



professions

Avenir
industriel
filiere
Bois-Papiers

Suite aux différenfes mobilisations et inferpel-
lations de la CGT, sur ie devenir de la filiere
"Forét  Bois-Papier" en  Comminges
Couserans |'étude mandatée par le Conseil
Régional ef lo Préfecture de Région est en
cours, un comifé de pilolage s'est fenu le
mardi 4 juillet au siége du Conseil Régional.
En préambule a ce Comité de suivi, la délé-
gation CGT a réoffirmé sa volonté d'éfre
associée au diagnostic ef aux propositions
découlant de cefte éiude. (Un audit complé-
mentaire a été réalisé auprés de la CGT e sur
lendemain de ceffe réunion)

Lors de ce comité de pilofage une présenta-

tion du consfat des forces et des faiblesses

des quatre grosses entreprises papetieres a

éié faif. (LEDAR, JOB ST GIRONS, LEON

MARTIN, TEMBEC ST GAUDENS)

La CGT, force de propositions dans ce dossier

a rappelé les enjeux de la filiere dans ces fer-

ritoires. (premiere industrie, 1500 salariés, un

emploi papetier égale sept emplois induifs)

Un prochain comité de pilotage se fiendra

courant septembre pour finaliser le constat,

puis la seconde phase de cette étude devrait

permetire de faire émerger nos propositions :

® comme une meilleure ufilisation des
déchets papefiers et bois associés & une
politique régionale incitative,

m |'implantafion d'une unité de fabrication de
papier adjointe au site de TEMBEC,

™ |a mise en place d'une politique de récu-
pération du recyclage des imprimés et
papiers en lien direct avec les besoins des
entreprises de la région,

 |g mise en place d'un systéme fédérateur
des acteurs de la filiere sur l'achat des
matiéres premiéres ef le recyclage,

W (0 mise en perspecfive de la création en
Couserans, d'une unité de fransformation en
lien avec les besoins de ['indusfrie Agro-
Alimentaire.

Election au CTP*
du Conseil Régional

"Qualifiée de Mere des réformes" par I'an-
cien premier ministre, la loi du 13 aodt
2004 est une composante essentielle de la
réforme engagée des services de I'Efat.

Sont ainsi confiées aux collecfivités de nou-

velles compétences en matiére de dévelop-
pement économique d'éducation, de vairie,
de formation, de culture. 135000 salariés-
es (au niveau national) sont dans un pre-
mier temps concermnés-es par les transferts.
Pour le Conseil Régional Midi-Pyrénées,
sont concernés les personnels de I'Etat
(TOS) exercant leurs missions au sein des
lycées. Ce transfert a pour conséquence le
doublement au minimum des effectifs, ce
qui eniraine de nouvelle élection pour les
instances paritaires : CTP ef CHS. Le Comifé
Technique Paritaire (CTP) est l'instance
consultée pour les questions relatives &
I'organisation ef au fonctionnement des
services, 0 I'examen des grandes orienta-
tions de travail, aux plans de formation...
ainsi qu'aux problemes d'hygiéne et sécuri-
té. Il peut étre assisté d'un Comité d'hygie-
ne et de sécurité (CHS).

Au niveau du Conseil régional, il y aura
donc un CTP central, un CTP des services

généraux, un CTP TOS (la CGT revendiquait
qu'un CTP central), un CHS services géné-
raux et un CHS TOS. Il faut savoir que seu-
les les voix obfenues au CTP central défer-
mineront l'octroi des droits syndicaux. Les
élections auront lieu en novembre.

Au-deld des élections, noire "analyse poli-
fique" : Ia loi du 13 aolt 2004 dite "liberté
ef responsabilité locale" inifiée par Raffarin
opére un fransfert massif de missions ef de
personnels de I'Efat vers les régions et
déparfements. Elle se situe aux antipodes
des conceptions gue nous défendons. Pour
la CGT I'organisafion des services de I'Etat
et des collectivités terriforiales doit découler
d'une mise en cohérence pertinente des dif-
férents niveaux d'inferventions des services
publics. De plus, cefte loi n'a été précédée
d'aucune conceriation et d'aucune réflexion
sur ung réforme solidaire de la fiscalite ef
sur la péréquation entre territoire. Pour les
usagers, la loi Raffarin constitue une nou-
velle remise en cause de la continuité du
service public ef de légalité sur I'ensemble
du ferritoire. Quant au statut des personnels,
c'est le grand "flou arfistique”, un véritable
cadre national de garanties pour les person-
nels continue de faire défaut. La CGT reven-
dique un statut UNIQUE de la fonction
publique.

La fédération des services publics ef I'UGFF
demandent un morafoire & la mise en
ceuvre de la réforme de I'Efat ef de la loi du
13 aodt 2004,

Nathalie METCHE
Animatrice Régionale FD Services Publics

* CTP : Comnifé Technique Paritaire
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activité régionale

e

Canceropdle Transports

Le groupe de fravail régional se réunit
régulierement, il est composé de I'en-
semble des syndicais concernés par la
réalisafion de ce nouveau site.
Chimistes de Fabre ou de Sanofi, per-
sonnels SNPE, personnels hospitaliers
du CHU ou de I'ICR, chercheurs, tech-
niciens de laborafoires du CNRS efc. ...
fravaillent ensemble & consiruire les
solidarités de lufte pour faire face aux
conséquences de leur transfert sur la
zone de reconversion industrielle
d'AZF. lls ont identifié de nombreuses
questions qui leur sont communes.
Elles touchent au maintien des
emplois et & leur développement
comme aux conditions d'installation
sur le site (dépollution, locaux sociaux,
fransports efc.). Apres avoir rendu
publique une déclaration commune en
avril 2005, un 4 pages tirfé a4 10000
exemplaires vient d'étre édité.

Le 8 septembre dans la zone de LAN-
GLADE ce 4 pages sera diffusé aux
salariés-es et @ la population proche
du site, a l'issue de cette diffusion
une conférence de presse aura lieu
pour faire connaifre largement les
positions de la CGT,. concernant la

routiers : les
fondations

Avec un faux de syndicalisation de
1,5 %, tant chez les routiers marchan-
dises que chez les routiers voyageurs,
il devenait urgent de prendre & bras-le-
corps la question de I'implantation
syndicale CGT dans ceffe profession
en Midi-Pyrénées.

C'est la conférence régionale de I'UIT

(Union Interfédérale des Transports

CGT) en décembre demier & Toulouse

qui a provoqué le déclic. Le groupe de

fravail régional Transports animé par

Jean-Pierre LEFLOCH (SNCF) travaille

depuis avec les syndicats du Transport

Routier & élaborer des propositions.

Lors de la réunion du 17 juillet dernier,

un plan de travail pour le 2° semesire

2006 a été élaboré qui sera présenté

pour validation au Comité Régional du

29 septembre prochain a Auch.

Ce plan de travail propose :

W o réalisation d'un tract régional CGT
Transports disfribué dans les gares rou-
fires, G la plate-forme de Casfelnau
d'Esiretefonds, @ cerfains péages, aux
ub...;

® la construction d'un fichier régional
de tous les adhérents, militant(e)s
de la profession, des élus pour
disposer d'un réseau efficace de
camarades qui pourront relayer 1'in-
formation CGT, faire profiter de leurs
expériences ou mener des actions. ..

® f'organisation vers la fin de cefte
année, en lien avec le Comité
Régional, d'une réunion des mili-
tants CGT du Transport de Midi-
Pyrénées, avec pour thémes : Etat
des lieux des Transports sur notre
région, mener des actions en com-

Forum
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-
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L'offie de soins: en Midi-Pyrénées,
répond-elle aux, défis 7

26 septembre, Bourse du Travail
Toulouse avec la participation de
Nadine PRIGENT secrétaire générale
de la FD Santé et Action Sociale.
Conjointement organisé par le Comité
Régional et la coordination régionale Santé et
Action Sociale ce Forum vise @ débatire des
enjeux de I'offre de soins en Midi-Pyrénées
face & I'augmentation de lo populdtion régio-
nale, celle de I'aire urbaine foulousaine, mais
aussi face G son vieillissement et donc @ I'ac-
croissement de ses besoins de santé.
Comment parvenir & satisfaire ces besoins de
santé en développement ef donc quelle cou-
veriure de soins pour I'ensemble du ferrifoire
régional? Comment relever ces défis? Cet
échange pour mieux connaitre la réalité des
enjeux dans noire région nous permefira de
construire les solidarités nécessaires aux luties
( développer pour une politique de sanié d'un
haut niveau!

Pour participer s'inscrire aupres du Comité
Régional.

- A vos agendas...

o - Mardi 19 septembre 2006

mun, le service public, les évolu-
salle des fétes de Balma

tions réglementaires européen-
nes...

construction de ce nouvel espace.

¥ Journée d'étude régionale
i Service Public
et Réforme de I'Etat

6 | _ CGT Midi-Pyrénées « Aoll 2006
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Erals

L 'IRHS et le Comité régional ont décidé de
donner un éclat particulier au 70 anniver-
saire d'un événement qui @ marqué dura-
blement la vie sociale, politique et culiu-
relle de nofre pays.

Dans le confexte des rapports sociaux
actuels, il ne s'agira pas pour la CGT de
Midi-Pyrénées, d'une simple célébration!
En effef face O la complexité des enjeux, le
besoin de comprendre et donc de repéres,
de confronfafion d'analyse et d'arguments,
de connaissance de notre histoire s'affirme
de plus en plus. Célébrer 1936 nous per-
met de mieux connaitre I'histoire de nos
acquis sociaux, des conquétes de la classe
ouvriére, ceux de 1936 constituerent un
progrées social imporiant pour des millions
de salariés, ils ne furent pas ocfroyés mais
bien le résultat des luftes sociales. Dans
toute I'histoire du mouvement ouvrier 1936
constitue une étape de conquéle décisive.
Depuis patronat et politiques soumis, ne
cessent d'agir pour remetire en cause ces
acquis obtenus. Pour I'IRHS ef pour la CGT
Midi-Pyrénées féfer les gréves et les acquis
de 36, c'est saluer les luites clairvoyantes
de ceux qui les ont conquises, c'est rappe-
ler leurs valeurs fondamentales, c'est les
défendre, c'est faire de cefte étape un trem-
plin pour les améliorer, les actualiser aux
besoins de ce XXI¢siecle. Tout comme les
luttes récentes, pour le retrait des CPE et
CNE, contre la précarité, celles pour défen-
dre les statufs ef conventions, les services
publics, sont des luttes pour préserver et

Fetons 1936
pour gagner
maintenant...!

celébrer 1936 pour mieux connaifre

I'histoire de nos acquis sociaux

améliorer ces acquis de 1936 et ceux de
1946 qui s'y rattachent.

Beaucoup d'événements officiels, arficles et
journaux célébrent 1936 et lui donne un
éclat médiatique particulier, le Conseil
Régional Midi-Pyrénées organise son initia-
five en septembre. L'essentiel de ces événe-
ments |'aborde seulement sous I'angle "des
congés payés", silence sur l'ensemble de la
réalité historique des événements de I'an-
née 1936. Cela ne releve pas du hasard ni
de I'oubli! C'est pourquoi notre responsabi-
lité est encore plus grande pour battre en
bréche "ceffe vérité" qui veut limiter 1936
aux seuls congés payés, atiribués par Léon
Blum, au nom du gouvernement du Front
Populaire. Loin d'&fre négligeables, les pre-
miers congés ne figuraient pas dans le pro-

gramme revendicatif du Congres de réunifi-
cafion de la CGT. Toutes aussi importantes
ont été les fortes augmenfations des salaires,
les conventions collectives, les 40 heures,
les droits syndicaux nouveaux et leur recon-
naissance. Bien d'autres sonf passés sous
silence ef dans cet affichage médiatique, le
role réel et décisif joué par les salariés, leurs
syndicats est ignoré.

On pergoit donc mieux les enjeux de la véri-
16 hisforique, les conséquences sur les
mobjlisations & venir. Le résultat de ces lut-
tes, qui ont bouleversé le systéme social en
France, n'a pas été un cadeau du gouver-
nement, approuvé par le patronat.

(suite page 8)
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adossier

I‘anniversaire de 1936

un évenement social et culturel !

sous le signe de la solidarité ef de la convivialité

C'est pour tout 'apport social pour fous les
salariés-es ef les refombées économiques
que I'IRHS ef le Comité régional CGT-Midi-
Pyrénées veulent donner & cet anniversaire
un éclat particulier. En Midi-Pyrénées cet
événement prend un caractére particulier
puisque Toulouse fut le lieu du Congres de
réunification de la CGT en 1936. Nous
sommes donc engagés maintenant dans la
construction et la préparation de cef événe-
ment dont I'importance ef la portée ne doit
échapper a personne. Il devra étre au cent-
re des plans de fravail des organisations et
des syndicats, de cette renirée. Cet évene-
ment prendra la forme de deux femps forts :

UNE SEMAINE DU 16 AU 20 OCTOBRE
D’INITIATIVES DEPARTEMENTALES
AUTOUR DE

® la présentation et vernissage d'une expo-
sition réalisée par I'Institut Naotional et
I'Institut Régional, plus des éléments
locaux.

B La présentation par les auteurs du livre
"1936 : Les luttes dans le Midi" de
P.MARIN ef V. MARCOS.

H |a préseniation du film de J.RENOIR "La
Marseillaise" et débat

Les unions départementales qui ont fixé leur date :

® UD ARIEGE : Pamiers, le 20 acfobre 2006

® UD LOT : Cahors, le 17 ociobre 2006

| UD HAUTES-PYRENEES : Tarbes,
le 13 octobre 2006

® UD TARN-GARONNE : Moniauban,
le 16 novembre 2006

m UD HAUTE-GARONNE : Toulouse,
le 12 octobre 2006
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UNE INITIATIVE REGIONALE
TOULOUSE le 7 NOVEMBRE 2006

L'Institut Régional d'Histoire CGT d'Hisfoire
Sociale ef le Comité Régional CGT de Midi-
Pyrénées, proposent de célébrer par un ras-
semblement régional actif, commémoratif,
culturel ef convivial, le 70° anniversaire des
luttes et des acquis de I'année 1936 dans
notre région. Les initiatives déparfementales
permefiront de créer les conditions d'un
événement régional de grande ampleur ras-
semblant plusieurs centaines de militants,
syndiqués, salariés, personnalités

Le lieu : Salle de la piscine municipale,
aujourd’hui  Salle J.Mermoz, lieu du

Congrés de réunification de la CGT, du 3 au
6 mars 1936 Iui donne un caractére histo-
rique... Ce congrés concluait les efforts des
régionaux et des dirigeants syndicaux du
Midi, dans leur quéte d'union qui avait vu
se réunifier les cheminofs du réseaux du
sud des 1935.

C'est pour tout I'apport social pour tous les
salariés-es ef les refombées économiques
que I'IRHS ef le Comité régional CGT-Midi-
Pyrénées veulent donner G cef anniversaire
un éclat particulier.

Le rassemblement régional pourrait se
dérouler de la fagon suivante :

7 novembre Salle Jean MERMOZ Toulouse

16h30 Conférence historique et commé-
morative sur 1936, avec débat. Présidée
par un responsable national de I'Institut
d'Histoire Sociale

19 heures : Un apérifif dinatoire/Buffet

20 heures : soirée culturelle ef festive avec
la troupe régionale "le TRIMARAN"

La participation financiere demandée ne
sera pas un obsfacle & la parficipation
massive des militonts-es, des syndiqués-
es, des salariés-es et leurs familles.

b '}



adossier

Un institut Régional
d'Histoire Sociale

Pourquoi un fel oufil, son role et son organisation!

Depuis plus de 20 ans, la CGT a initié en
Midi-Pyrénées un outil pour diffuser la
mémoire sociale : reperes et références, ana-
lyses de situations, d'actions, de luttes ef de
leurs résulfats ainsi que leurs auteurs.
L'Institut Régional d'Histoire fait revivre cette
expérience passée, |'analyse pour en tirer les
lecons pour aujourd’hui. La noforiété qu'a
acquise I'Institut Midi Pyrénées Iui fait obli-
gation d'un fravail sérieux dans un domaine
lui-méme exigeant, ['histoire. Depuis son
renouveau il a déployé une instance activité
autowr de la réalisation d'un fravail de
mémoire sur "80 ans de luftes dans
I'Aéronautique”, de I'anniversaire des 60 ans
de la Sécu en 2005. Autant d'inifiotives aux-
quelles ont participé de nombreux militants.
C'est également un lieu ou étudiants et pro-
fesseurs, chercheurs, consultent les archi-
ves, rencontrent des militants. Des collabo-
rations  s'installent entre  professeurs
d'Université et Institut sur des thémes de fra-
vail; soit sur les fravaux de I'institut qui ont
donné lieu O publication, soit a l'inifiative
d'universitaires. Nos archives, permetient a
de nombreux étudiants d'y puiser des the-
mes de thése ou de maitrise.

Depuis la création de I'Institut national avec
Georges Séguy, les instituts se sont mulfi-
pliés dans les
Régions, les départe-
ments, et aussi dans
les professions. Dans
notre Région, outre
I'Insfituf régional, un
Institut  fonctionne,
dynamique, dans le
Tarn. Le souhait : que chaque département
se dote d'un tel outil.

Le rayonnement de la CGT passe aussi par
les Instituts d'histoire sociale.

Son organisation : Comme foyfe associa-
tion foi 1901, I'nstitut est doté de statuts. Il
fonctionne avec un bureau, un Conseil
d'administration élu par |'Assemblée géné-
rale annuelle. Son budget doit lui permeftre
de mener @ bien son activité mise a dispo-
sition de toutes les organisations de la CGT,
ef bien au deld.

Un nouveau bulletin d'information REPERES
d'Histoire Sociale en Midi-Pyrénées parait
chaque trimestre, por-
feur de la réflexion, des
recherches effectuées
par l'institut et ses col-
laborateurs. Il est mis
gratuitement 4 disposi-
fion de tous les memb-
res des Commissions
Exécutives de chaque Union départementa-
le de la Région.

Les adhésions : elles sont de deux ordres,
individuelles ou collectives. Aucun staiut de
lo CGT n'impose une adhésion aux
Instituts, organismes fotalement autono-
mes, bien qu'a son service.

Un appel individuel est lancé G fous ceux
qui sont intéressés par le travail de I'Institut
pour y participer bien sdr, mais aussi pour
adhérer. Si I'lnstitut, autonome, se fixe ses
axes de travail, assure sa propre gestion, il
n'en demeure pas moins que son existence
n'a de sens qu‘assumé par foute la CGT.
Destinataires des informations de ['Institut,
de ses fravaux, les sfructures peuvent les
utiliser pour leur propre réflexion, les meftre
0 disposition de leurs membres d'autant
plus qu'ils peuvent &ire concernés.

Texte IRHS Midi-Pyérénes
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adossier

Regards sur

I'histoire

1936, I'année de fous les espoirs

Le 6 février 1934, les ligues factieuses fen-
tent de renverser la république. Les factieux
veulent instaurer en France un régime fas-
ciste comme en lItalie ou en Allemagne. La
réaction des travailleurs est trés importante,
de nombreuses manifesiations, fant & Paris
qu'en province, font reculer les représen-
fants de I'exiréme droife, cela au prix de
nombreux morts parmi les salariés-es.

Les fravailleurs, ont pris conscience de leur
force ef vont resfer unis ef vigilants. Des
manifestations comme celle du 14 juillet

1935 le montrent. Cette unité va aboutir a
de nombreux congrés de réunification syn-
dicale tant & lao base dans les entreprises
qu'au niveau fédéral. Mouvement qui abou-
tit au congrés de réunification de Toulouse
du 2 au 6 mars 1936. La CGT ef la CGTU
redeviennent une seule et méme organisa-
tion syndicale.
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Unis, les travailleurs vont faire du premier
mai 1936 non férié, une grande journée de
gréves et de manifestations, cela entre les
deux tours des élections législatives des
26 avril et 3 mai.

Le 3 mai voit la victoire éclatante de la

coalition de "Front Populaire". 375 dépu-

tés, sur 610 appartiennent aux partis qui
composent ce rassemblement. Léon Blum
deviendra le président du conseil (premier
minisire de I'époque) du gouvernement de

“Front Populaire" le 4 juin 1936. Aprés le

premier mai qui a vu prés de 10 millions de

grévistes, et la victoire des représentants du

"Front Populaire" & I'assemblée, le patronat

passe Q l'offensive dans de nombreuses

entreprises comme chez Latécoére a

Toulouse, licenciant les "meneurs" du mou-

vement du premier mai.

A la mi-mai, les salariés-es de ceffe usine

se meftent en gréve. Le 28 mai foutes les

boites de I'aufomobile suivent ef, une pre-
miére, avec occupation des entreprises
pour préserver I'oufil de fravail. Quelques
jours aprés, plus de 4 millions de tra-
vailleurs sont dans le mouvement. Le
patronat est coniraint & demander & Léon

Blum de réunir leur organisation et la CGT,

sous son arbifrage, & I'H6tel Matignon. Ce

qui se fera le 7 juin, 3 jours apres l'investi-
ture du nouveau gouvernement.

Cette réunion aboutira "oux accords de

Matignon" ils prévoient :

B des augmentafions générales des salai-
res (moyenne 12 %) et le reléevement
important des bas salaires. La moyenne
sera en réalité voisine de 30 %,

W |a reconnaissance des libertés syndicales,

W les conventions collectives,

M |es délégués d'ateliers.

Par la suife le nouveau parlement 1égiférera

ef votera un certain nombre de fextes de loi,

réeltes avancées sociales.

B (e 20 juin, c'est la loi sur les congés
payés (2 semaines)

Wle 21 c'est la loi des quarante heures
payées 48

M Je 24 juin c'est la loi organisant la pro-
cédure de mise en place des conventions
collectives.

D'autres texies viendront rapidement com-

pléter les dispositions de I'ensembie des

lois concernant par exemple les billets &

tarifs réduits, les auberges de jeunesse

avec Léo Lagrange.

Dans le bilan encore, les nationalisations :

H 16 juillet 36 nationalisation partielle des
industries d'armement,

M 24 juillet 36 - de la Banque de France,

® 11 aodt 36 - de I'aéronautique (4 mars
37 pour Toulouse)

W 16 janvier 37 - des matériels de guerre,

® 31 aodt 37 - création de la SNCF.

La déclaration de guerre du 3 septembre

1939 stoppe les mouvements destinés a

confraindre le patronat ef le gouvernement

a appliquer ces acquis.

Il faudra attendre 1945, le programme du

CNR pour renouer avec le progrés social



activité CGT/CESR

Rencontre
avec...

“Je m'appelle Yannick Lequenirec,
un nom qui sent plus I'Aflanfique
que la Méditerranée. Comme quoj,
on se syndique 0 la CGT sous bien
des rivages ef pour bien des mofifs
aussi. Des conditions de vie
modesfes pendant l'enfance m'ont appris ma place
ef ma classe; j'en ai gardé l'esprif rebelle et Ie souci
de luffer conire foules les formes de domination.
C'est pourquoi je suis syndicaliste ef féministe.
Educatrice spécialisée puis, quelques années d'éu-
des plus fard, sociologue, j'ai fait mes premiéres
armes @ la CGT dans Il'achion sociale, & 'union
déparlementale du Lot et comme adminiskalrice
élue @ la caisse d'allocation familiale en 1983,
Conseillere économique et sociale en 1995, jai
découvert de nouveaux horizons. Le CESR, deuxie-
me assemblée régionale, rassemble des hommes
ef des femmes (frés peu encore) de fous les dépar-
fements de Midi-Pyrénées, désignés par les organi-
sations socloprofessionnefles ef les associafions
qui, par leurs avis, concourent @ l'adminisiration de
la région. C'est un mandat riche et passionnant qui
shimule les capacités crifiques e} d'analyse. Dans ce
ligu privilégié de démocrafie parficipative, de
aébats, de confronfafion @ d'autres points de vue,
on doit argumenter pour faire prendre en comple
des proposifions syndicales qui répondent aux
besoins des salarié-es et de la population de
Midi-Pyrénées.

Loin de se réduire G une production de dossiers,
c'est une bataille plus intéressante qui se foue ici :
un fravail de passeur qui n'a de sens que s'il est
aneré aux diférents niveaux de I'achivité syndicale.
Dans la phase de préparation des avis du CESR, il
s'agit de recueillir ef de discuter 'expérience de for-
rain et les analyses des syndicalistes de lo région
pour shuclurer les posifions des consillers CGT
qui, en refour, leur communiquent des informafions
utiles @ /'action revendicative. Dans la phase de res-
fitution des avis, il s'agif de diffuser les résullals de
celte réflexion collective aux différents échelons syn-
dicaux pour qu'ils se I'approprient au profit du ira-
vail revendicatif,; par exempls, favis "Diagnostic de
l'emploi en Midi Pyrénées” peut élre un oufil pour
renforcer Je droit au fravail par la sécurité sociale
professionnelle, favoriser le développement d'em-
plois de qualits, metfre en place un staluf unique du
salarié qui élende aux enfreprises Sous fraitaries les
garanfies des enfreprises donneuses d'ordre.”

Actualité

de l'activité CGT

55 avis et confributions rendus depuis I'installa-
tion de la nouvelle assemblée (2001) dont 12
au cours du premier semestre 2006 : I'augmen-
fation de l'acfivité au sein du CESR Midi-
Pyrénées est incontestable. Ceci doit &fre rappro-
ché de lo montée en charge du fait régional :
fransfert de nouvelles compétences au Conseil
Régional, mais aussi organisation régionale de
cerfaines activités comme par exemple la sanfé.
Cette densité est source de responsabilités nou-
velles pour la CGT. Nous devons travailler plus
encore le lien entre le groupe et I'organisation,
réfléchir & de nouvelles méthodes, de nouveaux
outils : ceffe page réguliére dans le bulletin
régional en est un.

Les conseillers CGT constituent le premier grou-
pe de I'assemblée; cela nous permet d'étre pré-
sents dans fous les groupes de travail, com-
missions et sections. Nous disposons, de plus,
de 3 siéges au bureau du CESR dont une pré-
sidence de commission (Aménagement du fer-
rifoire). La CGT constilue donc un élément
inconfournable lors des débats. Nous consti-
fuons trés souvent le facteur "poil G gratter”
dans I'élaboration des avis, ce qui ne nous
empéche pas de faire émerger les orientations
de la CGT. Cette reconnaissance de I'investis-
sement de la CGT se mesure aussi au nombre
d'avis pour lesquels nous avons é¢ nommés
rapporteurs (7).

Pour autant notre nombre ne suffirait pas &
garantir I'expression de la CGT : nos expres-
sions au sein du CESR sont le fruit d'un travail
préalable au sein de I'organisation que ce soit
au niveau ferritorial ou professionnel pour que
la parole des salariés-es de Midi-Pyrénées soit
entenQue? et participe 4 I'élaboration des poli-
tiques régionales, c'est le sens que nous don-
nons au terme "démocratie participative"! Un
exemple : les femmes constituent 55 % de la
population de Midi-Pyrénées et plus de la moi-
fié des salariés-es. Les conseilléres écono-
miques ef sociales sont, elles, au nombre de
13 sur... 113! La CGT, avec I'ensemble des
conseilleres, a donc proposé, et obfenu, la
constitution d'un groupe de travail dont les pre-
miers objectifs sonf de réfléchir aux conditions
d'exercice de noire mandat, créer les condifions
d'une réelle mixité au sein de la prochaine
assemblée, organiser une "Délégation aux fem-
mes" & I'instar de celie existant en lle de France
par exemple.

Assumer nos responsabilités fout en restant en
permanence & la fois la voix du salarié ef du
syndiqué CGT de Midi-Pyrénées : c'est le sens
que nous donnons a noire mandat de conseiller
économique et social régional!
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actualilté CESR

Les intervention
de la CGT

Avis sur le diagnostic

des services publics en Midi-Pyrénées

Lors de sa derniere assembiée pléniére le
CESR examinait son avis sur "le Diagnostic
des Services Publics en Midi-Pyrénées"
saisine obfenue grdce @ la conviction et la
ténacité de la CGT au CESR. Ce travail au-
dela des auditions d'organisations de la
CGT et du travail ensemble syndicats des
services publics et groupe CGT, a permis
de dresser un véritable constat de la sifua-
tion de Midi-Pyrénées utile dans la démar-
che syndicale el revendicative engagée
pour leur défense et leur reconquéte. Lors
de cefte assembiée, Marie-Laurence BER-
TRAND au nom du groupe CGT a nofam-
ment déclaré : (exiraits)
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"L'intérét et I'attachement de la CGT au ser-

vice public n'étonneront personne.

M Service public au singulier, car il s'agit
bien d'une maniére d'envisager le rapport
du citoyen au ferritoire sur lequel il vit,

m Services publics au pluriel, car nous
sommes bien dans un confexfe de mar-
chandisation des services et de libéralis-
me & fous crins, dont I'objectif est de se
substituer a une organisation fondée sur
f'intérét général, dans le seul but d'ac-
croffre (encore!) les profits.../... Le codt
social de la déserfification et de la
concentrafion doif &fre mesuré au méme
titre que les économies réalisées selon
des critéres purement comptables; et il
est considérable..../... Il est donc
indispensable que s'instaure une réelle
concerfation @ partir des besoins des

usagers. Un exemple : actuellement le
gouvernement a mis en place une
démarche de diagnostic des services
publics sous la responsabilité des pré-
fets. On pourrait légitimement penser que
les resfructurations ou réorganisations
soient suspendues aux résultats de cefte
concerfation; ef bien non! Le TPG de
Haute Garonne décide la fermeture de fré-
soreries, Montesquieu par exemple, alors
méme que les élus ont manifesté leur
opposition, et que les différences de ces
territoires sont éfablies ! Il en est de méme
pour les bureaux de poste ou les
gares.../... Ceffe maniére de faire est
exactement O 'opposé de notre concep-
tion de la concertation : les décisions
doivent se prendre aprés un état des lieux
suivi d'un diagnostic intégrant la réalité
économique, démographique et sociale
du ferritoire concerné, le tout devant éfre
présenté et discuté avec les élus les usa-
gers et bien sir les personnels.../...
Penser les services publics non plus @
partir de I'organisation de chacun d'entre
eux mais @ partir du territoire, est essen-
fiel ef permetirait 1o mise en ceuvre de la
démocratie sociale appelée de nos
veeux : c'est-0-dire, considérer le bassin
de vie comme ferritoire pertinent en
matiere de proximité, la zone d'emplois
en matiére d'obligation de concertation
enire opérateurs, le département pour
I'exercice de la démocratie participative
et enfin la région pour la planification, la
prospective ef I'évaluation, voild un vrai
projet, une ambition pour que les servi-
ces publics répondent & l'intérét général."



vie syndicale

Nous avons fait le choix au 48° Congrés
de nous donner comme fil conducteur le
renforcement et le déploiement de nos for-
ces. Pour autant nous n'avons pas encore
ofteint en 2005 les 100 % de nos adhé-
rents-es de 2004. Les éléments de
connaissance & la disposition de la confé-
dérafion des UD et FD permettent de dire
que cet objectif peut-étre dépassé. Or, la
sifuation du placement des FNI de 2006 est
préoccupante avec 433549 FNI recensés
(au 28 qolt) nous accusons un refard
important sur 2005 de date & dafe ef qui se
creuse. "Quelles disposifions prendre en
ceffe rentrée pour proposer aux salariés de
s'organiser dans et avec la CGT? La
demande d'ouverture de NAO dans les

Née en 1961 & Marseille
Michéle CHAY vit @
Toulouse depuis plus de
25 ans, elle est mére de
deux grands gargons de
20 et 17 ans.

Elle commence G militer & la CGT en
1991 a I'époque elle éfait vendeuse
chaussures au Magasin BALLY. Aprés plu-
sieurs restructurations et délocalisations
de la production frangaise, le groupe est
passé de 130 magasins & 7 en France.
C'est dans cefte bataille conire les ces-
sions et les délocalisations que Michele a
pris ses premieres responsabilités syndi-
cales, d'abord élue au CE puis secréfaire
de celui-ci. Cefte mobilisation est mar-

syndicalisation

Metfire a profit les assemblees

de rentrée pour en débatire !

enfreprises pour negocler les hausses de
salaires ou la demande de revalorisation
des salaires des fonctionnaires, des pen-
sions des relraités, des indemniftés de ché-
mage, la bataille contre la précarifé de I'em-
ploi, pour I'amélioration des conditions de
fravail et de vie, pour de vrais emplois
devrait nous donner des milliers d'occa-
sions pour les solliciter. Quelles interpelia-
fions des salariés sur la place réservée
aujourd’hui aux organisations? Dans le
méme mouvement, l'organisation - au sens
propre - de nos forces doit conndiire une
accélération. Melfre en capacité fous nos
syndiqués de se saisir des enjeux passe
par leur information, leur formation, leur
consulfation, leur mobilisafion. Des & pré-

quée par une puissante manifestation,
Q Paris, en 1996 qui a rassemblé plus de
600 personnes et dont elle garde encore un
souvenir vivace. |l s'agissait d'une premie-
re pour le personnel de vente qui travaillait
dans des magasins de chaussures de luxe
avec des directions frés paternalistes.

Pas facile de militer et de concilier vie
familiale pour une femme avec deux
enfants. Travail a temps partiel imposs,
travail le dimanche, bas salaire et afteinfe
a la dignité quand le chiffre d'affaire n'est
pas suffisant, tout cela I'‘a révolié. Ses
convictions sont bien ancrées et elle sait
que seule dans son coin on he peut pas
changer les choses.

Elle prendra des responsabilités au

sent, lors des mulfiples assemblées géné-
rales de renirée avec les responsables syn-
dicaux, il nous faut éfre affentifs a prendre
foutes les dispositions pour que les syndi-
qués soient réunis, informés et puissent
débattre. ™

Se préoccuper de notre organisation doit
élre une des priorités de I'ensemble des
organisations de la CGT, elle conditionne le
niveau et le ton de la riposte que nous vou-
lons engog‘er sur nos revendications.
Mettons a profit les assemblées de rentrée
pour poser cefie question en grand!

*gx{{aifs au rapport d'ouveriure de G.LOVERA,
Secrélaire Confédérale
le 31 aodt 2006

Une nouvelle dirigeante Confédérale

niveau local tanf au sein de sa profession
que de l'union départementale de la
Haute-Garonne dont elle sera membre de
la CE puis du burequ jusqu'au dernier
congrés (2006). En 1999 elle est élue a
la Commission exécutive de la Fédération
Commerce ef services, et ensuiie a la
direction Fédérale,

Aujourd'hui elle en anime le Pole
Internafional. Membre du Conseil écono-
mique ef social depuis... ef syndiquée au
syndicaf de la chaussure de Paris, elle
consacre son femps ¢ ses responsabilités
nationales bien qu'habitant foujours en
Haute-Garonne.

Elle vient d'étre élue & la CE Confédérale
au 48° en congres.
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emplois ferritoires

Institut Régional
du Travail

quel renouveau du syndicalisme

C'est aussi la rentrée universitaire pour les
militants-es candidats-es pour les forma-
tions que propose le Comité Régional dans
le cadre de I'institut Régional du Travail.
Les dirigeants d'UD et les responsables
régionaux de professions avaient choisi de
faire leur entrée universitaire rés 16f puisque
22 d'enfre eux parficipaient a la session
des 28 et 29 colt organisée par le Comité
Régional sur le theme "QUEL RENOUVEAU
DU SYNDICALISME". Lors de ceffe session
ils ont pu bénéficier des apports d'universi-
taire ef de chercheur de renom. En effet
Jean-Marie PERNOT chercheur O I'IRES*
animait le theme de La CGT :
® permanences ef changements, fraditions et
adapfations : des origines aux années 1990
W permanences ef changements, fraditions
ef adaptations : vers un nouveau cours
René MOURIAUX, politologue animait le
theme sur le Syndicalisme frangais :
® Cadres d'analyse et prolégomeénes du
syndicalisme frangais (1789-1914)
W Le syndicalisme du XX siécle et les pré-
mices du XXI° siécle.
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Une session particulierement riche et d'une
infense qualité d'autant plus que I'ensemble
de la thématique était trés en prise avec
notre actualité syndicale, celle du 48°
Congrés. Aucune des questions qui fraver-
sent ['évolution de notre syndicalisme, cel-
les des fransformations urgentes & opérer,
n'ont été évacuées. Bien au contraire et les
apports théoriques & la fois historiques et
sociologiques ont permis sans doufe de
mieux comprendre I'enjeu des défis posés a
notre organisation syndicale, aujourd'hui.
De maniére unanime fous les participants-
es onf exprimé une satisfaction générale
pour cette formation, rendue possible par Y.
Lequentrec qui en a assuré l'organisation et
I'animation. Une expérience riche et fruc-
fueuse 4 renouveler.

CALENDRIER DES FORMATIONS
DU DERNIER SEMESTRE :

3 et 4 octobre : le syndicat face au défi de
I'égalité professionnelle (session infersyn-
dicale)

s'adresse aux militanfes ef milifants des
entreprises mais aussi aux dirigeants et
dirigeanfes d'organisafions professionnel-
les et interprofessionnelles locales départe-
mentales ou régionales ayant en charge ou
non d'animer I'activité revendicative visant
une appropriation des enjeux de I'égalité au
service de la démarche revendicative ef de
l'intervention syndicale sur les questions
qui préoccupent les femmes salariées.
(vous inscrire avant le 20 septembre au
secréfariaf régional)

Programme ef infervenants-es :

Mardi 3 octobre 2006

® Inégalités professionnelles : éfaf des lieux
par Milka METSO Sociologue-Université
Toulouse I

W Politiques famiiiales et inégalités profes-
sionnelles par Jacqueline MARTIN Eco-
nomiste - Université Toulouse Il

Mercredi 4 octobre 2006

M Place des femmes dans les organisa-
tions syndicales Yannick LE QUENTREC
Sociologue Université Toulouse Il

W Dispositifs égislalifs et freins a I'égalité
professionnelle Nicky LE FEUVRE
Sociologue Université Toulouse |l

25 et 26 septembre session "VAE"
30 novembre et 1 décembre : 2° session
"SANTE TRAVAIL"

Le programme 2007 est en cours d'élabo-
rafion n'hésitez pas & faire connaiire vos
besoins et suggestions.

* IRES : Institut Recherche et Etudes Syndicales



Réunions de renirée

UD 09 : CE élargie aux syndicats le 7 septembre,

UD 12 : CE 6 septembre,

UD 31 : AG des militants-es le 5 septembre et CE le 12 septembre,
UD 32 : CE 5 septembre,

UD 46 : assemblée de militanis-es 7 septembre,

UD 65 : 19 septembre,

UD 81 : CE 4 septembre,

UD 82 : CE 7 septembre

“Tarn et Garonne
21 septembre

La renfrée dans le département sera marquée par un rassemblement pour
I'emploi stable et statutaire dans la fonction publique et dans le secteur privé
le 21 septembre & 18h devant la préfecture de Montauban, pour dénoncer
la politique de suppressions d'emplois et les licenciements qui ont eu lieu
dans plusieurs entreprises du département.

S| ANDORRE

A la suite de son Comité directeur du mois de juillet en Andorre, le CSI
PYREMED a organisé un séminaire sur le développement du syndicalisme
dans la principauté au moment ou le gouvernement soumet une premiére
loi syndicale aux syndicats. Les organisations syndicales présentes, la
CGT Midi-Pyrénées et Languedoc-Roussillon, fout en soulignant ceffe
avancée pour le syndicalisme andorran onf vivement critiqué le contenu de
la loi qui ne donne aucun moyen, ni droit et mais affiche une volonté de
limiter la reconnaissance du syndicalisme dans les entreprises. (@ suivie)




midi-pyrénées




