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La Cgt nous la voulons, proche, solidaire, efficace”,
Cette phrase est le slogan du 48, mais pour la Cgt, la
volonté commune des délégués fraduife dans les votes du
48 Congrés, est bien que cela devienne une réalité pour
foutes nos organisations.

Les décisions prises vont dans ce sens, une Cgt qui se
donne les moyens d'dller & la renconire des salariés, 1a ou
ils sonf comme ils sont.

Une Cgt solidaire a I'écoute du monde du travail. Une Cgt
proche, ef qui donc, travaille les différentes proximités qui
peuvent éfre géographique, professionnelle...

Cela implique pour chacune, chacun d'enire nous, chacune
de nos instances de se pencher sur nos modes de fonc-
tionnement ainsi que sur lo pertinence des “périméfres” de
nos structures.

Ef oui, nous avons O opérer une véritable révolution cultu-
relle, afin d'éfre plus et mieux la Cgt. Une Cgt,
véritable oufil O disposition des syndiqués et
des salariés. Une Cgt en capacité de rayonner
et rassembler, sur des objectifs clairs, définis
dans un cadre démocratique en conformité
avec nos ambitions et orientations.

Oui, nous ambitionnons de changer la société
et le monde du travail, alors donnons nous en
les moyens. Au-dela de nos revendications, de
nos exigences, nous avons a travailler nos
oufils pour gu'ils soient plus proches, plus
efficaces, plus solidaires. La décision du 48°
congrés de valider la nouvelle répartition des
cofisations est la fache & laquelle nous allons
devoir nous afteler des aujourd'hui. Ce nou-
veau systéme doit permefire & toufes les organisations Cgt
d'avoir les moyens de leur fonctionnement, fout en priori-
sant le lieu incontournable, fondamental ef sfructurant noire
activité : le Syndicat ! Dés le 1* janvier 2007 le nouveau
systéme s'appliquera pour tous, & I'aube des vacances esti-
vales chaqgue organisation a donc la nécessité de prendre @
bras le corps ce dossier et & faire remonter I'exercice blanc,
alors bonnes vacances a tous mais aussi bon fravail pour
que nous ayons fous les moyens de nofre ambition : "Une
Cgt plus, proche, solidaire efficace” !

Giséle Vidallet
Secrétaire générale UD31
19 juin 2006




a la une

Les services publics sont au coeur d'enjeux
décisifs, de nombreuses réformes sont en
cours mettant en cause leur cohérence et
leurs missions. Notre région ef le département
du LOT sont le ferrain d'expérimentations
importantes : fusion DDE/DDAF (équipe-
ment, agriculture/foréf), réforme de I'Efat,
réorganisation des services publics, trans-
fert dans le cadre de la décentralisation...
Le département du Lot est gafé question
expérimentation ef réforme |

Dans certains cas la réorganisation est
commune 4 fous les départements, dans
d'autres elle concerne un petit nombre et
pour ce qui est de I'expérimentation de la
réforme de I'administration départementale
de I'Etaf, fa bien nommée “RADE”", seul le
Lot est concerné.

Le Lot a
été choisi
d'aprés un
pré-projet
présenté
par les pré-
fets du Lof, Tarn et Tarn ef Garonne, la mise
en oeuvre se fera “brique par brique” selon un
calendrier assez long (3 ans) ; concernant les
fransferts aux collecfivités territoriales, principe
et cadrage onf été fixés par la loi ; enfin les
restructurations d'aufres services publics se
décident & I'échelon central et sont imposés
au niveau local.

Rajoutons une derniére couche & la com-
plexité en indiquant que certains services
sonf concernés par des expérimentations
différentes (DDE, Douanes) et que le tout se
déroule l'année de mise en place de la
LOLF* dont la complexité aurait dG, de I'a-
veu méme du Secrétaire Général aux

Services

—@

publics

¢S Pefense, reconquéte

Cahors,

un forum a I'automne

pour construire |'action, nos propositions

Affaires Régionales, écarter ou reporter toute
velléité de réforme ou réorganisation des
services publics !

La mobilisation des personnels et des usa-
gers pour la défense des services publics
grandif. L'action du 10 juin, méme si elle
n'a pas é# au niveau escompté, ef celle en
préparation le 20 juin & EDF/GDF constituent
des moments forts. Aprés la victoire du CPE,
de nouvelles possibilités de faire reculer le
gouvernement et de gagner sont possibles.
Dans ce confexte ef face aux enjeux et défis
a refever, I'UD du Lot, les syndicats et fédé-
rafions concernées, I'UGFF et le Comité
Régional ont mis en place une démarche
commune sur ces réformes : le Comité
Régional du 19 mai a décidé d'organiser &
I'‘échéance de ['‘aufomne 2006 un forum
des services qui se tiendra 4
Cahors, Afin d'aider a sa
préparation, il sera précédé
d'une journée d'étude
consacrée au rble de I'Etat
dans le service public et aux
réformes résultantes.

Cef ensemble d'initiatives vise la construction
d'un rapport de force capable d'imposer nos
propositions ef de réussir une manifestation
de grande ampleur & Cahors pour la défense
ef la reconquéle du service public.

D'aufre part un tract sera élaboré cef été afin
d'expliquer a fous, les fenants ef aboutissants
de I'experimentation en cours dans le Lot.
Pour la consiruction de ce forum, nous
disposerons de plusieurs outils et fout parti-
culiérement de I'avis du Cesr sur les services
publics de juin 20086,

Le dernier comité régional a décidé que I'ini-
tiative de Cahors constituait un axe prioritaire

du plan de fravail du groupe de travail régional

“Décentralisation/Services publics”.

L'enjeu et la singularité de ce dossier font peser

une lourde responsabilité sur les militanis de la

région. Pour autant, il s'agif bien de :

® Moraliser I'action des opérafeurs publics
ef privés.

® Meffre usagers et salariés au coeur de la
décision.

® Adopter les politiques publiques aux
nécessités du ferritoire et non le contraire,

Bref, reconnaitre que les services publics
sont incontournables pour le développement
durable, du feritoire ef pour le bien éfre
des hommes et des femmes qui le peu-
plent. A nous d'en faire la preuve.
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22 juin,

pour la sante,
agissons ensemble

L'hdpital public est-il foujours le garant de
I'acces aux soins pour fous ? La question
mérite d'éire posée | C'sst par cette interpel-
lation que les personnels de santé avec la
cgt Midi-Pyrénées s'adressent aux usagers
sur la situation de I'ndpital ef la dégradation
des conditions de soins . Parce qu'ils veu-
lent nous soigner dignement les personnels
se mobilisent ef avec eux les usagers pour
exiger des moyens pour I'ndpital. En effet
LA CRISE EST PROFONDE ! Depuis plu-
sieurs années, les orienfations polifiques en
matiere de santé ne répondent plus aux
besoins de la population. Elles s'inscrivent

Secu

Dans le cadre d' un appel commun
FO, CGT les personnels de Sécu étaient
dans I'action ce 1% juin. Leurs reven-
dications portaient sur la suppression
d'smplois, le non remplacement des
départs a la retraite (2 sur 3), la fusion
et la mutualisation des organismes. II
faut en effet savoir que le nombre d'
allocataires s'est accru car les fonc-
tionnaires dépendent désormais du
régime général.

La greve d'une heure 0 24 h avec ras-
semblement a été bien suivie dans les
caisses de Midi-Pyrénées elle est de
25 a 55% de participation. Une délé-
gation a été regue a la DRASS .
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plus que jamais dans la poursuite d'une
logique compfable avec, comme consé-
quences, des réductions budgétaires sans
précédent qui mettent les hdpitaux publics
dans de grandes difficultés. Dans nofre
région, dans les 16 éfablissements les plus
importants, il manque plus de 70 millions
d'euros soit I'équivalent de plus de
2 000 emplois. De plus un rapport du CNG
propose de fermer 130 plateaux chirurgi-
caux dans les hdpitaux publics en invo-
quant la question de la sécurité alors que la
motivation est essentiellement économique.
En Midi-Pyrénées ce sont 8 plafeaux chirur-

La défense des services publics étaient
au ceeur de la journée d'action et de
mobilisation ce 10 juin, a I'appel des
collectifs de défense de services et des
syndicats dont la CGT. Plusieurs ras-
semblemenfs, manifs débats ont eu
lieu dans fous les départements de
Midi-Pyrénées

gicaux qui sont menacés. Ce sont les rai-
sons de la colére des personnels et de leur
mobilisation le 22 juin dans le cadre d 'une
journée d' action nationale pour mettre en
avant nos propositions face 4 des besoins
de sanfé croissants, I'hépital public doit
rester le pivot de I'offre de soins. Cefte jour-
née sera marquée en Midi-Pyrénées par un
rassemblement régional le 22 juin a 14h30
devant le siége de I'ARH & Toulouse. Nous
vous invifons @ y participer nombreux et
nombreuses !

|

EDF

Face la déréglementation du secteur de
I'énergie, le projet de privatisation de
Gaz de France par le biais de la fusion
avec Suez, a du mal @ s'imposer du
fait de la résistance des personnels. De
nombrauses inifiatives revendicatives
se déroulent dans les établissements
d'EDF et GDF. Elles seront marquées
par un femps fort de mobilisation le
20 juin avec arréts de travail. Dans
notre région la tenue de Forums en
Ariége, en Haute-Garonne et Tarn-et-
Garonne sera |'occasion d'échanger
avec les usagers, les associations de
consommateurs, ...
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Si des observateurs avisés avaient pronos-
tiqué un congrés a hauts risques pour la
direction confédeérale sorfante et son
secrétaire général, iIs ont rapidement
modlfié leur discours et ont vu un congrés
de la CGT "sauvé" par la victoire du CPE 1!
Bien enfendu c'est tout autre chose qui s'est
passé et les votes, sans ambiguité, tant sur
l'activité que 'orientation comme sur le
nouveau systéme de cotisation ont moniré
lo capacité de la CGT, des délégués des
syndicats @ prendre les décisions qui per-
mettent @ notre syndicalisme d'avancer
pour étre toujours mieux en phase avec le
monde du fravail, toujours mieux en capa-
cité de se mobiliser pour contester et résis-
fer, agir ef proposer !

D'smblée dans son intervention Bernard THI-
BAULT invitait les délégués-es “a prendre les
décisions pour accélérer, généraliser sa mise
en ceuvre afin d'ére @ la hauteur de nos
ambitions et de notre potentiel, a la hauteur
de ce que les salariés affendent de nous”.
Nous sommes maintenant engagés dans
une démarche de compte rendu et d'appro-
priation des décisions prises et chacun-e
n'en mesure sans doute pas encore tout le
sens et la portée. Bien sdr, parce qu'il cons-
titue une ftransformation radicale des
moyens de financement des organisations
de la CGT, le nouveau systeme de cofisa-
tion est la décision qui suscite les débats
les plus imporfants et dont il nous faut
maintenant engager rapidement la mise en
osuvre. (voir page 8).

Il nous faut apprécier cependant 'ensemble

48¢ congres
confederal

“efre a la hauteur de nos ambitions,
a la hauteur de ce que les salariés

attendent de nous”.

des décisions prises au regard de I'impor-
fance des questions mises en débat aufour
des 3 principales résolutions :
® Celle sur “le syndicalisme acteur essentiel
de solidarité et de conquétes sociales.”
® Celle sur “la démocratie au coeur des
enjeux de fransformation du fravail et de
la société”
® Celle sur “développer |'organisation syn-
dicale confédérée”
Chacune de ces résolutions ponctuée d'une
ou plusieurs décisions, constituent soit des
confirmations, des approfondissements
d'orientation antérieures ou des novations
mais ce qui est s, comme vient de la sou-
ligner la CE confédérale, les décisions pri-
ses consfituent dans leur ensemble, un
aboutissement des débats engagés depuis
maintenant plusieurs congrés. Certaines

comme le stafut du travail salarié et la
sécurité saciale professionnelle, de la part
le coup de projecteur de I'actualité de notre
bataille conire le CPE ont pris un nouveau
contour, le congrés les renforgant au cours
des votes et des débais contradicioires qui
ont finalement permis de misux en préciser
le confenu et les enjeux.

(suite page 6)
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s‘organiser pour mettre
en ceuvre les decisions !

dimension inferprofessionnelle renforcée

Nous sommes enfrés dans une nouvelle
phase celle de la mise en csuvre. Chaque
organisation a la responsabilité de se
déployer rapidement pour permefire une
appropriation des décisions de Lille par
I'snsemble de nos syndiqués. Le comité
régional lors de sa prochaine réunion de
juin examinera ses responsabilités dans la
feuille de roufe propo-
sée par le congres. Il le
fera @ partir de notre
réalité, des objectifs et
des ambitions que
nous porfons en région
pour leur donner une

services publics ainsi que sur les enjeux de
la santé au travail, pour ne prendre que
ceux 1o, se frouvent validés par les orienta-
tions prises. lls sonf besoin de prendre une
foute autre dimension @ un an de notre pro-
chaine Conférence régionale. Conférence
régionale qui devraif permeltre aux organi-
sations et syndicats de Midi-Pyrénées de

la bataille pour I'emploi
et le nouveau statut
du travail salarié s'ancre
dans les territoires

toute autre dimension

un an de la prochaine conférence régiona-
le. Cerfains, comme notre bataille pour
I'emploi ef les questions que nous tra-
vaillons dans noire groupe de travail
emploi-ferritoire, le travail engagé sur les

I RN G Midi-Pyrénées  Juin 2008

construire sur le ferritoire régional un syndi-

calisme en capacité de faire face aux nou-

veaux enjeux et défis qui sont ceux :

® Des changements induifs par la mondia-
lisations

M Des mufations du travail
M Des aitentes renforcées des salariés(es)
vis @ vis de la CGT.
Sur ces enjeux et défis nous ne parfons pas
de rien, les chanfiers sont ouverts, ils tou-
chent & des questions décisives I'emploi et
les territoires avec les mutations qui bouls-
versent notre région et bien sir la vie des
salariés(es), le développement écono-
mique que nous voulons, les questions du
travail, de la santé au travail, la formation,
les transports, les services publics, la
santé... Les orientations adopiées en fai-
sant plus de place & la dimension inferpro-
fessionnelle et I'ancrage dans les ferritoires
nous permet de pousser les ambitions affi-
chées autour des chantiers que nous avons
ouverts.
Ainsi la 2° résolufion indique “la bataille
pour I'emploi et le nouveau statut du fravail
salarié s'ancre dans les feritoires”. Il s'agit
pour la CGT de répondre aux besoins des
hommes et des femmes de sécuriié et de
développement dans les bassins de vie et
d'emploi et dans les territoires. La décision
7 indique : “le Congres s'engage a conqué-
rir une démacratie participative en territoire
avec des lieux d'infervention dotés de réel-
les prérogatives”.
C'est donc bien en phase avec les déci-
sions du congrés confédéral que nous
menons l'activité de la CGT sur les ques-
tions d'intérét régional.
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nos responsabilités
en region !

_ g _ le comite régional,
un lieu ou se croisent professionnel et territoires

Le renforcement de la dimension territoria-
le, qui, si elle n'est pas de la responsabi-
lité des seuls comités réglonaux doit-étre
portée par I'ensemble des organisations.

Chacun(e) a un rdle & jouer dans cefte
ambition. C'est donc un renforcement de la
dimension revendicative de 'acfivité régio-
nale dont il s'agit et de ce point de vue la
préparation de nofre manifestation régiona-
le pour I'smploi a mis en évidence les
attentes de nos organisations ef des sala-
riés | Dans ce cadre, la 3° résolution sur
“l'organisation syndicale confédérée” pose
les principes et nous engagent a travailler 4
identifier les évolutions nécessaires a mett-
re en ceuvre. L0 aussi s'agissant de la
dimension régio-
nale, hous ne par-
fons pas de rien et
le chantier est
ouvert, celui de
fravailler  mieux
ensemble dans la
CGT, professions
ef ferrifoires. Depuis notre derniere confé-
rence c'est  cette démarche que nous tra-
vaillons, les professions participent régulie-
rement a la réflexion du comité régional.
Ces réunions de Comité Régional élargi aux
professions se sont avérées essentielles
dans la décision puis la construction, la
préparation de la manif régionale ; ufiles
pour les croisements G opérer dans le cadre
du 48° Congrés ; indispensables pour abor-
der 'ancrage territorial et professionnel des
enjeux revendicafifs. La mise en place du
Conseil du Comité Régional qui s'est réuni
a plusieurs reprises, en 2005, trois réuni-
ons de ce conseil sur le Dialogue social

[

territorial, les pbles de compétitivité et les
fransports ont montré I'intérét de croiser sur
une méme problématique la réflexion avec
les syndicats, les professions et les UD.
De ce fait, nous constatons des modifica-
tions des relations enire le CR et les profes-
sions qui monirent la volonté d'étre plus
solidaire dans la Cgt. Nofre Conférence,
comme nous Yy invite le congrés, pourrait
valider ces évolutions en décidant d'élargir
le Comité Régional aux professions et bas-
sins d'emplois.

Le congrés nous invite a en faire un mode
de vie et de fonctionnement permanent
ainsi il indique “Le comité régional devient
un lieu ou le croisement des structures ef
des activités professionnelles et inferprofes-
sionnelles est indispensable. Ses modes de
fonctlonnement pourraient évoluer dans ce

A R
< &
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sens en y incluant les responsables de bas-
sins d'emploi et les professions dans la
réflexion régionale. Le comité régional avec
les professions pourrait définir des objectifs
prioritaires en matiére de syndicalisation ef
le périmétre le plus adapié pour des bas-
sins d'emplois”.

Exiraits du rapport de
Martine BERNARD-ROIGT
Réunion du CR du 23 juin 2006
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Nouveau systémej

de cotisation !

Le compte a rebours est commencé !

Le nouveau systéme de cotisation a été
voté par les délégués(es) des syndicats
au Congrés par 63,2% des voles. Le
COGETISE chargé de gérer le nouveau
dispositif, composé de camarades de syn-
dicats, d'UD de FD et d'unions Locales a
été, lul adopté par 75% des suffrages des
déleégués(es).

Ces décisions si elles ne sont pas les seu-
les votées au congrés, en constituent une
part essentielle tant elles vont bousculer
nos facons de faire , le financement des
organisations bénéficiaires tant dans le
champ professionnel que le champ inter-
professionnel terriforial que le champ infer-
professionnel national.

7 A i ¢
N - ‘.‘-\ Vo) !ﬁ
Les décisions ont été prises aprés un débat
frés confradictoire, les délégués en votant
majorifairernent ont fait prévaloir la notion

de solidarité sur d'autres intéréts. Chaque
organisation doit maintenant s'engager

il CGT Midi-Pyrénées e Juin 2006

dans la mise en ceuvre. Nombreux, sont
ceux qui n‘ont pas fravaillé...? pas travaillé
en amont la mise en situation par la réali-
sation de l'exercice blanc. lls éprouvent
quelques difficuliés ef ont besoin de mieux
comprendre comment le dispositif fonction-
nera. |l enfrera en fonction au Tler janvier
2007, le compte a rebours est commence.
L'été doit &tre mis & profit pour réaliser une
mise a plat parfout de la réalité des verse-
ments effeciués par les syndigués. A partir
du mois d'ocfobre ef jusqu'en novembre et
décembre les syndicals se réuniront en
instances stafutaires (comité général,
congrés) pour décider des pourcenfages
affectés @ chaque champ (plus ou moins la
modulation) ef a l'intérieur des champs le
pourcentage atiribué & chague organisation
syndicale bénéficiaire. Un procés verbal de
délibération sera envoyé au COGETISE.

Dans le champ interprofessionnel
territotial soent identifiés :

® Le comité régional
® | 'Union locale
® ['Union départementale :

® |'USR

m ['UGICT (& ou il y a des commissions

départementales)

Concernant le financement du comité régio-
nal la résolufion précise “pour financer les
comités régionaux, les unions départemen-
fales de la région se concerfent pour propo-
ser un pourcentage commun @ leurs syndi-
cats”. Afin d'harmoniser au plus juste la
proposition qu'elle auront & définir les UD
ont décider de réaliser un état des lieux du
monfant moyen des cofisations des adhé-
rents de leur département, ce fravail effectué

elles décideront en septembre, octobre le
pourcentage commun avant que se fien-
nent les instances devant délibérer.

QUE REPRESENTE LA COTISATION
DU COMITE REGIONAL AUJOURD'HUI :

COTISATION ADHERENT 10€

PART VERSEE A UD 2,60€
PART VERSE
AU COMITE REGIONAL =
0,
% CR SUR .

COTISATION ADHERENT

Aujourd'hui la cotisation du CR est reversée
par I'UD , avec le nouveau systéme le CR
est identifié comme une sfructure bénéfi-
ciaire et fera I'objet d'un versement direct du
COGETISE aprés que le montant du %
affecté sera déterminé par les syndicats de
la région réunis en congrés ou comité
général d'UD.
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L'Assemblée Générale Extraordinaire du CSI
s'est fenue O Toulouse pour valider les nou-
veaux statuts, le Reglement Intérieur. Ces
nouveaux sfatuts ont permis I'intégration de
nouvelles Organisations Syndicales (UNSA,
USDA) comme membres du CSI PYREMED.
Le Comité Directeur du CSI a ensuite finali-
sé I'organisation de ses activités pour 2006
- 2007 et a adopté le budget prévisionnel:
® Enjeux des fransports transfrontaliers le
4 mai 2006 & Toulouse (CGT)
® Droits et libertés syndicales en Andorre
les 10 et 11 juillet (USDA)
® Sonté, profection sociale a Barcelone le
17 octobre (UGT)
® Le fravail saisonnier & Montpellier le
1= décembre (CFDT)

C'est un jeune dirigeant
de nofre région que le
Congrés confédéral vient
délire ¢ lo commission
exéculive confédérale.

En effet Lionel PASTRE a
34 ans, natif de CASTRES ou ses racines
ancestrales y sont bien implaniées. C'est un
homme du sud, une fois son BAC en poche
il passe son DUT de Biologie a Montpellier
et il est ensuite embauché comme fechni-
cien au labo P.FABRE en 1993, en neuro-
biologie. Il y adhére & la CGT en 1999, i
salt déja trés jeune ce qu'est I'engagement
syndical, ses parents sont militants 4 la
CGT ainsi que son grand-pére, engagé au
syndicat CGT de Progil dans le Tam. C'est

Activite

CSI PYREMED

Comité Directeur du 4 mai 2006

d la bourse du travail de Toulouse

Le CSI a réaffirmé par une déclaration
@ I'issue du Comité Directeur :

Sa Iégitimité comme syndicafs représenta-
tifs des salaries des régions qui composent
PYREMED (Languedoc-Roussillon, Midi-
Pyrénées, Cafalogne et Andorre).

Son soutien, de fagon unitaire aux syndi-
cats Andorrans ef plus particuliérement @
['USDA, membre de la CES ef du CSI, sur
leur positionnement face @ la proposition de
loi sur la liberté syndicale fafle par le gou-
vernement Andorran.

Le colloque de I'aprés midi sur “les enjeux
des fransports transfrontaliers” éiait élargi
aux syndicats des fransporis des différentes
organisations. Jean Bonet pour la CGT Midi-
Pyrénées, UNSA Languedoc-Roussillon ainsi

que CCOO et UGT ont présenté respective-

ment les problématiques de chaque région.

L'échange avec les participants a permis

de déboucher sur certaines propositions

pour:

® Développer le réseau LGV dans le

Grand Sud (Montpellier, Toulouse,
Barcelone).

m Régénérer des réseaux ferroviaires des
deux cdtés.de la fronfiére et nofamment
les axes transfronfaliers.

Réaliser une traversée cenirale ferroviaire

centrale des Pyrénées (fref et voyageurs).

Une déclaration commune a également été

adoptée:

=

Portrait d'un jeune dirigeant

donc tout *naturellement” dif-il qu'il s'est
syndiqué et s'est engage. |l est élu delégué
cenfral CGT des Laboratoires P.FABRE en
2002 , puis.secrétaire général de I'union
locale de Castres en 2004 enfin membre
du bureau de I'UD du Tarn en 2005.

Il assure, & la fois, ses responsabilités de
délégué cenfral dans une enireprise comme
P.FABRE avec une multilude d'établisse-
menis et 24 comités d'entreprises, épar-
pillés sur fout le ferritoire et sa responsabili-
¢ de secrétgire général d'union locale.
Dans le cadre de ses nouvelles responsabi-
fités, il bénéficiera de droits syndicaux élar-
gis obienus au sein de l'enfreprise. Par
contre, il @ renoncé, hélos depuis long-
temps, @ pratiquer son sport favori le rugby

auquel il participait jeune étudiant a Béziers
of Montpellier ef en équipe de 1* division &
Mozamet au poste presfigieux de demi-
ouverture. Cette prafique du sport de haut
niveau lui a sans doufe donné cefe capaci-
1 de ravailler avec sérisux sans se prend-
re au sérieux et un goQf pour I'humour dont
il ne se prive pas ! Avec les camarades de
son syndicat et face au défi du projet de
cancéropdle dans lequel PFABRE est snga-
g8 il a permis de créer les conditions d'un
fravail commun des syndicats concernés.
C'est sans doute aussi pour cela que ses
camarades I'ont désigné comme animateur
de ce groupe de fravail régional.

w
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emplois territoires

L'avenir de

SOGERMA en question

il faut maintenir le site et les emplois & la SOGERMA |

L'annonce de la fermeture du site a suscité
une grande indignation parmi les solariés de
la SOGERMA d'Aquitaine et au-dela. Nos
deux comités régionaux étaient récemment
réunis avec les syndicats de l'aéronautique
pour fravaifler autour de la question du péle
d'activité “aéronautique, spatial et systémes
embarqués” et défnir des perspectives d'ac-
tion commune. Plus que jamais la nécessité
de mefire en oeuvre les projets élaborés
ensemble s'imposent ! Dans une déclaration
le Comité Régional CGT Midi-Pyrénées, la
Région CGT métallurgie, le syndicat CGT
EADS Toulouse apporfent leur soutien aux
salariés de la SOGERMA en lulte et déclarent :

"L'annonce scandaleuse du groupe EADS
informant de la fermeture du sife de la
SOGERMA a Meérignac suscite émotion et
colére fant des salariés de I'entreprise que
des populations.
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EADS qui annongait des résulfats en pro-
gression de 39% en 2005 est uniquement
préoccupé par la recherche exclusive du
profit pour ses actionnaires.

La SOGERMA et son cenfre de Mérignac
détiennent une des plus haufe technologie
en matiére aéronautique. Comment conce-
voir que cet oufil industriel soit condamné :
C'EST INACCEPTABLE !

La SOGERMA et son centre de Mérignac
détiennent une des plus haute
technologie en matiére aéronautique

plagant comme le deuxiéme pdle aérongu-
fique frangais !

C'est pourquoi, La CGT Midi Pyrénées
enfend prendre toute sa place avec I'ensem-
ble des organisations syndicales, et des
salariés aquitains pour empécher ce mau-
vais coup et construire d'autres alfernatives
en deéveloppani, nofamment les coopéra-
fions industrielles entre nos deux régions !
Derriére chaque
emploi il s'agit de
femmes, d'hommes
ef de familles entieres
qui sonf concemnes,

On est bien loin de la responsabilité socia-
le des grands groupes et de leurs filiales
vis-g-vis d'une filiere, d'un ferritoire, des
femmes et des hommes qui y vivent,

Les responsabilités de I'Efat et du Patronat
resfent posées. La logique libérale qui a
conduit ces dernieres années aux privatisa-
fions en cascades fait la démonstration que
les salariés, les refraifés et les privés d'em-
plois n‘ont rien @ affendre de ceffe strafégie.
C'est foule une région, une filiére, plus large-
ment I'emploi, qui est I'élément structurant
d'un aménagement durable du ferrifoire, qui
sont menacés. L'aéronautique ef la défense
représentent plus de 30000 emplois en
Aquitaine.

Depuis de nombreux mois les comifés
régionaux Aquitaine et Midi-Pyrénées avec
leurs syndicats de I'aéronautique ont enga-
gé un fravail en commun pour construire et
développer les inifiatives “pour I'emploi et
l'avenir de nos régions” dont le secleur de
l'aéronaufique consfitue un afout essentiel
pour le développement de nos ferrifoires, le

En agissant aujour-
d'hui pour le maintien ef le développement
de la SOGERMA, nous affirmons le besoin
et la nécessité d'emplois industriels, d'em-
plois sfables, de garanties collectives d'un
haut niveau permeffant aux salariés de
"TRAVAILLER POUR VIVRE DANS LEUR
REGION”,

TOULOUSE LE 18 MAI 2006

Comité Régional CGT Midi-Pyrénées,
Région CGT métallurgie,
syndicat CGT EADS Toulouse




Breves

Jean-Mare AUTIE
‘ secrélalre genéral UD32

Congres
Le Congreés de I'union départementale du Gers s'est fenu les 8 ef 9 juin 2006
{ AUCH, Jean-Marc AUTIE a été réélu secréfaire général de I'UD

Comité de pilofage

Les syndicats CGT du secteur du Textile ont participé au fravaux du Comité
de Pilotage textile mis en place par le Conseil Régional et le Préfet de Région
pour décider des orientations concermnant la filiere textile en Midi-Pyrénées.
Une nouvelle réunion aura lieu le 6 juillet & Toulouse, les syndicats expri-
meront |'exigence de décisions politiques qui s'opposent au démantelement
du secteur et aux nouvelles suppressions d'emploi  Lavelanet.

| -
Copire

C'est l'instance paritaire régionale qui émet des avis et des propositions
concernant les politiques de I'emploi. Le MEDEF tente d'y maintenir son
hégémonie. Une rencontre unitaire des 5 confédérations régionales pré-
sentes & la COPIRE aura lieu ce 27 juin pour examiner une démarche com-
mune visant Od imposer au patronat le respect et régles du paritarisme !
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