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edito

avril @ LILLE avec la parficipation de 1001

délégués dont 50 de notre région. Il s'est tenu
dans la dynamique du succes du refrait du CPE.
Nous avons connu un grand moment d'émotion et de
fraternité avec l'infervention des secrétaires de
syndicats lycéens et éfudiants. Nous avons bien
reconnu les uns ef les autres que sans les uns et les
guires nous n'‘aurions pas réussi, c'est fous
ENSEMBLE que nous avons obtenu le retrait du CPE.
Jeunes et moins jeunes, I'inter-génération demeure
I'élément moteur du “tous ensemble”. Continuons a
faire vivre cette dynamique qui est essentielle a la
pérennité de notre mouvement syndical. Tout au long
de lo semaine nous avons largement débaftu du
document d'orientation (la  sécurité
sociale professionnelle, la
discrimination sous tfoutes ses formes,
la précarité, le renforcement du nombre
de nos syndiqués...). J'ai fait partie de
la  commission du  document
d'orientation, nous avons examiné donc
examiné les amendements déposés par
les syndicafs. Je précise que la
démocratie sous toutes ses formes a été
respectée quoiqu'en disent certains. Des
camarades ont mené bataille, dans la
commission pour infroduire des mots ou
des notions pour elles-mémes, d'auires
ont préféré metire leur pratique syndicale
en relation avec les fextes et indiqué que la lufte de
classe nous la menions au quotfidien ! Je ferminerai
en rappelant une phrase du discours introductif de
Bernard THIBAULT: « Nous avons fait la peau au
CPE, nous devons obtenir celle du CNE... | »

« Alors, camarades poursuivons nos actions tous
ensemble »,

Que vivent les orientations du 48*™ Congres !

le congrés confédéral s'est ouvert le lundi 24

Ghyslaine AYACHE
animatrice régionale FD Organismes Socidux

28/04/2006



En revenant de ce 48 congrés, nous
avons fous et foutes le sentiment d'avoir
participé @ un événement exceptionnel &
plus d'un fitre |

Exceptionnel, par le retentissement extraor-
dinaire de la victoire du CPE ef la présence
des jeunes dirigeants des syndicats lycéen
et étudiant.

Exceptionnel par la dimension infernationa-
le. Le monde s'est invité  notfre congres et
en méme femps I'espoir est concret d'un
syndicalisme qui se rassemble au plan
mondial pour agir !

Exceptionnel par les débats, parfois ardus
et les décisions prises qui engagent notre
organisation & poursuivre les évolutions
nécessaires pour &fre réellement le syndicat
en prise avec les préoccupations des sala-
rié(e)s. Nous reviendrons dans le prochain
Bulletin Régional sur le sens de ces évolu-
tions, ce qu'elles impliquent et donc nos
responsabilités !

Les délégués de Midi-Pyrénées

50 délégués de Midi-Pyrénées présent(e)s
au 48™ Congrés dont 17 femmes soit
34 %, (un peu mieux que la moyenne des
femmes présentes au Gongrés : 27 %). A
peine une dizaine de délégué(e)s avaient
moins de 35 ans.

L'ensemble de lo délégation de Midi-
Pyrénées s'est refrouvé rassemblée autour
d'un apéritif frafernel.

C’était leur premier congreés!

Sylvie LO, syndicat Mairie de Toulouse
1% congrés confédéral | Quelle aventure !
J'étais déléguée au 48™ Congrés a Lille

a la une

8°™ Congres

Lquel évenement !

des décisions qui nous engagent
0 poursuivre les evolufions de nofre syndicalisme...!

pour les syndicats terriforiaux de [a région
(Fédération des services publics).

dans la vie d'un militant
vivre un congrées confédé-
ral éiait un moment fort !
M je confirme. Pendant ce
W congres j'ai fait partie de
M 1o commission sur les
amendements, vaste programme. Au sein
de celle-ci je me suis retrouvée avec des
copains ayant plusieurs années de militan-
tisme & leur aclif ef de responsabilités
confédérales. Contrairement & ce que cer-
tains veulent bien laisser enfendre, dans
cefte commission, il n'y a pas eu ceux qui
savaient et décidaient ef les autres. Tous les
membres de celle-ci ont participé active-
ment & élaborer un travail collectif, chaque
personne présente avait son mot a dire et
était entendue. Le passage G la fribune a éfé
un moment forf, car méme si on se dit
qu'en face il n'y a que des copains, c'est
quand méme impressionnant. Les débats,
quoigue mouvementes, mais c'est ¢a aussi
la Cgt, ont été fres enrichissants. Forte de
cette expérience, il me reste & faire vivre les
orientations prises ¢ ce Congres.

Charly NAVARRO, syndicat BOSH RODEZ

Pour moi le 48*™ congrés a été I'occasion
d'avoir une vision inferprofessionnelle du
syndicat. Ce congrés m'a inspiré, espoir et
amertume. Espoir car ce congrés a été
source d'enrichissement, de formation,
d'ouverture d'esprit. C'est aussi I'occasion
de rencontre des délégués issus de milieux
socioprofessionnels divers et variés, les
échanges qui en résultent sont foujours
enrichissants et pointent le besoin d'une

plus grande solidarité
| enire les différentes fédé-
% rations ainsi qu'enire les
A2l syndicats. Cela permet
aussi de mettre en avant
le réle prépondérant des
structures  inferprofes-
sionnelles telles que les UD, UL. Les débats
bien qu’animés et passionnés ont permis
au final de rassembler foutes les forces de
nofre syndicat vers plus de solidarité, de
proximité et d'efficacité ; méme si parfois il
existe quelques décalages enire les dis-
cours en congrés ef la réalité du terrain.
Amerfume car j'aurais aimé encore plus de
débafs, et surtout plus de respect entre délé-
gués et entre les différentes fédérations. Car
méme si parfois les opinions divergent il est
important de se rappeler que nous faisons
tous partie de la méme famille et que nous
luttons fous pour la méme cause.

Lionel PASTRE, syndicat P. FABRE UD81 et
M. CHAY syndicat commerce 31, FD du
Commerce sont nouvellement élus, G. VIDAL-
LET secrétaire générale UD 31 a élé réélus, @
la commission exécutive confédérale.
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vos luftes dans la région

Action pour
un transport

public de qualite !

En Midi-Pyrénées, la CGT participera @ la
journée d'action européenne du 5 mai en
distribuant au pefit matin une information
aux usagers des fransporfs publics de
voyageurs (SNCF et gare roufiere) & Albi,
Castres, Foix, Tarbes. Cefte journée a I'ap-
pel de la Fédération Européenne des
Transports (ETF) est organisée en France
par les organisations syndicales CGT,
CFDT, FO, CFTC, UNSA et FGAAC de chemi-
nots et des transports. En effet de lourdes
menaces pésent sur ces services de voya-
geurs car le 8 juin prochain les minisires
des transporis européens vont décider
d'une législation européenne qui pésera sur

I'Union

Les salariées de la Clinique de I'Union
éfaient en gréve massive pendant une
semaine a la mi-avril, leurs revendica-
tions portaient sur les salaires. Le
13 avril le protocole de sortie de greve
finalise le rafirapage des rémunéra-
tions avec le public qui aboutira en
2007. La mobilisation du personnel a
été exemplaire contraignant la clinique
a un arrét de son fonctionnement.
L'assemblée générale des personnels
réunie pour décider de la reprise du
travail s'est félicitée de cette mobilisa-
tion exemplaire.

. ra .
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les conditions fufures des fransports publics
en Europe. Nous voulons metire en échec
un réglement Européen qui exacerbe les
concurrences enire salariés et déstructure le
concept de Service Public, outil de prise en
compte de I'intérét général. Apres le rejet du
concept libéral de [I'Europe, exigeons
ensemble une construction sociale dont le
Service Public doit constituer la base d'une
égalité de traitement des populations.
Faisons grandir cefte idée, en Europe, en
France avec le nécessaire principe de sub-
sidiarité qui laisse chaque pays libre des
modalités d'organisation.

La CGT revendique également la mise en

CET  FO) el stife
LR A @

Mecca

La cinquantaine de salariés tous pro-
fessionnels de haut niveau voient leur
emploi sacrifié avec la décision du tri-
bunal de commerce de cesser I'activi-
té de I'entreprise. lls éfaient en gréve
pour obtenir la poursuite de I'activité et
la garantie d'un repreneur.

(G suivre)

place d'obligations de normes de qualité et
sociales, les respects des conventions col-
lectives et statuts en vigueur, Nous deman-
dons que le ministre des fransports frangais
appose le 8 juin prochain, en I'état actuel
du projet de réglement, son droit de veto et
nous exigeons que les municipalités, les
villes, les régions et les éfafs aient Ia liber-
té de décider en foute autonomie des moda-
litts d'organisation des transports publics
de voyageurs. Aucune législation de I'Union
Européenne ne doit imposer I'organisation
d'appels d'offres concurrentiels.

m

1¢ mai

Ensemble, salariés du privé et du
public, demandeurs d'empioi et retrai-
1és, lycéens et éfudiants ont réalisé des
mobilisations importantes ces dernié-
res semaines pour I'emploi ef conire la
précarité. Elles ont &6 gagnantes ! En
effet Ia victoire conire le CPE en appel-
le d'autres et notamment pour exiger
ensemble le refrait du CNE, la suppres-
sion de l'apprentissage a 14 ans, du
fravail de nuit des mineurs & 15 ans, la
fin des exonérations des colisations
sociales qui encourage la précarité et
les bas salaires. Pour la CGT, est le
sens de la mobilisation du 1* mai.



La formidable lutte des salariés, des éiu-
diants et des lycéens unis et rassemblés
avec leurs organisations syndicales a per-
mis l'imporiant succés que représente le
retrait du CPE. Ne boudons pas le plaisir de
cefte victoire qui en appelle d'ouires,
comme l'indique la CGT dans son appel @
mobiliser pour le 1 mai. Il faudra sans
doute du temps pour mesurer tous les effefs
de ceffe onde de choc et de son aboutisse-
ment. Chacun(e) s'accorde @ dire qu'une
nouvelle période s'ouvre ol les salariés
sont plus forts pour gagner de nouvelles
conquéfes et obtenir satisfaction & leurs
revendications. Au-deld des effels immé-
diats, sur I'état d'esprit des salariés, des
jeunes, ce qui aura profondément marqué
I'opinion, c'est le rejet de la précarité, le
refus d'une société qui n'offre aucune per-
spective a sa jeunesse. En meftant au cen-
fre de la lufte, la nocivité de la précarité au
fravail, dans la vie, la situation que vivent
des millions d'hommes et de femmes, jeu-
nes ou moins jeunes, confraints de tra-
vailler dans ces conditions de précarité,
apparait insupportable !

Dans ce contexte les propositions de la
CGT et d'un statut du travail salarié et
d'une sécurité sociale professionnelle ont
pris de l'importance pas seulement aux
yeux des jeunes mais a I'ensemble des
salariés ! a tel point qu'une évidence sem-
ble s'imposer, celle de sécuriser les parcours
professionnels. Beaucoup y font maintfe-

dossier‘

faire connaitre nos propositions

et agir pour un

Nouveau Stafut du Travail Salarié

. T

%

nant référence mais avec quel confenu I?
Nous le savons, aussi, les gouvernements
successifs, et les groupes capitalistes, face
aux échecs et aux revers qu'ils subissent,
ont la capacité de s'approprier les aspira-
tions ef les exigences sociales pour y
apporter leurs propres réponses.

Il est donc urgent, et la période qui s'ouvre
sera déterminanfe, non seulement de faire
mieux connaitre nos propositions mais de
faire en sorle que les salariés les fassent
leurs ef se mobilisent pour imposer leur
confenu émancipateur. C'est urgent au

' UNE VERITABLE SECURITE |

! CURITE

a SOCIALE PROFESS'ONNELLE
LA SEULE ALTERNATIVE A LA PRECARITE . o . 8

regard des situafions de précarité insoute-
nable dans lesquelles les salarié(e)s sont
maintenu(e)s (voir témoignages), et
chaque organisation de la CGT a la respon-
sabilité de faire grandir ces exigences. Le
niveau ferritorial et donc régional est un
espace Inconifournable pour construire
ces solidarltés et faire grandir Ia mobili-
sation pour le rejet de la précarité. Notre
campagne pour le pleln-emploi solidaire
en Midi-Pyrénées Intégre cette dimension
a nous de la faire vivre partout.

(suite page 6)

!
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Un diagnostic pour
I'emploi en Midi-Pyréneées... !

marqué par un développement de la précarité. ..

Ainsi dans l'aéronaufique, par exemple, le
développement de ce secteur en Midi-
Pyrénées se fait sur le développement de la
précarité et la dégradation des condifions
de fravail, le recours intensif @ la sous-irai-
fance.

Un jeune ouvrier professionnel qui construit
le ‘plus bel avion du monde” gagne, a
l'embauche & peine 1000 euros nefs par
mois. La politique des pbles de compétitivi-
16 va renforcer ceffe situation car la dimen-
sion sociale est absente des choix poli-
fiques et économiques mis en avant.

Aussi la rencontre inferrégionale des syndi-
cats aéro/défense Midi-Pyrénées, Aquitaine
a Tarbes le 9 mars nous ouvre une perspec-
five concrete pour donner un vérifable confe-
nu & l'exigence que nous porfons d'un sta-
fut unique du salarié de | ‘aéronaufique. La

-~
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décision est prise de fravailler ensemble a
I'élaboration de ces propositions, un grou-
pe de fravail infer-régional est en cours de
création, dans ceffe perspective.

chaque année, en Midi-
Pyrénées prés d'un salarié sur
deux change d'établissement.

La précarité en Midi-Pyrénées :

Une étude sur le "Diagnostic pour I'emploi
en Midi-Pyrénées” est en cours de réalisa-
fion ef sera examinée lors de I'assemblée
pléniere du moins de juin. Cefte saisine a
été soutenue par I'ensemble des syndicats
composant le 2'™ collgge ef le groupe CGT
s'est particulierement investi dans ce tra-

vail. Aussi un long développement est
consacré @ “l'instabilité de I'emploi”.
En région, 10,6 % d'emplois sont précaires
(CDD et Intérim-1999) mais des zones
sont plus défavorisées : Lourdes 22,7 % de
salarié(e)s  précaires,  Lannemezan
15,6 %, Lavelanet 12,7 %, Montauban
11,6 %, Nord-Lot 11,8 %.

L'instabilité et la précarité de I'emploi en
Midi-Pyrénées se développent et se caracté-
risent de la fagon suivante :

m 400 000 mouvements sont enregistrés
chague année pour 11500 établissements
de dix salariés ou plus que compfe la
région, C'est-a-dire que chaque année,
prés d'un salarié sur deux change d'éta-
blissement. Avec quel type de contrat?

m par la généralisation des embauches @
conirats a durée déterminée

pour les employés et les ouvriers frois
embauches sur quatre sont en CDD

pour les jeunes : 78 % des jeunes
embauchés sont en CDD

pour les femmes : 77 % des femmes sont
recrutées en CDD

Le tertiaire est le secteur d'activité ou le taux
d'emplois précaires est le plus élevé : 90 %
pour les activités privées de I'Education, la
santé, l'action sociale et les administra-
fions. 129 % pour les services aux particu-
liers, et dans le commerce le taux de CDD
augmente 73,3 % en 2004 mais c'est
dans le secteur du transport que la part des
CDD évolue le plus avec 73 % en 2004
(+10 points par rapport @ 2003).

i



Un avis récent du CESR sur la
situation des jeunes doctorant(e)s,
dont la rapporteure est Y. LEQUEN-
TREC, et qui fait suite a I'avis sur
la “situation de la recherche en
Midi-Pyrénées” a mis en évidence
les problémes que rencontrent les
jeunes diplémé(e)s. Nous avons
choisi de publier des extraits d‘un
témoignage parmi tant d’autres

Maria est une jeune docteure en sciences
humaines de 30 ans. D'origine espagnole,
son pére est ouvrier du bafiment ef sa mere,
femme de ménage.

Elle a réalisé sa these en 4 ans ef demi ef faif
parfie des docforants “privilégiés” puisqu'elle
a bénéficié d'un financement en fant qu'allo-
cataire de recherche-monifrice (environ 1200
euros net mensuel) pendant 3 ans puis
comme ATER* & mi-temps pendant 2 ans
(environ 1100 euros net mensuel)

Maria, soutient sa these en mars 2003. A 'is-
Sug de son contrat d'ATER, elle s'inscrit au
chbémage en seplembre mais elle est rapide-
ment recrufée sur un CDD de 6 mois comme
chargée d'éiudes pour 1200 euros net men-
suel. C'est une expérience positive, précise--
elle qui lui a permis de corriger les a priori du
milieu professionnel sur les universitaires,
souvent considérés comme loin des réalifés.

Ces realités, se concrétisent brufalement pour
Maria par une longue période de chémage,
d'avril 2004 a novembre 2004. On ne nous
apprend pas, regreffe-t-elle, a gérer une relle

dossier.

precarité et
jeunes diplome(e)s !

de longues périodes de chomage et la course
aux CDD ou aux charges de cours...

situation. L'ANPE et les ASSEDIC sont déca-
lées par rapport & noire niveau de dipléme.
Ayant fait l'erreur de se désinscrire, elle
connaft, @ la suife de son confrat a durée
délerminée, une période sans ressource pour
Se nourrir ou pour payer son loyer, Plusieurs
mois s'écoulent avant qu'elle puisse & nou-
veau percevoir les allocations pour perfe
d'emploi qui se monfent a environ 800 euros
par mois. Seul le soufien de ses parenis lui a
permis d'évifer la catastrophe.

En novembre 2004, elle obtient un nouveau
CDD de 7 mois @ lemps plein aupres d'une
associafion raftachée a son université (1400
euros net mensuel). Ceffe association, a but
non lucrafif a pour objet de favoriser la for-
mation par la recherche des éfudiants de I'u-
niversité, en offrant la possibilité aux équipes
locales de chercheurs de recrufer, par son

infermédiaire, le personnel nécessaire & la
conduite des opérations de recherche qu'elles
réalisent par convention avec des organis-
mes publics ou privés extérieurs a I'universi-
fé.
Depuis la fin de la these, c'est aussi la cour-
Se aux charges de cours, nolamment pour
continuer d'enrichir son CV. Mais pour pré-
lendre en obienir, il faut pouvoir justifier de
1000 h annuelles de iravail hors de ['univer-
sité... De plus, une fois ces charges de cours
obtenues, I'enseignant doit pouvoir supporter
des délais de paiement d'environs 6 mois.
On considere en effet que I'emploi principal
du chargé de cours doit suffire @ subvenir &
ses besoins quolidiens. ..
mi
* quditionnée dans le cadre de I'avis du CESR
sur les jeunes docleur(e)s

Avril 2006 » CGT Midi-Pyrénées _ [Sfin}
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agir pour nos
propositions

avec les salarié(e)s pour imposer le NSTS...

La bataille contre le CPE et la précarité a
mis en avant nos propositions d’'un nou-
veau statut du travail salarié et d'une
sécurité sociale professionnelle mais peu
en connaissent le confenu, a l'exemple des
57 % de syndiqués qui déclarent en avoir
entendu parler mais ne pas en connailre
le contenu.

Rappel des principes de ce nouveau
statut du travall salarié?! :

Le NSTSZ s'adresse  I'ensemble des sala-
rié(e)s du secteur public et privé, des
demandeurs -es d'emplois, des inacfifs et
inactives.

Il donne droit & I'éducation et & la forma-
tion fouf au long de la vie. La CGT reven-
dique qu'au moins 10 % du femps de fravail
soient consacrés a la formation rémunérée
comme fel et pris sur le temps de fravail.

Il donne droit & I'emploi stable et/ou sta-
futaire. C'est 10 qu'infervient la notion de

'] | _ CGT Midi-Pyrénées » Aviil 2005

sécurité sociale professionnelle, pour com-
battre la nofion de licenciement; nous
demandons que le contrat de fravail et le
salaire soient maintenus jusqu'a ce que le
reclassement soit effectif dans un posfe de
niveau au moins équivalent en fermes de
qualification, de salaire, de femps et de lieu
de fravail.

Il donne droit a la reconnaissance, en
termes de qualification, de I'expérience et
des diplomes. Nous réclamons notam-
ment, le doublement de salaire (valeur
consfante) entre I'entrée dans la vie profes-
sionnelle et le passage a la retraite. La
reconnaissance des diplémes dans les
grilles : SMIC 1 5600 euros brut pour un{e)
salarié(e) sans qualification, 1,4 fois le
SMIC pour un BAC, 2 fois le SMIC pour un
BAC +5...

Il donne également droit ¢ la santé,
l'intégrité physique et menfale fout au long
de la vie, le droit & I'articulation entre vie
personnelle et vie professionnelle. ..

Avec le NSTS, il s'agit de consiruire des
garanties collectives pour tous les sala-
rié(e)s dans toufes les enireprises quelle
que soit leur taille, de toutes les profes-
sions, dépendant d'un employeur ou de
plusieurs - public ou privé - soif en méme
temps soit de maniére alfernée fout au long
de la vie professionnelle. En affachant les
droifs @ la personne du salarié, la cgt veut
renforcer la nofion de droit individuel pour
consolider et enrichir la notion de garantie
collecfive.

1/ voir qussi les Reperes revendicatives de la CGT
2/ NSTS : Nouveau Statut du Travail Salarié

A chaque niveau d'organisation syn-
dicale porter I'exigence du NSTS.
Exemple : audition du CR CGT Midi-
Pyrénées sur le SRDE (extraits)

« Pour nous, le SRDE doit s'inscrire dans
une démarche ambitieuse de développe-
ment équilibré et solidaire du ferrifoire, en
infégrant la dimension sociale, élément de
valorisation ef de reconnaissance des com-
pétences et des salariés encore trop sou-
vent nigs.../...

La région accompagne la sfratégie des
entreprises sous-fraifantes de !'aéro pour
faire face aux nouveaux enjeux (créafion
d'un fond spécifique). Dans ce secfeur, le
développement se fraduif par un accroisse-
ment de la précarité ef I'aggravation des
conditions de fravail. En intégrant dans le
SRDE la dimension sociale visant & assurer
un haut niveau de garanties sociales ef col-
lectives, lutfer contre la diversifé des stafufs
et la précarifé. Nous demandons un stafut
unique du salarié de I'aéronaulique, partie
infégranfe de nos proposifions pour une
sécurité sociale professionnelle.. /...

Financement : il faut une nouvelle logique
que celle qui prévaut, uniquement cenirée
sur les aides aux enlreprises aussi nous
préconisons une nouvelle orientation des
aides publiques régionales, le développe-
ment de la formation des salariés... et
sécurisation des parcours professionnels
c’est-a-dire le contrat de ftravail et le
salaire maintenus jusqu'au reclassement
dans un poste de niveau équivalent...
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Une nouvelle fois, sous couvert d'argu-
menis médicaux et de sécurifé, il est propo-
sé dans un rapport du C.N.C. de fermer
plus de 130 plateaux chirurgicaux dans les
hopitaux publics alors que la véritable mofi-
vation est striclement économique. Il est
élonnant que les hépitaux publics seuls
soient cifés. Alors que les cliniques a buf
lucratif sont largement dominantes dans ce
secfeur (60 % de I'activité), rien n'est dit &
leur sujet. Il est évident que I'objectif princi-
pal est de fransférer un maximum d'activi-
fés chirurgicales dans le secteur a buf
lucratif (fusion Public/Privé). L'argument de
la sécurié ne peut tenir car la qualité d'un

ipital : proximité
ontre securite...

,_;lé de nouvelles menaces pour

le service public hospitalier

chirurgien ne se mesure pas a partir du
nombre d'inferventions réalisées dans I'uni-
16, mais a partir de celles que réalise le pro-
fessionnel. Or, ce qui est pris en comple
dans le rapport, ce n'est pas le nombre
d'acrtes réalisés par un chirurgien mais I'ac-
fivité du plateau technique. .../...II s'agit
bien la de renouveler I'opération dont ont
616 victimes les maternités et les services
d'urgences. Dans ces secfeurs, la concen-
fration sur un nombre réduit de siructures
aboufit a I'engorgement et la baisse de la
qualifé des soins. L'hdpital ne peut éire une
entreprise fonctionnant @ flux fendu avec
comme seul objectif la productivité. II doit

assurer la prise en charge adapfée aux
sifuations des pafients. .../.. La Cgt est
affachée o l'existence de plateaux fech-
niques auprés des populations. Il devient
urgent de rompre avec les logiques comp-
fables, les logiques de seuil d'activifés, les
campagnes publiques qui frompent les
assurés sociaux et les professionnels. Un
vrai débat démocratique s'impose pour le
devenir du service public hospitalier, son
financement, son exisfence sur le ferrifoire.
La qualité de I'offre de soin en dépend !

Succes liberté syndicale, Leclerc Auch

Ce groupe est connu, dans notre région,
pour son aitifude anti-syndicale. Peu de
syndicats CGT réussissent a s'implanter
et & y mener la défense des droifs des
salarié(e)s. Ceux ou celles qui s'enga-
gent sont souvent I'objet d'une répression
féroce.

C'est qinsi dans la France des droits de
I'nomme en ce début de 21*™ sigcle ! ou
le faif syndical n'est pas reconnu par la
direction d’'un grand groupe !

L'exemple du Leclerc d'AUCH vient scan-
daleusement confirmer ce consfat. En
effet, Juliette déléguée syndicale du
Leclerc a éfé injustement licenciée en jon-

vier 2006. Engagée comme caissiére en
2003, elle est partie en congé maternité
puis parental jusqu'en janvier 2006, date
a laquelle elle devait reprendre son activi-
16 professionnelie.

Elle n'en a pas eu I'occasion car elle a été
licenciée. Que s'est-il passé enire-
temps ? Juliette a adhéré & la CGT et par-
ticipé aux initiatives de parrainage que
conduit I'UD du Gers dans le cadre du
PNS aux portes de I'nypermarché avec
I'objectif affiché de créer le syndicat CGT.
L'affaire  est venue devant les
Prud'hommes, et pour protester contre
cefle volonté patronale d'imposer des

zones de non droits ef affirmer leur sou-
fien a Juliette I'ensemble des syndicats
du département se sont rassemblés.

Le tribunal des Prud'hommes d'AUCH a
rendu son jugement, il juge le licencie-
ment abusif et non fondé et ordonne la
réintégration de Juliette. Ce qui fut aussi-
t6t fait ! C'est une victoire importante et
encouragement @ poursuivre le déploie-
ment de la CGT dans les magasins et les
hypers, d'ailleurs |'activité déployée a
permis la création d'un syndicat & CAR-
REFOUR Auch, fort d'une dizaine adhé-
sions nouvelles. Bravo !

i
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Montauban,

Forum Santé-Travail

des outils pour construire la santé et la sécurité au travail,
theme du forum qui a rassemblé plus de 80 personnes le 13 avril !

La rédaction du Bulletin a rencontré
Antoine LOPEZ, secrétaire général
uD82, questions :

Pourquoi la CGT a-t-elle décidé d'or-
ganiser ce forum ?

Dans les entreprises, les questions liées &
la santé au fravail prennent une place de
plus en plus grande. Les salariés sont
confrontés @ des problématiques diverses,
ef ces derniéres années, la législation a

intégré plusieurs textes qui modifient I'ap-
proche et pose des principes nouveaux, en

accentuant o  responsabilisation  des
employeurs. De ce fait, les représentants du
personnel sont amenés & aborder différen-
fes problématiques devant lesquelles ils se
frouvent souvent désarmés par mangue
d'information, de formation, ou tout simple-
ment par le fait qu'ils n'ont pas encore I'ex-
périence nécessaire pour frouver les solu-
fions. A partir de ceffe réalité, nous avons
décidé de créer un collectif “Santé au tra-
vail” & I'UD CGT avec pour objectif de sen-
sibiliser nos syndicats sur ces questions,
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notamment pour :

m fravailler une meilleure implication des
syndicats dans les questions de santé au
fravail.

m Prendre en compte fous les champs que
recouvre la santé au travail : souffrances au
travail, prévention, médecine du travail,
maladies professionnelles. ..).

m la prévention et le réle du syndicat ef des
IRP...

m le rble des différents organismes et plus
parficuliérement du médecin du travail.
Quel constat fais-tu de la situation ?
Sous la pression de la mondialisation ef de
la recherche du taux de profit maximum, le
contenu du travail et ses organisafions ont
changé. On consfate que les conséquences
en sont lourdes pour les travailteurs, allant
jusqu'a meftre en cause leur intégrité phy-
sique et mentale. Les réductions d'effectifs et
l'augmentation de la productivité. Les ges-
fions & flux fendu de la production et des
services, enfre auires, onf accru considéra-
blement les tensions et les pressions subies
par les salariés. Le constat est flagrant dans
les permanences d'accueil des salariés : les
pressions infligges par les employeurs, aux
salariés, souvent dans le but d'obtenir leur
démission est une stratégie fotalement inté-
grée dans les méthodes de management, et
ce dans de nombreuses entreprises, pefites
ou grandes. Nous constafons une augmen-
tation importante de la souffrance au fravail
lié a ces divers phénomenes.

Quels sont les objectifs pour I'UD
Tarn et Garonne et comment agir ?

L'organisation du fravail est la question
essentielle quand on aborde la santé au fra-

vail. C'est un point que le patronat conside-
re comme sa chasse gardée et sur lequel il
n‘accepfe que trés rarement de discuter
avec les IRP, ef seulement de maniére frés
superficielle. Notre objectif de fravailler 0 la
préservation de la santé au fravail, exige
d'intervenir dans I'organisation du fravail,
pour l'orienter vers le social et mefire I'éco-
nomigue G son service. Nous touchons I
au ceeur de I'opposition entre les intéréts du
capital ef celui des travailleurs.

Le rble des CHSCT est primordial, car en
prenant en charge les sifuafions difficiles
pour faire reconnaiire les aspects nocifs du
travail pour la santé, il a les moyens d'im-
poser des fransformations de I'organisation
du travail.

La médecine du travail est un pivot de la
politique de sanié au travail et la prévention
est 'axe cenfral d'une réelle politique de
santé au ftravail, ceci afin d'anficiper les
afteintes @ la santé.

La santé éfant devenue un véritable enjeu
de société, notre responsabilité de syndica-
listes est de fravailler avec les salariés, pour
transformer la réalité.

Cela nécessite de comprendre, de proposer,
d'agir... ¢a, on sait faire, mais surtout cela
suppose de réfléchir systématiquement aux
conséquences sur la sanié des travailleurs,
de la mise en ceuvre de modifications dans
I'organisafion du fravail.

Ce forum a é1é I'occasion d’avoir un débat
de fond sur ces questions pour mieux cer-
ner les attentes, celles des syndicats, des
élus, des mandatés... pour mieux exer-
cer vos responsabilités.
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Signature des nouvaaux statuls par les &
organisations syndicales composant e
CSI PYREMED.
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CSI PYREMED : 4 mai

Le Comité directeur ainsi que I'assemblée générale du CSI se sont tenus 0
Toulouse le 4 mai. Elle a permis la signdture des nouveaux statuts et une
rencontre I'apres-midi sur le theme “des enjeux de Transporis transfronfa-
liers” & laquelle étaient invités les syndicats des transports des différentes
organisations syndicales composant le CSI.

Forum 16 mai 2006

En partenariat avec le Syndicat Natfional Professionnel des Médeciris du
Travail (SNPMT) et d’aufres organisations comme MGTS..., le Comité régio-
nal participe au 5™ Forum Santé-Travail dont le théme cette année est la
“pénibilité”. Bernard GIL, administrateur CRAM inferviendra pour la CGT
Midi-Pyrénées. Plusieurs dizaines de militants des différents départements
de Midi-Pyrénées participent 4 cetfte rencontre importante.

¥ eV N
Répression anti-lycéenne !

Alors que des craintes de menaces s’expriment, dans certains établisse-
ments, contre les jeunes ayant parficipé 4 la lufte contre le CPE, dans une
lettre commune adressée au Recteur, le Comité Régional et 'URSEN Midi-
Pyrénées exigent qu’aucun éleve ne soit sanctionné pour sa participation
a la lutte.
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