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édito

A quelques jours d'une journée d'action et de mani-
festations qui s'annoncent forte pour exiger le retrait
du CPE et dire non & la précarité, chacun ef chacune
est mobilisé. La jeunesse avec détermination a permis
au syndicalisme de se rassembler une nouvelle fois,
tant les enjeux sont importants! Une dynamique s'est
produite, elle n'est pas sans effet sur I'opinion qui
considére aujourd'hui, le CPE négatif. Pour la CGT, &
I'offensive dans la mobilisation pour le retrait du CPE,
il ne peut y avoir d'avenir pour les jeunes sans une
politique audacieuse de créafion d'emplois dans tous
les domaines, pour répondre aux besoins immenses
de la société et des citoyens! Dans ce contexfe de
mobilisation nous avons donc tout &
gagner pour faire connaitre nos proposi-
tions, celles du statut du travail salarié,
comme celles pour une sécurité sociale
professionnelle a I'opposé d'une précarité
institutionnalisée que veut imposer le gou-
vernement. Elles fouchent & la justice
sociale et au progrés qui conditionnent le
développement économique de nos ferritoi-
res.

Si I'actualité sociale en ce début du mois
de mars bouscule, notre manifestation
régionale dont nous avons décidé le princi-
pe depuis la mi-décembre, la démarche
qu'elle sous-tend donne un relief particutier
@ cette dynamique, elle donne de I'écho & nos propo-
sitions en Midi-Pyrénées pour qu'elles s'imposent
dans une perspective de développement équilibré et
solidaire du ferritoire régional. Ef ¢'est urgent!

Nul doute qu'au regard des enjeux chacun ef chacu-
ne de nous, aura I'ambition de contribuer & la réussi-
te de cette manifestation-1a ou il, elle se frouve. Mais
déja, ceffe construction solidaire au confenu porteur
de perspecfives, décidée, ensemble unions départe-
mentales et professions CGT de Midi-Pyrénées est le
signe encourageant que s'affirme dans notre région
un syndicalisme réellement solidaire! Soyons-en les
ardents arfisans.

Martine BERNARD-ROIGT
Secrétaire régionale
4 mars 2006




a la une

Les salariés de notre région sont face a des
enjeux considérables. L'emploi est une de
leur principale préoccupation, une question
vitale pour des milliers d'entre eux, pour
celui ou celle qui en a un, comme celui ou
celle qui n'en a pas!

Dans noire région I'emploi est malmenég,
dégradé, précarisé, liquidé. En effef au
cours de ces 5 derniéres années

10000 emplois industriels ont disparu en
Midi-Pyrénées. Ce sont les secteurs dits
"traditionnels" qui sont particuliérement fou-
chés, chaque jour annonce de nouvelles
suppressions, des menaces sur l'emploi
comme chez M. THIERRY (09)... TNT
(82)... BOSH (12)

Ceife réalité douloureuse des milliers de
salariés la vive fous les jours.

Dans les secteurs en fort développement
comme ['aéronautique c'est le recours a la
précarifé, le renforcement de la sous-trai-

fance et la dégradation des conditions de
fravail. Face a ceffe sifuation, les décisions
du gouvernement d'imposer plus de préca-
rité et de flexibilité en instaurant le CNE et en
fenfant d'imposer le CPE aux jeunes géné-
rafions sont insupporfables et inaccepia-
bles! C'est pourquoi la CGT est engagée
avec les salariés et se mobilise pour le
refrait du CPE.

A l'opposé d’'une précarité institutionnalisée

17 mars:
pour I'emploi...!

agissons

manifestation régionale, pour donner plus de
force 0 nos luftes a I'entreprise, la localité. ..

que veut imposer le gouvernement ef pour
lutter contre le chomage, nous revendi-
quons la création d'emplois stables, bien
rémunérés dans le secteur privé comme le
secteur public pour répondre aux besoins
immenses qui existent dans tous les
domaines de la vie comme les besoins du
développement économique, celui la socié-
16, de nos ferritoires.

Nous proposons la mise en place d'une
sécurité sociale professionnelle qui garan-
fisse & chaque salariée), tout au long de
sq vie professionnelle un socle de droits et
de garanties collectives d'un haut niveau!
o

Conscienfs, que nous sommes, avec les
salariés, les terrifoires de la région au
coeur d'enjeux importants qui condition-
nent notre avenir en Midi-Pyrénées, le
comité régional CGT et les organisations
syndicales professionnelles CGT Midi-
Pyrénées onf lancé
un appel depuis plu-
sieurs  semaines
pour faire du 17
mars une journée
régionale interpro-
fessionnelle de
mobilisation et de
manifestation pour I'emploi. Cet appel
renconire un large écho et nous voulons
que la mobilisation soit la plus élevée pos-
sible,

m Pour dire, ¢a suffit. Il faut stopper ceffe
logique, qui sacrifie les hommes ef les fem-
mes, les territoires !

m Pour donner plus de force encore & nos
luttes dans chaque enireprise, localité,
dépariement, ces luttes qui donnent

confiance, ef font reculer le patronat, les
groupes privés dans leurs prétentions !

m que les atouts industriels en Midi-
Pyrénées, nombreux dans I'automobile, I'a-
groalimentaire, I'énergie, le fextile, le bois-
papier, soient développés, confortés

m Pour que I'essor et les refombées écono-

miques de I'aéronautique servent au déve-
loppement du plein-emploi, au rayonne-
ment de notre industrie dans le cadre d'un
terrifoire régional fort de sa diversité indus-
frielle!
m Pour des services publics répondant aux
besoins des usagers,
m Pour que le développement garantisse un
haut niveau de garanties sociales et collec-
tives,
Les salariés de Midi-Pyrénées ont tout @
gagner @ se faire entendre et exprimer
plus fortement leurs exigences! Nous
pouvons en région gagner de réelles
avancées vers ces objectifs.

S|
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16 mars...
SROS: des
soins de qualit

Le SROS* sera présenté ef voté le 16 mars
prochain. Il est élaboré pour les 5 prochai-
nes années et permet I'organisation de I'of-
fre de soins en Midi-Pyrénées. Dans un
confexte ou la santé est considérée comme
un codf ef donc gérée de maniére compta-
ble, les politiques successives ont fait de
I'élaboration du SROS un outil de restructu-
ration de I'offre de soins ou domine les
logiques de rationalisation et de rentabilité
fournant le dos @ la satisfaction des besoins
des populations. Dans cefie logique le
SROS accélére les tentatives de démolition
du service public de santé en opposant,

Perthus

3000 manifestants dont prés de 900
de Midi-Pyrénées ont parficipé & la
manifestation du 14 février au Perthus.
Tout comme & Hendaye et Sirasbourg
nous avons été des milliers a dire
STOP BOLSKENSTEIN! Notre initiative
du Perthus & I'appel du CSI Pyremed
(qui regroupe tous les syndicats mem-
bres de la CES des régions Midi-
Pyrénées,  Languedoc-Roussillon,
Cafalogne) prenait un sens particulier
du fait des nombreuses questions que
posent la consfruction du funnel du
Perthus concernant la situation et les
conditions de travail des salariés !

I
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notamment qualité et sécurité a proximité.
Tout en dénongant cefte situation et la
démarche d'élaboration du schéma qui en
a écarté les personnels et leurs organisa-
tions syndicales, la Coordination Régionale
Santé et Action Sociale de Midi-Pyrénées
fait également des propositions ef réaffime

L'hdpital public doit &fre le pivot du systeme
de santé au niveau de chaque territoire et
assurer une offre de soins de qualité. Il doit
éftre doté prioritairement des moyens
humains et matériels nécessaires ef suffi-
sanfs. Les propositions visent également le
maintien des services de chirurgie dans les

!:"tnw
X3

C'est avec une grande satisfaction que
le syndicat CGT du magasin de PUR-
PAN (31) a vu son influence progres-
ser aux élections de délégués du per-
sonnel et du Comité d'enireprise. Elles

lui permettent d'obtenir la quasi-fotali-
1é de I'ensemble des sigges d pourvoir.

[

T
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hopitaux de Lannemezan, Saint-Girons,
Lavaur, Castelsarrasin, Gourdon, Fijeac,
Decazeville... et pour la Haute-Garonne,
afin d'assurer la réponse O des besoins de
santé en développement, la construction
rapide d'un hopital dans le Nord-
Toulousain. La question de la continuité des
soins est importante elle doit &ire assurée
sur chaque ferritoire, quartier par la mise en
place de centres de santé dotés de moyens
maiériels modermnes, de laboratoire. ..
i
* Schéma Régional d'Organisation Sanitaire

Marchant

La réouveriure de I'ndpital, reconstruit
aprés I'explosion d'AZF, prenaif un
sens particulier pour les personnels et
leur syndicat CGT. Leur mobilisation a
mis en avant I'intérét de ce nouvel
hdpital tout en dénongant le manque
d'effectifs criants pour assurer la quali-
16 des soins en toute sécurité. Ce 20
janvier, de nombreux syndiqués(es)
étaient réunis pour discuter de leurs
préoccupations ef de leur organisation
syndicale dans le cadre de la prépara-
tion du 48 Congres.
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DIAGNOSTIC TERRITORIAL

Le 3 février, devant un parterre de 700 per-
sonnes (élus, institutions, patrons, syndi-
cats...) le Conseil Régional a présenté le
Diagnostic régional de la situation écono-
mique de Midi-Pyrénées. Ces fravaux
devant servir de base G I'élaboration du
Schéma Régional de Développement
Economique (SRDE) qui sera présenté
avant I'éfé. Le SRDE est inscrit dans la loi
d'aolt 2004  portant  sur les
“Responsabilités locales” et élargit les com-
pétences de la région en mafiére de déve-
loppement économique. Aprés ceife présen-
tation du diagnostic, le Conseil Régional a
mis en place une dizaine d'ateliers théma-
fiques afin d‘élaborer les propositions du
prochain Schéma.

Dans cefte démarche le Comité Régional
CGT a été auditionné (et cefte une premie-
re) pour faire connaitre son analyse de la
situation de notre région, il parficipe dux
ateliers pour y faire admetlre le point de vue
des salarié(e)s de Midi-Pyrénées.

Bien entendu nous n'avons pas aftendu
d'étre sollicités pour alerfer, contester, les
choix faits en région en matiére de dévelop-
pement économique et sur la situation de
I'emploi. Les luftes des salarié(e)s de notre
région ont porté haut ef fort leur refus des
licenciemenis et des plans sociaux, gréce a

dossier'

Schema Reégional
Développement
Economique

un moment propice pour que le monde du travail

en Midi-Pyrénées s'impose dans le debat...!

F“’HTT 'Eﬁ'—*"
POUR Vo

ose

elles des acfivités industrielles décisives
pour le développement du ferritoire et des
centaines d'emplois ont été maintenus. Ces
luttes, parce qu'elles donnent confiahce,
nous permettent d'étre offensifs pour porter
plus fort nos exigences, nos propositions.
C'est tout le sens et la portée de I'appel
lancé par le Comité Régional et les orga-
nisations professionnelles de la CGT
Midi-Pyrénées pour une manifestation
régionale le 17 mars a Toulouse.

En effet le moment est propice pour que le
monde du travail en Midi-Pyrénées s'impo-
se dans le débat. Depuis des mois le
Comité Régional avec les professions

meénent une campagne pour faire connaftre
les propositions de la CGT de développe-
ment indusfriel et d'aménagement du ferri-
toire. Nous avons réussi @ ouvrir le débat
régionalement, le soutien & cerfaines filieres
textile, bois-papier s'exprime de maniére
plus forfe. Mais cela ne suffit pas ef nous
pouvons franchir une étape qui permette
des avancées sociales en Midi-Pyrénées,
parce que la Région est un lieu d'interven-
tion pour gagner des conquétes sociales.
Cefte démarche s'inscrit dans les choix
d'orientation de nos congrés confédéraux,
celles proposées au 48°™ congres visant un
syndicalisme de conquéfe ef qui gagne!
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dossier

Diagnostic de I'économie
de Midi-Pyrenees !

un développement regional a 3 vitesses, les inégalités se creusent !

\

La présentation faite le 3 février du
Diagnostic de I'économie régionale et la
démarche refenue pour élaborer les propo-
sitions nous incifent encore plus G réussir
cefte mobilisation!!

En effet voyons & quelle réalité sommes-
nous confrontés en Midi-Pyrénées, quelles
en sont, du moins, les grandes tendances
notamment en ce qui concerne:

m L'emploi
m L'économie régionale

COE'EMPLOY e

Avec 930 160 salarié(e)s, I'emploi pro-
gresse de 0,4 % en Midi-Pyrénées. Il est
cependant en refrait dans l'industrie
0,1 %), progresse dans la construction
(+0,4%) et le terficire (+0,5%). Ces évo-
lutions se traduisent par:

K:E _ CGT Midi-Pyrénées « Février 2006

Une stabilité des emplois en Haute-Garonne
Une diminution de (-0,6 %) en Ariége.
Une progression dans les autres départe-
ments notamment +2 % dans les Hautes-
Pyrénées.

Le Diagnostic met en évidence au cours des
5 ans, une augmentation continue de I'em-
ploi dans le secteur ferfiaire ef la construc-
fion. Une diminufion de I'emploi industriel
depuis 2001, mais qui fendrait a se stabi-
liser depuis 2005.

L'emploi dans les services marchands et
non-marchands représente 6 emplois sur
10. Un tiers de I'emploi régional se situe
dans le secteur de I'Education, la Santé et
I'Action Sociale, 'administration.

L'emploi public représente 25 % du fotal
des emplois salariés en Midi-Pyrénées et
peut représenter jusqu'a 42 % dans cer-
taines zones rurales.

A L4 L4

m 99 000 personnes sont demandeurs
d'emplois.

m 78 800 soit 13 % des salariés sont en
sifuation de précarité professionnelle.

® 12 % de la population de la région vit
avec un revenu inférieur au seuil de préca-
rité soit 698,20 € pour un couple avec 2
enfants.

® 3,5 % de la population régionale vit avec
le RMI.

L'économie est d'abord agricole et la dimi-
nution de l'industrie touche en premier lieu
les secteurs industriels comme le fextile,
habillement...efc. Midi-Pyrénées est la pre-
miére région de France pour le nombre
d'exploifations agricoles et les industries de
I'agroalimentaire représentent le 2™ secteur
industriel par le chiffre d'affaires. Il emploie
26 500 salariés soit 18 % de I'ensemble
des effectifs de l'industrie. La particularité
de ce secteur industriel, et pointé comme
une faiblesse, est que notre région ne frans-
forme pas ce qu'elle produit et il ne consti-
tue pas un débouché pour son agriculture!

La part des services augmente dans ['é-
conomie régionale qui se caractérise, avec
138 000 entreprises, par la prédominance
des frés petites entreprises (TPE). 8 entrepri-
ses sur 10 emploient moins de 10 salo-
rié(e)s, dans l'industrie c'est 85 % des
entreprises qui ont moins de 10 salarié(e)s.



dossier.

comme un

Une économie régionale attracti-
ve puisqu'elle se classe parmi les 5 pre-
miéres régions frangaises pour 'accueil des
investisseurs internationaux. De 2000 @
2004, 262 projets ont été accueillis, ils ont
concemné 11 193 emplois.

Les éléments principaux de cette
altractivité sont les activités aéro-
nautiques et spatiales avec 350 éla-
blissements industriels et 200 pres-
taraires de services. GCe secteur
représente 50 000 emplois directs et
75 000 emplois induirs.

L'agglomération foulousaine concentre les
fl des établissements de ce secfeur ainsi
que ceux des services et l'informatique.
Dans la région ce sont essentiellement les
établissements industriels sous-fraitants qui
sont présents.

Cefte situation conduit & la spécialisation de
notre région, elie est pointée comme un
risque et le redéploiement des compétences
industrielles acquises dans ce secteur vers
d'autres secteurs industriels est présenté
comme un enjeu majeur pour l'apparail
productif régional.

La pharmacie et la chimie fine occupe
11536 salariés ef en matiére de recher-
che, hormis le fort pofentiel de nofre région,
Midi-Pyrénées est le 3*™ pble national de
recherche publique en chimie.

La valorisation du Bois est également pré-
sentée comme un atout qu'il faut dévelop-
per.

les grandes
tendances de I'economie !

la spécialisation de I'économie régionale présentee
risque, la valorisation du Bois, un atouf !

Ceci étant I'analyse des politiques ferriforia-
les met en évidence un développement
régional a 3 vitesses:

m celui de la métropole foulousaine
m des agglomérations
m celui des terrifoires les plus ruraux

Beaucoup de choses a dire sur d'autres élé-
ments du diagnostic, refenons foutefois :

La moitié des habitants de Midi-Pyrénées
vit dans une des 18 villes centres de poles
urbains, ces nouvelles aires urbaines s'e-
fendent, ce qui n'est pas sans poser de pro-
bieme pour les déplacements, les transports
(5602 véhicules pour 1000 habifanis).

Certains quartiers en difficuliés dans les
principales villes de Midi-Pyrénées mais
aussi

¥ | YNDICAT IEHEM: b
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m Les bassins d'emploi en reconversion
m Les ferrifoires ruraux isolés

m L'offre de services publics en zone rura-
le et notamment les services de santé,
stagne et se dégrade. Par exemple la
capacité d'accueil hospifaliére de courte
durée a chuté de 31 % entre 1992 et
2003.

D'autres éléments du Diagnostic fouchent
aux infrastructures, aux transpors, aux
politiques territoriales. Dans cette réalité
présentée, bon nombre d'éléments recou-
pent ce que nous dénongons depuis long-
femps et ne constitue, pas vraiment, une

Féurier 2006 » CGT Midi-Pyrénées _ Eran
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les propositions
de la CGT

pour imposer des choix de progres social... !

surprise. Une question s'impose! L'enjeu
des choix & faire dans le SRDE est bien
d'inverser ces sfraiégies qui conduisent au
recul social, au renforcement des inégalités
au sein du ferrifoire régional, & I'isolement
des populations, & un développement éco-
nomique inégal et qui spécialise nofre
région autour d'une industrie au défriment
d'un renforcement nécessaire voir d'un
abandon de la diversification de nos atouts
industriels décisifs pour le développement
du plein-emploi.

C'est pourquoi nous voulons agir pour mefre en
avant nos propositions, comme nous le faisons

pour le fextile, le Bois-Papier, dans des secteurs
comme |'automobile, I'agroalimentaire. ..

m le développent de ces secteurs

permettrait de créer des milliers d'emplois sta-
bles, qualifiés ef bien rémunérés.

m en matiére d'organisation sanitaire
et sociale nous proposons, notamment que
I'ndpital public soif le pivot du systétme de
santé au niveau de chaque territoire et assure
une offre de soins de qualité. Il doit étre doté
prioritairement des moyens humains et maté-
riels nécessaires et suffisants. De nouvelles
créations ef consfructions doivent décidées
pour répondre aux besoins de santé qui se
développent, la continuité de I'offre de soins
sur chaque territoire, assurée... efc.

= pour les équipements les infrastruc-
tures ainsi que le développement des
fransports collectifs pour I'ensemble du terri-
foire régional dans le cadre d'une complé-
mentarité enfre modes.

m assurer un haut niveau de
garanties sociales et collectives, un

statut du salarié comme dans I'aéronaufique
pour lutter contre la précarité qui se dévelop-

pe!

m satisfaire ces propositions sup-
pose une nouvelle orientation des aides
publiques ef un meilleur contréle de leur effi-
cacité. La création d'un fond régional pour
I'emploi et le développement solidaire doit
permetire le développement d'activités et
d'emplois, le développement des filiéres régio-
nales et la pérennisation des activités existan-
fes comme le développement de productions
innovantes.

m les services publics constituent un fac-
feur déterminant du développement écono-
mique ef de I'aménagement solidaire du terri-
foire, il faut donc, garantir un maillage du fer-
rifoire pour répondre aux besoins des popula-
fions et de I'économie. Le développement
régional, celles des activités inscrites dans le
SRDE consfitueront inévifablement un levier
pour poser ces exigences! Car c'est cef
ensemble: activité économique et services
publics, qui est un élément essentiel de la
structuration d'un ferritoire et de son déve-
loppement.

LA R R R A N N N A R R R N R N E R R Y R R N RS R Y

...Des outils pour
Construire la santé et

la Sécurité au Travail

Ce sont bien les salarié(e)s qui sont & méme
de pouvoir parler de leur travail, et ¢’est grice
0 leurs témoignages que nous pourrons
aussi nous forger une idée sur le travail réel.

[ 8 ] _ CGT Midi-Pyrénées o Février 2006

Avons-nous vraiment la perception des
risques encourus lorsque l'on exécute une
tache que l'on répéfe maintes et maintes
fois. .. Quelles peuvent étre les conséquences
sur la santé physique et mentale ? La partici-
pation a ce forum de médecins du travail
ainsi que I'ingénieur conseil de la CRAM, des
inspecteurs du fravail et sociologue sera pour
tous un femps fort car leur apport est d‘autant
plus imporfant, de par leur fonction, ils

cotoient les salarié(e)s et peuvent ainsi avoir
un jugement crifique sur leurs conditions de
travail et les méfaits sur leur santé.

Serge DUFOUR représentera la confédéra-
tion CGT & ce forum.

FORUM MONTAUBAN

organisé par UD82 et le Comité
Régional 13 AVRIL 2006
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La Centrale électrique d'Albi produit depuis
des années I'électricité la moins chére et
permet une diversification de la ressource
énergétique pour le grand Sud-ouest.
L'annonce il y a un an, de sa fermefure,
$ans raison a suscité de vives inquiétudes.
Bien sdr pour I'avenir des emplois, les 60
salariés O statut comme pour tous les
emplois induits dans I'agglomération mais
aussi pour cef atout industriel important
pour [l'activité économique du Tarn.
Déparfement qui n'a pas été épargné par
les resiructurctions industrielles qui I'ont
lourdement affecté. Dés I'annonce de la fer-

Depuis le début
de l'année, dans
le cadre de lo
préparation de la
- Conférence  de
['UIT*, nous
avons engage un
fravail important sur les enjeux de transports
en Midi-Pyrénées ef mis en place un groupe
de fravail régional dont I'animation a été
confiée & Jean-Pierre LEFLOCH qui rejoint
le secrétariat régional.
Agé de 50 ans, adhérent du Syndicat
Cheminot UFCM de Toulouse, Jean-Pierre a
un parcours professionnel et syndical aty-
pique. Originaire de la région parisienne il
entre & la SNCF en 1971 comme apprenti,
puis passe au Cadre Permanent en 1973
en tant qu'électricien sur locomotives diesel
dans la banlieue de Paris-Nord.

[Centrale d’ALBI,
ipour I'Energie...

oufil industriel et politique énergétique,

diversificafion de la ressource en région

meture, I'UDCGT du Tarn a été & l'initiative
de la bataille et du rassemblement des
salariés pour la défense de la cenfrale. Un
collectif de lutte ef de défense s'est mis en
place, composé des Partis politiques PS,
Verts, PCF, LCR et de la CGT. La manifesta-
tion de ce samedi 11 février avec les 800
parficipants a permis de démontrer avec
force I'attachement des salariés a cet outil
indusfriel. Elle a montré les manceuvres de
la Direction mais aussi des pouvoirs
publics, notamment la Marie d'Albi pour
tenfer de céder la Cenirale 0 des opérateurs
privés. Il a été également mis en évidence

le danger de rendre notre région dépendan-
te de la seule source d'approvisionnement
qu'est Golfech. Nous avons pu meftre en
avant nos propositions pour la production
élecirique dans le département. Cette
démarche offensive et porteuse de la
demande d'un moratoire suspendant la
décision de fermeture et I'ouverture d'un
débat public sur la politique énergétique
dans le département contraint le préfet et le
Conseil général 0 s'engager nofamment sur
I'organisation d'une fable ronde... Une
audience avec le Préfet du Tarn aura lieu le
8 mars... & suivre! it

secrétariat régional !

Muté en 1981 a Toulouse, c'est sur les
Corail et le parc régional qu'il travaille, pour
changer radicalement de métier en 2003 et
s'orienfer vers la prévention des risques
professionnels (sécurité du travail).
Parallélement, syndiqué sans discontinuer
depuis 1976, il prend en charge successi-
vement divers dossiers et responsabilités:
apprentissage, délégations nationales caté-
gorielles. Secrétaire de Syndicat puis
Secrétaire Général de I'Union Professionnelle
Régionale des cheminots de Midi-
Pyrénées. .. pendant toute cette période & la
CFDT. Organisation qu'il quittera fin 2003
pour rejoindre la CGT, fout comme plus d'un
millier de militants au niveau national, aprés
la frahison de la Confédération CFDT sur le
dossier des refraites en mai 2003.
Transition réussie, et bien comprise par les
cheminots puisque, dés les élections pro-

fessionnelles de mars 2004, la CGT enre-
gistrait une progression de plus de 9 %
sur lo Région Midi-Pyrénées (record natio-
nail) pour arriver a plus de 60 % de repré-
sentativité. Signe de la qualité de I'accueil
et fraduction concréte du " syndicalisme
rassemblé ", Il est aujourd'hui membre du
Bureau du Secteur des Cheminots de Midi-
Pyrénées et de la Commission Exécutive
Fédérale des cheminofs.

L'aclualité c'est maintenant de sfructurer un
fravail en commun avec les diverses fédéra-
tions composant ['UIT pour déboucher sur des
propositions communes d'avenir en matiére
de transport et faire un effort parficulier de syn-
dicalisation chez les salariés de la route pour
leur permefire de disposer d'une CGT efficace,
avec des adhérents plus nombreux.

(*) Union Inferfédérale des Transports regroupant
(Routiers, Equipement, Urbains, Cheminots, Aériens...)
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Racisme

internationale !

contre le racisme, ef toutes les discriminations

une initiative régionale a faire vivre

Rappel historique

Le 21 mars 1960, & Sharpeville, la police
sud-africaine alors gardienne de I'apartheid
tira sur la foule qui manifestait pacifique-
ment pour I'égalité des droits indépendam-
ment de la couleur de la peau. Au moins 69
morts et plus de 20 000 arrestations ; mais
les coups de feu résonnérent dans le
monde entier. Ef, en mémoire de ce massa-
cre, perpéiré par I'éfat raciste d'Afrique du
Sud, I'ONU décida de faire du 21 mars la
journée infernationale contre le racisme.

Organisation de Classe, La Cgt
combat le racisme

Le préambule des statuts de la Cgt stipule:
"Elle agit...contre les discriminations de
toutes sortes, le racisme, la xénophobie
ef toutes les exclusions”. Le racisme est
un ferment de division entre les travaitleurs
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qui affaiblit la classe ouvriére face au pairo-
nat. Chaque année, la Cgt organise dong, a
I'occasion du 21 mars, diverses initiatives.

L'initiative régionale
de ce 21 mars,
a Toulouse

Le document d'orientation préparatoire au
48™ congrés cadre bien un des défis aux-
quels nous sommes confrontés :

" Le discours xénophobe ef raciste. .. trouve
un écho bien au-dela de la droife et de I'ex-
fréme droife et traverse nofamment le
monde du travail qu'il entend diviser ".

Or, "... l'exigence d'une égalité de droit au
fravail et dans la vie est la base de notre
syndicalisme et de la démocrafie sociale
que nous revendiquons.”

Pour contribuer @ relever ce défi, le comité
régional organise, dans le cadre de la pré-
parafion du quaranfe-huitiéme congrés, ce
21 mars:

m d'une par, une journée d'étude destinée
& donner aux militants de la région des élé-
menis de connaissance leur permettant d'é-
fre mieux a méme de faire reculer le racis-
me et les discriminatfions, & I'entreprise et
au-deld.

m d'aufre part, une réunion-débat publique
en soirée.

Programme de la journée d'étude (Bourse
du fravail, Toulouse de 9h 30 & 17H)

Matinée: Le racisme, ['utilitarisme
migratoire, la définition et les formes des
discriminations racistes, leurs effets.
Aprés midi : La mobilisation du droit
conire les discriminations racistes dans
I'emploi ef a I'entreprise. Comment agir
pour que le droit devienne une menace cré-
dible capable de les faire reculer ?
Intervenants: UD 09: Claude MEGRET;
Cgt Fasild: Pierre STECKER; Michel MINE,
juriste en droit social; Alain MORICE,
anthropologue, chercheur au CNRS.

Réunion-débat
publique en soirée

(& parfir de 20h, Bourse du travail, salle
Jean JAURES)

= Racisme et discriminations, Comment les
combaitre ?

m Actualité : "Crise des banlieues”, “Querelle
des mémoires" et séquelles du colonialis-
me.

Intervenants: les mémes et Laure TEU-
LIERES, historienne, chercheuse au CNRS.

Pour la qualité de la vie syndicale et le
rayonnement de la Cgft.
Confribuons au succés de ceffe journée en
la faisant connaitre aufour de nous, en
n'oubliant pas que la soirée est ouverte @
fous.

m



Giséle VIDALLET
secréfaire generale UD31

Congres

Le Congrés de I'Union départementale CGT Haute-Garonne s’est tenu les 9
et 10 février 2006 a TOULOUSE, Giséle VIDALLET a été réélue secrétaire
générale de I'UD.

- ER g
Institut regional du travail

La prochaine session proposée par le Comité Régional dans le cadre de
I'IRT se fiendra les 27 ef 28 mars. Elle aura pour théme “Le syndicat face
au défi de I"Egalité”. Sa particularité: elle est une session inter-syndi-

cale que nous organisons avec les organisations syndicales constituantes '
de I'Institut, FO et la CFDT. Il reste quelques places, inscriptions sans tarder

aupres du secrétariaf régional. Au moment ou se discute dans le cadre des
initiafives du 8 mars le principe d’une Charte de I'Egalité Homme/Femme

cefte session peut permetire aux militantes et militants de mieux compren-
dre les enjeux de notre bafaille.

Pole de compétitivité

Le 9 mars, nous fravaillons & une nouvelle étape du travail engagé en
2005 sur les enjeux des pbles de compétfitivité. En effet se tient la réunion
des syndicats des entreprises du pole aéronautique, spatial et systé-
mes embarqués de Midi-Pyrénées et d’Aquitaine. L'objectif est d’‘examiner

comment fravailler ensemble, aufour de quels enjeux revendicatifs et le faire
de maniere inter-régionale.

we
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