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Pour les sclariés en lutte dans noire région, la fin
d'année s'est faite sous le signe de la mobilisation et du
succes : 4 La Poste, chez les cheminots, chez Avelana, &
la SCT Bazet, ou 3 CDD ont é# transformés en CDI...
I'action a payé ! Ailleurs, les personnels ont démoniré leur
détermination ; ainsi le 1= décembre, 95 % des salariés de
la Banque de France en Midi-Pyrénées éfaient en gréve
pour défendre leur régime de refraite.

Détermination, résolution, mais aussi maitrise et force de
conviction nous seront sans doute indispensables pour
construire le rapport de force et imposer,
ensemble, notre vision de ce que doit éfre le
développement en Midi-Pyrénées, fout
particulierement concernant les services
publics cible privilégiée par les femps qui
courent !

C'est sous ces auspices que la CE confédérale
a appelé a I'action en ce début d'année : le
31 janvier doit étre 'occasion pour fous les
salariés de Midi-Pyrénées, qu'ils soient du
privé ou du public, de manifester leur rejef des
politiques voulues par le gouvernement et le
patronat, aussi bien en ce qui concemne les
salaires que le service public ou les
négociations collectives.

Le 14 février, nous exprimerons notre rejet du projet de
directive Bolkenstein : notre détermination n'a pas changé
depuis mars 2005 ef ce n'est pas la modification de
quelques virgules qui nous abusera. En Midi-Pyrénées,
comme les autres travailleurs européens, nous rejetons le
principe du pays d'origine et milifons pour une réelle
Europe sociale !

Incontestablement, 2006, année du 48™ congres
confédéral, sera pour la CGT & [l'image de ce début
d'année : riche d'enjeux ef d'espoirs ! En Midi-Pyrénées,
comme ailleurs, nous serons porteurs de ces exigences.
Bonne année a tous.

Marie-Laurence BERTRAND
responsable groupe CGT/CESR
10 janvier 2006




a la une

Ces luftes qui

pnnent confiance !

en Midi-Pyrénées une multitude de luttes, souvent
gagnanfes se développent dans la derniere période

C'est dans un confexte d'incertitudes lourdes et
d'inquiéiudes forfes que s'achéve 2005 et
s'‘annonce 2006. En effet les décisions du
gouvernement montirent, non seulement qu'il
resfe sourd aux exigences sociales qui s'expri-
ment depuis de nombreux mois dans les luf-
tes, mais qu'il poursuit sa politique de régres-
sion au service des appélits financiers des
grands groupes privés | La démarche adopiée,
pour faire face & I'explosion sociale des ban-
lieues, en décrétant I'état d'urgence, en dit long
sur sa volonié de parvenir G ses objeciifs.

Ceffe volonté affichée donne le sentiment aux
salariés qu'ils sont face & une logique contre
laquelle ils ne peuvent rien, quoiqu'ils fassent
les choix arrétés s'appliqueront. Devant une

telle attitude quoi de plus normal que de dou- +

fer de l'efficacité de nos actions comme de la
possibilité de gagner, de 10, a en déduire qu'il
ne sert & rien

de lutter... ?!

Tout cela ren-

force le senti-

ment de fatalité et d'impuissance du syndi-
calisme. Cependant malgré les doutes nous
ne devons pas renoncer. En effet baisser les
bras ou renoncer & lutter non seulement don-
neraient raison au gouvernement et au patro-
nat dans leur logique mais les encourage-
raient & infensifier leur démarche !

C'est donc clair, nous n'avons pas d'autres
choix que d'agir. Oui, mais comment ? pour
que Il'action soit efficace ef débouche sur des
succes ? Comment y parvenir ? Est-ce pos-
sible ? Se donner fous les moyens de luttes
gagnantes |

Pour cela, ne convient-il pas d'exami-
ner de plus prés les éléments de la
situation économique et sociale, cer-

tes, complexes mais @ bien des
égards contradictoires et porteurs de
perspectives si nous les faisons par-
tager par le plus grand nombre de
syndiqués et de salariés.
En effet ne convient-il pas de voir 4 la fois:
m les conditions objectives qui freinent le
développement plus grand de I'action et la
construction du rapport de force gagnant que
nous souhaitons tous.
m Les nombreuses luffes qui se développent
a l'entreprise, sur les ferrifoires, leurs résul-
tats tangibles mais aussi leur signification et
leur portée.
En effet si ces luttes n'existaient pas, si elles
ne débouchaient pas sur des résulfats, le
gouvernement déploierait-if fous ces efforts
pour marteler le sentiment de fatalité.
Finalement ce qui apparalt comme une force
n'était-il pas en réalité I'a-
veu d'une grande faiblesse
d'un gouvernement englué
dans une profonde crise
sociale mais aussi polifique qui le conduit au
refus de répondre aux exigences sociales
parce que ses choix sont ailleurs au service
des plus riches. Les luites des salariés ont
mis en évidence cela. Aussi ne les banali-
sons pas ce sont des centaines, des milliers
de salariés qui fous les jours relevent la téte !
Dans notre région la derniére période connait
une multitude de luftes:
AVELANA (09) plusieurs jours de greve
fotate permettent des avancées et de limifer les
conséquences du plan de suppression d'em-
plois programmé par le groupe Chargeurs.
BOSH (12) Il'inquiétude grandit aprés I'an-
nonce de régler sur le dos des salariés le
plan charges de I'enireprise. La cgt dans un

confexie difficile est 4 [linitiative ef en
quelques jours recueille 900 signatures sur
une pétition portant les revendications.
TRANSPORTS (31) la décision de la région
publique et directe des transports urbains
foulousains.

C'est aussi 'action chez les cheminofs, ceux de
Capdenac (12) dans les PTT, a la SCT (65)
(voir page 4) qui débouche sur des résuifats.

ls donnent confiance et démonirent que les
salariés relévent la 1éfe. La egt est de foutes les
luttes ef souvent & l'inifictive, et obtient un regain
de confiance aux élections professionnelles
comme celles qui viennent d'avoir lieu au PTT.
Autant d'atouts pour I'action de fin janvier qui
s'annonce ! =
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Action nationd
interpro :
31 janvier...

La Commission exécutive confédérale s'est
réunie le 5 janvier ef a examiné les moda-
litts d'actions revendicalives interprofes-
sionnelles de la prochaine période.

L'actualité revendicative, aprés les enjeux
de la négociation sur la convention UNEDIC
en décembre, va s'accélérer. Plusieurs dos-
siers sont en cours, ou en préparation. Ces
enjeux nécessitent de se déployer en grand
vers nos syndiqués G [l'enireprise pour y
animer des actions sur la question des
salaires, du pouvoir d'achat... Ces actions
doivent nous permetire d'aborder aussi les

SCT (65)

Les 160 solariés de la SCT* étaient en
gréve totale pendant plus de dix jours
en décembre. En effet les événements
survenus dans l'entreprise laissaient
craindre pour l'avenir des 160
emplois, la pérennité de I'entreprise.
L'action déterminée des salariés avec
leurs syndicats aboutit & un profocole
de fin de conflit dans lequel les diri-
geants s'engagent d mainfenir les
effectifs actuels pendant 3 ans, des
embauches sont réalisées ainsi que la
tfransformation de 3 CDD en CDI. La
tenue d'une négociation dans le cadre
du CE sur le plan siratégique de 1'en-
freprise est prévue.

*Société des Céramiques Techniques
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revendications aufour de la sécurisation
des parcours professionnels et nous per-
metire d'étre plus précis sur notre revendi-
cation de sécurité sociale professionnelle et
sur le statut du travail salarié. Dans le
méme femps, nous devons fravailler par-
fout ou cela est possible @ avoir des
contacts mais aussi des initigtives unitaires
en local ou en territoire, voire au niveau des
branches. Tenant compte des difficultés
réelles que nous rencontrons dans la pério-
de (contexte unitaire difficile, signature
Unedic, ...), Ef conformément aux déci-

PTT

Dans les PTT en Midi-Pyrénées,
actions aux buredux de postes du
Mirail, Bagatelle ainsi qu'a ALBI ou les
personnels ont observé 26 jours de
gréve fotale en décembre. Elles débou-
chent sur des engagements pour la
fransformation d'emploi confractuel en
emploi statutaire. A Albi 'action permet
d'empécher les mutations d'office.

alln)

sions du CCN du 8 décembre 2005, la
Commission exécutive confédérale propose
de faire du mardi 31 janvier 2006, une
journée de mobilisation et d'expres-
sion revendicative interprofession-
nelle. Les contenus revendicatifs mis en
avant en 2005 resfent d'actualité, salaires,
emplois, services publics... Elle appelle
d'ores et déja I'ensemble des organisations
de la CGT & prendre les dispositions pour
informer les salariés. Le fexte d'une adres-
se sera disponible rapidement !

]

Capdenac

59 minutes de gréve a la prise de ser-
vice depuis début décembre, c'est I'ac-
fion qu'ont engagée les agents de
conduite SNCF de Capdenac (12),
pour exiger le maintien de leur charge
de fravail dégradée par les transferts
vers d'autres dépots et I'annonce de la
suppression de 4 nouveaux emplois.
C'est donc la défense de I'emploi ef les
missions de service public SNCF
menacés par la strafégie de la direc-
fion, qui guide I'action avec le souci
d'un aménagement équilibré du ferri-
toire régional.



adossier

._

L'activité régionale a été fraversée dans la
derniére période, par des enjeux lourds
auxquels sont confrontés les salariés de
notre région. Il y a nécessité pour le Comité
régional de construire des réponses appro-
priées avec les intéressés eux-mémes afin
de développer les solidarités de luites et
créer les condifions d'un rapport de forces
plus fort pour gagner nos revendications.
Dans la derniére période nous assistons @
une accélération dans la mise en ceuvre
des choix décidés par le gouvernement. La
région devient un lieu, de plus en plus
déterminant de ceite mise en ceuvre et
donc un lieu d'intervention possible pour
gagner des conquétes sociales. Il est
donc, d'aufant plus important que nos
organisations syndicales en Midi-Pyrénées
se saisissent de cefte démarche ef qu'elles
en appréhendent foufes les dimensions
pour leur propre activité.

Regards sur ceffe derniére période ef les
perspectives qu'elle ouvre pour I'activifé
régionale en 2006 :

Emplois-territoires

Aprés les inifiatives engagées autour de la
filiére textile et bois-papier, la question des
pbles de compétitivité et des nouvelles
responsabilités pour la cgt a été au centre du
fravail régional. Une réunion du conseil du
comifé régional le 15/11/2005 a permis
aux 45 militant(e)s présent(e)s de mieux en
cerner les problématiques. En effet I'annonce

L'activité

regionale de la cgt

La région, un lieu d’intervention déterminant
pour gagner des conquétes sociales !
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de la création de deux pdles en Midi-
Pyrénées a concrétisé, officiellement, une
mise en place engagée depuis plusieurs
mois par les pouvoirs publics et les entrepri-
ses concernées. Dans son intervention,
au nom du Comité régional, Y. LEQUEN-
TREC, conseillere CGT/CESR aprés avoir rap-
pelé les traits principaux qui caractérisent fe
dispositif du pdle et le contexte de leur créa-
fion, indiquait comment s'est concrétisée
cefte politique en Midi-Pyrénées et formulait
les critiques qu'exprime la CGT, a mis en évi-
dence les responsabilités de la cgt afin d'a-
gir conire la mise en concurrence des terri-
toires ef des salariés enire eux. Elle a mis en

/

évidence les pistes de fravail & investir d'ur-
gence. A l'issue de cette journée d'étude, il a
été retenu le principe de faire un inventaire
par pdle des enfreprises et des syndicafs cgt
présents. Une réunion des syndicats de
chaque pdle sera organisée pour examiner
les initiatives solidaires & construire. L'édition
d'un document comprenant des éléments
d'analyses de la CGT ainsi que les entrepri-
ses concernées, la carte et le zonage des
deux pdles o été décideé.

Concernant le Cancéropdle, lo dé-

marche est engagée. Une nouvelle réunion
(suife page 6)
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dossier

Des perspectives
pour I'activité regionale...

avec détermination, concrétisons une initiative régionale pour I'emploi. ..

aeulieule 2 décembre, un animafeur
du pdle a été désigné, des méthodes ef une
organisation ont été mises en place, plu-
sieurs projets sont a I'éfude avec les syndi-
cats concernés. =

Concernant le pdle aéronautique-
spatial-systémes embarqués : une
renconire des comtés régionaux Aquitaine ef
Midi-Pyrénées a eu lieu le 22 novembre ;
elle débouche sur une déclaration commu-
ne (voir page 10) et la décision d'une

Les enjeux concernant l'emploi sont d'une felle
imporfance en Midi-Pyrénées, que le Comité
Régional se fixe I'objectif de concréliser trés rapi-
dement la proposition d'une initiative pour l'emploi

et nos proposifions dans le premier trimesire. Un
comifé régional élargi aux professions se réuni fin
Jjanvier pour en aéfinir les formes et les modalités !

[H:5 # CGT Midi-Pyrénées » Décembre 2005

réunion inter-régionale le 9 mars de I'en-
semble des syndicats du pdle.

Services Publics :

Le groupe de travail régional s'est réuni plu-
sieurs fois en 2005. La réflexion engagée
permet une meilleure coordination de I'acti-
vité des collectifs services publics des
départements et I'échange d'informations.
L'inferpellation des préfefs comme
du préfet de région sur la démarche
de diagnostic que le gouvernement
a engagée, a contraint & une plus
grande fransparence, ['organisation
de réunions ou la cgt a pu porter les
exigences des personnels et les
propositions qui conditionnent un
développement des services publics

dans notre région. Néanmoins, la guestion
de la mobilisation aufour de la défense et
du développement de services publics
modernisés est posée, c'est pourquoi le
Comité Régional se fixe I'objectif, dans le
premier trimestre 2006 de réunir ensemble
les collectifs des services publics des UD. m

Transports :

Impulsée par la confédération pour une réel-
le confédéralisation des enjeux de
transports, cette question a été au centre de
l'activité du Comité régional depuis la ren-
frée. Engagée a Gruissan avec la rencontre
des syndicats de transports et des comités
régionaux Languedoc-Roussillon et Midi-
Pyrénées la démarche s'est mise en place
avec les différents syndicats cgt de
transports (cheminots, aérien, routiers,
aviation civile, fransports urbains, équipe-
ment) de notre région dans le cadre d'un
groupe de fravail régional. Un 4 pages a été
édité, un conseil du comité régional s'est
tenu le 15 décembre 2005. Il o permis
d'aborder la préparation de la conférence de
I'UIT*, de dégager les pisies de travail pour
ia prochaine période et de débaiire de I'ou-
til dont nous avons besoin en région pour
animer cefte activité. Les bases sont main-
tenant posées pour réaliser des avancées ef
une meilleure prise en compfe de ces enjeux
par toufe la cgt. m

*union inferfédérale fransports



dossier.

Transports, santeé
services publics !

un champ revendicatif immense pour développer
une démarche régionale cohérente et solidaire

Santé-Travail :

Un groupe de fravail régional s'est constitué
avec les militant(e)s assurant des responsa-
bilités dans le secteur santé-fravail. L'objectif
est d'élargir 'activité du comité régional sur
les questions du handicap a I'ensemble des
enjeux que recouvre la santé au fravail. Dans
un contexte de dégradation des conditions
de travail, ce premier échange a débouché
sur la tenue d'une journée d'étude régionale
le 10 novembre 2005 avec la parficipa-
tion d'un ingénieur prévention de la CRAM,
un médecin du fravail qui a présenté le réle
et les missions de la Médecine du Travail. La
prochaine réunion aura lieu le 18 janvier
2006 a Montauban avec le groupe de fravail
de I'UD dafin d'examiner la réalisation d'une
initiative plus importante qui permettrait une
meilleure prise en compfe de ces enjeux par
toute la CGT. Ceffe démarche s'inscrit dans
la volonté exprimée par la confédération
d'agir pour “changer le travail” fel que
I'a porfé le forum de Montpellier, préparatoi-

B R ...Institut Régional du Travail
Formation Syndicule *  Programme des sessions 2006 proposées par le

Comité Régional dans le cadre de I'IRT

Un conseil du comité régional aura lieu le
30 janvier avec les responsables départe- ® LE SYNDICAT ACTEUR DU DEVELOPPE- m LES QUESTIONS SANTE-TRAVAIL

mentaux de la formation syndicale ainsi que MENT ECONOMIQUE en 2 modules : session b jours en 2 modules

les intervenant(e)s dans les stages. 2 et 3 février 12, 13, 14 juin

L'objectif de ceffe renconire est d'examiner 20 et 21 mars 4 et 5 décembre 2006

les moyens qu'il faut développer pour per-

mefire I'acces o foutes et fous les syndi- = LE SYNDICAT FACE AU DEFI DE L'EGALITE m SESSION DU COMITE REGIONAL
qué(e)s & la formation a laquelle ils ont droit session de 2 jours et infersyndicale (theme G définir)

et de rendre cette démarche permanente. Mars/avril 30 aoiit et 1° septembre

L'IRT constitue un outil important.

Décembre 2005 » CGT Midi-Pyrénées m |/ |




dossier

Infervention, M. BERNARD-ROIGT au nom du groupe CGT

En premier lieu nous exprimons notre satis-
faction d'un avis du CESR sur la
Conjoncture économique et sociale en Midi-
Pyrénées. |l est le résultat d'un long chemi-
nement au sein du CESR dans lequel le
groupe CGT a pris foute sa place pour que
prédomine ['idée qu'au-deld de la descrip-
tion du confexte mondial et national..., le
débat des orienfations budgétaires ne pou-
vait avoir lieu sans un examen de la
conjoncture économique et sociale de nofre
région.../...

Si le premier avis ne répond pas a foufes
nos attentes, il a le mérite de poser de véri-
tables questions qui pourront étre plus
approfondies afin de réaliser une analyse
plus poussée du CESR et sortir I'avis de sa
vision encore trop descriptive et statistique
qui le caractérise aujourd'hui.

C'est pourquoi notre groupe votera l'avis
sur la conjoncture en souhaitant que celui-
ci dans la prochaine session s'enrichisse,
nofamment des problématiques qui traver-

$ s 3
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sent nofre région.. /...

En effet la situation de Midi-Pyrénées n'é-
chappe pas aux effefs de la dégradation et
de la concurrence effrénée que se livrent les
grands groupes au niveau mondial. La libé-
ration du marché des fextiles sert au grou-
pe CHARGEURS de justification & de nou-
velles suppressions d'emplois dans ses
enfreprises régionales nofamment @
Lavelanet, ALCAN annonce la fermeture de
Péchiney Lannemezan en entrainant une
nouvelle liquidation de 300 emplois mais
également celle d'un secteur industriel
imporfant pour notre économie.

De méme, noire région a été confrontée aux
violences urbaines qui sont le signe terrible
d'une société qui va mal, incapable de
répondre aux aftenfes de sa jeunesse
comme de celles de sa population. Pour
autant ces événements ne sont pas arrivés
dans un contexte serein comme un coup de
colére sans lendemain.

Depuis des mois que ce soit par leur vote
ou par leurs |uttes, les saiariés expriment
leur exaspération, leur colére et leurs exi-
gences sociales. Le gouvernement fait la
sourde oreille et poursuit sa logique de
régression sociale. Le vote de I'éfat d'ur-
gence et sa prolongation ne sonf surtout
pas les réponses appropriées ef constituent
une afteinfe & la démocratie et vise & enra-
ciner un senfiment de peur et de défiance
vis-a-vis de “l'autre” montré du doigt
comme le bouc émissaire ! Il faut immédia-
tement abroger cetie loi scandaleuse. . /...
Cette volonté de développer I'industrie
autour de pobles d'excellence et par une
mise en concurrence des territoires et des
salariés concentre tous les efforts, les aides

publiques et l'intérét des collectivités qui
financent les infrasfructures sans étre invi-
tées @ participer a la prise de décision et la
gouvernance des pdles. Une fois encore ce
sont les groupes industriels qui décident de
I'‘avenir des ferritoires et les protestations
émises resfent de pure forme.
Cefte nouvelle politique industrielle masque
un mouvement en profondeur de fransfor-
mation du fissu industriel des territoires. Le
cas de notre région est significatif du redé-
ploiement ef de cette recomposition des
emplois industriels, du développement
contrasté des activités et des territoires au
sein de la région. Ce consfat devrait inciter
les pouvoirs publics, les collectivités territo-
riales & conduire des polifiques de dévelop-
pement économique centrées sur le renfor-
cement, la modernisation et la diversifica-
tion des atouts et des filieres industrielles de
notre région.
En I'absence de celte volonté exprimée, la
spécialisation de noire ferritoire régional
aufour de la seule industrie aéronautique
aboutit a fragiliser notre économie régiona-
le, et I'on ne mesure pas les conséquences
de cette situation !
D'autre part, le développement de Ia préca-
rité et de l'infensification des conditions de
travail pour une plus grande productivité
comme réponse au développement de ce
secteur ne crée pas les conditions d'une
veritable politique favorisant le plein
emploi, elle s'inscrit dans une logique de
sous-emploi durable ou le facteur humain
serf de variable d'ajustement.../...

e



L'annonce d'un accord de coopération avec
I'industrie chinoise se fraduisant par I'im-
plantation d'une chaine d'assemblage
A320 en Chine a soulevé de nombreux
commentaires et beaucoup d'interroga-
tions. Dans un communiqué le syndicat
CGT EADS a mis en évidence les questions
que les salariés comme le syndicat CGT se
posent. ‘L'inquiélude est frés importante
parmi les jeunes qui s'inferrogent sur leur
avenir dans l'entreprise face a ce transfert
de fechnologie qui est le cosur du métier
d'AIRBUS. Le potentiel du marché chinois ef
la capacité d'Airbus de capfer d'imporfantes
commandes est-il suffisant pour répondre a

vie syndicale

opos de I'A320
en chine...

un accord de coopération qui suscite

de nombreux commentaires !

ces inquiétudes ? Les nouvelles comman-
des de I'A320 vont venir compléter un car-
net de commandes déja important. Les
cadences vont passer de 28 a 32 / mois,
les conditions de fravail sont déja difficiles’,
face & cette situation le syndicat interroge :
Comment la direction d'Airbus va-t-elle
répondre O I'augmentation des charges de
travail sur I'A320 et sur les auires program-
mes ? En conséquence la CGT demande
des garanties et nofamment de réaliser des
investissements supplémentaires sur les
chaines d'assemblage de I'A320, double-
ment des postes de montage pour la chai-
ne de Toulouse, par exemple, réaliser des

embauches, garantie des charges de fravail
pour le tissu industriel ef le réseau de sous-
traitance. .. garantie ef respect des droits de
I'OIT* en chine et de I'accord cadre inferna-
tional EADS... efc.

Enfin ta cgt rappelle qu'elle a toujours été
pour une coopération entre les peuples
dans le respect des droits de I'nomme. Elle
reconnait comme Iégitime la volonté de la
Chine de développer une industrie aéronau-
tique. Mais la CGT n'acceptera pas que ce
développement se fasse au détriment des
emplois en Europe et notamment en France
au fravers d’'un dumping social pratiqué par
l'industrig chinoise. M

Un livre a lire absolument : Un job pour la vie !

par . Le 15 avril
et S. BENSON

prise Job ferme
définitivement
ses porfes. Ses salariés font I'expérience
de la logique économique néolibérale dou-
blée de malversations de la part de leurs
employeurs. C'est en 1995 que I'entrepri-
se aqurait dd fermer, que ses salariés
aurgient d étre dispersés, exposés au
chémage, & la précarité ou plus ou moins
reconvertis. Tel n'a pas été le cas : si I'en-
treprise a bien fermé, ses salariés ont réus-
si & arracher au ferme d'une longue lutte
un plan social de haut niveau et une
garantie d'accompagnement des licenciés
jusqu'a I'obtention d'un emploi stable.
Regroupés dans I'association Aprées Job et

dans leur syndicat CGT ils se sont paralle-
lement engagés dans d'autres actions : fra-
vail de mémoire, dép6t d'une demande de
classement du batiment principal de I'usi-
ne coopération avec les associations de
quartier pour que le réaménagement du
sife de |'usine préserve la trace de leur acti-
vité industrieuse et integre les aspirations
des habitants. Brisant la routine sociale,
les " Jobs " onf su mobiliser ef fédérer les
soutiens les plus divers: collectivités loca-
les, personnalités politiques et arfistiques,
acteurs médiatiques, associatifs et univer-
sitaires. Loin de I'image d'une classe
ouvriere accablée, impuissante et mori-
bonde, on a 4, le coié jubilatoire de sala-
riés irréductibles, débordants d'énergie
combative. S'agissant de restituer une

réalifé complexe, cet ouvrage s'atfache a
appliquer a cette “histoire vraie” les regles
de la narration romanesque afin de tenter
de serrer de plus prés la situation dans
laquelle étaient plongés les acteurs mais
également de rendre compte de la charge
émotionnelle de leurs expériences.
Constitué de trois poles indissociables : un
roman, constellé de iémoignages, une
analyse sociologique des ressorts ef des
formes de la lutte des salariés de JOB, des
annexes, ce livre permet d'inscrire la lutte
des salariés de Job dans I'hisfoire sociale
ef industrielle d'un monde en constante
mutation. B

* Y. LEQUENTREC est sociologue
et milifante de la cgr
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Emplois-territoires

declaration CGT Aqui

et Midi-Pyrénées

plles de compétitivité ou pbles de développement solidaire !

Depuis plusieurs années la CGT agit pour
une véritable politique indusirielle, de recher-
che, créatrice d'emplois dans les filieres et
les ferritoires, s'appuyant sur nos afoufs et
développant les différents liens de coopéra-
tion.../... Nous avons réussi @ ouvrir le débat
nationalement et régionalement.

par le gouvernement en juillet dernier et mis
en place acfuellement avec des aides
publiques et exonérations diverses, inferro-
gent les salariés et leurs organisations syn-
dicales sur leurs objectifs, leurs finance-
ments, leurs gouvernances et leurs poids
dans I'aménagement du ferrifoire.../...

Pour la CGT I'enjeu est que ces pdles soient
de vérifables leviers pour répondre aux
besoins d'un développement de Il'industrie
et de I'emploi dans une convergence d'infé-
réls @ fous les niveaux ef non dans une
mise en concurrence des Hommes et des
régions. La CGT entend bien se faire I'écho
des préoccupations, inferrogations, inquié-
fudes des salariés, des populations vis-a-
vis de ces plles ef avancer des proposi-
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fions constructives pour répondre aux
immenses défis qui sont posés aujourd'hui
0 nofre pays et plus particuliérement & nos
deux régions.

Si le principe de décloisonner les secteurs
d'activifés, le besoin de formafions adap-
1ées aux emplois qualifiés, la mutualisation
des services, peuvent éire des appuis pour
l'innovation, la recherche, I'emploi, la valo-
risafion des savoir-faire, a contrario il n'est
pas acceplable que cela s'accompagne de
la baisse du niveau des garanties sociales.

QUELS ENJEUX POUR LE POLE
AEROSPACE VALLEY MIDI PYRES
AQUITAINE ?

Mais les exigences de compélifivité et de
renfabilité des enfreprises sur les marchés
mondiaux sont incompalibles avec les
besoins de développement de l'industrie et
des services, cela va peser plus encore sur
les PME et les sites de production.
L'essentiel des emplois annoncés provien-
dront-ils des délocalisations d'activités, de
centre de recherche, d'aufres régions fran-
gaises vers ce pble ou seront-ils durable-
ment crées ? Les redéploiements et aban-
dons de certfaines activifés que nous obser-
vons actuellement risquent de fragiliser
l'emploi productif, comment garder le lien
enfre innovafion, recherche et production
dans de felles conditions ? Quel avenir des
services publics 7 Cela ne va-t-il pas
accentuer une spécialisafion de I'indusfrie
ef de la recherche sur nos deux régions
aufour de ce pdle, que vonf devenir les aut-
res secteurs économiques, les différentes
aides publiques ne seront-elles pas redé-
ployées vers ces pbles ?.../...

Dans ce contexte la question posée par la
CGT est de savoir comment fous les afoufs
humains, industriels, de recherche, de for-
mation de Midi Pyrénées et d'Aquitaine peu-
vent éire mis au service de la nation, des
emplois durables el du développement
équilibré des ferrifoires.
Concernant la recherche les pdles de com-
pétifivité conduisent a polariser I'ensemble
des financements vers les domaines a forfe
valeur ajoutée et sur un nombre réduif de
thématiques nuisant & la recherche fonda-
mentale ef @ la diversité des domaines de
recherche, caracféristiques de nos deux
régions.../...
Aussi pour répondre & ces enjeux la CGT
avance des propositions d'activités indus-
frielles, diversifiées ef de progrés social
avec par exemple le stotut des salariés, la
démocratie avec la mise en place de comi-
1é infer entraprise, I'utilisation et le contrdle
des fonds publics, la parficipafion des
organisations syndicales & la gouvernance
des poles. ..
La CGT enfend inferpeller & fous les
niveaux, fous les décideurs sur leurs objec-
tifs concrefs en ferme de développement
industriel, de recherche, de formation et
d'emploi en lien avec les fonds publics qui
vont y éfre affribués. les Comifés
Régionaux CGT Aquilaine et Midi-Pyrénées
créeront les conditions de convergences
d'inféréts et d'actions enfre les salarié(e)s
de l'industrie, de la recherche, de la forma-
tion dans une dimension régionale et infer
régionale, voir européenne, pour relever
fous ces défis et gagner de nouvelles
conquéles sociales.

Toulouse le 16 décembre 2005
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Breves

Manif-européenne

Le 14 février 2006, la CES appelle & une manifestation & Sirasbourg la veille
de la réunion du Parlement européen qui doit statuer sur la directive BOLKSTEIN.
La CGT s'inscrit dans cette initiative de mobilisation visant a mettre en échec
le parlement dans cette nouvelle fenfative contre les services publics de
chague pays. Dans le cadre de notre activité dans le CSI PYREMED les deux
comités régionaux proposent qu’un rassemblement aif lieu le méme jour au
PERTHUS.

B
Institut Régional d’histoire

Linstitut régional d’hisfoire a tenu son assemblée générale le 16 novembre
dernier en présence d’Elyane BRESSOLS secrétaire générale de I'INHS. Un ""q
moment important dans la vie de l'institut qui a permis de faire le bilan

d’une activité tres dense dans la derniére période ef de renouveler le conseil
d’administration. P. BAGHI devient président d’honneur, M. BERNARD-ROIGT
présidente, M. BIARD secrétaire général, P. LAGARDE trésorier, Y. CAZES,

R. PERILLAT, sont respectivement secrétaire ef résorier adjoints, E. PIVOTSKY
secrétaire aux archives.

web : cgt-midipyrenees.com

derniere mise @ jour: janvier 2005. Un site qui permet de, faire connafire acti-
vité régionale. Si vous souhaitez faire connaitre et publiez des informations
n’hésitez pas & nous contacter au 05.61.23.35.562
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