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Edito

Les appels a l'action se multiplient et la
premiére quinzaine de mars sera marquée
par une mobilisation dans de nombreux
secteurs: construction, santé, éducation )
nationale, edf, recherche et aussi les privés
d'emplois et les salariées. L'appel a 'action du CCN
lancé fin janvier aux salariés a permis de fédérer les
intiatives et contribue a I'évolution du climat
revendicatif. En  Midi-Pyrénées, trois manifs
interprofessionnelles seront organisées ainsi que des
initiatives dans les entreprises. Cependant nous avons
besoin de travailler encore davantage les contenus
revendicatifs afin de réaliser les convergences
indispensables pour imposer d'autres choix favorables
a l'emploi et au pouvoir d'achat, au développement de
la protection sociale et des services publics . De
nouvelles mobilisations se préparent les 2 et 3 avril
prochain avec les syndicats d'Europe. A quelques jours
des élections régionales, les salariés montrent qu'il ne
peut y avoir de tréve sociale. D'autant que ces élections
revétent un enjeu important, avec la décentralisation,
qui renforce le réle d'intervention des régions sur le
territoire notamment en matiére économique. C'est
aussi la premiére consultation nationale politique
depuis 2002, le gouvernement n'a pas pris la mesure du
choc du 21 avril et le Front National espére une nouvelle
fois en tiré profit électoral. La cgt a décidé d'engager
une campagne d'explications auprés des salariés pour
leur démontrer & quel point le programme de |'extréme
droite est opposé a leurs intéréts . Dans une
déclaration de sa commission executive , la cgt indique:
"C'est en participant massivement au scrutin des 21 et
28 mars, en barrant la route au Front National, et en
accompagnant cet acte citoyen par des actions
revendicatives puissantes et déterminées pour le
progres social que les salariés feront le mieux entendre
et comprendre cette exigence. C'est ce & quoi les
appelle la Cgt."

Martine BERNARD
secrétaire régionale
4/3/2004




elections
regionales

le comité régional s'adresse aux candidats
aux élections régionales extraits)...

Dans le cadre de ses compéten-
ces en matiére de développement
economique et d'aménagement
du territoire, le conseil regional
doit faire de ces préoccupations
et exigences sociales la priorité
de la politique régionale.

NOUS VOULONS LE PLEIN
EMPLOLI :

Le plein emploi est pour la CGT
une priorité essentielle. C'est elle
qui fonde sa proposition d'un
nouveau statut du travail salarié
tendant a assurer une véritable
sécurité sociale professionnelle.
La priorité du plein emploi doit
inspirer I'ensemble de la politique
économique, la politique indus-
trielle et les propositions spéci-
fiques visant a créer des emplois
stables. Elle exige aussi des
mesures propres a permettre une
alternative aux suppressions
d'emplois en donnant aux salariés
et a leurs organisations syndica-
les des moyens réels d'interven-
tion. Le Conseil Régional dans le
cadre de ses prérogatives en
matiére de formation profession-
nelle doit y contribuer. Comme
partout dans le pays, notre région
connait une vague de restructura-
tion et de plan de suppressions
d'emplois. En 2 ans nous avons
recensé la disparition effective ou
programmée de 8 500 emplois.
Ce n'est que la partie visible de
I'iceberg, elle touche les entrepri-
ses traditionnellement implantées
dans notre région comme les
entreprises de haute technologie.

L'industrie est la cible principale
de cette restructuration dans les
secteurs de la métallurgie, la chi-
mie dont la moitié du potentiel
régional a disparu, le textile, le
spatial, la défense et maintenant
I'électronique régionale avec I'an-
nonce du retrait de Motorola du
secteur des semi-conducteurs.
Cette situation dégradée de I'em-
ploi he doit pas masquer qu'en 20
ans, tous secteurs confondus, les
richesses créées par le travail ont
augmenté de 60% tandis que la
part de ces richesses affectées
aux salariés a reculé de 7%, .../...
[l n'est pas supportable de pour-
suivre dans la voie sans issue d'un
accompagnement social des res-
tructurations et des suppressions
d'emploi avec de surcroit des
financements  publics, sans
contr6le de leurs usages..../...
Parce que I'emploi est au cceur du
développement régional il est
urgent que s'exprime dans notre
région cette volonté de faire de
['emploi le moteur de I'économie
régionale. Cela passe selon nous
par des mesures alternatives aux
licenciements et des droits nou-
veaux d'intervention pour les sala-
riés et leurs organisations syndi-
cales, les populations.

NOUS VOULONS UN VERITA-
BLE CONTROLE DES FINAN-
CEMENTS PUBLICS :

wed

Garantir et contrbler les aides
publiques aux entreprises suppo-
se la mise en place, dans la
transparence, d'outils d'évalua-
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I
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tion, c'est pourguoi nous propo-
sons la création d'une commission
régionale de contrble des aides
publiques. De nouveaux droits
sont indispensables pour les sala-
riés, les comités d'entreprises
voire également l'instauration, au
niveau des bassins d'emploi du
territoire régional, de commissions
paritaires interprofessionnelles de
I'emploi. A I'opposé du dévelop-
pement d'outils financiers publics
régionaux, au service exclusif des
entreprises, nous proposons, dans
le cadre d'un financement des
projets créateurs d'emplois, de
créer un fonds régional pour le
développement de I'emploi et des
activités productives.

NOUS VOULONS UN AMENA-
GEMENT HARMONIEUX Duu\
TERRITOIRE : |

Fondé sur le développement et Ij’a%'l
modernisation des atouts écono-:
miques et I'implantation équilibrée
des activités industrielles sur tout
le territoire régional, le soutien aux||
filiéres (textile, bois, agroalimentai--
re...) et sur les nouveaux lieux
d'organisation et de développer'I
ment économique que sont les
pays. Il faut pour cela déevelopper
de nouveaux droits pour les sala-
riés siégeant dans les conseils de
développement des pays et com-
munautés d'agglomérations.

[l faut garantir les équipements, les
infrastructures, les services
publics leur égal acces, et Ia pere-
quation sur I'ensemble du territoj-
re régional ..... (suite page 11)
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2 et 3 awnl...

pour une europe
plus sociale...

Les organisations syndicales
francaises CGT, CFTC, CFDT,
UNSA appellent a des journées
européennes d'action les 2 et 3
avril décidées lors du comité exe-
cutif de la CES. Ces journées d'ac-
tion auront pour objectifs princi-
paux la promotion de I'emploi ainsi
que la défense des droits sociaux.
L'emploi est la premiere des exi-
gences sociales , la premiére pré-
occupation des salariés et de leurs
organisations syndicales. La pré-
carité se développe partout en
Europe aux dépens du droit des
salariés a une vie digne et épa-
nouissante. Les politiques de

I'emploi développées
tant en Europe que .
dans les différents j |4

pays ne sont pas a la hauteur des
defis de I'accroissement du ché-
mage et de ses conséguences.
Seule une véritable stratégie euro-
péenne coordonnée permettrait de
se rapprocher de I'objectif du plein
emploi. Cela nécessite tout a la
fois une forte volonté politique et
une responsabilité accrue des
entreprises pour trouver des alter-
natives aux licenciements../.Toute
réforme du systéme de santé doit
garantir les principes d'égalité
d'acces, de qualité, de proximi-

COMAU

500 salariés et population de

Castres et du département du
Tarn s'étaient mobilisés ce 11
février a Castres, au cours d'une
puissante manifestation pour réaf-
firmer leur volonté de défendre
I'emploi et l'avenir industriel de
leur territoire. Celui-ci fortement
menacé par la décision de I'entre-
prise COMAU (filiale de Fiat), de
licencier prés de 200 salariés, fra-
gilisant I'entreprise et compromet-
tant son avenir. C'est forts de cette
mobilisation, que les syndicats de
COMAU et du TARN exigent du
Préfet la tenue d'une table ronde.
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Bosch

e jugement qui rend justice &
des salariés intérimaires de la
région du Nord en requalifiant leur

N E—

contrat en contrat a durée indéter-
minée donne confiance. Compte
tenu du recours systématique aux
salariés intérimaires dans I'entre-
prise Bosch et ce, de maniere per-
manente, le syndicat cgt a engagé

té../. Les organisations syndicales
CGT, CFTC, CFDT, UNSA appel-
lent avec la CES et les autres syn-
dicats en Europe a des initiatives
d'information et d'expression dans
les entreprises le 2 avril et des
manifestations dans les grandes
villes le 3. (extraits de la déclaration
commune).En Midi-Pyrénées, elles
organisent des manifestations
dans les principales villes de la
région, le comité régional appelle
ses organisations a assurer le suc-
cés de ces journées d'actionm

une large pétition pour exiger la
création de postes et leur embau-
che définitive. Cette pétition a
recueilli en quelques jours plus de
1000 signatures montrant la
volonté des salariés de voir cette
question décisive trouver des
solutions rapides. 5 intérimaires
ont été embauchés, 19 sont sur le
point de I'étre!

Chercheurs

es milliers de chercheurs et

de salariés de la recherche
ont manifesté a Toulouse pour
exprimer leur colére et dire non a
la casse de la recherche publique,
non a la remise en cause du statut
de titulaire, et pour le développe-
ment de la recherche publique,
pour l'obtention de crédits et
d'emplois de titulaires

=
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Dossier

qualité de vie
syndicale et
syndicalisation
theme de la
reunion
confédéralisée
en région d'avril

Apre‘s le ccn sur la syndicalisa-
tion, les comités régionaux ont
examiné leur implication dans la
mise en oeuvre de la charte de la
vie syndicale et la syndicalisation.
Le Comité régional en a débattu et
a retenu des propostions.

Extraits du rapport présenté par
Marie Laurence BERTRAND:

"une étape, depuis la CE confedé-
rale et le CCN de janvier, est fran-
chie collectivement sur la compré-
hension des enjeux et dans la
démarche politique de notre vie
syndicale. Le besoin de mise en
ceuvre concréte de la démarche
Cgt est acté dans sa dimension
revendicative et syndicale. En
effet, il est plus que jamais urgent
d'allier dans notre démarche la
prise en compte les aspirations
des salariés et la nécessité de faire
vivre nos propositions en dévelop-
pant notre syndicalisme d'action.
contestation - proposition - négo-
ciation - C'est urgent au regard
des enjeux qui traversent la socié-
té ! Gagner de nouvelles conqué-
tes sociales, c'est ce que nous
ambitionnons pour les salariés ;
réussir cette ambition suppose de

syndicalisation
et qualite de vie
synll...

mettre en ceuvre nos objectifs de
syndicalisation et de renouveau du
syndicalisme au travers de la qua-
lité de la vie syndicale. C'est a ces
conditions que nous réussirons a
trouver les moyens nécessaires au
déploiement de toute la CGT qui
conditionne de réaliser rapidement
le million d'adhérents. L'objectif
d'un million d'adhérents que cha-

réflexion menée par les groupes de
travail, de tenir en région des
réunions confédéralisées afin de
faire le point de l'avancement du
projet. Pourquoi la région ?
Identification plus aisée du territoi-
re pertinent a partir des données
connues et non contraint par le
périmétre (zones d'emplois, stats,
etude des flux ...) - décentralisa-

cun connait merite sans doute
qu'on y revienne. En effet I'état
de nos forces, la faiblesse de
nos adhérents constitue,
comme peut-étre jamais cela
ne I'a été, un handicap au rap-
port de forces que nous vou-
lons. Au contraire plus d'adhé-
rents, plus de syndicats cela

tion - bas-
sins d'em-

ensemble p/ois. Il s'a-
git plus de

constuire la confédéraii-

ser les déci-

dynamique.’ sions prises

au congrés
que d'une

signifie un meilleur déploiement de
toute la Cgt pour gagner de nou-
velles conquétes sociales, pas
seulement limiter ou arréter le
recul social, ... cela nous renvoie a
chaque fO/S sur notre concept/on
du syndicalisme !

Quelle implication des comités
régionaux dans la charte de la
vie syndicale et-la syndicalisa-
tion de la CGT?

Proposition est faite suite a la

mise en ceuvre par la confédéra-
tion. Le plan de travail doit au
contraire étre élaboré du bas vers
le haut selon une méthodologie de
diagnostic/état des lieux - bilan
d'efape.../...

Le comité régional a donc réfléchi
a la facon dont il pouvait mettre en
ceuvre en Midi-Pyrénées. Plusieurs
questions se posent: comment
déterminons-nous la ou les zones
? Pour qu'elles soient efficaces,
chacun (e) ne doit-il pas faire au
préalable un état des lieux?

Février 2004 » CGT Midi-Pyrénces [informations I
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16 000

14 000

12 000

10 000

8000

6 000

4000

2000

syndicalisation
en Midi-Pyrénées

adhérents en Midi-Pyrénées

(novembre 2003)
\\ . | |

syndicalisation,

renforcement,

en avant toute!

__Eng;:—————: B e — par Giséle VIDALLET
12 —___:-__._____'=____.======1_____—;:____-——__—Un4ﬁ membre de la CE confé-

= s— - i gggg dérale

m ne faut-il pas commencer a
cibler les participants ?

m comment nous organisons-
nous pratiquement ?

m quelle échéance nous fixons-
nous ?

w ne serait-il pas intéressant de
lier cette initiative a notre plan de
travail revendicatif, par exemple
se servir du groupe de travail
emploi/territoire décidé par la
conférence régionale pour réflé-
chir au(x) territoire(s) concerné(s)
du fait de leur taille (ex. zone aéro-
constellation) ou de leurs enjeux.
Ceci pourrait aussi nous aider a
I'établissement de ['état des lieux.
m au-dela de ['outil que peut
constituer la réunion régionale,
nous devons aussi réfléchir a
notre maniere de mutualiser le
travail sur la région. Par exemple :
Il est peut étre nécessaire de se
fixer des rendez-vous pour faire le
point, par exemple le prévoir sys-

Il Informations CGT Midi-Pyrénées - Février 2004

tématiquement a l'ordre du jour
du comité régional.

®w comment peut-on recenser et
utiliser les idées que chacun a
eues dans sa propre UD, voir
méme utiliser la connaissance
plus précise qu'il a d'un outil ?

m Comment peut-on aider au dia-
gnostic ?

m Comment utilise-ton les outils a
notre disposition (cesr - INSEE -
BDF - conseils de développe-
ment - DATAR - infos de la confé-
de..)

m Ne peut-on pas commencer
par un recensement de nos sour-
ces d'infos ? ../..

La décision a été prise de tenir
la réunion confédéralisée en
région en avril avec le comité
régional, les responsables de la
qualité vie syndicale des UD,
US, UL, les professions, la
confédeération.

Notre dernier C.C.N. a montré
notre détermination commune a
accentuer la mise en ceuvre
concrete de la 3éme résolution
du 47éme Congres et travailler
au renforcement du syndicalis-
me Cgt.

Renforcer la Cgt, non pas pour
elle, mais bien pour dans le
pays, la région Midi-Pyrénées,
nos départements, nos localités
et bassins d'emploi, faire souffler
un vent puissant. Le vent du syn-
dicalisme rassemblé qui contes-
te, lutte, mobilise, propose,
négocier et GAGNE !

Certes I'ouragan des mauvais
coups est la et bien la. Le gou-
vernement  Chirac  Raffarin
cédant aux chants des sirenes,
tente inlassablement de sabor-
der acquis et repéres sociaux. Il
a en point de mire la restructura-
tion compléte de la société et
bannir a tout jamais toute notion
de solidarité. (suite page 7)
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ensemble construire

soyons efficaces
et agissons
ensemble sur
nos objectifs de
la charte

vie syndicale!

Nos objectifs seraient-ils donc
utopistes, nos ambitions démesu-
rées? Non, ils s'appuient juste sur
la confiance en I'équipage : ces
centaines de milliers de syndiqué-
es, d'élus, mandatés, militants
Cgt. Un véritable arsenal de
700 000 adhérents, qui déployés
aupres des salariés sont capables
de renforcer la flotte de ceux qui
combattent l'injustice, travaillent
au rassemblement pour construire
des mobilisations efficaces et
conqueérantes ! Pour cela nous
avons besoin, a tout niveau de
nos organisations, de soigner la
qualité de notre vie syndicale :
mréunir les syndiqués, leur per-
mettre de découvrir et s'appro-
prier la Charte.

mles informer, les " outiller ", le 4
pages " Ensemble renforcons la
Cgt " peut y contribuer.

Nous avons a convaincre chacun
d'entre eux, leur donner confiance
afin qu'ils apportent leur pierre a
['édifice.Les derniers sondages
révélent que I'état d'esprit des
salariés envers le syndicalisme en
général est bon. Le dernier sonda-
ge CSA fait apparaitre que 51%
d'entre eux font crédit & la Cgt
pour défendre leurs intéréts.

a dynamlque |

lls reconnaissent les capacités de
notre organisation a faire des pro-
positions pour gagner des droits
nouveaux. Ce sont la des élé-
ments de confiance pour aller a
leur rencontre. Cela implique que
nous sachions les localiser : ou
travaillent-ils ? dans quel secteur
professionnel ? ont-ils contact
avec une organisation syndicale ?
sont-ils informés ? quels sont
leurs besoins ?... Puis leur propo-
ser |'adhésion, leur permettre de
prendre toute leur place dans le
syndicat, participer a la vie démo-
cratique de I'organisation et a leur
tour jouer tout leur rble dans le
déploiement et le renforcement du
syndicalisme de conquéte.

Nous avons donc pour cela a
construire des plans de travall
communs aux syndicats, Ul, Ud
afin de permettre a tous de partir a
F'abordage du monde du travail,
alors décidément oui, nous cons-
taterons que la Cgt a le vent en
poupe !

T ':1'3}3

dans les
départements...

en Haute-Garonne, /'UD
recense 33 syndicats de plus
de 100 adhérents, qu'elle a
réuni récemment, pour discu-
ter du plan de travail. lls sont
Gikjés dans les objectifs de
déploiement que s'est donné
la cgt.

dans le Lot, I'UD a tenu une
CE élargie pour débattre de la
mise en oeuvre de la charte de
la vie syndicale. 21 syndicats
ont participé a cette réunion
ou de nombreuses questions
ont été débatltues, telles que:
comment combler le décalage
entre le vote aux élections pro-
fessionnelles, favorable a la
cgt et le taux de syndicalisa-
tion? comment se déployer
vers les petites entreprises ou
la pression patronales est
forte, investir des secteurs en
fort développemnt comme les
services et la grande distribu-
tion, conserver les syndiqués
qui partent en retraite, agir
pour conserver et fidéliser nos

Février 2004 » CGT Midi-Pyrénées ‘ikifarmations K
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syndicalisa-
tion : étre a
l'offensive...!

des résultats qui donnent confiance!

adhérents, avoir une formation
syndicale qui ouvre sur l'inter-
pro et la vie syndicale des syn-
dicats etc... discussion autour
du plan de travail et débat sur
l'utilisation de la fiche “"navet-
te" qui concrétise I'engage-
ment et les objectifs du syndi-
cat et leur réalisation dans le
temps.

en Tarn et garonne: a la
suite d'un conflit qui a vu 95%
du personnel participer a une
greve pour obtenir le paie-
ment des heures travaillées,
les salariés de I'entreprise TNT
(dépot de boissons) ont cons-
titué leur syndicat pour se
donner les moyens d'étre plus
forts. 45 adhésions ont été
réalisées, le syndicat s'organi-
se et les salariés se mobilisent
a nouveau pour leurs revendi-
cations.

fe comité régional: dansle
cadre du groupe de travail
emploi-territoires, a décidé de
cibler 5 bassins d'emplois sur
lesquels il va établir un dia-
gnostic concernant les évolu-
tions économiques et du sala-
riat. L'objectif aider a la
connaissance du territoire
pour un meilleur déploiement
de la cgt. Il s'agit de:

a Mécannic Valley (46)

m Castres (filiere automobile)

m Cominges-Couserans (filiére
bois-papier 09/31)
mAéroconstellation

m Tarbes et agglomération

Ed informations  CGT Midi-Pyrénées - Février 2004

CRAM Midi-Pyrénées

Alors que vont avoir lieu les élec-
tions professionnelles, le syndicat
cgt s'est trouvé confronté a une
question importante, celle du
départ en retraite de nombreux
militants du syndicat et donc de la
nécessité de leur remplacement. Il
s'est donc adressé personnelle-
ment par lettre a chaque salarié
de la cram. (extraits):

" ..A la cgt nous pensons que le
syndicat c'est votre affaire. Si
nous avons des accords d'entre-
prise qui ne sont pas trop mauvais
dans plusieurs domaines, c'est
bien parce que la cgt est la.../.. Et
nous devons vous dire tres since-
rement que les délégués qui vont
cesser leur activité a la cram
seraient bien tristes de savoir que
les acquis qu'ils ont obtenus
apres de dures luttes parfois,
pourraient disparaitre faute de for-
ces militantes pour assurer leur
maintien.... mais leur tristesse,
c'est pas bien grave! et c'est leur
probleme. C'est surtout vous qui
en subiriez les conséquences.
Rassurez-vous quand méme tous
les délégués cgt ne partent pas!!
Et une partie de la releve est assu-
rée, mais il manque du monde
aussi bien pour le comité d'entre-
prise que pour les délégués du
personnel.

Chacun-e devrait aujourd'hui
penser a Ia place qu'il-elle pour-
rait prendre dans le syndicat.
Nous savons déja ce que vous
pensez, vous concernant "je n'en
suis pas capable", "c'est trop
dur", "je n'ai pas la foi,"je n'ai pas

le temps”, "je tiens a ma carrié-
re".....Pour ces questions nous
avons une réponse: c'est ce que
nous avons tous pensé avant d'é-
tre délégué, et puis le temps a fait
le restell!

Ce qui est essentiel pour étre
délégué: c'est vouloir la justice, la
rigueur, le respect des accords et
des engagements, c'est refuser
les magouilles et les compromis-
sions. C'est, ne pas réler en étant
spectateur, ne pas subir sans ten-
ter de changer les choses. C'est
étre soucieux du bien étre de
tous, sans pour autant faire acte
d'abnégation.../... Les nouveaux
élus n'arriveront pas dans une
structure discréditée et ou tout
est a faire, mais ils auront malgré
tout du boulot. Pour, par exem-
ple, mieux faire reconnaitre la
technicité et la conscience pro-
fessionnellle de tous les agents../
C'est la que la tache va étre dure,
mais avec un peu de bonne
volonté et en étant nombreux
nous pourrons, vous pourrez
réussir.../.. Notre intention, vous
l'aurez compris, n'est pas de faire
du racolage, nous avons simple-
ment voulu vous informer trés
honnétement de la fagcon dont les
prochaines €lections se présen-
taient et mettre, un peu chacun
devant ses responsabiltes.

A la suite de ce courrier,
non seulement il y a de
nouveaux candidats-es pour
les élections mais e
syndicat s'est renforcé de
20 nouvelles adhésions !



reconversion
iIndustrielle...

quelle pertinence d'un
projet d'éolienne?

La reconversion industrielle, dans
le Carmausin congue pour faire
face a la casse industrielle, subit
plusieurs échecs, ce qui n'empé-
che pas les pouvoirs publics de
trouver de nouveaux projets, qu'ils
tentent d'imposer aux populations
pour masquer leur déconvenue.
Dans une conférence de presse
tenue en février I'UD du Tarn s'in-
terroge a propos du projet d'im-
plantation d' éoliennes sur le site
de Cap Découverte: "Quelle perti-
nence a ce projet?

La CGT n'est pas contre implanta-
tion d'éoliennes, mais cela doit se
faire aprés consultation des popu-
lations et pour une raison écono-
mique. A Cap Découverte, il n'y a
aucune raison économique a

construire des eoliennes
sur ce site, c'est une aberration !
Qui va vendre I'électricité produite
par les éoliennes? Nous pensons a
juste raison que se seront des opé-
rateurs privés. La cgt est contre
'ouverture a la concurrence de I'é-
nergie. Implanter des éoliennes a
Cap Découverte va forcément
accentuer la fermeture de la cen-
trale d'ALBI. Le syndicat CGT
d'EDF a demandé une étude sur la
centrale d'ALBIl . Cette étude
confirme le bien fondé de la cen-
trale. Notre projet CGT sur l'indus-
trialisation est toujours d'actualité,
en lien avec la centrale a lit fluidisé
au charbon propre.

En conclusion nous sommes
contre les éoliennes a Cap
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Découverte, qui n'ont aucune rai-
son économique d'étre sur ce
site, a quelques meétres de la cen-
trale d'ALBI. Avec un tel projet, et
sil'on voulait produire un nombre
de kilowatt/heure identique a celui
de la centrale, il faudrait environ
250 éoliennes.

Soyons sérieux, il est urgent de
créer les conditions d'industriali-
sation du TARN. Nous ne pensons
pas que c'est avec ce genre de
projet, que nous arriverons a créer
des emplois.

Par contre le projet CGT , est
encore plus d'actualité, au vu de
la situation économique drama-
tique du nord du département. m

eeoeo oo oo CSI:Séminaire sur:la fiscalité

L 'organisation d'un séminaire
sur la fiscalité dans |'euro-région
permet d'affirmer qu'une eétape
est franchie dans les services
publics des finances.

Explications: [l'objectif de mener
réflexion et actions avec les syndi-
calistes d'autres pays d'Europe
sur les finalités et les moyens des
services publics des finances a
pris corps lors du conflit en 2000
chez des militants CGT des
impots/trésor/douane, notam-
ment de Haute-Garonne. L'entrée
de la CGT a la Conféderation
Européenne des Syndicats (CES )
a créé des conditions qui faisaient
défaut jusque la pour concrétiser
cette démarche ; avec les comités
régionaux CGT de Midi-Pyrénées
et Languedoc-Roussillon, trés
impliqués depuis le début du pro-
cessus, il a été possible de trouver

les canaux pour nouer des pre-
miers échanges avec les militants
des syndicats de base espagnols
des Commissions Quvrigres de
Catalogne (CC.0O0.)

BILAN ET PERSPECTIVES

Plusieurs rencontres Franco-
Catalane ont eu lieu de fin novem-
bre 2002 et février 2004 qui nous
ont permis, dans le cadre du
réseau EURES (sorte d'ANPE de
I'Europe) et sur proposition de la
CGT, d'effectuer un travail en
commun sur la fiscalité a destina-
tion des travailleurs transfronta-
liers sur un site internet, mais sur-
tout de discuter directement avec
nos camarades syndicalistes
catalans des CC.OOQ. de l'interpro
et du secteur des finances. Nous
avons pu créer un climat propice

a des contacts ultérieurs plus pré-
cis sur les missions et les moyens
de nos services publics francais et
espagnols/catalans : nos camara-
des nous invitent a une rencontre
a Barcelone (finances et inter pro)
qui pourrait avoir lieu avant la fin
du 1er semestre 2004. D'ici k
nous avons convenu d'échanger
nos propositions revendicatives
pour constituer des groupes de
travail lors de cette rencontre. Les
CC.00. semblent intéressées par
I'élargissement des discussions a
la situation globale des services
publics et a la question de la cir-
culation des marchandises et du
"dumping financier ", ce qui per-
mettrait d'intégrer les syndicats
andorrans, bientét membres de la
CES , a notre démarche.

Février 2004 + CGT Midi-Pyrénées [informations! =]




Indemnisation
azf: de nou-
veaux résultats

I'ensemble des préjudices doit étre
intégralement indemnisés...!

Chacun mesure aujourd'hui avec
plus de précision les conséquen-
ces réelles de la plus grande cata-
strophe industrielle gu'ait connu
notre pays. Au-dela des dégats
matériels, les conséquences sur la
santé physique et mentale de nom-
breux toulousains sont immenses.
Si certaines blessures physiques
peuvent étre évaluées et indemni-
sées suivant des barémes déja
établis, les choses se compliquent
considérablement lorsqu'il s'agit
des blessures psychologiques et
elles sont particulierement nom-
breuses et parfois graves. De plus
des centaines de salariés sont
aujourd'hui confrontés aux consé-
quences économigques  pour
Toulouse et la région. Avec la com-
plaisance de la plupart des élus
locaux, régionaux et nationaux, de
nombreuses entreprises se sont
délocalisées ou restructurées en
mettant en ceuvre des plans hypo-
critement qualifiés de "sociaux "
avec leur cortége de licenciements
de mutations et toutes leurs consé-
guences pour la santé et la vie de
celles et ceux qui les subissent.
Comme si la catastrophe d'AZF
n'avait pas suffisamment éprouvé
les salariés, le gouvernement RAF-
FARIN met en ceuvre, avec un
mépris jamais égalé a I'égard des
salariés, un véritable plan de
régression sociale. Aprés son pas-
sage en force avec la loi sur les
retraites, il entend aujourd'hui s'en
prendre avec la méme férocité a
notre systéme de protection socia-
le et notamment a I'assurance mal-
adie. Dans le méme temps, au nom
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de la concurrence il entend sabor-
der l'ensemble des services
publics de notre pays. C'est une
régression sociale sans précédent
qu'il veut mettre en ceuvre. Cette
situation implique une grande
mobilisation des salariés de toutes
catégories pour condamner cette
stratégie de casse du service
public et de désertification indus-
trielle et exiger tant du patronat
que des pouvoirs publics la mise
en ceuvre d'une politique de déve-
loppement industriel et créatrice
d'emplois stables et correctement
rémunérés.

Cette mobilisation et cette action
unie et solidaire des travailleurs
sont d'autant plus urgentes que la
désindustrialisation dépasse large-
ment la conséquence directe de la
catastrophe d'AZF. Des menaces
pésent sur I'avenir du GIAT mais
aussi du Spatial avec ASTRIUM ,
de I'électronique avec MOTORO-
LA ainsi que du textile . Dans la
construction de la riposte, aucun
moyen ne doit étre négligé et I'ac-
tion juridique sans se substituer
aux autres formes de lutte doit étre
pleinement utilisée.

La démarche engagée par la
CGT avec I'appui d'un cabinet
d'avocat a d'ores et déja per-
mis d'obtenir le traitement
108 dossiers.

1.144.784 au titre de provi-
sions ou d'indemnisations
définitives, ont ainsi été obfe-
nus par les victimes.

De trés nombreux salariés sont

aujourd'hui confrontés a diverses
conséquences de la catastrophe
du 21 septembre 2001 : logement
détérioré, perte d'emploi, dégra-
dation des conditions de travail,
dégradation de la santé physique
ou mentale. L'ensemble de ces
prejudices doit étre intégralement
indemnisé.

A cet effet, la CGT est et reste tou-
jours a leur disposition pour mettre
en ceuvre toutes les actions utiles
pour obtenir réparation de ces pré-
judices. Cette démarche se place
bien entendu dans le cadre d'une
action solidaire la plus large possi-
ble, de nature a exercer la pression
suffisante sur les responsables
industriels et politiques afin que
toutes les dispositions soient éga-
lement prises pour garantir la
sécurité des salariés mais aussi
des riverains des sites industriels.
Mais c'est aussi et surtout par I'ac-
tion de masse et collective que les
salariés feront entendre et respec-
ter leur point de vue.




® matteéi

Le Ministre de la Santé a engagé
un tour de France des régions
pour rencontrer les "acteurs du
terrain". Sa présence a Toulouse
ce 4 mars 2004 lui a permis de
réaffirmer la volonté du gouverne-
ment de conduire la réforme, avec
un ton qui se voulait rassurant et
'engagement de ne pas toucher
aux valeurs qui fondent la Seécu.
Pour la délégation du comité
régional, a la suite de cette ren-
contre, plus que jamais nous
devons multiplier les initiatives et
créer les conditions d'une forte
mobilisation pour imposer une
réforme de progrés social.

® congreés

L'union départementale des
Hautes-Pyrénées tiendra son
37éme congres les 1er et 2 avril &
Tarbes. Un congrés important au
cours duquel les militants-es vont
procéder au renouvellement de la
direction de I'UD.

@ andorre

Lors de la rencontre de fin janvier
a l'invitation de 'USD'A, de toutes
les organisations syndicales mem-
bres du CSI, une importante
déclaration a été adoptée sous le
titre " Manifeste  syndical
d'ANDORRE". Il pose, notam-
ment vis a vis du gouvernement
I'exigence de la reconnaissance et
des droits sociaux des travailleurs
andorrans.

(le texte intégral disponible au secrétariat
régional)

Le site internet du comité regional
est réactivite, vos remarques, sug-
gestions sont les bienvenues:

www.cgt-midipyrenees.com

(suite de la page 3)
gui permettent a chacun et cha-
cune de vivre et de travailler ou il
le désire..../...

NOUS VOULONS UNE VERI-
TABLE DECENTRALISATION
DEMOCRATIQUE ET
CITOYENNE :

Le gouvernement met la touche
finale a son projet de décentrali-
sation, par le vote des lois sur les
transferts de compétence. Les
conseils régionaux vont hériter
de nouvelles compétences et
voir leur rble renforce. Nous som-
mes opposés a ce projet d'es-
sence libérale qui bouleverse et
réorganise, en dehors des princi-
paux intéressés, toute la société.
Nous voulons que soit garanti le
réle et les missions, le finance-
ment des services publics trans-
férés dans le cadre d'une cohe-
rence nationale, que soit égale-
ment garanti le statut des per-
sonnels, que les emplois créés
dans le cadre du développement
des besoins, le soient sous statut
public. Ces conditions sont de
nature a engager le débat pour
une véritable rénovation du sta-
tut de la Fonction publique en
allant vers un statut unique qui
assure une continuité et une qua-
lité du service en luttant contre
toute forme de précaritém

Toulouse le 16 janvier 2004
L'intégralité de la déclaration est dispo-

nible au secrétariat régional
(05.61.23.35.52)
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