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Edito

Les débats de notre conférence régionale
ont mis a jour les nécessaires luttes
convergentes autour des questions d'emploi,
de reconquéte industrielle, de services publics,
d'aménagement du territoire équilibré, de lutte contre la
précarité et 'exclusion. La casse de !'industrie dans
notre région et la réorientation vers une mono industrie
autour de I'aéronautique et Toulouse, la disparition des
services publics en zones rurales... Rien n'est
inéluctable ! Oui, Midi-Pyrénées a des atouts pour vivre
et travailler dignement au pays! Encore faut-il que ces
atouts soient orientés vers les populations, la Cgt doit
s'y employer.

La complémentarité entre secteur privé et secteur
public est indispensable! Pour la Cgt ['efficacité
économique se conjugue avec l'efficacité sociale. Le
programme parait immense et ambitieux, il est pourtant
a notre portée de mains, si tous ensemble nous
travaillons en Midi-Pyrénées a mettre en ceuvre nos
décisions du 47eme congrés confédéral. Un
syndicalisme Cgt qui prend appui sur ses syndiqués,
auteurs acteurs, qui se déploie vers les salariés, leur
propose l'action et les consulte. Un syndicalisme Cgt a
disposition des salariés pour élaborer les
revendications. Un syndicalisme Cgt qui travaille a ce
qu'il fasse bon vivre et travailler en Midi-Pyrénées. Non,
je ne crois pas au Pére Noél | J'ai confiance, je crois aux
capacités des femmes et des hommes, a leur
intelligence, leur esprit solidaire pour se rassembler et
aider au rassemblement des salariés pour que demain
et les jours qui suivent, connaissent des luttes qui
ouvrent des perspectives aux hommes et aux femmes
pour vivre dignement, émancipés, ici et ailleurs!

Bonne année a vous et a vos familles, et bonnes luttes
pour tous.

Giséle VIDALLET
secrétaire générale UD31
23/12/2003




le budget™
regional

pour 2004, il s'inscrit dans la continuité de
la politique régionale..!

Le budget primitif du Conseil
régional se présente dans un
contexte particulier qui est celui
des prochaines élections régiona-
les. On aurait pu légitimement
penser que la présentation faite
par le Président du Conseil régio-
nal en préalable du document
aurait pu faire référence a un bilan
de l'action politique, car en effet
le budget illustre bien la politique
régionale que ['on veut conduire.
Il n'en est rien ! Au contraire les
élections régionales ne sont poin-
tées que pour justifier la quasi-
absence de mesures nouvelles.
C'est donc un budget dans la
continuité de I'action régionale
qui est proposé.

Dans le contexte particulier pour
I'emploi en Midi-Pyrénées et |'an-
nonce de centaines de suppres-
sions d'emplois, aucun commen-
taire n'est effectué, ni d'état des
lieux, ce qui laisse interrogatif
quant a une véritable volonté poli-
tique qui affiche le développe-
ment économique et ['emploi
comme priorité.

LES PRIORITES AFFI-
CHEES PAR LE CONSEIL
REGIONAL

Les jeunes:

concentrée sur la construction de
nouveaux lycées (3 ouvriront en
2004), l'extension de 4 lycées
pour 1 400 places supplémentai-
res en 2006, la reconstruction des
2 lycées ( Gallieni - Frangoise)
détruits par I'explosion AZF.

L'enseignement supérieur sera
concerné par le lancement de la
reconstruction de I'Université du
Mirail, Albi et le pble Tarbais
seront également concernés.

Ce budget de I'enseignement est
le 1er budget du Conseil régional.
Concernant la formation profes-
sionnelle, les actions préconisées
se poursuivront dans le cadre du
programme régional des forma-
tions visant les jeunes sortis du
systéme scolaire sans formation
ainsi que le reclassement des
salariés dans les TPE.

Le développement
économique et I'emploi :

sans état des lieux ni méme une
évaluation sur l'impact des poli-
tiques régionales d'aides aux
entreprises, le budget consacre la
priorité en matiére de développe-
ment économique et d'eémploi par
le " soutien aux entreprises qu'el-
les soient industrielles ou artisana-
les ". 3 objectifs sont retenus dans
cette démarche :

mla création d'entreprises
m|'innovation : soutien a la diffu-
sion technologique avec un nou-
veau dispositif " d'accompagne-
ment des programmes d'investis-
sements stratégiques des entre-
prises ",

mle soutien aux investissements
des entreprises.

Le nouveau dispositif pose des
guestions de principe. Seraient
concernés en premier lieu les
sous-traitants de I|'aéronautique.
En effet ce qui justifie sa création,

c'est la réorganisation industrielle
majeure que connait le secteur
aéronautique (A380), les sous-trai-
tants qui assurent le " co-dévelop-
pement ", la production et surtout
la conception préalable des tron-
cons d'avions...Sachant que cette
" réorganisation industrielle " est
imposée par les grandes firmes en
I'occurrence EADS, cette décision
du Conseil régional revient a favo-
riser la mise en ceuvre de la straté-
gie des grands groupes en tout
cas a ne pas la denoncer encore
moins la-combattre.

L'aménagement durable
du territoire:

autour de 3 objectifs prioritaires :
mles infrastructures de communi-
cation :

wdéveloppement transports col-
lectifs

mdéveloppement durable organi-
sé autour de la poursuite des poli-
tiques territoriales. m
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24 janvier
andorre...

Le syndicalisme en Andorre
connait depuis quelques années
un nouveau développement. La
cgt a toujours soutenu les efforts
des salariés Andorrans a s'organi-
ser pour défendre leurs intéréts
dans un contexte politique écono-
mique et social particulier. De
nombreux salariés francais tra-
vaillent tous les jours en Andorre
et rencontrent des problemes liés
au statut du travail transfrontalier.
L'activité syndicale dans la princi-
pauté est rendue difficile par I'ab-
sence de droits syndicaux et col-

TNT

Les salariés de cette entrepri-
se (dép6t de boissons pour
les magasins Carrefour) soumis
a des conditions de travail et des
cadences infernales, des brima-
des, des insultes se sont mis en
gréeve massivement (95% du
personnel). Les engagements
d'une prime en paiement des
heures travaillées n'avaient pas
été tenus. Face a la détermina-
tion et la mobilisation du person-
nel, la direction a dd se rendre a
I'évidence et négocier ! La négo-
ciation débouche sur un accord
concernant |'attribution de pri-
mes selon des critéres d'égalité
et non a la "téte du client", dans
chaque service. Il permet égale-
ment de baisser le niveau de
productivité pour tous. Ce conflit
a contribuer a renforcer les soli-
darités entre les salariés !

1 'iniformations CGT Midi-Pyrénces - Décembre 2003

lectifs du travalil,
laissant libre cours a I' exploita-
tion des salaries-es par le patron-
nat Andorran. Cette situation et
le refus du gouvernement de
reconnaitre la Charte europénne
des droits fondamentaux ont
conduit les organisations syndica-
les du CSl & intervenir vers les
gouvernements. En juin 20083,
I'Union  syndicale d'Andorre,
USDA a intégré le comité direc-
teur du CSI. Cette nouvelle adhé-
sion a permis de renforcer les rela-
tions et les coopérations auxquel-

Cahors

Les Assises des services
publics du Lot se sont tenues
le 28 novembre dernier. A l'initiati-
ve de la CGT, elles ont été organi-
sées avec FO, CFDT, UNSA, FSU.
Elles ont rassemblé 150 person-

nes, élus, salariés-es citoyens-
nnes pour débattre de la situation
commune des différents services
publics et avancer des proposi-
tions alternatives a la déréglemen-
tation, la privatisation ...a suivre !

les la cgt contribuent activement.
Dans ce cadre, un séminaire sur
les droits sociaux des salariés-es
andorrans-nes aura lieu le 24 jan-
vier auquel sont invitées les orga-
nisations syndicales membres du
CSI. La CGT Midi-Pyrénées et
Languedoc-Roussillon sera pré-
sente avec une importante déléga-
tion pour assurer le succes de ce
séminaire qui contibuera sans
aucun doute au renforcement de
l'autorité | du syndicalisme
Andorran. =

Chomeurs

uite aux dispositions scanda-

leuses de I'UNEDIC, 18 325
privés d'emplois de Midi-
Pyrénées vont voir leur durée
d'indemnisation arbitrairement
réduite au 31 décembre. Cette
situation suscite de I'indignation
et de la colére parmi les privés
d'emplois qui agissent a Albi,
Montauban, Tarbes, Toulouse.
Pres de 6500 signatures de péti-
tions ont déja été recueillies au
cours d'intiatives tenues devant
les ANPE en Midi-Pyrénées.



Dossier

Regards sur la
9éme conférence
regionale

Plus de 140
délégués-es
ont participé

a la 9eme
conférence
régionale...

Plus de 140 délégués-es ont par-
ticipé a la 9éme conférence régio-
nale a Tarbes et contribué active-
ment a la réflexion, au débat sur les
thémes proposés et dans la diver-
sité de leurs opinions. lls ont ainsi
contribué a enrichir I'analyse de la
cgt Midi-Pyrénées et permis de
prendre la dimension des enjeux
auquels les salariés-es de notre
région sont confrontés-es. Ces
deux journées de débats portent
loin et ouvrent des perspectives
nouvelles a l'action solidaire et
convergente.Depuis la conférence
des initiatives sont prises dans les
syndicats, les professions, les
départements pour donner un
prolongement a la réflexion
engagée a Tarbes.

Jean-Luc AMBROSINI

secrétaire général UD65

.

Bienvenue !

En introduction et en guise de
bienvenue Jean-Luc AMBROSINI
indique:

"Je suis persuadé de me faire I'in-
terpréte des adhérents de ce
département, pour exprimer la fier-
té, la joie qu'ils ont de vous
accueillir dans cette ville de Tarbes,
en ce lieu de vie, de luttes qu'est la
Bourse du Travail, véritable patri-
moine de I'histoire sociale, culturel-
le, économique et politique de ce
département.

Conguise sous ['impulsion des
municipalités a directions commu-
nistes notamment de notre regretté
Paul CHASTELLAIN et que
Raymond ERRACARET conduisit
jusqu'a son aboutissement.../...

A toutes et & tous , je souhaite que
votre séjour, certes relativement
court, vous soit agréable.../...

Du point de vue économique, notre
département n'échappe pas aux
conséquences des choix des mou-
vements de capitaux, des délocali-
sations, des restructurations et
dont les conséquences sociales de
la gestion capitaliste des entrepri-
ses ont pour corollaire le chémage,
la précarité, I'exclusion, la pauvreté

qui sont des éléments d'une
société de l'insupportable.../...
C'est un département ou les
grands groupes privés comme
publics et d'Etat, liés aux stratégies
géopolitiques du début du siecle
dernier, se sont implantés et ont
marqué fortement le caractere
industriel autour des péles de la
chimie avec Péchiney, de la métal-
lurgie avec notamment Alsthom et
la Socata et de l'industrie de I'ar-
mement avec ['Arsenal devenu
Giat-Industries..../...

Devant une telle situation, les
salariés des Hautes-Pyrénées
comme d'autres en Région, se bat-
tent pour défendre et développer
I'emploi pour assurer l'identité et
'avenir d'un territoire.

La lutte exemplaire, a bien des
éqgards inédites des personnels de
Giat-Industries est la pour démont-
rer, apres 7 mois de mobilisation
qu'il est possible de filer une sacré
claque aux prétentions de leur
direction d'entreprise comme au
gouvernement../.. En nous battant
pour l'emploi, pour notre avenir
professionnel et social nous nous
battons pour I'emploi au pays, pour
gue vivent les Hautes-Pyrénées,
ool /oo

Décembre 2003 - CGT Midi-Pyrénées linformations [E]




Dossier 2
pour un développe-

ment iIndustriel et
social ....

un débat riche des expériences !

La Cgt des Hautes-Pyrénées
représente une force importante,
4 000 syndiqués pour 74 000 sala-
riés.../..En nous fixant I'objectif de
réaliser 500 adhésions nouvelles a
l'ouverture de notre prochain
congres départemental des 1er et
2 avril 2004 et, la concrétisation a
ce moment de la Conférence
régionale de la 302eme adhésion,
Jje suis persuadé que les militants,
femmes et hommes de ce dépar-
tement participent d'ores et déja a
I'ambition que nous nous sommes
fixés au 47éme Congres au million
d'adhérents."m

Martine BERNARD
Secrétaire régionale

I3 Informations cGT Midi-Pyrénées - Décembre 2003

Rapport
d'ouverture

Dans le rapport d'ouverture,
Martine BERNARD indique
(extraits):

En ouvrant  cette 9eme
Conférence régionale nous avons
conscience que les enjeux sont
lourds, trés lourds pour les sala-
riés, les populations de Midi-
Pyrénées../..La question posée a
toute la Cgt en région est bien de
savoir si nous serons en capacité
de relever ces défis pour imposer
durablement d'autres choix de
société qui placent I'homme et
ses besoins au centre d'une poli-
tique économique et sociale en
région comme dans ['ensemble
du pays. Nous avons aussi cons-
cience que nous pouvons y par-
venir car nous inscrivons notre
démarche syndicale dans une
volonté de conquéte de nouvelles
garanties sociales Donner a cet
objectif une perspective concrete,
telle est notre responsabilité. Elle
suppose que nous travaillons
inlassablement a partir des aspi-
rations des salariés de notre
région, a l'effort de tous pour faire
grandir leur rassemblement et le
meilleur rapport de force possible

pour y parvenir. Ces préoccupa-
tions nous les avons regroupées
autour de 3 grands thémes,
emploi-territoires, industrie-servi-
ces publics, décentralisation et
démocratie sociale..C'est Ia
méme logique, au nom de la
compeétitivite et de la mondialisa-
tion, qui fait de I'emploi la variable
d'ajustement des politiques de
gestion des entreprises, comme
des politiques publiques. Comme
partout dans le pays, notre région
connait une vague de restructura-
tions et de plans de suppressions
d'emplois. En 2 ans nous avons
recenseé la disparition effective ou
programmeée de 8 500 emplois.
Ce n'est que la partie visible de
l'iceberg, elle touche les entrepri-
ses traditionnellement implantées
dans notre région comme les
entreprises de haute technologie.
L'industrie est la cible principale
de cette restructuration dans les
secteurs de la métallurgie, la chi-
mie dont la moitié du potentiel
régional a disparu, le textile, le
spatial, la défense et maintenant
I'électronique régionale avec ['an-
nonce du retrait de Motorola du
secteur des semi-conducteurs.
Parce que !'emploi et au coeur du
developpement régional il est
urgent que s'exprime dans notre
région cette volonté politique de
faire de I'emploi le moteur de 'é-
conomie régionale. Au moment
des écheances politiques que
sont les élections régionales de
2004, nous voulons réaffirmer
avec force qu'il n'y a pas d'issue
a une politique régionale qui se
cantonne dans ['accompagne-
ment social des restructurations
et des suppressions d'emplois,
qui distribue des financements
publics sans en contrdler I'usage
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Dossier

construire des
solidarités en
région a partir
des réalités et
des aspirations
vécues...!

(suite de la page 6)

et leur efficacité sur I'emploi, sans
exiger de contreparties. Cette
démarche renforce le sentiment
d'impuissance et de fatalité, les
amalgames hasardeux, le rejet du
politique !

Cette situation ne nous satisfait pas
et nous renvoie a nos responsabili-
tés pour, a partir de notre spécifici-
té syndicale donner des repéres
idéologiques. Le syndicalisme
dispose d'un champ d'intervention
immense qui pose sur chaque
question la nature des choix de
société a opérer !

Dans cet esprit le Comité régional a
décidé de rédiger une adresse aux
partis politiques sur les exigences
sociales et les enjeux de la période
en région !Notre organisation a la
responsabilité d'intervenir dans ce
débat pour poser les véritables
enjeux, en utilisant les leviers de
notre activité syndicale au Conseil
économique et social régional,
pour battre en breche idéologie
des opposants a toute activité
industrielle soupgonnée d'étre
suspecte pour I'environnement, la
sécurité des citoyens I../..

le conseil du

comite régional

une décision importante!

Un outil régional cgt au ser-
vice d’un syndicalisme de
conquétes pour gagner des
avancées sociales, dans ce
contexte en pleine évolution.
Nous avons donc besoin:

mde luttes plus solidaires et
convergences,

mtravailler mieux le professionnel
et l'interprofessionnel pour tra-
vailler des propositions alternati-
ves a partir de nos réalités socia-
les et régionales,

ms’appuyer sur I’ intervention des
élus et mandatés (cesr) pour des
constructions revendicatives
interprofessionnelles, départe-
mentale,

mtravailler la cohérence des pro-
jets revendicatifs qui concernent
salariés/usagers,
salariés/citoyens, dans une vérita-
ble dimension régionale

Nous avons besoin d’une vérita-
ble confédéralisation de I'activité
au service de la démarche cgt et
de la mise en oeuvre concréte de
la Charte de la vie syndicale.

Tels sont les éléments mis en

débat dans le cadre de la prépa-
ration de la conférence, de la
méme fagon que le comité régio-
nal est le lieu qui permet I'échan-
ge Wexpérience et la confronta-
tion d’idées, nous avons besoin
de faire évoluer I'outil régional
pour mieux prendre en compte la
diversité de la cgt sur le territoire
(syndicat, union locale, union
départementale, fédération), met-
tre en place les moyens et les
lieux d’échanges et de construc-
tions revendicatives profession-
nelles/interprofessionnelles, c'est
pourquoi le comité régional a pro-
posé de créer le conseil du
comité régional. 1l se réunira
chaque fois qu'il sera nécessaire.
A partir des problématiques com-
munes a toute la cgt en région, il
permettra aux syndicats, profes-
sions, unions locales, UD de se
retrouver pour échanger et cons-
truire ensemble les luttes conver-
gentes indispensables !

Décernbre 2003 « CGT Midi-Pyrénées ‘iriformations: il
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0580

regards sur la
9eme conference

fin de mettre en
oeuvre les déci-
sions qu'il prend et
assurer toutes les
actions nécessai-
res au bon fonc-
tionnement de
l'activité de la cgt
en Midi-Pyrénees
le Comité régional
s'est doté d'un secrétariat régio-
nal composé de 4 membres. Il a
ainsi réélu:

Marie-Laurence BERTRAND,
responsable du groupe cgt cesr.
Adhérente du syndicat du Trésor
de la Haute-Garonne, elle a 41
ans.

Serge CHANAUD,
responsable a la politique
financiére. Adhérent du syndicat
PTT du Tarn, il 2 54 ans.

Fll/informations CGT Midi-Pyrénées » Décembre 2003

Philippe MOITRY,

responsable formation. Adhérent
du syndicat JOB, il a 42ans.

(suite)

Martine BERNARD,
secrétaire régionale. Adhérente
du syndicat du commerce de la
Haute-Garonne, elle a 51 ans.

Pendant 20 ans il = Apyclré, amical salut!

assuré la responsabili-
té de trésorier régional, André
SACRISPEYRE passait le relais a
Serge a cette conférence. Le
Comité régional lui a rendu un
hommage fraternel au cours

d'une amicale réception. Martine
BERNARD au nom du CR a
notamment indiqué: " nous som-
mes ici pour témoigner notre ami-
ti¢ & Dédé a l'occasion de ce
est toujours un

moment qui

moment d'é-
motion pour
tous. I ne
s'agit pas
d'un départ,
donc pas
d'un au

revoir encore [
moins d'un
adieu, d'a-

bord parce que Dédé ne s'en va
pas; pas méme en retraite. En effet
a 56 ans Dédé poursuit son activi-
té de salarié aux chéques.../.. S'il
ne s'agit pas d'un départ c'est tout
simplement le passage de relais a
un autre camarade, d'une respon-
sabilité qu'il a occupé pendant de
nombreuses années. C'est une
page qui se tourne sur 20 années
d'activié au sein du secrétariat
régional. 20 ans des 35 ans d'ad-
hésion 4 la cgt, au service de la cgt
Midi-Pyrénées. Cela n'a pas été sa
seule responsabilité.../.. mais il I'a
assumé avec beaucoup de rigueur
et d'efficacité pour aboutir & mettre
en place un budget régional tel
qu'il est aujourdhui ! Le comite
régional lui exprime sa reconnaiss-
sance, son affection"



Assises
regionales

l'urgente nécessité d'un
large débat public.....

En Midi-Pyrénces les organisa-
tions des personnels de la culture
et du spectacle préparent les
assises régionales de la culture.
Leurs objectifs rassembler tous
ceux et celles qui ressentent I'ur-
gente nécessité d'un débat public
le plus large possible sur la
responsabilité publique en matie-
re culturelle. Dans ce débat les
salariés -es de ce secteur n'en-
tendent pas passer " par pertes et
profits I'agrément du protocole
de I'Unedic". D'autre part les lut-
tes des derniers mois , au dela de
la dimension de I'indemnisation
des salariés-es de la création,
posent la question de la place de
la création artistique et de toute la

élections a edf-gdfe ¢« ¢ s »

Les "salariés des industries élec-

trique et gaziere ont voté pour
élire leurs représentants dans les
organismes statutaires et régle-
mentaires. Le taux de participa-
tion 4 85% est une premiéere vic-
toire pour les salariés. En accor-
dant 53% a la CGT, les urnes ont
rendu un verdict sans équivoque.
Le vote cgt marque de facon forte
et lucide ce que les personnels
attendent du syndicalisme avec
une cgt qui propose, qui agit, qui
consulte et qui tient parole. La
participation et les votes exprimés
donnent un message clair au gou-
vernement, a I'UFE et I'UNEMIG,
aux directions d'EDF-GDF, des
ENN sur I'attente en termes d'ave-
nir énergétique et de service
public. Ce vote porte le refus de
toute privatisation des entreprises

culture dans la société
francaise. La loi de décentralisa-
tion a la sauce Raffarin, dans la
partie qui concerne la culture (
rappelons que dans la démarche
d'expérimentation préalable a la
généralisation des transferts de
compétences aux collectivités
locales la région Midi-Pyrénées
s'est vue attribuée celle de la cul-
ture) est lourde de dangers. Tous
les domaines de la société sont
concernés par cette interpellation
tant est grande "la fracture cultu-
relle" constatée apres le vote d'a-
vril 2002, (I'école, les salariés-es
devant la dérive du service public
de 'audiovisuel, ou I'absence d'é-
gal acces de tous-tes a la cultu-

de ce secteur et I'exigence d'ou-
verture de négociations sur I'em-
ploi, les salaires, la protection
sociale et les conditions de travail.
Les agents avec leurs collegues
des organismes sociaux, par ce
vote ont aussi apporté une répon-
se cinglante & la campagne de
dénigrement qui s'est amplifiée
dans la derniére période contre la
CCAS et ses élus CGT." ( extraits
de la déclaration de la FNME
CGT)

RESULTATS
EN MIDI-PYRENEES

Garonne-Tarn:
CGT: 66,23% +3,91

re),. Comment les salariés-es des

entreprises

peuvent-ils
concernés-es ? Comment nous
inscrire dans cette réflexion col-
lective qui devrait porter I'exigen-
ce d'une loi d'orientation pour la
culture ? Ces questions qui traver-
sent la société doivent étre égale-
ment portées par nos organisa-
tions a travers l'activité de nos
comités d'entreprises . En ayant a

I'esprit ces questions

régional propose de s'inscrire
dans la préparation de ces assi-
ses en Midi-Pyrénées avec nos
organisations cgt, celle du spec-

tacle( a suivre..). m

Grand Toulouse:
CGT: 59,85% +4,96

Pyrénées-Gascogne:
CGT: 72,28% +4,87%

TESO/SEISO/SESO:
CGT: 62,55%+ 10,84%

UPSO:

CGT: 63,73% +2,67%

TOTAL MIDI-PYRENEES

CGT: 5824%
CFDT: 11,54%
FO: 22%

CGC: 6,88%
CFTC: 1,35%

Décembre 2003 + CGT Midi-Pyrénées imformations| [

+ 2,31

-1,61%
-1,91%
+1,35%
-0,12%




Assurance
maladie:
mobilisation!

pour une politique de santé publique
centrée sur la prévention...!

Le gouvernement n'entend pas
renoncer a la réforme de l'assu-
rance maladie, ni celle de I'hdpital.
Les projets sont connus, ils sont
lourds d'enjeux pour l'avenir de
notre systéme de santé et de pro-
tection sociale. Le débat sur
le déficit de la sécu rebondit}
pour justifier de nouvelles
mesures. Le gouvernement
va se retrancher derriére lal
croissance des dépenses|
d'assurance maladie pour}
dire que cette croissance est]
insoutenable par la collectivi-}
té nationale et qu'il faut augmen-
ter la prise en charge par les
assurés sociaux. Qu'en est-il
exactement? Notre systéeme de
santé et de sécurité sociale est
classé par |'organisation mondiale
de la santé comme l'un des
meilleurs au monde. Cela ne doit
pas conduire a ignorer les limites,
les ruptures , les crises de notre
systéme et les inégalités de santé
qui demeurent.

L'allongement de la durée de vie
est en grande partie le résultat du
progrés meédical et technique,
c'est bien ce dernier qui explique
la croissance des dépenses de
santé. Le veillissement démogra-
phigue n'est donc pas la cause
principale de la hausse des
dépenses de santé. Les dépenses
de santé vont continuer a progres-
se de maniére plus importante
que le PIB. Leur évolution est une
donnée majeure répondant a des
besoins nouveaux dans la sociéte,
par la méme, elles sont aussi un
facteur de croissance du PIB, non

0 fnformatiens | cGT Midi-Pyrénées - Décembre 2003

négligeable. Parce que leur finalité
c'est la santé, elles sont aussi un
investissement et un facteur de
croissance durable. La "notion"
de déficit de la branche maladie
de la Sécu est contestablle . En
effet les clefs
de répartition
des recettes
'varient d'une

choix faits au
~ sein du régi-
me général dont la branche mal-
adie n'est qu'une composante.
Cependant il n'en demeure pas
moins qu'il existe une part signifi-
cative de déficit structurel. Une
croissance forte basée sur le
développement de I'emploi exer-
cerait un impact extrémement
puissant sur I'équilibre financier
de la sécu, la masse salariale et
son évolution étant des éléments
déterminants des recettes. C'est
pourquoi dans le cadre de la jour-
née d'action de janvier, nous

devons agir pour imposer une
autre logique notamment:

m le principe d'une autre politique
de santé publique, centrée sur la
prévention et en particulier au tra-
vail dont I'impact sur les dépen-
ses de santé serait siginificatif.
mune réforme nécessaire du
financement de la Sécurité
Sociale pour lui allouer des recet-
tes suplémentaires (voir proposi-
tions de la cgt)

wune amélioration de la qualité
du systéme et des pratiques
médicales, des processus de
prise en charge, de |'organisation
et de la gouvernance du systéme
de Sécurité Sociale.

Il nous appartient d'organiser la
confrontation autour de nos pro-
positions et de susciter la mobili-
sation aussi forte que sur les
retraites. Nous devons le faire
dans des conditions qui ont chan-
gé mais qui pour autant, ne sont
pas défavorables aux salariés-es
(réalisé & partir des travaux de la CE
confédérale de décembre 2003)m

conseil du Comite

I sera le premier aprés la décision
de la conférence régionale, que le
comité régional a décidé de
convoguer. Il se tiendra sur: "les
enjeux de santé et protection
sociale" et réunira avec les UD,
les syndicats concernés, les élus

Regional

et mandatés dans les caisses
de sécurité, les professions, les
unions locales ( proposées par

les UD) . _
li se tiendra la premiére semai-

ne de février



Bréves

® ariege

\ L'union départementale cgt de
I'Ariége tiendra son comité régio-
nal le 13 janvier 2004

@ élections

Le Comité Régional a décidé de
s'adresser aux candidats aux
élections régionales dans un texte
qui sera rendu publique d'ici fin
janvier 2004.

® agenda

La prochaine réunion du comité
régional aura lieu le 16 janvier
2004. Elle aura notamment a son
ordre du jour, les questions de I'é-
nergie avec les syndicats de la
FNME de Midi-Pyrénées.
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