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Edito

Le 5 mai le résultat de Jean-marie
LEPEN doit étre le plus bas possible!
C'est un rejet ferme et total du candidat du
FN et de son programme antisocial auquel
appelle la Cgt.

Le 1er mai revét dans ce contexte le moyen
d’exprimer fortement les revendications et
I'opposition a 'extréme droite dont les valeurs
sont contraires aux fondements du
syndicalisme et a celui de la Cgt en particulier.
Chacun, chacune se sent interpellé par les
résultats du 1er tour des élections
présidentielles, ils expriment une profonde
crise de confiance vis a vis du politique, mais
aussi une trés grande insatisfaction au plan
social.

C'est d'abord l'insécurité sociale qui est
durement ressentie celle qui renvoie des
milliers de salariés, jeunes, femmes, retraités
au chémage, dans la précarité, les bas
salaires et retraites, les licenciements.

C'est aussi une trés grande frustration sociale
qui est ressentie, le sentiment de n'étre pas
entendus, écoutés, d'autant plus durement
ressentie que les attentes du monde du travail
vis & vis du gouvernement de gauche étaient
fortes. C'est donc une sanction sévére pour le
gouvernement.

Le syndicalisme doit s'interroger sur sa
capacité a étre plus efficace pour que les
attentes, les revendications sociales soient
portées plus efficacement afin que
gouvernement et patronat les entendent et ce
quel que soit le gouvernement.

Les sujets d'inquietude, de colére sont
nombreux parmi les salariés de notre région
de notre capacité a mobiliser, a construire les
solidarités, a agir ensemble unis dans la
diversité dépendent les réponses Qqui
conditionneront notre avenir.

Avec la Cgt relevons ce nouveau défi.

Martine BERNARD

Secrétaire régionale.
30/04/2002




déclaration commune cgt, cfdt, unsa, fsu
de Midi-Pyrénées

Le résultat du premier tour des
élections présidentielles fait peser
sur notre pays de lourdes mena-
ces pour la démocratie, les liber-
tés ainsi que les droits et garan-
ties sociales des salariés.

Les organisations syndicales
signataires considérent qu'il est
de leur responsabilité de combatt-
re les idées racistes, xénophobes,
antisémites, sexistes et populis-
tes. Elles entendent défendre les
valeurs démocratiques et républi-
caines de tolérance, d'égalité de
liberté et de fraternité qui sont a la
base de la démarche syndicale.

Elles sont déterminées a faire
obstacle au programme de I'ex-
tréme droite qui attaque en
régle la sécurité sociale, entend
mettre a mal l'éducation, pro-
gramme fondé sur les discrimi-
nations et la xénophobie qui nie
purement et simplement le
cadre européen. Elles appellent
les salariés a faire barrage, par
leur vote, & Jean-Marie LE PEN.

Le 1er Mai prend dans ce contex-
te une tonalité particuliére. Les
organisations syndicales signatai-
res appellent I'ensemble des sala-
riés a faire du 1er Mai une grande

journée syndicale combative,
revendicative, solidaire ou les
salariés, chbmeurs, retraités de
Midi-Pyrénées exprimeront
ensemble leurs exigences de justi-
ce, de progres social, de démocra-
tie.

Nous voulons faire du 1er Mai
2002 un temps fort d'unité pour
exiger de vivre et travailler mieux
et autrement dans un monde plus
juste et solidaire.

Pour cela, d'autres choix sont
indispensables en matiére de
reconquéte industrielle, pour une
véritable modernisation des
services publics, por-
teurs de création
d'emplois dura-
bles comme
réeponse aux 4
besoins des %
usagers, du ! ‘
pays, de la &
région, qui
s'attaquent
résolument a la
précarité, au choé-
mage par une
réorientation des profits.

L'urgence est a la consolidation
des droits existants et a la conqué-
te de nouvelles garanties sociales
en matiére de salaire, empilois, for-

mations, protection sociale, retrai-
tes et droits syndicaux.

Les organisations syndicales font
le choix d'un vrai progrés social
pour donner son sens a la solidari-
té a 'égalité a la démocratie.

Elles appellent leurs adhérents et
adhérentes, I'ensemble des sala-
riés, des chdmeurs et des retraités
a se mobiliser, dans le cadre syn-
dical, et a participer massivement
aux manifestations qui auront lieu
dans tous les départements de
«Midi-Pyrénées m

Toulouse
! \ 24/04/2002
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/os luttes dan

retraités
21 mars 2002

Prés de 3 000 retraités ont mani-
festé a Toulouse le 21 mars et par-
tout en France a l'appel des cing
unions confédérales des retraités.
Dans un contexte ou chacun et
chacune mesure les enjeux autour
des questions de la retraite, cette
manifestation unitaire et le succes
gu'elle a rencontré, constitue un
point d'appui important. En effet
les revendications au centre de la
journée demeurent, notamment :

B augmentation du pouvoir d'a-
chat des retraites et pension dans
l'immédiat la Cgt revendique 200 €
tout de suite pour tous et toutes, a

valoir sur les pro-
chaines négocia-
tions,

m le taux de rem-
placement de la
retraite par rapport
au salaire d’activité doit étre porté
a 75 % de celui-ci

m l'indexation de la revalorisation
des pensions sur les salaires et
non plus sur les prix.

Ces revendications peuvent et doi-
vent étre satisfaites par notam-
ment une réforme du financement
des reftraites assis sur I'élargisse-

voad

Les salariés de la VOA a Albi
étaient en gréve depuis plu-
sieurs semaines, avec un temps
fort de mobilisation notamment
le 3 avril 2002. lls exigent I'ou-
verture de négociations pour le
départ dés 55 ans pour les ver-
riers et les travaux postés et
pénibles, l'augmentation des
effectifs permanents pour assu-
rer la production dans de bonnes
conditions. Aprés plusieurs
semaines de lutte et de gréves,
et plusieurs entrevues, ils ont
notamment obtenu I'embauche
d'ici fin 2003 de 23 CDI et d’é-
tendre & 2003 la preéretraite pro-
gressive.

N [IRTErMAaRIonS | CGT Midi-Pyrénées - Avril 2002

DECAZEVILLE

I'appel du collectif Tous
ensemble pour l'emploi dans
le bassin " plus de 600 personnes
ont manifesté le 24 avril pour exi-
ger des industriels, des établisse-

T - i

g * - ¢
ments publics et de I'Etat la créa-
tion d'activités et d'emplois
indispensables au renouveau du
bassin, la revitalisation des servi-
ces publics avec des moyens pour
assurer un bon fonctionnement de
I'hopital, I'arrét des fermetures des
gares et le maintien des bureaux
de poste.

ment des bases de la cotisation a
'ensemble des éléments du salai-
re et sur les richesses des entre-
prises produites par le travail.
D'autres mobilisations actifs-
retraités seront nécessaires pour
se faire entendre et gagner. Le 21
mars est un encouragement a
poursuivre I'action |

giat

Les salariés du Giat Tarbes poursui-
vent leur action au moment ol le
ministre de la Défense a confirmeé la
mise en oeuvre d’un nouveau plan d'é-
volution, ramenant les effectifs de I'en-
semble du Giat entre 3500 et 4000 au
lieu des 6700 fin 2002. Il s'agit d'un
nouveau coup dur annoncé auquel
s’oppose les personnels et la CGT. Par
ailleurs elle propose 9 mesures socia-
les et un plan pluriannuel de revalori-
sation de la condition sociale des per-
sonnels civils. Ces 9 mesures d’urgen-
ce visent a conforter et ameliorer l'em-
ploi statutaire, le pouvoir d'achat des
salaires, traitements et pensions, &
garantir les régimes de retraites.

4— —— —



® O Dossier

Services publics:

défendre,
moderniser les
services publics,
un enjeu au
centre de notre
bataille pour
'emploi ......

EQUIPEMENT
HAUTE-GARONNE

Depuis la loi sur la décentralisa-
tion, les communes et demain les
communautés de communes, ont
un allié naturel désigné pour les
aider dans leurs missions: la DDE.
Le désengagment progressif de
I'état, les transferts
de compétences
de plus en plus
nombreux de ce
service public vers
le privé pésent sur
le budget des mai-
ries et alourdissent
le poids des impbts
locaux acquittés
par les adminis-
trés.

En Haute-Garonne ce sont 1350
agents, 750 personnels d’ex-
ploitation et d’entretien de la
route dont 100 contréleurs, 500
techniciens et personnels admi-
nistratifs dont 160 cadres.

Un service public important et dont
les missions sont indispensables a
tous. La décentralisation, en trans-
férant des compétences et des

quel avenir ?

pouvoirs aux collectivités locales a
rapproché les lieux de décision
des citoyens. Mais, au fil du
temps, avec 17 000 suppressions
d’'emploi dont 360 en Haute-
Garonne, force est de constater le
désengagement de I'état, I'érosion
des moyens financiers et humains,
I'abandon ou la privatisation crois-
sante de missions relevant de la
compétence de la
DDE et leur corol-
laire: une attente
des élus qui n’est
plus satisfaite
comme il le fau-
drait, une égalité de
traitement qui n’est
plus assurée entre

les communes
rurales maijoritaires
dans le départe-

ment de la Haute-Garonne et les
communes urbaines.

Les économies réalisées par I'état
se traduisent sur le terrain, par un
service plus cher pour les commu-
nes et les contribuables.

Un gachis auquel il est temps de
mettre un terme, a I'heure ou les
evolutions majeures sont en mar-
che, tant pour les mairies que pour

la DDE, en raison d'une réorienta-
tion des politiques d’aménage-
ment et de développement du ter-
ritoire induites par un ensemble de
lois et de projets Chevénement,
Voynet, Gayssot...commisssion
Mauroy). De par leur position au
coeur de ces enjeux majeurs tou-
chant aux fondements du service
public et de l'autonomie commu-
nale, les personnels de la DDE
avec leur syndicat CGT exigent la
clarté sur les choix a venir, ils agis-
sent comme on I'a vu récemment,
pour de véritables moyens

humains, matériels pour assurer
les missions du service public et
ce dans

citoyens m

I'intéret de tous les

Avril 2002 - CGT Midi-Pyrénées informations |5 |




Dossier

sncf

faire face aux nouveaux défis pour les
services publics

La loi de décentralisation et la Loti
en 1997, ont donné des compétences
aux regions, notamment en matiére de
transports en commun.

La région est donc le niveau de perti-
nence pour définir les besoins de ses
citoyens. Elle regroupe les décideurs
politiques et les forces économiques
et sociales.

A la Cgt nous considérons que rap-
procher le lieu de décisions des utili-
sateurs et opérateurs est une bonne
chose pour permettre une meilleure
réponse aux attentes. La loi du 1er
janvier 2002 fait des régions l'autorité
organisatrice et de la Sncf I'exploitant
des services régionaux de voyageur
(TER).

Si I'Etat verse une dotation cor-
respondante au service public réalisé,
sera-t-elle suffisante ?

La dotation allouée au Contrat de
Plan Etat/Région (CPER) est un plus
conséquent qui va permettre de nou-
velles désertes (134 trains supplé-
mentaires) et la modernisa

tion de gares, matériels, voies...
Mais au regard des retards pris, c'est
insuffisant.

Il faudrait aller plus loin. Que nous
réserve l'avenir concernant les velléi-
tés libérales de nos gouvernants ?
Nous les avons dérangés a
Barcelone, il faudra continuer. C'est
I'affaire de chacun. Il existe des comi-
tés deépartementaux des transports,

Assises des services publics
enTarnet Garonne e e e e e e e e

Aujourd'hui, face aux attaques dont ils
sont I'objet avec les conséquences de
la politique d'intégration européenne,
ils ont besoin de se redéfinir, tant au
niveau national que local.

Pour la CGT, il n'est pas question de
faire du moins, mais d'étre plus effica-
ce afin de mieux répondre d'une
maniére egalitaire, aux attentes et aux
besoins des populations dans les
communes de notre département.

Pour ce faire, nous avons besoin de
travailler des convergences d'intérét
entre syndiqués dans nos syndicats, a
partir de nos revendications spéci-
figues. Ces assises dans notre dépar-
tement ont pour objet de confronter
nos points de vue, afin de construire
des propositions d'action en direction
des salariés et des populations de
notre département.

I informatlons CGT Midi-Pyrénées - Avril 2002

En effet, nous pensons qu'il est
indispensable de renforcer la maftri-
se publique, en mettant la gestion
des services publics sous la tutelle
des citoyens afin d'établir un rapport
de force plus que nécessaire pour
s'opposer aux actions destructrices
ddestructrices du libéralisme.

Dans le méme temps ou nous exi-
geons le renforcement de la maitrise
publique, notre organisation syndica-
le propose d'accorder de nouveaux
droits aux salariés, aux élus et usa-
gers, pour garantir |'intérét général.
Nous souhaitons rester dans la cohé-
rence nationale dans I'objectif de per-
spectives de développement et de
coopérations au niveau mondial. La
CGT est également favorable a la
déconcentration des services de I'é-
tat en direction des régions, des
départements et des communes.

Régionalisation

des comités de lignes (mis en place
par la Sncf) la région politique vient
d'instituer 8 comités de concertation
correspondants aux axes géogra-
phiques.
Nous devons nous y investir (organi-
sation syndicale, association d'usa-
gers, citoyens, usager...)peser avec
notre vison du service public, faire
que les décideurs ne décident pas
seuls mais prennent en compte les
besoins (dessertes sur I'ensemble du
territoire, cadencement, points d'ar-
réts, tarification... ).
La Cgt impulse des assises locales
du service public, elles doivent nous
servir a peser pour gagner les servi-
ces publics que nous voulons. A nous
d'agir

Joél SEGUIN
responsable régional cheminot

Dans notre département, les choix
qui doivent étre opérés aujourd'hui
pour les années a venir sur I'évolu-
tion des services publics, nécessi-
tent un grand débat public ou cha-
cun, salarié et citoyen, puisse inter-
venir.

A partir de la décentralisation qui
doit donner aux collectivités territo-
riales un champ d'intervention plus
grand, cela peut-étre l'opportunité
d'une pratique innovante de {'éva-
luation des missions des services
publics définis par les populations,
les salariés et les élus dans notre
département.

Nous devons nous en emparer,
que nous soyons du secteur
comme du secteur

Maurice GUICHE
secretaire général UD82
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il est urgent
de répondre
aux besoins
d’énergie

en
Midi-Pyrénées

L'énergie est indispensable au
développement économique comme &
celui de la personne.

Elle est indispensable a sa santé, son
éducation, sa qualité de vie.

L'accés ou pas aux sources énergé-
tiques s'accompagne d'inégalités
importantes.

Face a cette réalité, on évoque sou-
vent & juste titre les disparités entre
pays en développement et pays déve-
loppés. Rappelons seulement que
20% de la population mondiale
consomme 60% de I'énergie offerte,
. tandis qu 4,8 milliards de personnes
(80% de la population en consomment
40%.

Parmi ces derniers, deux milliards
n'ont accés qu'au bois de chauffe.

Pourtant les inégalités existent aussi
entre pays développés et les dispari-
tés de consommations sont importan-
tes a l'intérieur de chaque pays, d'une
région a l'autre et selon le niveau de
revenus des populations.

Pour notre pays, I'électricité, le gaz
comme les autres énergies semblent
abondantes pourtant la déréglementa

Energie:

repondre

aux besoins

R — |

ion de ce secteur, accentuée par le
sommet de Barcelone (ouverture de
30% a 60% du marché a la concurren-
ce), remet en cause toute politique
énergétique sérieuse ainsi que les
principes méme du service public.

Les évenements en Californie ou il a
suffi de dix ans de déréglementation
pour parvenir, dans la région la plus
riche du monde, a des coupures tour-
nantes d'électricité avec pour consé-
quences l'arrét de tout investissement
productif industriel, démontrent les
conséquences sociales et écono-
miques de tels choix.

Plus prés de nous la situation de
pénurie en Espagne liée a la panne
d'électricité cet hiver dans la région de
Barcelone indique les dangers de
régulation de I'énergie pas le marché.

Dans ce cadre nous considérons, que
notre pays n'a.plus de politique éner-
gétique publique maitrisée tout
comme d'ailleurs reste a construire les
réponses aux besoins énergétiques
des populations en Europe (si rien n'est
entrepris le taux de dépendance aujour-
d'hui de 50% montera a 70% en 2020).

EN MIDI-PYRENEES

La région Midi-Pyrénées qui posséde
un haut potentiel a développer, s'en
trouve fortement pénalisée dans les
domaines de la recherche, du
déploiement industriel avec pour
demain de plus graves conséquences
sur l'emploi.

Parallélement a cet attentisme des
pouvoirs publics qui laisse le champ
libre aux multinationales pour imposer
leur choix en matiére de type d'éner-
gie, de choix technologique, de lieu
d'implantation, les regles du marché
provoquent au nom de la rentabilité
un recul du service public de proximi-
té.

Cette stratégie a déja contribué,
sur notre région, a alimenter la
désertification de nos zones rura-
les mais également celle des quar-
tiers urbains et notamment les
cités populaires.
Quelle industrie d'ailleurs peut
accepter de s'implanter la ou les
services publics ont disparu ?
(suite page 8)
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Dossier

Barcelone

pour des services publics
d’avenir en europe

(suite de la page 7)

Pour autant, la situation actuelle n'appel-
le pas a la résignation. Le refus montant
de la marchandisation des services
publics se traduisant par une mobilisation
importante des salariés de Midi-
Pyrénées lors de la manifestation de
Barcelone ne peut que nous inciter, a
partir des besoins des populations, a
construire localement ensemble des
réponses énergétiques, et des services
de proximite.

Des propositions de la Cgt énergie en
Midi-Pyrénées existent, élaborées dans
le cadre du débat qui se développe dans
notre région a l'initiative de nos organisa-
tions.

La mise en ceuvre de cette politique
volontariste nécessite un pouvoir d'inter-
vention des élus et des usagers afin de
prendre en compte I'ensemble des pro-
blématiques (environnementales, bassin
d'emploi, industrie locale...) posées par
ce secteur d'activité =

Marc COURDES
responsable régional FNME

X ‘Informations ccT Midi-Pyrénées + Avril 2002

LE SOMMET DE TOUS
LES DANGERS !

La mobilisation et la participation a
la manifestation de Barcelone a I'ap-
pel de la CES a eté exceptionnelle.
Aprés les syndicats espagnols, avec
plus de 5000 participants c'est la CGT
qui a mobilisé le plus grand nombre
de manifestants, essentiellement
venus de Languedoc-Roussillon, de
Midi-Pyrénées, d'Aquitaine.

Avec 39 bus et des dizaines de
véhicules individuels, nous étions
prés de 2000 venus de tous les
départements de Midi-Pyrénées.

Une mobilisation qui comptera d'au-
tant qu’au méme moment a Paris des
milliers de salariés des secteurs
publics de I'énergie, de la SNCF,
RATP.... manifestaient sur les mémes
exigences. La volonté d’étre présents
de fagon importantea Barcelone et
d'ancrer la mobilisation a I'échelle
nationale n’était pas gagner d'avance,
nous y sommes parvenus.

C’est un point d’appui important pour
les prochaines échéances européen-
nes et pour élargir le rapport de force
nécessaire pour imposer d’autres
choix en Europe.

Les services publics, leur avenir
étaient au centre d’enjeux importants.
En effet la volonté exprimée par les
chefs d’états d’accelérer leur déregle-
mentation nécessite des mobilisations
encore plus fortes. La mobilisation de
Barcelone est un encouragement a
poursuivre pour les empécher d'at-
teindre leurs objectifs &

TRAMINO

[OULOUSALM:
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1er mai....

le monde du travail mobilisé,
pour faire barrage a Le Pen...

DERNIERE MINUTE:

La mobilisation revendicative
des salariés autour de leurs exi-
gences et pour faire barrage a Le
Pen aura été exceptionnelle dans
notre région. L'appel de la cgt
mais aussi des organisations syn-
dicales a été entendu. Dans ce
contexte, le 1er mai a pris une
tonalité nouvelle. Il a été I'occasion
de porter de maniére large et uni-

La Commission Reégionale des
Aides Publiques pour Midi-Pyrénées
a été mise en place le 24 avril 2002,
parmi les derniéres en France.

Les CRAPE ont été constituées par la
loi relative au controle des fonds
publics, dite loi Hue, adoptée en jan-
vier 2001, parallelement a la création
d'une commission nationale de
contréle des fonds publics. Elles ont
pour objet I'évaluation des régimes
d'aides publiques, ainsi que le contrd-
le de l'utilisation de celles-ci.

Nous devrons veiller a ce que le réle
dévolu a la commission ne se limite
pas & l'examen du rapport annuel
établi par le Préfet a I'attention de la
commission nationale.

Méme s'il n'est pas possible d'exami-
ner les aides pergues par une entre-
prise déterminée, la Cgt compte bien
profiter de ce nouvel outil pour don-
ner l'avis des salariés et de leurs
représentants sur la gestion de leur
outil de travail. Qu'advient-il des
aides pergues lorsque l'entreprise

'

taire les aspirations et
revendications du monde
du travail pour le progrés
social, la démocratie.
Dans notre région c'est a
141 400 voix qu’ils Pauront
exprimé, lls étaient: 2800 a Foix,
3000 a Rodez, 2000 a Millau,
1500 a Decazeville, 100 000 a
Toulouse, 1000 a Saint-
Gaudens, 3000 a Auch, 5000 a
Cahors, 6000 a Tarbes, 800 a
Bagnéres, 15 000 a Albi, 3000 a

décide de délocaliser sa production?
N'est-il pas possible d'établir un pan-
orama objectif et contradictoire des
aides et de leur incidence sur la
situation des salariés ? Voici
quelgues-uns des thémes que nous
souhaitons porter.

Dans cet esprit la Cgt a proposé lors
de la séance d'ouverture la mise en
place d'un groupe de travail sur les
aides pergues par les entreprises
dans le cadre de la catastrophe
d'AZF. Notre proposition a été mise a
I'ordre du jour de la prochaine séan-
ce. De méme que I'adoption du plan
de travail.

La Cgt a par ailleurs proposé des
amendements au réglement intérieur
concernant la périodicité des réuni-
ons, les moyens de fonctionnement,
le vote du programme de travail et la
confidentialité. lls n'ont pas été rete-
nus. La question de la confidentialité
a été mise en avant dans chaque
région, lors de l'installation des
CRAPE, surveillée de trés prés par
le secrétariat de la commission
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Montauban. Une mobilisation qui

comptera comme une étape
importante de celle nécessaire a
engager pour faire prévaloir les
réponses conformes aux attentes
des salariés quelque soit le gou-
vernement M

Commission régionale des aides
publiques (crape)

nationale.

Nous tenons a souligner d'une part
notre opposition a cette vision res-
trictive de la loi, mais aussi l'absurdi-
té de ce carcan. En effet pourquoi
s'entdurer de précautions sur la
divulgation d'informations confiden-
tielles concernant une entreprise
alors méme que l'on affirme que la
commission n'examinera pas les "
cas particuliers " ?

Préalablement a l'installation de la
commission, la région cgt avait orga-
nisé une réunion de préparation avec
les syndicats susceptibles d'étre
rapidement concernés par les tra-
vaux de la commission.

L'interactivité entre région et syndi-
cats que nous saurons mettre en
place permettra d'effectuer un travail
constructif et vigilant de la CRAPE
Midi-Pyrénées. D'ores et déja deux
dossiers ont été déposés : Valéo,
Rouleau-Guichard

Marie-Laurence BERTRAND
représentante cgt a la CRAPE
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Industrie

fermeture

'AZF

L'emploi industriel a de I'avenir a
Toulouse et dans tout le pays !

Déclaration de la CGT*

TotalFinaEIf vient d'annoncer la
fermeture définitive du site toulou-
sain d'AZF. L'annonce de diverses
mesures d'accompagnement ne
change rien a la gravité et au
caractére scandaleux de cette
décision.

TotalFinaElf et les Pouvoirs Publics
ajoutent donc un sinistre social et
économique a celui résultant de
I'explosion. L'industrie est
indispensable en France et I'em-
ploi industriel conditionne le deve-
nir des régions. L'avenir de l'indus-
trie est en méme temps insépara-
ble de la sécurité des salariés et
des populations.

C'est pourquoi les groupes indus-
triels doivent respecter strictement
la sécurité.

C'est pourquoi le gouvernement
doit imposer des régles strictes,
des droits nouveaux par une loi sur
les risques industriels a la hauteur
des enjeux.

C'est pourquoi les populations doi-
vent pouvoir avoir confiance dans
les mesures prises.

Cela exige la transparence des
décisions et des procédures utili-
sées par les industriels. Cela exige
un contréle sans faille des
Pouvoirs Publics et une interven-

i) Informations | CGT Midi-Pyrénées - Avril 2002

tion concertée des salariés et de la
population riveraine. Que person-
ne ne compte sur la CGT pour taire
les problemes de sécurité qui se
posent jour aprés jour dans les
entreprises.

La sécurisation des sites indus-
triels doit étre une priorité nationa-
le. Apres l'explosion de Toulouse,
c'est 'occasion de faire un exem-
ple afin que les choses changent.
Pour cela, I'enquéte judiciaire doit
étre menée jusqu'au bout et sans
faiblesse. Des sanctions exemplai-
res doivent étre prises car, rappe-
lons-le, les directions ont une obli-
gation de sécurité. Dans le cas
contraire, les catastrophes se
poursuivraient. Et certains indus-
triels pourraient méme étre tentés
de jouer l'insécurité pour restructu-
rer les entreprises avec I" accord "
des populations riveraines.

TotalFinaEIlf qui a fait 7 milliards
d'euros de bénéfices nets en 2001
doit bien aux salariés du pbdle chi-
mique de Toulouse d'investir enfin
dans des activités complétement
sécurisees pour le maintien de
I'emploi et la réouverture de ['entre-
prise AZF.

Concernant la SNPE et les autres
entreprises du péle chimigue, il
faut étre clair. Soit, il y a de vrais
problémes de sécurité et alors, il
faut les rendre publics et les solu-

tionner. Soit il n'y a pas de problé-
me de sécurité et il faut relancer
l'activité sur la base d'un contrdle
strict de I'administration et dans la
transparence vis-a-vis des salariés
et de la population. L'emploi et I'a-
venir des aciivités ne doivent pas
étre victimes de choix politiciens.

L'indemnisation des victimes est
scandaleusement lente. La CGT a
engagé une action judiciaire en
soutien aux victimes mais aussi
pour faire reconnaitre les respon-
sabilités sur les choix industriels et
économiques. Les  Pouvoirs
Publics doivent obtenir rapidement
que TotalFinaElf et les assurances
débloquent les sommes nécessai-
res. Totalfina EIf doit assumer inté-
gralement les conséquences de ce
drame.

TotalFinaElf ne doit pas fuir mais
doit maintenir et sécuriser ses acti-
vités !

Les Pouvoirs publics doivent main-
tenant s'engager sans faiblesse !

Montreuil, le 12 avril 2002

*FNIC, FNTE, UD Haute-Garonne,
Région cgt Midi-Pyrénées



! Valéo

Les salariés de Labastide (82)
étaient dans l'action , ils ont occu-
pe l'usine durant cing jours. lls ont
obtenu de nouvelles garanties
concernant le plan social et le
retrait de toutes les plaintes.

Pivaudran

L'annonce de 95 licenciements
dans cette entreprise de métallerie
de SOUILLAC (46) qui travaille
pour les cosmétiques, a suscité la
colére parmi les salariés, la popu-
lation. L'émotion est vive et la
riposte s’organise.

cgt-midipyrenees.com

encore en cpnstruction, vous pouvez cependant y trouver

I'actualité régionale

| Cesr

Le groupe cgt au cesr en lien avec
les syndicats du péle chimique tra-
vaille a la contribution de la cgt au
rapport sur les risques industriels
qui doit étre examiné le 21 juin pro-
chain lors de la séance pléniére du
cestr.

- Toulouse

Réfléchir a 'avenir suite a I'annon-
ce par Total Fina de fermer azf,
débattre de la nécessité de I'indus-
trie & Toulouse et en Haute-
Garonne, échanger sur les risques
industriels, et les perspectives soli-
darités a construire entre salariés
et entre salariés et population, tel-
les sont les nombreuses questions

au centre de cette importante jour-

née de travail qu'orgnise I'UD31 le
7 mai prochain.

carnet noir

Pierre TROC, René LERISSON
nos amis nous ont tous deux-
quitté a quelques semaines d'in-
tervalle. Dirigeants syndicaux de
la Filpac, ils ont joué un role
important dans [I'activité de
I'institut d’Histoire sociale de
Midi-Pyrénées. Le comité régio-
nal salue leur mémoire, il perd
deux militants qui auront marqué
la CGT par leur engagement
total auprés des salarieés de leur
profession. Nous avons exprimé
aux familles ainsi quaux mili-
tants de la Filapc Midi-Pyrénées
notre grande fristesse.
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