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Edito

Au terme de cette année 2001, notre
activité régionale reste marquée par les
conséquences de la catastrophe du 21
septembre 2001 a Toulouse.

Nous pensons aux victimes, aux milliers de
salariés privés d'emplois, aux familles, aux
ecoliers, lycéens, étudiants qui vivent et
étudient dans des conditions précaires. Tout ce
qui fait notre quotidien est empreint de cette
réalité douloureuse.

Au moment de formuler des veceux d'espoir ,
beaucoup s'interrogent sur leur avenir, ici a
Toulouse en Midi-Pyrénées, nous avons au
coeur le formidable élan de solidarité et de
générosité de toute la CGT.

Les réponses aux questions surgies des
conséquences de la catastrophe d'AZF, doivent
étre a la hauteur des enjeux posés. Celles que
la Cgt avec d'autres ont posé dans le débat
public : I'exigence de la vérité sur les causes de
la catastrophe, de la sécurité renforcée pour
réduire le risque a la source, de la
responsabilité de Total-Fina, des élus.

Elles doivent permettre des solutions qui
rendent compatible développement
economique-urbanisation, qualité¢ de vie et
emploi.

La position du gouvernement sur l'avenir du
pble chimique renforce notre conviction de la
nécessité de lintervention des salariés, des
populations pour prendre leur avenir en mains !
Elle sera conditionnée par la capacité de notre
syndicalisme & assurer ses responsabilités,
face aux enjeux immédiats comme a plus long
terme, aux défis lancés par le MEDEF, en ce
début d'année 2002.

Nous ne pourrons le faire sans mobilisation de
tous-tes nos syndiqué-es dans la démarche
syndicale que nous voulons. Au moment ou
nous abordons la préparation de notre 47éme
Congrés Confédéral, cette question est
essentielle a I'avenir de notre syndicalisme !
2002 sera une nouvelle étape de cette
construction !

Martine BERNARD
Secrétaire régionale.




pole chimique =&
Declaratlon de Ia cgt

UDCgt Haute-Garonne, ULCgt Mirail, Comité régional Cgt Midi-Pyrénées, les syndicats Cgt AZF, SNPE

La Cgt s'est prononcée pour la
poursuite, sous conditions des
activités des entreprises du
pble chimique. Elle exige
notamment :

B l|a sécurité des citoyens et
des salariés sur leurs lieux de
résidence et de travail,

® |a prise en compte des cau-
ses réelles de l'accident pour
apporter de véritables solu-
tions, or trois mois aprés, ces
causes ne sont toujours pas
connues.

L'intervention du Premier
ministre dans "la Dépéche du
Midi" aujourd'hui, dont la forme
pose probléme, répond-elle
aux questions posées ?

La Cgt* prend acte que le gou-
vernement ne condamne pas
l'industrie chimique a Toulouse
mais veut permettre son évolu-
tion vers des activités sécuri-
sées.

Les exigences de sécurité
exprimées par les salariés, les
populations sont légitimes. Des
activités industrielles sares
supposent des droits nouveaux
et des moyens d'intervention
accrus pour les syndicats, les

élus du personnel, leurs instan-
ces représentatives et notam-
ment les CHSCT, la population.
Elles doivent reposer sur des
salariés permanents, qualifiés
et formés avec des garanties
individuelles et collectives for-
tes mais également sur des
lieux d'information, de concer-
tation et d'intervention des
populations environnantes.

S'agissant de 'avenir :

m d’'AZF : nous regrettons que
la responsabilité de TOTAL-
FINA ne soit pas pointée
par le Premier
ministre et que I'a-
venir de l'usine
et le sort de ses
salariés dépen-
dent unique-
ment de la
volonté de l'in-
dustriel sur laquelle
le gouvernement se
prononcera le moment venu.

m de la SNPE et ses
filiales : nous prenons acte de
I'engagement du gouverne-
ment de maintenir l'activité
sous certaines conditions. Elle
s'inscrit dans la volonté affi-
chée depuis plusieurs semai-
nes par les salariés et leurs

organisations syndicales du
redémarrage des activités.
Les conditions posées exigent
une concertation et un droit
d'intervention réel des salariés
sur les conditions de cette
reprise et le contrdle perma-
nent de l'activité.
Les salariés de I'ensemble des
entreprises du pdle chimique
savent que leur avenir dépen-
dra de leur intervention, avec
leurs organisations syndicales,
ils restent vigilants et mobilisés
pour que les choix a venir pren-
nent en compte leurs exi-
gences sociales.

Cela veut dire
: qu'ils  exigent
d’étre associés
a la concerta-
tion que le gou-
vernement

entend poursuiv-
re pour gqu’il y ait
une véritable transpa-

rence sur les solutions indus-
trielles qui seront envisagées,
la garantie des emplois, le
maintien des salaires.
D'ores et déja la Cgt, ses orga-
nisations prennent date avec le
coordonnateur nommé par le
gouvernement.

Toulouse le 22 décembre 2001
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Bruxelles,
13 décembre

Prées de 15 000 militants Cgt
dynamiques, sur un peu plus de
20 000 venus de France ont parti-
cipé a la manifestation de
Bruxelles, 286 venaient de Midi-
Pyrénées. Voila qui montre le
niveau de {'engagement de notre
organisation pour "une Europe du
plein emploi, indépendante,
solidaire”.

Aprés Porto, Nice, c'est une mobi-
lisation syndicale d'une ampleur
inégalée qui témoigne de la
dimension des attentes sociales
des salariés, pour que l'avenir de
la construction européenne s'ins-
crive dans une réorientation de la
mondialisation, vers le développe-
ment durable au service du pro-
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grés et de la justice
sociale.

Le sommet de
décembre a débou-
ché sur l'accord
des 15 pour enga-
ger une nouvelle
réforme des institutions européen-
nes. Elle sera préparée par une
convention sous la présidence de
V. Giscard d'Estaing qui doit
remettre ses propositions en 2003.
Un "forum de la société civile" est
mis en place parallélement pour
permettre aux syndicats ainsi
gu'aux ONG de faire connaitre
leurs propositions.

Le prochain sommet aura lieu a
Barcelone le 14 mars 2002, les

Santé

Une nouvelle fois les person-
nels de santé se mobilisent au
cours de ces derniéres semai-
nes. L'enjeu en est la mise en
ceuvre de la réduction du temps
de travail. Dans un contexte ou
les conditions de travail sont par-
ticulierement dégradées ['appli-
cation de la RTT doit s'accompa-
gner de la création d'emplois
pour répondre aux besoins et
missions de [I'hopital public. La
traduction des chiffres annoncés
par le gouvernement, hopital par
hépital ne fait pas le compte et
suscite colére des personnels, le
27 novembre nombreux partici-
paient a la manifestation natio-
nale a Paris. Dans les départe-
ments les initiatives se multi-
plient comme a Auch le 20
décembre 2001.

linformations:

Lacroix

Située a Mazéres en Haute-
Garonne, I'annonce d’'une nouvel-
le menace de fermeture d'une
entreprise de la filiere- papier sus-
cite colére et indignation. Les sala-
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syndicats espagnols annoncent
une euro-manifestation. Le Comité
régional Midi-Pyrénées avec le
Comité régional de Languedoc-
Roussillon, et d'Aquitaine est parti-
culierement mobitisé pour assurer
le succés de cette nouvelle euro-
manif, il s'est fixé les objectifs
identiqgues a notre participation a
Nice soit 1 000 participants B

riés avec la Cgt entendent bien ne
pas se laisser faire, ils agissent
pour défendre leur empiloi.

Fijeac

Le syndicat CGT de ['entreprise
Ratier a Fijeac a engagé depuis
plusieurs mois, maintenant une
importante campagne contre la
discrimination syndicale dont sont
victimes les militants de la CGT. A
limage des succés obtenus chez
peugeot, en I'abscence de négo-
ciation, ils ont engagé un recous
au Prud’hommes. Contrairement a
toutes attentes et sans statuer sur
le fond les Prud’hommes de Fijeac
ont deébouté les militants.
A suivre....



Dossier

ante-travail

les conditions
d’hygiéne et de
sécurité au
centre de notre
démarche
revendicative a
Pentreprise....

Les conditions de travail vien-
nent au premier rang des préoccu-
pations des salariés. La politique
de rentabilité financiére & tout prix
et de gains de productivité que
meénent les directions d'entrepri-
ses, conduit a l'intensification des
rythmes du travail et a une dégra-
dation sans précédent des condi-
tions de travail, aux souffrances
vécues au travail.

Accidents du tra-
vail, maladies pro-
fessionnelles peu-
vent étre le lourd
tribut & payer par
les salariés a ces
logiques qui sou-
mettent 'homme a
l'argent.

I est urgent d'in-
verser ces logiques et de nous
inscrire dans la conquéte du bien
étre au travail, du bien étre moral
et physique.

Comment y parvenir ? Nous ne
partons pas de rien, il s'agit de
mieux porter ces questions dans
notre demarche revendicative &
I'entreprise. Nous pouvons le faire

“l es conditions
de travail sont

les principales
préoccupations
des salariés”

a partir des réalités, des situations
vécues a l'entreprise, et en utili-
sant les outils dont nous dispo-
sons, notamment notre présence
au MIDACT, dans les CTR
(Comités Techniques Régionaux)
qui traitent de la prévention a la
CRAM.

Le récent forum sur santé-travail
coorganisé avec les
médecins du travail
du SNPMT 2z été un
succés important,
plus de 50 militants
de la Cgt Midi-
Pyrénées y étaient
présents, il pose les
bases d'une
réflexion et d'un tra-
vail commun en
Midi-Pyrénées.

Cet ensemble d'éléments nous
conduit a faire encore plus pour
dénoncer les situation vécues et
régler les problémes rencontrés.
La situation vécue par les salariés
d'Aérotechnique Espace (ATE)
sous-traitant EADS spécialise
dans la peinture et la décoration
des avions est particuliérement

scandaleuse! A travers le travail
gue nous réalisons sur les condi-
tions de travail nous avons contri-
bué a une meilleure prise en
compte des questions d'hygiéne et
de sécurité au niveau du syndicat
de I'entreprise, il faut aller plus loin
pour élargir notre intervention et
que t&s situations comme a ATE
ne se reproduisent pas.

(suite page 6)
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Dossier

Ate: ne pas perdre

sa vie en travaillant..

des conditions de travail scandaleuses !

CON /ﬁﬂ(*~

Lorsque les militants Cgt élus
d’'ATE participent a la journée d'é-
tude organisée par le Comité
régional Cgt sur les éthers de gly-
cols, ils découvrent la réglementa-
tion sur l'usage des produits nocifs
qu'ils manipulent tous les jours.
Informés par le médecin du travail
sur des anomalies constatées
dans les bilans sanguins de 1/3 du
personnel, les salariés ont com-
mandé une expertise au travers de
leur CHSCT.

Le constat est accablant quant a la
gestion et donc la prévention des
risques professionnels...et interro-
ge:"Qu'ont fait ou que n'ont
pas fait les acteurs de Ia
prévention a [I'intérieur
comme a I'extérieur de I'en-
treprise pour étre dans une
situation aussi précaire en
matiere de prévention des
risques professionnels et
notamment du risque chi-
mique avec sa cohorte de
risques d'explosion et donc
d'accidents du travail gra-
ves, de risques d'intoxica-
tion aigué et de maladies

KA iiformatians

professionnelles et pas des
moindres, puisqu'il s‘agit
entre autres de maladies
dues a I'exposition a des
produits cancérogeénes,
mutagénes et toxiques pour
la reproduction.”

Pour les experts, "il y a aussi
des aspects de souffrance
psychologique qui pour-
raient étre susceptibles de
devenir pathologiques”.

Ces conditions de travail, dignes
du 19éme siécle dans une indus-
trie de haute technologie comme
I'aéronautique, sont intolérables.

Les salariés d’ATE avec leurs syndicats
CGT,CFDT portent plainte....

lls portent plainte apres plu-
sieurs semaines d'action qui a
permis de dénoncer le scandale
de leurs conditions de travail,
conséquence directe des poli-
tiues effrénées de réduction
des colts et de sous-traitance
pour satisfaire les exigences
financieres des actionnaires.
EADS n'échappe pas a cette
logique, d'autant plus dévelop-
pée que linsuffisance des
moyens de contréle public et
l'absence de sanction pénale
renforce un fort sentiment d'im-
punité.

La responsabilité d'EADS est
donc directement engagée
comme celle des pouvoirs
publics qui doivent exiger de
'entreprise des moyens
humains, financiers, de préven-
tion des risques industriels;

Dans l'urgence de la situation,
les syndicats Cgt portent les exi-
gences suivantes :

CGT Midi-Pyrénées « Décembre 2001

M Tous les métiers a risques
doivent étre effectués par le
donneur d'ordre avec I'embau-
che des salariés d'ATE a
EADS/Airbus.

B La continuité du suivi médical
des salariés exposés notam-
ment par le respect de l'article
R. 231-56-11 du Code du
Travail.

B Application immédiate et ren-
forcement des mesures de
sécurité, d’hygiéne, de préven-
tion, contenues dans la législa-
tion actuellement en vigueur.

M La réduction du temps d'expo-
sition pour les salariés travaillant
en milieu toxique.

B Droits d'intervention et droits
nouveaux pour les salariés,
leurs organisations syndicales
etle CHSCT
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Inaptitude

au poste de
travail et
discrimination
dans
I’emploi

Entre peur, rejet et exclusion,
pour tous ceux qui abordent la
question du handicap et de la per-
sonne handicapée, la question
des "représentations" mentales
que nous avons du handicap, pése
de fagon négative dans les' choix
qui s'opérent.

La norme est le critére essentiel
de représentation de notre socié-
té, tout ce qui est hors normes va
plus ou moins consciemment étre
écarté, rejeté sur le plan humain
comme sur le plan matériel.

Sur le plan économique ou la
norme est le critére de compétitivi-
té et de productivité, tout ce qui va
donner une "image" pouvant
entrainer, & priori, une réduction
des capacités humaines sera
écarté. L'emploi de travailleurs
handicapés va se trouver traversé
et percuté par cette représentation
du handicap aveg, il faut s'en dou-
ter, les conséquences qu'elle
entraine sur nos propres compor-
tements.

Le fait de cataloguer la personne,
de l'enfermer dans un vocable
"c'est un handicapé” voire de lui

Sante- travail,
le handicap: sujet tabou?

accoler a priori une connotation
défavorable a propos de ses capa-
cités a assumer une quelconque
activité n'est-ce pas déja discrimi-
natoire ?

Nombre d'échecs dans l'insertion,
quelle soit économique ou sociale
trouvent leur racine et leur justifi-
cation dans cette réalité rarement
affrontée.

Cette représentation se partage le
plus souvent entre peur et culpabi-
lité entre rejet et incompréhension,
et recouvre pour l'essentiel une
vision négative. La démystification
de ce tabou, ("la négation de cette
représentation") du regard que
nous portons sur le handicap est
un acte pédagogique indispensa-
ble.

Nous voyons pourtant, des hom-
mes et des femmes qui générale-
ment font preuve d'une grande
capacité pour affronter les contra-
dictions sociales, expriment un
humanisme solidaire réel, étre
parfois eux-mémes en difficulté
face a ce type de question.

Cela prouve que rien n'est simple
ni facile dans ce domaine, I'enjeu

n'est-il pas d'intégrer en toute luci-
dité cette dimension humaine 2
toutes les actions de lutte contre
I'exclusion et naturellement & tou-
tes les activités économiques et
sociales.

La nous avons abordé I'aspect du
handicapé, mais que peut-on dire
"des”fiiturs handicapés" ceux que
I'on jette a la rue, que l'on déclas-
se, que l'on licencie pour inaptitu-
de au poste de travail parce qu'ils
sont usés mentalement et physi-
quement par le travail.

Quelles connaissances des textes
juridiques ! De nos pouvoirs d'in-
terventions, quelles formations
mettons-nous en place ! journées
d'étude, stages, visites d'entrepri-
Ses ...

Réflexions ? Analyses ? ... attente
de propositions. '

C’est pour participer a cet effort de
déploiement que le Comité régio-
nal a engagé un large travail de
formation et d’informations des
militants dans les départements

Jacques SANS

Décembra 2001: CGT Midi-Pyrénées infarmations:




Dossier

0000 -
Sante-travail &

(suite)

Sécu: des responsabi-

lités syndicales!

U ne situation tout a fait inédite a
été créée dans les organismes de
SECU par le retrait du MEDEF et
de la CGPME des conseils d'admi-
nistration.

La Cgt a clairement déclaré que
les organisations syndicales
étaient tout a fait capables de
gérer l'institution, sans les repré-
sentants des patrons, et a fait part
de sa volonté de prendre toutes
ses responsabilités pour une ges-
tion en faveur des assurés
sociaux.

C'est dans cet esprit, que plusieurs
rencontres ont eu lieu entre les
organisations syndicales et la
Mutualité en Haute-Garonne et en
Midi-Pyrénées pour aboutir & un
accord de partage des responsa-
bilités de président et vice-prési-
dent dans tous les organismes de
SECU de la Haute-Garonne, ainsi
qu'a 'UGECAM, I'URCAM et la
CRAM pour les organismes régio-
naux. Seule I'UR Cfdt n'était pas
partie prenante de cet accord.
C'est ainsi que la répartition des
responsabilités ci-dessous a été
validée et signée par TOUS les
participants

Organisme Président

CPAM Fo

CAF (03 (¢]

Cgc

Cgt
Mutualité
CFDT

URSSAF
CRAM
URCAM
UGECAM

I IhformaliaRs | coT Midi-Pyrénses « Décembre 2001

La présidence de la CRAM devait
revenir a la Cgt.

C'est avec la volonté de remplir le
mandat qui lui était attribué par
toutes les organisations déja
citées que la Cgt lors de la réunion
du Conseil d'Administration du 9
novembre a présenté la candidatu-
re de Yannick PETITOU au poste
de Président. La Cfdt présentant
une candidature.

Résultat du vote: Cgt 5 voix,
Cfdt 6 voix .

alors que l'accord conclu donnait
une majorité au candidat Cgt de 7
voix sur 11.

Les engagements n'ont donc pas
été tenus, CGC et CFTC indiquant
clairement les raisons de cette
volte face.

C'est dommage pour les assurés,
pour les salariés qui ne se voient
pas reconnus par l'attribution de
postes de responsabilité donnés a
leurs représentants.

Inutile de préciser bien sir que
lors des votes dans les autres
organismes la Cgt a parfaitement
respecté 'accord, les autres syndi-
cats le savaient bien, ils connais-

3 vice-présidents

Cgc-Cftc-Mutualité
Cfdt-Cgt-Udaf
Upa-Cgt-Fo
Cfdt-Fo-Mutualité
Cftc-MSA-TNS*

*travailleurs non salariés

sent la loyauté de la Cgt, c'est
peut-&tre ce qui les géne... et puis
hasard du calendrier (?) le C.A. de
la CRAM a été le dernier a étre
réuni...

Est-il besoin de rappeler que :

8 la Cgt est la 1ére orga-
nisation syndicale en France en
fonction des résultats aux élections
professionnelles !

M [a Cgt a la CRAM c'est
52,06% chez les employés et
34,26% chez les cadres aux der-
niéres élections du C.E. !

La décision des 2 organisations
patronales de ne plus siéger, a
pour but de mettre des obstacles
au fonctionnement de la SECU.

Leur objectif est de créer les condi-
tions d'une modification de l'orga-
nisation actuelle pour ouvrir toutes
grandes les portes aux assurances
privées. lls en révent depuis 1945
et croient le moment arrive.

Mais ils se trompent. Méme si la
place laissée a la Cgt n'est pas
grande, ses administrateurs auront
a ceceur d'empécher le patronat
d'atteindre ses objectifs, mieux
encore la Cgt a la volonté d'amé-
liorer la SECU que nous connais-
sons, de rompre avec les logiques
comptables que nous subissons et
qui ont fait la preuve de leur ineffi-
cacité a régler les problémes de
financement, qu'il s'agisse du plan
Juppé ou des réformes pour la
retraite.

(réalisé a partir du tract publié par le
syndicat CGT de la CRAM)



Renouvellement

CESR

La CGT préside de la commis-
sion aménagement du territoire

En application de la loi, le Conseil
Economique et Social régional, par
décret du Préfet de Région a été réin-
stallé.

2éme assemblée régionale regrou-
pant les diverses composantes de la
société civile (organisations syndica-
les, salariés et patronales, associa-
tions, personnalités), le CESR occupe
une place particuliére qui a su faire
émerger des dossiers qui ont marqué
les décisions politiques régionales.

Le groupe Cgt, groupe le plus impor-
tant du college salarié s'est pleine-
ment impliqué dans les travaux du
CESR tout au long de la mandature
qui vient de s'écouler.

Exclue durant de nombreu-
ses années des responsabi-
litéts du CESR, la Cgt retro-
uve aujourd’hui sa juste place et par
accord unanime du collége salarié, va
assumer la Présidence de |la
Commission Aménagement du terri-
toire.

Le Président sortant, Jean Louis
CHAUZY, seul candidat déclaré a été
réélu a la téte du CESR.

La Cgt, en votant en sa faveur a voulu
par ce geste marquer son accord avec
les positions affichées par le CESR et
son Président dans le débat sur les
conséquences de la catastrophe
d'AZF, mettant en évidence que le

o

PYRENEES

CESR peut jouer un réle différent.
Cette prise de position se veut lucide
et ne gomme nullement les différen-
ces et divergences qui se sont expri-
mées au sein de I'assemblée sortan-
te.

Le groupe Cgt sur la base de la
recherche d'un syhdicalisme rassem-
blé poursuivra son engagement au
sein du CESR en s'appuyant sur les
aspirations et revendications des sala-
riés, en toute indépendance avec la
volonté de faire partager ses proposi-
tions par le plus grand nombre

16 novembre 2001

»eeeee Pare, urgence d’agir !

La commission régionale AD'HOC
de suivi du PARE a été mise en place
au niveau de I'ASSEDIC le 29 novem-
bre 2001.

Elle sera le suivi de la mise en place
des groupes de travail locaux par
département. La mission de la com-
mission paritaire régionale est, a par-
tir de dossiers élaborés dans les
départements par les groupes de tra-
vail locaux, d'identifier les besoins en
matiere d'emploi, de formation et de
qualification de proposer au bureau
de I'ASSEDIC les actions ou catégo-
ries d'actions de formation & homolo-
guer, de proposer au bureau le
concours financier del'ASSEDIC par
conventionnement pour des stages
répondant & des besoins locaux.

Il sera impératif qu'une coordination

se mette en place entre les membres
Cgt de chaque département et les
membres de l'instance paritaire régio-
nale pour un suivi des dossiers et
analyse Cgt.

Notre intervention sera d'autant plus
importante que le risque est grand de
ne voir financer comme nous l'avions
déja analysé, que des formations sur
les offres d'emploi non pourvues
faute de candidats (les premiéres for-
mations proposées sont pour le
transport et les aides a domicile).
Une proposition de formation faite
par I'ANPE pourra trés bien ne pas
étre retenue !

Le bureau de I'ASSEDIC prévoit de
classer en trois catégories les propo-
sitions :

1.formation homologuée prioritaire

sur métier porteur,
2.formation intéressante mais moins
prioritaire,
3.formation non reconnue comme
homologuée. |
Pour étre force de proposition et étre:
entendu, il faudra faire un travail
commun & la fois régional et de pro-
ximité en y incluant les comités de
privés d'emploi, les responsables for-:
mation des comités d'entreprises, les
délégués dans les comités locaux
départementaux et les commissions
paritaires d'ASSEDIC, et les memb-
res de la direction régionale AD'-
HOC.
Tous ensemble il sera possible de
faire évoluer les choses positive-
ment.

Danielle TRUC
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Activite
regionale en
déebat

Comiteé regional élargi aux bureaux UD,

:" \ ‘J

professions, élus Cesr: synthése

Une cinquantaine de camarades
des 8 Ud, des responsables de
profession, le groupe Cgt CESR
participaient a cette réunion. Le
débat s'est scindé en deux thémes
distincts, le matin le devenir de I'in-
dustrie en Midi-Pyrénées et plus
généralement sur quelle politique
industrielle de notre pays, I'aprés-
midi sur notre démarche dans le
cadre de |'aménagement du terri-
toire et les pays.

Comment aborder la question de la
désindustrialisation, le réle de I'in-
dustrie aujourd'hui dans I'écono-
mie en voyant bien que les entre-
prises industrielles sont sous le
coup de graves restructurations,
avec des plans de licenciements

massifs (Moulinex, Bata...) mais
aussi en Midi-Pyrénées Péchiney,
Valéo, Job.

Cetie situation du traitement de
l'industrie pose la volonté politique
du gouvernement, du Conseil
Régional, du patronat d'agir pour
conserver nos capacités de pro-
duction, nos atouts industriels.

Comment faire du dévelop-
pement, du maintien de nos
atouts industriels une ques-
tion centrale de notre activi-
té revendicative.

Comment le faire et avec qui ?
Nous ne partons pas de rien.
L'expérience de la coopération
autour des questions de l'aéronau-
tique est & valoriser, dans le lien

professionnel, interprofessionnel
et interrégional.

Nous avons besoin de nous situer
sur une perspective de reconquéte
industrielle, le débat autour de I'a-
venir du podle chimique et des
risques industriels doit nous aider
a condition que ces questions
soient portées par plus d'organisa-
tions.

Se situer dans une perspective de
reconquéte c'est aussi combattre
lidée portée par une composante
de la societé, qui prébne la non-
industrie, une société sans indus-
trie, discours sous tendu au travers
de |'utilité de telle ou telle produc-
tion.

(suite)

Ce qui nous conduit & ne pas évacuer la question de la finalité de la production, de nouvelles alternatives et débouchés

aux filieres de production.

Slinscrire dans une perspective de reconquéte, c'est aussi porter de maniére offensive la question de la maftrise des
risques industriels et faire part de nos propositions, les faire mieux connaitre, les enrichir pour une réelle appropriation
par 'ensemble des salariés, des riverains, des sites concernés.
C'est le moyen de rendre mieux crédible ce que nous défendons sur la complémentarité entre dévelop-

pement économique et aménagement du territoire, urbanisation, défense de I'emploi et qualité de

vie...

Ce débat depasse le cadre de Toulouse, Midi-Pyrénées et doit s'inscrire dans une démarche
portée par toute la Cgt ! Mais saisir I'opportunité donnée pour franchir une étape qualitative.
Besoin de renforcer les convergences et liens professionnels et interprofessionnels, les dif-

ferentes organisations de la Cgt.

Travailler mieux la cohérence industrie-territoire, donc industrie-pays. Quel contenu revendi-

catif au développement du pays ?

A partir de I'expérience de notre démarche autour de la mise en place des pays, nous réflé-

chissons aux initiatives a prendre:

- rencontre des militants présents dans les conseils de développement ?
- journée de travail sur industrie, territoire, mise en place pays ?
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Congres:

Le Congrés de 'UD de I'Arige
s'est tenu les 22 et 23 novembre
2001 a FOIX avec la participation
de 200 détégués.  Jacky
Larchevesque a été réelu secré-
taire général de 'UD

Jacky LARCHEVESQUE

Aveyron:

Le secrétaire général de la CGT
Bernard THIBAULT sera présent
en Aveyron le 17 janvier prochain.
Il participera a plusieurs initiatives
de rencontre avec les militants de
la CGT & Rodez au cours d’'une
assemblée de militants de I'UD, a
Decazeville dans le cadre d'un
débat ouvert aux salariés

Le Comité régional cgt
Midi-Pyrénées

vous adresse

ses meilleurs voeux de
bonheur, de succes

Solidarité
Toulouse:

Une centaine de militants ont par-
ticipé a une asemblée fraternelle
le 18 décembre dernier a
Mondonville.

Venus d’Aquitaine, du Lot-et
Garonne, de 'Aude, des Pyrénées
Orientales, de Gironde, et des
départements de Midi-Pyrénées
ils ont été nombreux a participer a
cet immense élan de solidarité
humaine, qui sont les valeurs for-
tes de notre syndicalisme. Grace a
leurs interventions concrétes notre
syndicalisme a pu assumer ses
responsabilités aprés la cata-
strophe de Toulouse.

Avec les militants de I'union locale
du Mirail et de I'UD Haute-
Garonne ils ont fait le point 3 mois
apres et partager un moment de
fraternite autour d’un repas convi-
vial.
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Barcelone 2002

Le prochain Sommet Européen
aura lieu a Barcelone le 14 mars
2002. Les syndicats espagnols
appellent a une manifestation . Le
Comité regional CGT Midi-
Pyrénées avec ceux de
Languedoc Roussillon et
d’'Aquitaine est particulierement
engagé dans cette initiative, il s’est
déja ffixe |'objectif de 1000 Midi-
Pyrénéens a Barcelone!




CARTE EN VENTE a L'Union locale CGT Mirail u




