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Edito

Six semaines aprés la catastrophe d'AZF, et bien que
'on ne mesure pas encore l'ensemble des
conséquences de ce drame, il nous faut tirer un
premier bilan de ce qui a été fait et de ce quine I'a pas
été, car tout est loin d'étre reglé !

En effet, des situations insupportables perdurent aussi
bien pour les salariés des entreprises sinistrées, que
pour les habitants des quartiers dévastés.

Le fait que ce soient majoritairement des populations
déja fragilisées par la précarité, le chdmage, les bas
salaires, les faibles retraites, qui ont été touchées de
plein fouet par cette explosion exigeait d'autant plus
que des mesures réellement exceptionnelles soient
prises.

Force est de constater que les pouvoirs publics
notamment, mais aussi le patronat et TOTAL en
particulier, n'ont pas été a la hauteur de I'ampleur des
besoins.

Bien s(r, une solidarité formidable s'est exprimée,
dans les entreprises comme dans les quartiers. Cette
solidarité, dont la Cgt est pleinement partie prenante,
doit se poursuivre, s'amplifier et déboucher sur des
initiatives revendicatives fortes pour faire valoir nos
droits et nos intéréts.

C'est dans ce contexte que nous avons vu se dérouler
une campagne politique et médiatique frélant parfois
I'indécence.

Aux rumeurs, aux contrevérités, a la démagogie, voire
aux manipulations, il nous faut opposer I'exigence de
transparence, de vérité tant en ce qui concerne
I'enquéte que s'agissant de ce que I'on fabrique dans
ces usines dites a risques, comment on le fabrique.

Il n'y a pas, au contraire de ce que certains voudraient
nous faire croire, de contradictions entre les
revendications des salariés et celles des populations.
Et c'est bien cela qui doit étre au cceur du débat public
que l'on nous promet : |'exigence de réponses aux
besoins de progres social, de sécurité, de qualité du
cadre de vie, d'emploi, de production industrielle...
La Cgt est pleinement disponible pour construire, tous
ensemble, la mobilisation nécessaire pour que les
décisions prises répondent a ces exigences des
salariés actifs, privés d'emploi, retraités, et non aux
intéréts financiers ou stratégiques de certains.

Stéphane DEBON
secrétaire général UL MIRAIL




AZF: le bilan®

une catastrophe industrielle majeure...

Le choc et I'émotion sont

grands devant ce qui s'avére étre
I'une des plus importantes cata-
strophes industrielles que notre
pays ait connues.

La tragédie que nous vivons
depuis le 21 septembre 2001
nous laisse démunis et désempa-
rés, le traumatisme est immense !
Les conséquences humaines et
matérielles sont considérables.

30 victimes dont 22 salariés du
site AZF auront payé un lourd tri-
but.

Un bilan trés lourd !

B 25 000 Ilogements
endommagés, certains totale-
ment détruits,

M1 000 entreprises
sinistrées, elles comptent 17 000
salariés, la pérennité d'un tiers
d'entre elles est menacée et par
conséquent l'emploi de 5 000
salariés,

B 100 établissements
scolaires ont été endommagés,
certains totalement détruits, 36
000 éleves sont concernés.

Derriere ces chiffres qui situent
I'ampleur du drame, se trouvent
des situations humaines graves.
Plus d’'un mois aprés la cata-
strophe les travaux de premiére

urgence dans les appartements
n'‘ont pas été effectués. Déja par-
ticulierement démunies, issues
des quartiers populaires, ces
familles sont aujourd'hui privées
de I'essentiel.

Les milliers d'éléves, en primaire
ou au lycée, les étudiants doivent
retrouver une scolarité normale.
Les accueils réalisés ne peuvent
avoir qu'un caractere provisoire et
dans I'urgence, sous peine de ren-
forcer durablement par la précari-
té et l'instabilité, le traumatisme
subi par les éléves, les ensei-
gnants.

Aux blessures et aux dégats
matériels subis par des milliers de
salariés, doit-il se rajouter le
drame du chémage, la perte du
salaire ? y

Sous la pression des syndicats,
les directions d'entreprises se
sont engagées a maintenir les
salaires jusqu'a fin octobre/fin
novembre. Et aprés ?

Quels vont-étre les moyens d'in-
tervention déployés aupres des
entreprises, qui vont, elles, bénéfi-
cier d'aides publiques a la recons-
truction, afin qu'elles s'engagent
au maintien intégral des salaires et
du contrat de travail jusqu'au
retour a une situation
normale.L'indemnisation du ché-
mage partiel pendant 28 jours
méme a un taux plus élevé n'est
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pas a la hauteur de Ia situation
que vivent des milliers de salariés.

Total/Fina qui a accumulé 73
milliards de francs de profit
en deux ans, doit payer. ll en a
largement les moyens !

Enfin, aucun licenciement ne doit
intervenir dans les entreprises
touchées par la catastrophe.

Informations: [EX
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Unite et
action o
16 octobre 2001

Au centre de cette journée d'ac-
tion des exigences sociales fortes
concernant, I'emploi, les salaires,
la protection sociale qu'expriment
depuis longtemps les salariés,
sans étre réellement écoutés.

Le caractére unitaire de cette jour-
née a l'appel de 4 confédérations
Fo ; Cgc ; Cftc et la Cgt doit étre
souligné a la fois comme une nou-
velle étape des efforts que nous
avons engagés dans notre démar-
che du syndicalisme rassemblé,
mais aussi de l'aspiration forte
des salariés a l'unité de leurs
organisations, car unis on est plus

fort pour imposer d'autres choix.
0000000660

Gallego

Les salariés de cette entrepri-
se du batiment de SEMEAC
dans les Hautes Pyrénées
étaient en gréve depuis le
1/10/01, pour une mise en place
de la reduction du temps de tra-
vail et des 35 h qui corresponde
a leurs aspirations, crée des
emplois . La direction veut profi-
ter des négociations sur la RTT,
pour intensifier les cadences de
travail alors que depuis 2 ans les
effectifs ouvriers ont été réduits
de 11%. Apres 5 semaines de
gréve, pendant lesquelles ils ont
tenu de nombreuses initiatives
d’action, malgré plusieurs tenta-
tives de négociations leurs pro-
positions ont été refusées par la
direction. Le travail a repris le
5/11, cette lutte d’une extraordi-
naire ténacité aura créer les
conditions de solidarité et de
convergences de luttes qui mar-
quera le muvement syndical du

Y infermations

En Midi-Pyrénées,
cette journée aura
vu cOte a cbte des
milliers de salariés
du secteur public et du secteur
privé dans les arréts de travail et
les manifestations qui ont rassem-
blé 4 Toulouse: 5000, Tarbes :
1500, Albi: 1 200, Rodez et
Pamiers: 700, Auch: 250,
Montauban et Cahors un cen-
taine de manifestants.

Comment ne pas étre indignés de
la campagne menée contre les
salariés, leurs organisations
"osant” revendiquer dans un

contexte international incertain, et
0060

département. L'impact dans I'opi-
nion et la solidarité formidable
gu’ils ont recueillies montre le
retentissement de ce mouvement
dans lequel finalement beaucoup
de salariés se reconnaissaient.
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prés 3 semaines de gréve les
gents des écoles maternel-
les d’Albi contraignent le Maire a
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qui devrait conduire les uns et les
autres a mettre un "bémol" sur les
revendications. Cette tentative de

culpabilisation est vouée a

I'échec.

négocier et obtiennent satisfac-
tion. Il aura faluu une sacré
détermination de ces femmes
pour en arriver la. Pour un
méme travail elles avaient deux
régimes différents . Soucieuses
d’améliorer la qualité du service
public, elles se sont battues et
ont obtenues : a travai égal,
salaire égal.

DDE(12)

lusieurs mouvements de

greve des salariés de I’équi-
pement de I’Aveyron pour le ser-
vice public, les revendications
se sont traduits par d’importan-
tes manifestations dans les rues
de Rodez en octobre.



Dossier

Azf, le temps
des exigences

Huit semaines
apres la cata-
strophe,l’heure du
constat est passée
quelle est la situa-
tion? Quelles sont
les exigences?

SITUATION DE LEMPLOI

En Haute-garonne, le secteur chi-
mie-caoutchouc-plastique repré-
sente plus de 4 500 emplois dont
1 400 dans l'industrie chimique.

La catastrophe du 21 septembre
2001 a conduit & la suspension de
I'activité des 6 entreprises de la
plate-forme chimie du sud toulou-
sain soit environ 1 100 salariés
concernés.

Ce sinistre a des
conséguences
directes sur le
tissu économique,
en particulier sur :

B les activités
situées a proximité
du site,

B les sociétés
dont I'activité est dépendante de
celle des donneurs d'ordre de la
plate-forme chimie (sous-traitan-
ce, services, maintenances, distri-
bution...)

2 catégories d'établisse-
ments sinistrés :

Ceux fortement touchés au regard

des dégats matériels (au nombre
de 294, représentant 4 600 sala-
riés) et ceux dont les dégats limi-
tés ne remettent pas en cause la
poursuite d'activité (au nombre de
720 pour 12 100 salariés).

5 000 emplois menacés

Le patronat s'organise et tout
n'est pas dit. Ce qui
est slr, c'est que le
chémage , partiel
pour une période
de 2 fois 28 jours ne
réglera pas la situa-
tion des salariés.
Les entreprises qui
vont bénéficier d'ai-
des publiques a la
reconstruction doi-
vent s'engager au
maintien intégral des salariés et
du contrat de travail.

Aucun licenciement ne doit inter-
venir dans les entreprises tou-
chées par la catastrophe.

Le gouvernement doit rendre
obligatoire cette mesure par
décret.

C'est d'autant plus urgent que
suite au sinistre, plusieurs entre-

prises dont les locaux ont été
détruits par I'explosion ont indi-
qué leur intention de résilier le
contrat de travail de leurs salariés
en invoquant la force majeure

La rupture du contrat de travail
pour force majeure se fait sans
indemnité de licenciement ni de
préavis.

(suite a la page 8)
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Dossier

L’avenir

du

pole chimique?

Notre contribution au débat public régional

Extraits de la déclaration
du Comité régiponal CGT
au CESR™ le 22 octobre
2001

“conseil économique et social régional
La poursuite de I'activité , ne doit
pas étre au centre d'un faux et illu-
soire dilemme de la délocalisation
ou non du pdle chimique. D'autres
questions plus sérieuses sont a
examiner :

M celles des causes, des
responsabilités de la catastrophe.
Les salariés, les populations exi-
gent de savoir. |l faut qu'ils soient
associés aux commissions d'en-
quéte.

B [l'industrie chimique
est-elle en cause ? son utilité sou-
dain contestée alors qu'elle per-
met d'immenses progrés en
matiere de santé, de production
agricole, c'est aussi tout ce qui
fait notre quotidien. Elle joue un
réle de premier plan dans |'écono-
mie par le nombre d'emplois
concernés, les technologies mises

YA informations
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en ceuvre et ouvre la question
d'autres alternatives possibles
dans le cadre de la diversification
de ses productions, qui renvoie
aux stratégies des filieres de
débouchés : pharmacie, agricultu-
re.... En Midi Pyrénées la filiere
concerne 6000 emplois et 18 000
emplois indirects.

B il s'agit d'une industrie
dangereuse, mais le propre de
toute activité humaine ne com-
porte-t-elle pas des risques, sa
capacité est justement de pouvoir
les maitriser. |l n'y a pas de fatali-
té a 'accident !

(suite page 7)

Quelle place a I’enseignement et la recher-
cheaToulouse®s oo o 000000000

Une centaine d'établissements
scolaires du primaire au supé-
rieur ont été endommagés, cer-
tains compietement détruits,
cela concerne 36 000 éléves-
étudiants.

Des solutions, dans l'urgence
ont été mises en place pour
accueillir les éléves dans d'aut-
res établissements ou dans les
établissements rudimentaire-
ment réparés {contre-plaqué aux
fenétres...) Les préfabriqués ont
depuis fait leur apparition, le
Conseil régional lors de la séan-
ce des orientations budgétaires
a voté les crédits nécessaires a
ta reconstruction notamment
des 2 lycées qui ne seront opé-
rationnels qu'en ... 2003. Les
personnels agissent pour le
retour a des conditions de scola-
rité normale, que la précarité et
I'instabilité des situations ne ren-
forcent pas le traumatisme subi.
lls dénoncent l'absence de
concertation avec les ensei-
gnants, les personnels souvent
mis devant le fait accompli !

A I'AFPA, nécessité de la
reconstruction intégrale de {'éta-
blissement fait craindre aux per-
sonnels et au syndicat Cgt la
mise en ceuvre de |'éclatement
des formations, a laquelle ils
s'opposent depuis de nombreux
mois, une pétition nationale est
engagée.

Dans le domaine de la chi-
mie, Toulouse occupe une
place prépondérante.

Toute la ¢haine des niveaux de
formation aux métiers de la chi-
mie existe du BEP au bac pro-
fessionnel, au DUT a I'lUT de
Génie Chimique, ingénieur a
'INPT, maitrise et DEA a Puniver-
sité P.SABATIER, tout cela a été
détruit et doit étre reconstruit.
Au niveau de la recherche, le
laboratoire de Génie Chimique
qui représente la plus grosse
concentration européenne dans
cette discipline , a été détruit, il
doit étre reconstruit!

—— ——=
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salariés et
citoyens
agissons
ensemble pour
la transparence
et la sécurité
de tous !

B c'est donc en premier
lieu a I'entreprise que se posent
les questions de la sécurité des
salariés, de la population des sites
industriels. Toute I'histoire sociale,
le développement de la SNPE
comme d'AZF est inscrite dans les
luttes des salariés de leurs syndi-
cats, pour de meilleures condi-
tions de travail, de sécurité. Elles
ont permis des progrés importants
dans ce sens, cela a été possible
et gagné & chaque fois dans le
cadre d'un rapport de forces. Il est
utile de rappeler que le pouvoir de
décision reste du domaine exclusif
des directions, les syndicalistes
sont encore en 2001 sanctionnés,
poursuivis, traités comme des
délinquants en agissant dans le
cadre de l'action syndicale.

Les questions ainsi posées
conduisent en conséquence a
s'interroger sur :

B la responsabilité des
grands groupes, des directions
d'entreprises, celle de Total/Fina,
préoccupés des objectifs de ren-
tabilité, de productivité, des divi-

dendes versés aux actionnaires
qui considere les salariés comme
une charge, la sécurité, un co(t
qu'il faut réduire absolument, I'en-
vironnement et les populations
comme des quantités négligea-
bles.

C'est bien le sens que nous vou-
lons donner a la société qui est
posé.

A l'opposé de la logique libérale, il
s'agit d'instaurer de nouveaux
rapports et de mettre en harmonie
la ville, l'industrie, le développe-
ment, I'environnement, la sécurité.

B la responsabilité de
ceux qui ont permis, laissé faire ou
incité a |'urbanisation autour de ce
site industriel dangereux, tout
récemment encore, sera-t-elle
enfin reconnue, sanctionnée !

@ les moyens véritables
doivent étre donnés aux salariés,
aux institutions représentatives du
personnel, aux organismes
publics de contrdle, pour agir et
intervenir efficacement sur les
processus de production, les

pole chimique ...

technologies utilisées, la préven-
tion, I'hygiéne, la protection de
I'environnement, la stratégie de
I'entreprise . Cette intervention
sera efficace si des mesures sont
prises, notamment pour renforcer
le role des CHSCT (droit de
contrble et d'intervention, droit de
retraif et d'arrét de production....)
avec des salariés compétents et
formés a la maitrise des risques.

C'est porteur de ces questions
que le Comité régional Cgt Midi
Pyrénées participera au débat
public régional organisé par le
Gouvernement.

C'est en agissant pour que les
réponses soient a la hauteur des
enjeux, que nous exigeons la
poursuite de [l'activité des
entreprises du péle chimique,
dans des conditions de sécurité
renforcées et un environnement
urbain fortement sécurisé. Avec
les personnels, leurs organisa-
tions syndicales, unanimes
nous sommes déterminés a y
parvenir !

Octobre 2001 ® CGT Midi-Pyrénées | Ifammatians [ 7]
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enjeu des

services

publics
et maintenant, gagner

la reconstruction !!

(suite de la page 5)

Les dispositifs d'aides mis en place
peuvent et doivent faciliter une repri-
se d'activité méme apres un délai de
plusieurs mois.

Pour les petites entreprises, I'artisa-
nat, I'Etat ou les pouvoirs publics a
tous les niveaux doivent aider au
maintien des salariés et veiller au
respect des contrats de travail.

Les entreprises publiques ou d'Etat
et les services publics doivent
respecter les mémes engagements n
matiére de rémunérations et d'em-
plois.

En tout état de cause, TOTAL-ELF-
FINA n'a pas assumé ses responsa-
bilités face aux risques. La logique
de I'argent a prévalu sur la sécurité :
73 milliards de francs de profits en
deux ans;

L'Etat a débloqué 1,5 milliards de
francs qui s'ajoutent au 72 millions
de francs débloqués par les collecti-
vités territoriales.
TOTAL-ELF-FINA a débloqué 10
millions de francs

OUI TOTAL-ELF-FINA
DOIT PAYER !

=} linformations CGT Midi-Pyrénées » Octobre

SERVICES PUBLICS

lls ont subi de graves dommages
mettant en cause leur avenir?

= HOPITAL MARCHANT

Les installations ont été
complétement détruites, les 360
malades évacués dans des éta-
blissements de la région et bien
au-dela !

Sans réponse a des solutions de
relogement qu'ils préconisaient,
les personnels se sont engagés
tres vite dans I'action avec leurs
organisations syndicales.

En effet chacun-e a bien cons-
cience qu'au-dela des solutions
d'urgence qui s'imposent pour
une prise en charge médicale des
malades, c'est I'avenir de toute la
psychiatrie en Haute-Garonne qui
est en jeu.

Seul établissement de cette natu-
re, il appartient a un secteur parti-
culierement visé dans la réforme
du secteur hospitalier.

La lutte des personnels tenace et
dynamique a eu pour effet I'an-
nonce par le Ministre de la Santé
de la réquisition de I'hdpital LAR-
REY tel que le réclamaient les per-
sonnels. Si l'annonce a été faite et
a l'actif des personnels, il n'en
demeure pas moins que rien n'est
régle.

En effet, seulement 122 lits peu-

(suite)

vent y étre accueillis sur 360, mais
pire encore aucun dispositif conc-
ret n'‘a été mis en place pour y
parvenir ! Il est donc permis de
s'interroger sur la réelle volonté du
Gouvernement de résoudre cette
question, c'est donc vigilants que
les personnels de Marchant
seront attentifs aux suites.

® TRANSPORTS URBAINS

Une centaine de bus
détruits, le siége administratif et
|'atelier de réparation compléte-
ment détruits, tel est le bilan pour
la SEMVAT des conséguences de
la catastrophe !

Ou en sommes-nous ? Dés le len-
demain les personnels avec leur
syndicat Cgt se sont mobilisés
pour obtenir des équipements
d'urgence leur permettant de
poursuivre |'activité d'entretien, de
réparation des bus notamment.

lls n'ont pu y parvenir, en effet la
direction qui vise a sous traiter
depuis longtemps ces activités a
I'extérieur en a saisi |'occasion.

Aujourd'hui, la Direction s'est
engagée a reconstruire bureaux et
ateliers, le syndicat Cgt agit pour
une reconstruction sur le site de
Langlade, dans un environnement
sécurisé.

Dans l'attente les salariés sont
vigilants sur la mise en ceuvre des
solutions précaires.

Beaucoup de questions demeu-
rent, notamment celle du retour a
la normale de la desserte des bus.



Non a la guerre}

Déclaration de la CE
confédérale du 4 octobre

(extraits) La CGT tient a affirmer son
opinion au moment ou chacun vit
I'extréme tension au plan internatio-
nal provoquée par les attentats ter-
roristes perpétrés aux Etats-Unis.
Elle s'appuie en cela sur les valeurs
humaines, solidaires et pacifiques
qui sont celles du syndicalisme qui
rassemble des femmes et des hom-
mes au-dela de leur nationalité, leur
sensibilité politique ou leur croyan-
ce religieuse.

La CGT a condamné les actes bar-
bares commis le 11 septembre der-
nier qui, ayant visé mortellement
des salariés, de simples citoyens,
ont atteint profondément tous les
travailleurs et tous les peuples. Ces
attentats ne représentent ni un

affrontement entre civilisa-
tions, ni I'expression dévoyeée
d'une réaction contre I'oppression.
lls sont le produit d'un fanatisme qui
poursuit ses objectifs dangereux.
Celui-ci doit étre fermement com-
battu.../....

La guerre ne peut étre une solution
pour éradiquer le terrorisme. De la
méme fagon, la CGT s'oppose a
toute campagne qui viserait a assi-
miler toute communauté aux terro-
ristes.../...

Il est urgent que la communauté
internationale vienne en aide au
peuple afghan et évite une nouvelle
catastrophe humanitaire.

Des réponses doivent étre appor-
tées aux problemes les plus

urgents. C'est notamment le cas de
la situation au Moyen Orient. ../...

Nous appuyons l'exigence de la
création d'un véritable Etat palesti-

nien et la reconnaissance réci-
proque de |'Etat d'Israél nécessaires
au respect du droit fondamental a la
securité et a la dignité pour tous les
habitants et habitantes de cette
région..../...

C'est sur cette base que la CGT
multipliera les débats dans les
entreprises, développera ses prop-
res initiatives et appréciera les
convergences possibles ®

e o o o o o Bruxelles,13 décembre

La grande euromanif, exige-
ra le plein emploi et une vraie
démocratie sociale. Elle doit
permettre de poser avec force
la nécessité de renforcer la
législation européenne pour
des droits nouveaux d’informa-
tion et de consultation des
salariés avant toute décision.
Elle doit permettre également
de gagner le droit d’intervenir
sur la stratégie des groupes en
vue de préserver et de déve-
lopper I'emploi.

Au moment ou de trés nom-
breuses entreprises annoncent
des suppressions massives

d’emplois, les luttes des salariés,
des populations environnantes,
constituent un puissant point
d’appui pour des droits nou-
veaux.

D’ici le 13 décembre, toutes les
initiatives d’action, d’informa-
tion, pour gagner une grande
participation a la manifestation
de Bruxelles contribueront a
gagner une vraie démocratie
sociale en France et en Europe

Pour s@ rendre a la manif

TRAIN COMMUN MIDI-PYRENEES
ET AQUITAINE

Départ TOULOUSE entre 22 et
23 heures le 12 décembre 2001
en couchettes.

M arréts prévus: Montauban,
Agen, Marmande, Langon,
Bordeaux.

M arrivée Bruxelles vers 10h le
13 décembre .

Retour mémes conditions et
mémes horaires le 13 au soir

colt : 630f par personne

inscription: UD
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forum §
santé travail ¥
15 novembre

débattre et poser les bases d’un travail
commun en Midi-Pyrénées

Les questions de la sante au tra-
vail sont de plus en plus importan-
tes, dans les préoccupations des
salariés. En effet les conditions de
travail, leur intensification dans le
but d'augmenter la productivité
des entreprises, conduit a une
dégradation plus importante
aujourd'hui. Des pathologies nou-
velles apparaissent sans que leur
réparation soit prise en compte a
I'entreprise, la responsabilité des
employeurs engagée.

Ces questions que nous voulons

PROGRAMME DE LA JOURNEE

8h30
9h00

Accueill

mieux prendre en compte dans
notre activité syndicale, nous
conduisent & nous interroger sur le
réle de la medecine du travail.

Nul n'ignore I'accord réalise entre
le MEDEF et les organisations syn-
dicales (excepté Cgt Fo ) remet-
tant en cause le rdle des médecins
du travail. Qu'ils soient syndigues
alaCgtouau SNPMT (Syndicat
National Professionnel des
Meédecins du Travail) ils agissent
pour défendre leurs missions et
une conception de la santé au tra-
vail qui prend en compte les pré-

Introduction par M. Lapierre, Président MGTS

occupations des salariés.
Ensemble nous travaillons a la
construction de convergences
d'actions nécessaires et utiles
pour faire reculer les prétentions
du patronat.

C'est 'objet du forum SANTE-
TRAVAIL du 16 novermbre 2001
gue nous co-organisons avec eux
et d'autres organisations (Cfdt,
Cfe-Cgc, Cgt, FNATH, MGTS,
SUD-Groupe des Dix, SNPMT) et
auguel nous vous invitons a parti-
ciper®

Présentation de la journée - Enjeux de la santé au travail par Dr JC Guiraud

9h15

Fonctionnement actuel de la médecine au travail et du systéeme de prévention

dans les secteurs publics et privés par les Drs F. Casaux et M. Théron

9h45

10h00
10h15
10h30
11h30
12h45
14h15

Pause

Repas
Ateliers

1 - Fonctionnement des structures représentant les salariés en santé/tra-

vail

(Commissions de contréle des services de médecine du travail -CHSCT

CE/DP)-

Position des diverses organisations sur les enjeux de la santé au travalil
Débat animé par P. Thon (MIDACT)

2 - Stress au travail et harcélement

3 - Evaluation des risques : I'exemple du risque chimique et des cancé-

rogenes

15h45 Pause
16h00 Synthése des ateliers
16h45 Conclusion.

i8] | Infarmations BT Midi-Pyrénées » Octobre 2001

Les commissions de contréle en Midi-Pyrénées par le médecin inspecteur
La réforme du systéme de santé au travail par le Dr F. Blanc




Congres

Le Congrés de |'union départe-
mentale du TARN s’est déroulé les
4 et 5 cotobre a ALBI. Roger-
Pierre LEMOUZY a été réélu
secrétaire genéral de I’'UD

Cram

Une dréle de conception
de Punité syndicale:

Un accord réalisé et signé entre
les 5 organisations syndicales de
la Haute Garonne et la Mutualité
et les unions régionales CGC,
CFTC, FO, CGT et la Mutualité
devait conduire la CGT a la
Présidence de la CRAM. En effet
cet accord dégageait une majorité
de 7 voix sur 11 pour le candidat
CGT.

L'URI-CFDT non signataire et non
engageée par la signature de son
UD31 a cependant présenté une
candidature.

Résultat du vote:
CFDT: 6 voix (dont

et...CFTC et...!) candidat élu
CGT: 5 voix

UPA

Cherchez I'erreur!

Dans sa déclaration Yannick
PETITOU, au nom de la CGT a
dénoncé le manque de loyauté ,
le non respect de I'accord signé
base minimun pour travailler
ensemble. Nous reviendrons sur
les résultats de I'ensemble des
caisses dans un prochain dossier.

CESR

Le prochaine renouvellement du
Conseil économique et social
régional aura lieu le 16 novembre
prochain
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