WG VRN | S

|
Comité Ré gional CGT M|d| Pyrenees X

nO
136 avril 2001

Dossier

Activite cgt
etcesr 4

[ Vos Iuttes%dans"llal még]:ti\
Lenergle ¢a mérite qu’on s’en méle !

~ Viesyndicale ||

Le Comite Régional a 30 ans !

En passant par - Uzeste..




5

\

informations o

N2136 » Juin 2001%

Dossier

- L’Activitéjcgt et le

Cesr

e

Editorial

112

Yoy

-—

f
fﬁ
S

&

Ala une
Comminges vivant!

"
#

+ Péchiney: ouil au pgy:/’“s'ﬁ‘de g

4 S

Vos luttes dans la ré.ﬂg‘iOn

* I'énergie: 19 juin 2001
* Valéo Cahors

L 4

* Decazeville

\

Dossier -
* le cesr
* ['activité de la cgt
* les transports
“wuslle PRDF

Vie syndicale

* le Comité Régional a 30 ans! o

+ CS| Pyrenemed
Culture

- en passant par Uzeste..

Breves

= congres UD82
» manif emploi-jeunes

Y/, Bourse du Travail
: 19, place Saint-Sernin
® )| BP7094
31070 Toulouse cedex 7
Prix : 1F « N°136 « JUIN 2001
N° d’inscription a la CP 579 D73

Directrice de la Publication :
Martine Bernard

Tél. 05 61 23 35 52

Fax 05 61 21 06 67

e-mail : cgt.crmp@wanadoo.fr
Credit phatos : Jean-Philippe ARLES

- ®
11

Edito

La forte solidarité autour des salariés
concernés par les licenciements, exprime le
rejet des pratiques cyniques et inhumaines visant
a annoncer des profits gigantesques et en méme
temps annoncer des centaines voir des milliers de
licenciements économiques.

Ils se produisent sur la base des évolutions
fondamentales structurant la société qui bouleverse
les modes de production et les conditions de vie des
salariés.

Les actionnaires et les employeurs utilisent ces
évolutions pour améliorer la rentabilité du capital et
des profits. Dés lors ils s'opposent a la fois a la
croissance durable et a I'objectif du plein emploi.

Ces licenciements interpellent le Medef, les
gouvernants, les institutions internationales et
appellent des réponses efficaces s'inscrivant a la fois
dans l'urgence et dans le besoin de réformes a plus
long terme.

On ne saurait trop plaider, rassembler et peser pour
que les décisions attendues correspondent aux
besoins de toutes celles et de tous ceux dans leurs
diversités qui composent le monde du travail.

Cette période souligne les responsabilités du
syndicalisme de lI'entreprise a la branche
professionnelle, de I'enjeu de la refondation sociale au
contenu de la nature des lois, du cadre national des
garanties collectives devant étre améliorées et
adaptées a celui d'un droit social européen qui reste a
construire et a conquérir.

Les revendications actuelles " pour une sécurité
sociale professionnelle", " pour des droits et des
pouvoirs etendus des comités d'entreprise " portent en
elles les germes de ruptures et de changements
fondamentaux que seul un rapport de force durable,
lucide et unitaire des salariés pourra imposer.

Alors, ensemble dans un méme mouvement, donnons
encore plus de forces a nos revendications !

René GADESSAUD
secrétaire général UD 46
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Vivre et travailler en Comminges!

OUIl, a un pays
de comminges vivant !

La décision est tombée, le
C.C.E était réuni ce début juin
pour annoncer la décision de fer-
meture de I'usine de Marignac par
Péchiney. La colére, I'émotion et
l'indignation sont grandes, a la
hauteur de la mobilisation des
salariés, de la population pour
défendre I'emploi dans le commin-
ges. Plusieurs manifestations ont
déja eu lieu, rassemblant plu-
sieurs milliers de personnes a
Saint-Gaudens, et marquant ainsi
de plus en plus fortement le refus
des salariés, des populations de
se voir sacrifier au motif d'une ren-
tabilité insuffisante.

Le groupe Péchiney s'est enrichi
sur le territoire de notre région. il a
usé plusieurs générations de sala-
ries, tué certains, mutilé d'autres.
Aujourd'hui bien que réalisant des
profits considérables, sans tenir
compte des besoins du pays, des
réalités d'une
région, des besoins de ses habi-
tants, sans respect pour les fem-

économiques

mes et les hommes qui lui ont per-
mis cet essor, Péchiney ferme le
site de Marignac.

Quelle est donc cette société mon-
dialisée dont le but clairement
exposé aujourd'hui est I'enrichis-
sement outrancier de quelques-
uns, au détriment du bien étre du
plus grand nombre.

La course aux profits alimente I'ex-
patriation des capitaux et des
industries et n'améliore pas la
situation sociale et économique
des pays pauvres. C'est e marché
ultra libéral ou seuls le baron
Seilliere et ses complices s'enri-
chissent sur le malheur de millions
de salariés.

Cela doit cesser. L'homme et son
avenir doivent étre replacés au
centre des préoccupations écono-
miques.

C'est ce combat qu'ont
engagé les Péchiney

C'est ce combat que méne la Cgt.
Il est temps de remettre en cohé-
rence, besoins des populations,
logique économique des entrepri-
ses et aménagement du territoire.
C'est I'emploi de 600 salariés au
total qui est menacé directement
par la fermeture de l'usine. Cette

perte aurait des retentissements
dans tous les secteurs écono-
miques. Comment
gares, postes, écoles, hdpitaux,
centres d'Edf/Gdf...entreprises
sous-traitantes, commerce et arti-
sanat, sans ce tissu industriel vital
en zone rurale.

conserver

Rien ne peut se construire sur une
friche industrielle et sur le mépris
des populations. Les salariés de
Péchiney avec eux la population
du Comminges ont relevé le défi,
avec I'union locale Cgt de Saint-
Gaudens ils disent oui a un
pays du Comminges vivant!

PECHINEY
Al

MODERNISER

et tra-
lls ont

lls veulent vivre
vailler au pays !
notre soutien !
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Energie..
19 juin 2001

Une importante manifestation
inter-regionale a Toulouse, a ras-
semblé 6000 salaries des sec-
teurs de [I'énergie de Midi-
Pyrénées,Languedoc-
Roussillon,Aquitaine, Limousin
dans le cadre d'une journée d'ac-
tion nationale a l'appel de 2 fédé-
rations Cgt et FO.

Une premiére en quelque sorte,
puisque cette journée voyait ras-
semblé I'ensemble des salariés de
I'énergie . EDF/GDF, mais aussi
ceux des filiales,de la sous-trai-
tance, des mines.

Au total 20 000 salariés dans
toute la France ont participé aux 4

rassemblements
inter-régionaux.

En Midi-Pyrénées,
45% des salariés
d"EDF/GDF
avaient répondu a
I'appel a 8 heures de greve,

Cette journée d'action était porteu-
se des exigences des salaries
pour stopper la déréglementation,
exiger de meilleures garanties
sociales : I'embauche de person-
nel, l'augmentation des salaires, le
respect de la dignité.

En convergence avec les usagers,
elle portait fortement I'exigence

valéo

epuis l'annonce de la ferme-
ture de l'usine de Cahors,
les salariées avec les popula-
tions se mobilisent pour conser-
ver leur emploi, sauvegarder le

site de production. Pas un jour

sans une initiative d'action, elles
étaient nombreuses a Paris le 22
mai a l'appel de la Cgt devant
I'Assemblée Nationale, pour exi-
ger une loi contre les licencie-
ments, plus de moyens d'inter-
vention des salaries, un véritable
droit de veto du C.E...
récemment encore, plus de 400
salariés venus en délégation de
tout le groupe Valéo et des syn-
dicats de la Métallurgie de Midi-
Pyrénées manifestaient a
Cahors. Une motion votée a
['unanimité du Conseil Municipal

Y ‘informations) CGT Midi-Pyrénées + Juin 2001

Tout

le 21 juin demande a la Direction
de " reconsidérer sa décision "
télégrammes - motions - solidarité
sont & adresser au syndicat Cgt
VALEO a I'Ud du Lot fax : 05-65-
35-90-55 @

Decazeville

es enseignants du lycée pro-

fessionnel de Decazeville,
avec les parents d'éléves se sont

que lI'énergie ne devienne pas une
marchandise, et l'urgence d'une
réponse solidaire aux besoins des
citoyens.

Cette journée d'action place les
personnels, leurs organisations
syndicales a [l'offensive au
moment ou vont s'ouvrir de nou-
velles négociations &

mobilisés a I'annonce de la fer-
meture de deux BEP secrétariat
et comptabilite. Cette fermeture
serait justifiée par le transert
vers le lycée de Figeac. Un pré-
avis de greve est d'ores et déja
déposé pour la rentrée de sep-
tembre. Le collectif " Tous
ensemble pour I'emploi dans le
bassin " se mobilise également
pour que les formations soient
maintenues a Decazeville, et
que les créations nouvelles de
formation soient respectées.

Metallurgie

La commission paritaire régio-
nale de I'emploi réunie le 11
juin 2001 a mis en évidence les
besoins d'emploi pour les 3 pro-
chaines années. lIs s'élévent a
7200. La délégation CGT reven-
dique la création des 10 000
emplois annoncés, stables et
bien rémunérés, en effet la pré-
carité dans ce secteur a été mul-
tipliée par 3 en 4 ans ®



Au moment du
renouvellement
du CESR,
regards sur
activité cgt!

*Conseil économique et social régional

L'activité cgt au CESR est une
composante a part entiere de I'ac-
tivité régionale. Souvent mal
connue, supposée étre une activi-
té de spécialistes, elle s’appuie
depuis toujours, ou du moins tente
de le faire, sur un double mouve-
ment:

B étre porteur
des aspirations et
des besoins des
salariés, faire en
sorte quils soient
pris en compte au
CESR.

W faire connaitre
a notre mouve-
ment syndical les
informations, les

évolutions qui
concernent les
salariés . Leur prise en compte

dans notre action syndicale a I'en-
treprise aide au rapport de force a
construire .

C'est indispensable! En effet la
plupart du temps les avis émis par
le C.E.S.R. resient en recul sur
I'approche globale des besoins
exprimeés par les populations et les
salariés.

Dossier

A partir de ce constat, travailler en
lien direct avec le mouvement
revendicatif est une constante de
notre démarche !

Elle suppose que nos organisa-
tions prennent en charge plus
étroitement ces questions, comme
au moment du contrat de plan
etat-région ou lors de I'examen de
I'avis de la région sur les Schémas
de Services collec-
tifs ou 500 salariés
et salariées de
Midi-Pyrénées ont
participe au ras-
semblement devant
le Conseil Régional
le 4 avril.

Les camarades du
groupe cgt au
CESR ne sont pas
des  spécialistes
mais des militants et des militan-
tes a part entiere de la cgt, de
leurs organisations (UL, syndicat,
profession...), ils aident a constriu-
re ce lien indispensable avec nos
structures.

Certes il reste beaucoup a faire,
notre participation et I'activité de la
cgt au CESR doit permettre d'im-
poser des avis plus conformes aux

Activite cgt
et Cesr*

réalités que vivent les salariés de
Midi-Pyrénées, a leurs besoins.
Nous avons fait des propositions
(besoins - de santé en Midi-
Pyrénées, le développement des
services publics, les OGM...) sans
étre, pour I'instant entendus.

Sans doute devons nous de réflé-
chir encore d’avantage avec les
( suite page 6 )
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Dossier

Activite cgt

et cesr
la cgt au cesr ....

social des restructurations. Seules
les luttes déterminées des sala-
riés-es, des populations imposent
des reculs aux grands groupes.

Notre activité au Cesr peut étre
un outil pour une meilleure
prise en compte de cette dimen-
sion. Pour plus d’efficacité dans
nos luttes nous devons parvenir
a cet objectif !

Le nouveau groupe cgt au cestr:

syndicats pour élaborer ensemble
notre vision du développement et
de I'amenagement du territoire, en
lien direct avec le mouvement
revendicatif.

Comment y parvenir ?

Nous avons besoin de progresser
encore d'avantage dans la prise
en compte de la dimension du ter-
ritoire dans notre activité syndicale
a l'entreprise. L'entreprise et son
territoire: comment intervenons-
nous pour prendre porter les ques-
tions du développement écono-
mique, celui des transports, des
services publics, des coopérations
et des convergences solidaires....

Cette dimension du territoire prend
tout son sens au moment ou les
groupes Péchiney, Valéo veulent
tirer un trait sur les sites de Midi-
Pyrénées. Les collectivités territo-
riales sont impuissantes a interve-
nir, leur rble se cantonne le plus
souvent a l'accompagnement

A informations CGT Midi-Pyrénées + Juin 2001
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Les transports en
Midi-Pyrénées

gl © s e R T

Sl e N r

engager

la politique
des
transports sur
des voies
novatrices et
durables .....

Telle a été l'ambition que les
mandatés Cgt au C.E.S.R. ont
défendu pendant la législature qui
s'achéve et ce, en collaboration
avec le Comité régional et les sec-
teurs concernés.

Du Plan Régional des transports
au contrat de Plan Etat/Région,
notre action, nos interventions,
nos propositions ont fortement
imprégné l'orientation politique en
la matiére.

De méme, le Schéma des services
collectifs des transports de voya-
geurs et de marchandises, a été
l'occasion pour la Cgt, dans les
phases de concertation de faire
entendre ses propositions.

Des deécisions politiques ont été
arrétées. Il convient maintenant de
les faire rentrer dans la vie.

La mise en oeuvre des lois
Chevénement et Voynet par la
création des communautés d'ag-
glomeération, des communautés
urbaines, des pays peuvent servir
d'appui et de levier au travers des
comités locaux de développe-
ment.

C'est ainsi que dans le processus
d'élaboration de la Charte de

développement du pays des
Bassins de Figeac/Villefranche de
Rouergue/Decazeville la repré-
sentation Cgt a fait inclure les pro-
positions elaborées par les chemi-
nots et demandé la création d'un
comité géographique de concerta-
tion sur le territoire du futur pays
pour la mise en ceuvre du Plan
Régional des Transports.

La méme démarche peut s'appli-
quer a d'autres actions en s'ap-
puyant sur les besoins des
citoyens et nos propres proposi-
tions.

Faire suivre I'articulation
C.E.S.R./Syndicats et
Syndicats/C.E.S.R. devrait per-
mettre de faire entendre la voix de
la Cgt a tous les échelons déci-
sionnels de la Région m

Jean BONET-MONSONIS

COMPOSITION
CESR

104 MEMBRES
COLLEGE 1:

employeurs,groupe
agricole
37 membres

COLLEGE 2:

salariés
37 membres

COLLEGE 3:

vie associative
26 membres

COLLEGE 4:

personnalités qualifiées
4 membres

Juin 2001 « CGT Midi-Pyrénées : informations:
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Activité cgt
et cesr

(suite

prdf*: une construction
collective au sein de la cgt !

FONCTIONNEMENT
CESR

ASSEMBLEE PLENIERE
BUREAU
6 COMMSSIONS

1/ AMENAGEMENT DU
TERRITOIRE, AGRI-
CULTURE

2/ ACTIVITES ECO-
NOMIQUES

3/ RECHERCHE,
ENERGIE

4/ AFFAIRES SOCIA-
LES, CULTURELLES

5/ EDUCATION,
EMPLOI, FORMATION

6/ PLAN, FINANCE-
MENT

Le Plan Régional de Formation
(PRDF) constitue un des dossiers
majeurs de la Région, car il s'attelle
au probléme de 'accés de tous et de
toutes a la formation initiale et conti-
nue, en terme de défis, de choix stra-

[} informations CGT Midi-Pyrénées + Juin 2001

tégiques et de conditions de mise
en ceuvre.

Dans ce domaine comme dans
d'autres, les positions défendues
par la Cgt n'ont de Iégitimité que si
elles sont I'expression des besoins
de la population, des salariés en
activité, comme des privés d'em-
ploi.

Ainsi, concernant la formation,
elles ont été l'aboutissement de
toute une série d'échanges :

m envoi des documents de travail
CESR auprés des syndicats des
branches professionnelles concer-
nées,

mréunion du Comité régional
posant les conditions de relations
interactives entre le niveau régio-
nal et les instances départementa-
les et locales de la Cgt.

m reunion avec le Comité régional,
les membres Cgt de la commis-
sion emploi-formation du CESR, et
les représentants syndicaux des
branches  professionnelles
ANPE, enseignants CFA, lycées
d'enseignement général et profes-
sionnel, les représentants Cgt du
CARI-OREF, AFPA... ayant pour
objectif  de recueillir  les
remarques, les critiques, témoi-
gnages tirés de I'expérience des
un-es- et des autres.

mréunion du Comité régional et
du groupe Cgt au C.E.S. chargée
de synthétiser les lignes-forces
dégagées des consultations pré-

cédentes afin qu'elles deviennent

les éléments structurants de l'avis
de la Cgt présenté a I'Assemblée
Pléniére du C.E.S.R. du 28 mai
2001.

Une premiére étape vient donc
d'étre franchie. Sachant que le tra-
vail sur le PRDF n'est pas clos et
doit se poursuivre tout au long de
la période 2001-2002.

Charge maintenant aux instances
locales de la Cgt de se saisir de
cet avis et de l'enrichir de nou-
veaux commentaires et proposi-
tions.

Mais parallélement a la formation,
il existe d'autres dossiers régio-
naux, tout aussi importants pour
les habitants -es- de Midi-
Pyrénées : développement écono-
mique, aménagement du territoire,
énergie...

Cette dynamique de réflexion col-
lective dont nous venons de souli-
gner lintérét, doit s'élargir a cha-
cun d'entre eux. Elle est un enjeu
pour la Cgt en terme de fonction-
nement démocratique, et concer-
nant la pertinence des réponses
apportées aux besoins des hom-
mes et des femmes et au dévelop-
pement de la région Midi-
Pyrénées m

Yannick LE QUENTREC



En réegion
Midi-Pyrénées,

Le Comité Régional cgt

C‘est le 29 juin 1971 que nais-
sait le Comité régional Cgt de
Midi-Pyrénées. Congu comme un
outil de coordination entre les 8
départements de Midi-Pyrénées il
est, alors, une réponse de la Cgt
au mouvement de décentralisation
gqu'engage a cette époque le gou-
vernement. La décentralisation qui
a du mal a prendre son essor
connaitra un véritable tournant en
1982, avec de nouveaux textes et
la mise en place des Conseils
Régionaux elus au suffrage uni-
versel.

Le rapport Mauroy pose les bases
de I'acte Il de la décentralisation.
Le fait régional est une réalité

a 30 ans !

incontournable et prend —

de l'ampleur. Au 1er jan-

vier 2002, il connaftra un nouveau
développement avec la régionali-
sation des TER Sncf et leur ges-
tion par les Conseils Régionaux.
Nous aurons 'occasion d'y revenir
dans un prochain dossier.

Dans notre mouvement syndical,
le fait régional et par conséquent
l'activité regionale de la Cgt s'im-
pose difficilement et doit encore
convaincre de son utilité tant la
dimension du territoire est peu
prise en compte dans notre activi-
té. Bien s(r les choses évoluent, la
politique des grands groupes qui
décident de la vie ou de la mort de

SYNDICATS  PMOFESSIONNELS

RECEPISSE

Ne Farde d sagisire

s 459

2 4 QUATRE

< QUATRE cxomplfiras des statuts,

QUATRE ave-ploires de Ja it d

Mt

Al o

wis 1o 4@ odlax ADYH
déclaré 12 29 H»mvx BLE

nos territoires, la recomposition du
territoire, I'émergence de nou-
veaux lieux d'intervention (com-
munauté d'agglomération, pays)
nous obligent a travailler mieux les
solidarités et les convergences de
luttes. Beaucoup reste encore a
faire !

Cet anniversaire coincide avec la
premiére année de notre 8éme
conférence régionale de
Montauban. Il sera l'occasion a la
fois de faire le point sur nos objec-
tifs et de féter I'événement comme
il se doit m

e e o ¢ o o Barcelone, assemblée du CSI*

Le C.S.I.Pyrénémed structu-
re régionale de la C.E.S., tenait
son Assemblée générale au
siege de I'U.G.T. a Barcelone.
L'objectif était de dresser un
bilan d'activité et d'élire la nou-
velle présidence.

Selon les statuts, le renouvelle-
ment de la présidence s'effec-
tue tous les deux ans chaque
organisation I'assume a tour de
réle. . Depuis le 6 juin 2001, le
C.S.l. est donc présidé par FO
de Languedoc-Roussillon pour
2 ans.

Au-dela des aspects d'organi-
sation, une question se pose
le C.S.l. Pyrénémed peut-il étre

un veritable outil syndical au ser-
vice des salariés de nos 3
régions?

Permettre d'informer et de mobili-
ser les salariés qui se déplacent
pour travailler en France, en
Espagne, dans nos régions, sur
les conditions de travail et d'ap-
plication des droits sociaux col-
lectifs, telle est une des missions
premiére du C.S.l. Son interven-
tion en Andorre vers les salariés,
auprés des gouvernements, de
I'Europe pour dénoncer la poli-
tique de non droits et la situation
faite aux salariés, a permis de
faire bouger les choses.

Mais au-dela, alors que les

industriels espagnols entendent
se positionner sur le projet de
I'A380, que I'Europe finance
une action pour favoriser le
recrutement des emplois dans
l'aéronautique et dans
I'Eurorégion, les syndicalistes
doivent travailler & construire
des solidarités et convergences
en Europe et dans nos 3
régions, s'opposer a la mise en
concurrence des salariés. C'est
le sens de notre intervention et
de notre participation au
CS.lm

* conseil syndical interrégional

Juin 2001 » CGT Midi-Pyrénées informations [E]




L A

ot |
[

t

Congres:
UD 82

15 -16 juin 2001 Le congrés de
I'Ud du Tarn & Garonne vient d'éli-
re un nouveau secrétaire général.
Il s'agit de Maurice GUICHE du
syndicat EDF/GDF Garonne &
Tarn |l assurait depuis septembre
1997 au sein du secrétariat régio-
nal la responsabilité du groupe Cgt
C.E.S.R.. Afin de se consacrer
pleinement & cette nouvelle
responsabilité il quitte le secréta-
riat régional.

Jeunes:
16 juin

Une trentaine de jeunes salariés
dans le cadre des emplois-jeunes
on Midi-Pyrénees, ont participé a
lintiative nationale a Paris. pour
«xiger que le dispositif emploi-
jcune debouche sur de vérilables
emplots stables, bien rémunéres |

Maurice GUICHE,

Solida

Pierre BAGHI anci
PInstitut Régional d
de Midi-Pyrénées, vi
ment condamné pa
une action en raj
responsabilités synd
L'urgence est de cc
plus brefs délais les
est contraint de vers
Adresser vos versel
régional CGTou al
en libellant vos ché
RITE Pierre BAGHI

pour en savoir plus
CR CGT Midi-Py
Régional d’Histoire
départementale




rité :

en président de
’Histoire sociale
ent d'étre lourde-
r la justice pour
pport avec ses
icales.
ollecter dans les

' ou votre union



En passant
par Uzeste..

Uzeste musical : un rendez-vous de

Depuis 1989 la CGT est présen-
te sur le festival d'Uzeste. Au fil des
ans un partenariat étroit s'est cons-
truit avec la Cie Lubat. Ainsi, de
nombreux débats sont organisés
sur l'espace qui s'appellera cette
année NVO, avec la participation
d'artistes, de chercheurs, d'écri-
vains de syndicalistes. Cette pre-
sence singuliére d'une organisa-
tion syndicale dans le cadre d'une
manifestation culturelle est unique
en France. Au-dela de noire stand,
nous participons activement a l'or-
ganisation du festival en assurant
l'accueil des festivaliers. Chacun a
en téte le fait que I'an dernier le
festival s'etait mis en greve afin
d'interpeller pouveirs publics et
spectateurs sur les difficultés a
pérenniser un lieu qui durant toute
année travaille & une conception
de la creation artistique libérée et
libérante. Une conception opposée
a une culture uniformisee et
chloroformante, instrumentalisée
par le libéralisme Cela pose pour
nous la guestion de notre appro-
che revendicative en la matiere.
Aprés cette greve la lutte continue
et plus que jamais la place de la
CGT sera importante dans cette
nouvelle édition. '

BESOIN D'OEUVRIERS:

Comme chaque année, nous
appelons a renforcer l'equipe de la
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lutte du 15 au 19 aout

CGT sur le festival. Plus on est
nombreux, mieux c'est...Entre la
tenue du stand et l'accuell, il faut
tabler sur environ une centaine de
participants au total sur les 5 jours
de " I'hestejada. " Des roulements
de deux heures sont organisés afin
de laisser aux syndiqués la possi-
bilité de découvrir et de participer
aux débats et aux spectacles. Pour
I'hébergement et la restauration les
choses sont organisées et nous
vous donnerons tous les rensei-
gnements si cela vous intéresse.

SUR L'ESPACE NVO :

5 débats sont prévus

B Mondialisation, droits nou-
veaux, enjeux culturels.

B Ameénagement du territoire, role
place et conception de Ia culture.
B Femmes du monde : débat en
préparation sur la situation en
Afghanistan

W Journee confédérale
organisée par le secteur
politique culturelle confé-
déral, TURFAS (Union
régionale  fédérale
Aquitaine du )I:
Spectacle).Au _
moment ou le pare ¥
se met en place,
que des négocia-
tions se déroulent
avec le patronat des
metiers du spectacle, ou
en sommes nous ? En quoi

ces enjeux interpellent le public
quant a l'avenir de la création dans
notre pays 7

Tous les jours sur le stand 35 minu-
tes pour les 35 heures : carte blan-
che a des artistes.

Les acteurs de la “24eme
Hestejada de las arts d'Uzeste
Musical”. Michel Portal, Henri
Texier, Barre Phillips, André

Minvielle, Jacques Higelin, Arthur
H, Martial Solal, Bernard Lubat,
Yoan Scheidt, Patrick Auzier,
Etienne Rollin, Fabrice Viera, Juan
Morales et... Tant d'autres.

Pour plus de renseignements
contacter Michel Leray
06.80.25.34.49, Alain Delmas
06.08.98.84.65.




Congres:
UD 82

15 -16 juin 2001 Le congres de
I'Ud du Tarn & Garonne vient d'éli-
re un nouveau secrétaire general.
Il s'agit de Maurice GUICHE du
syndicat EDF/GDF Garonne &
Tarn |1l assurait depuis septembre
1997 au sein du secrétariat régio-
nal la responsabilité du groupe Cgt
C.E.S.R.. Afin de se consacrer
pleinement a cette nouvelle
responsabilité il quitte le secréta-
riat régional.

Jeunes:
16 juin

Une trentaine de jgunes salarnes

dans le cadre des amplois-jeune:

en Midi-Pyrenges. ant parlicine a
"initiative nationale a Paris
exiger que le dispositif emploi
jeune lebouchi

emplois stables, bien

Maurice GUICHE,

Solidarité :

Pierre BAGHI ancien président de
I'Institut Régional d'Histoire sociale
de Midi-Pyrénees, vient d’étre lourde-
ment condamné par la justice pour
une action en rapport avec ses
responsabilités syndicales.

L'urgence est de collecter dans les
plus brefs délais les 150 000F, quil
est contraint de verser.

Adresser vos versements au comité
régional CGT ou a I'Insitut d’Histoire,
en libellant vos cheques:” SOLIDA-
RITE Pierre BAGHI”

4

pour en savoir plus contacts:

CR CGT Midi-Pyrénées,institut
Régional d’Histoire ou votre union
départementale
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