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VoS LUTTES BANS LA REGION

g';manif - Nice - 6 décembre

Midi-Pyrénéens-es compo-
1 ZOOsaient la délégation de la
Cgt de notre région. lls ont

fait le déplacement a Nice en train, voitures,
avion et dans 21 bus. lls garderont longtemps
en mémoire l'imposante et dynamique mani-
festation des salarié-es d'Europe.

Une manifestation qui s'enracine au cceur des
aspirations des salarié-es de notre pays et
d'Europe, pour des garanties sociales dignes
du troisiéme millénaire.

Le travail de mobilisation engagé par la Cgt
depuis la rentrée a contribué, sans aucun doute,
a la mobilisation exceptionnelle des militants
et militantes de la Cgt dont tous les commen-
tateurs ont noté I'omniprésence.

L'ampleur de cette mobilisation est un encou-
ragement pour d'autres luttes nécessaires afin
d'imposer plus de justice et de progrés social
en Europe. B

Ga—irss

|action engagée en octobre puis en
novembre a donné lieu a de nombreu-

ses initiatives dans les entreprises de
la région Midi-Pyrénées. Ainsi, les salariés de
Sabla, aprés plusieurs jours de gréve fin novem-
bre, ont obtenu 2.5 % d'augmentation de salai-
re, et l'augmentation de la prime de panier. A
la cliniqgue du Chateau de Seysses, une semai-
ne de gréve totale et des acquis non néglige-
ables, notamment une prime de 500 Francs.®

(Anti—nn sociale - Martel - Lot

e 16 décembre, manifestation a I'appel du syndicat
Cgt de la maison de retraite, exigeant des moyens
et 'embauche des personnels. W

(lﬂl_tt 4 1a Poste

prés Mazamet, puis Foix, un certain nombre de

bureaux de poste a connu des mouvements de

gréve des personnels importants. En effet, les sala-
rié¢-es s'opposent a l'application d'une RTT qui aggrave
leurs conditions de travail. lls réclament des créations
d'emplois supplémentaires. ®

(l:EAI - Toulouse

epuis la mi-octobre, les personnels du CEAT

(Centre d'essais aéronautiques de Toulouse)

sont dans l'action afin de s'opposer a un pro-
jet de restructuration qui envisage la disparition de
l'activité "matériaux’ et son transfert en région pari-
sienne. Cette restructuration menace l'existence du
Centre toulousain et I'empioi.
Les personnels exigent du gouvernement que soit
garanti le maintien de l'ensemble des activités, dont
celle des "matériaux et structures” ainsi que le plan
de charges du Centre. W
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Un 3°™ millénaire de progres
social : il faudra s’y mettre

tous W

a derniere année du
2™ millénaire a été
marquée par le chan-
tier voulu par le Medef, celui
de la "refondation sociale".

Jean-Albert Bessiére ApréS plUSieurS mois de

Secrétaire général négociations, force est de
Ud Aveyron

constater qu'on est loin des
réponses qu'attendaient les
salarié-es, les retraité-es,
les privé-es d'emploi a leurs
revendications, que ce soit
en matiere de s$alaire, de
retraite, d'indemnisation chd-
mage et de protection socia-
le, etc.

Toute l'année a été mar-
quée par de nombreuses
luttes dans les entreprises
tant du public que du privé,
des retraité-es, des ché-
meurs, pour exiger leur part
de la croissance, leur part
de la cagnotte. Elies ont
permis des avancées en
matiere de pouvoir d'achat.
On ne peut pas en dire
autant du gouvernement
qui, en accordant 0,5 %
d'augmentation aux fonc-
tionnaires ne leur fait pas
un gros cadeau pour mett-
re au pied du sapin !!!

Le mois de décembre a été
marqué par la grande mani-

EpiTo
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festation de Nice, qui a vu
une juste mobilisation des
salarié-es frangais, pour
porter I'exigence des droits
sociaux collectifs a I'échel-
le européenne.

Les salarié-es, les retraité-
es, de tous les départe-
ments de Midi-Pyrénées y
étaient bien représentés.

Les années a venir vont voir
un nombre important de
salarié-es partir en retraite,
et parmi eux, bien sdr des
camarades Cgt. Cela veut
dire que beaucoup de jeu-
nes vont entrer dans le
monde du travail, les syn-
diquer va étre un enjeu de
taille pour notre organisa-
tion.

A nous d'étre encore plus
la Cgt que nous avons déci-
dée lors de notre 46°™
congres, afin de leur ouvrir
grandes les portes. Nous
avons besoin d'étre toujours
plus nombreux pour gagner.

Bonnes fétes de fin d'année
a toutes et a tous.

Bonne et heureuse année,
premiére d'un millénaire que
nous voulons de progres
social. m

Rodez, 20 décembre 2000.
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ette éventualité était a
l'ordre du jour du
CROSS* du 7 décem-

bre 2000. Alors que le Schéma
régional d'organisation sani-
taire envisageait sa fermeture,
aujourd'hui, c'est de son main-
tien dont il est question.
Chacun-e a sans doute enco-
re en mémoire les grandes lut-
tes menées en 1998, 1999.
Toute une population s'est
mobilisée pour défendre I'hd-
pital et I'emploi dans le bas-
sin a I'appel du collectif “tous
ensemble pour I'emplol darls
le bassin”.

Preuve est faite une nouvelle
fois "qu'il n'y a que les luttes

AlbI -

e projet présenté au CROSS
Lenvisage le regroupement de

trois cliniques de l'albigeois.
S'il est entéring, c'est une baisse
de l'offre de soins, la perte impor-
tante deilits hypotheéquantla:répon-
se aux besoins, et le développe-
ment économique de l'albigeois,
ainsi qu'une remise en cause de
la liberté¢ de choix de son prati-
cien et/ou de son établissement
de soins.

C'EST INADMISSIBLE !

L'Ud Cgt du Tarn a exprimé ses
inquiétudes sur les conséquences
de ce regroupement, pour lequel
le CROSS a émis un avis favora-
ble :

B 64 lits vont étre supprimés,
entrafnant la disparition dune
soixante d'emplois, pour lesquels

qu'on ne mene pas qui sont
perdues" !

Cependant, dans la logique
comptable et de réduction des
colts qui le guide, le CROSS
a émis un avis défavorable au
projet présenté par 10 voix
contre, 9 pour, et 4 absten-
tions.

S'agissant d'un avis consuita-
tif, la ‘question est de savoir
si les prochaines réunions des
structures Comex*™ le 21
décembre, et en dernier res-
sort, le directeur de I'ARH**
suivront cet avis... ?

Les personnels et la popula-
tion restent mobillisés et mesu-

rent qu'une étape importante
se joue ! Dans leur bataille, un
atout suppliémentaire donne
confiance : I'engagement de
I'ARH sur le projet de main-
tien de la maternité. Un enga-
gement assorti de contrepar-
ties, qui ressemblerait & s'y
méprandre au donnant-ion—
nant ! _

A suivre dtmc.‘* toutp vlgllan-
ce redoublée | .

* CROSS Com!m r@bﬂaﬁe d'or-
ganisation sanitaire et sociale.

** COMEX commission exécutive de
FARH.

- **ARH Agence régionale d'hospita-
'ﬁt;on :

SHEE

Glinigue Escudié

un:trés-hypothétique reclassement
est envisagé, qui ressemble plu-
tét & de I'accompagnement social
pour faire accepter la stratégie
patronale.

| La constitution d'un-tel-pble privé
sera un réel-danger pour le-Centre
hospitalier général d'Albi, seul-éta-
blissement susceptible aujourd'hui
de soigner les populations, sans
discrimination.

En effet, dans le contexte actuel
de réduction des dépenses de
santé, c'est la logique du déve-
loppement du secteur privé qui est
privilegiée.

Cela n'est pas sans conséquen-
ces pour les populations et sala-
rié-es, dans la mesure ol ce qui
est recherché pour les clinigues
privées a but lucratif, c'est avant
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tout la notion du profit maximum.

C'est un pas de plus vers la remi-
se en cause de |'égal accés aux
soins de chaque citoyen, par la
diserimination, par l'argent.

Fortheureusement; les personnels
de santé se mobilisent pour sau-
vegarder leur emploi et un servi-
ce de soins de qualité. W




B Fconomie

la B0DJoNBENFrE GeoDOMInUG
30 WldI-PYronses

J avis du Cesr sur le bud-
get du Conseil régio-
nal pour 2001, a été

l'occasion d'un état des lieux
sur la conjoncture économique
en Midi-Pyrénées en ce der-
nier trimestre de I'année.
Dans sa note de conjoncture,
I'Insee* indique que la situa-
tion de Midi-Pyrénées se
caractérise par trois tendances
¥ Vivacité de l'activité en été
B Forte amélioration du mar-
ché du travail

B VVers une stabilisation de la
croissance

C'est le secteur aéronautique
qui permet une forte croissan-
ce de l'activité en Midi-
Pyrénées et la décision effec-

tive de construire a Toulouse
I'A380, ouvre des perspectives
encourageantes pour I'écono
mie regionale. -
Aucune industrie régionale ne
reste a I'écart de I'amélioration
de l'activité.

Dans ce contexte de crois-
sance soutenue, I'emploi sala-
rié continue de progresser,
pour atteindre un rythme de
4.4 %, et cette situation devrait
durer. Dans le méme temps,
cette situation entraine un recul
du taux de chémage a 10.6
%, toutefois bien supérieur au
taux de chémage du pays.
Parallélement, on assiste a une
explosion de la précarité, le
nombre de missions de travail
temporaire a fortement aug-
menté, et correspond en Midi-

Ay

Pyrénées a 14000 emplois a ¢
temps plein. Le chémage en
Midi-Pyrénées demeure a un
niveau éleveé.

D'autre part, le nombre de
familles pauvres augmente.
Enfin, la presse a mis en évi-
dence les pénuries de main-
d'ceuvre qui existent dans cer-
tains secteurs.

2239 accords de RTT ont été
signés en 1999 et en 2000. lis
ont concerné 177 503 salarié-
es et ont permis de créer
10 143 emplois (source Drte).
Cette situation doit nous inci-
ter a porter plus fort I'exigen-
ce du plein emploi solidaire,
de la création d'emplois sta-
bles et qualifies. ™

*La conjoncture en Midi-
Pyrénées - n° 101 - nov. 2000.

la chimanse o Midl-Pyrdndes

Départements
Ariege

AveYron
Haute-Garonne

Gers

Lot
Hautes-Pyrenees
Tarn

Tarn-et-Garonne
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# SUITE DE LA PAGE 5
ar cette situation de
développement et de
croissance retrouvée
reste fragile, si elle ne sac-
compagne pas de l'augmenta-
tion du pouvoir d'achat des
salarié-es, du développement
de I'emploi industriel, créateur
de richesses.
Aussi, cette situation exige que
soit répondu aux exigences des

Nombre d'accords signés en Midi-Pyrénées

PRIVES d’emplo]
la Drlme de ool

epuis plusieurs semaines,
Dde nombreuses manifes-

tations de privé-es d'em-
ploi, & l'appel de la Cgt se sont
déroulées dans toute la France.
En Midi-Pyrénées, ils se sont ras-
semblés a plusieurs reprises a
Toulouse, a Albi, ils étaient 4 a
500 privé-es d'emploi a manifes-
ter le 14 décembre pour exiger
une véritable indemnisation de
tous les chémeurs, "une prime de
noél" de 3000 Francs.
Les premiéres mesures gouver-
nementales (prime de 1000
Francs pour les allocataires du
RMI, de I'ASS, et de I'Al, l'aug-
mentation de 2.2 % de ces mini-
ma sociaux) sont le résultat de
leur mobilisation avec la Cgt.

H**-Pyrénées

salarié-es, qui s'expriment dans
les entreprises du secteur privé
comme du secteur public et de
la fonction publique. Or, le gou-
vernement comme le patronat,
restent sourds aux revendica-
tions, tout juste disposés a
concéder quelques auménes.
Il est urgent d'élever partout le
niveau du rapport de forces ;
pour obtenir satisfaction. Les

Mais cela ne fait pas le |
compte !
L'état récupere des caisses
de I'Unedic 20 milliards de ¢
Francs, le régime d'assurance
chémage annonce un excédent
de 10 milliards cette année, 100
milliards sur trois ans. Les profits
des entreprises explosent !

Il est urgent de répondre aux exi-
gences exprimées :

B Accorder une prime de 3000
Francs a tous les privé-es d'em-
ploi, quelle que soit leur situation
B Abandonner le Pare et la nou-
velle convention Unedic pour, au
contraire, mettre en place un sys-
teme unifié d'assurance chdéma-
ge qui assure a tous les privé-es
d'emploi un revenu de remplace-

DossiER =
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luttes depuis la rentrée ont per-
mis d'obtenir des acquis impor-
tants. Elles sont un encoura-
gement a agir plus fort. C'est
particulierement décisif pour
I'emploi en Midi-Pyrénées, ou
des centaines d'emplois sont
menacés par les choix des
grands groupes. ®

Syndicats

*

l -
Albi - 14 décembre

ment & hauteur de 80 % du salai-
re antérieur, avec un minimum de
80 % du Smic (revendiqué par la
Cgt a 8500 Francs).

B Créer massivement, dans le
public comme dans le privé, des
emplois stables, qualifiés, cor-
rectement rémunérés, avec des
garanties collectives fortes, et
mettre un terme a la précarité.
De nouvelles mobilisations sont a
l'ordre du jour pour obtenir satis-
faction. ™
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Taxtila/habilloment-
Boyd a Toulouss

rés d'une année de
P chémage total, malgré

la mobilisation et la
ténacité de la lutte des sala-
rié-es qui ont fait preuve d'un
immense courage... 50
emplois ont été supprimés
sur un effectif total de 160
salarié-es a Toulouse. ®

Papisr - Job
2 Toulause

alutte a permis un délai
I é’u‘p‘pi" mentaire pour

jue lentreprise rede-
‘marre et trouve un nouvel
acquéreur. La journée por-
tes ouvertes a permis & plus
da 1 5” Teuiousams de visi-

mante et rentabie tei que
viennent de le confirmer les
experis désignés par le
Ministére de lindustrie.

Le 22 décembre, la table
ronde réclamee par le pet-
sonnel et la Cgl, organisée
par la Préfecture, sera une
étape importante pour le
devenir de l'emploi chez
~Job.®

Alh-tiﬂmshiiu

es restructurations en
cours dans Pautomobi-
le touchent de plein

fouet les établissements de
Syléa, Filtrauto, Valéo et
concernent 3 500 salarié-es
en Midi-Pyrénées. ®

Aﬁ-ﬂ'f'ﬂnauét‘lqap

epuis I'annonce de lim-
Dgp'iantati'on de I'A380
dans Pagglomération

toulousaine, de nombreuses
voix s'élevent pour exprimer

inquiétudes et colere face
aux stratégies patronales de

délocalisation des produc-
tions. C'est le cas a Latécoe-
re, chez Ratier a Fi-geac.

Aussi, l'initiative de rassem-
biement du 27 octobre prend
tout son sens pour exiger le
maintien des productions, la
création d'empilois, pour faire
face au plan de charges
important. Elle appelle des
prolongements et contribue
a la construction de nouvel-
les coopérations. Dans cette
perspective, les syndicats
Cgt Giat Tarbes, Toulouse,
le syndicat Cgt de I'Aérospa-

tiale ont engagé, a lissue

d'une rencontre, une réfle-
xion sur les moyens a met-
tre en ceuvre pour pérenni-
ser les sites respectifs et pour

Dossien

que les emplois générés par
ce programme profitent aux
salarié-es de notre région et
soient synonymes de déve-
loppement. W

Commerce Sonsemat
dans la Rars

a plus grande entrepri-
I._:e du Gers, avec 460

alarié-es  sera-t-elle
totalement liquidée ? Avant
l'annonce du plan social suite
au dépét de bilan, 100
emplois avaient disparu
(démissions, fin de contrats).
Le plan social a entériné 106
licenciements et la dispari-
tion de deux sites : Mirande,
et Fleurance. ®
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« Il faut geler le plan social » |




Romargues dn groups Byt & la plnere
1 BasP an 1 ddeomire 2000

otre groupe a fait remar-
Nquer que le budget de

fonctionnement de |la
région dans le cadre du transfert
de compétences de I'état, est en
net décalage par rapport aux
besoins.
Concernant le volet ferroviaire,
autant il représente une avancée
non négligeable dans le cadre de
la mise en ceuvre du plan régio-
nal des transports, autant il ne
régle pas le probléeme de la moder-
nisation indispensable des lignes
parcourues par les trains régio-
naux. De plus, nous avons fait
part de nos interrogations sur la
commande globale du matériel
roulant, qui ne correspond pas
aux besoins spécifiques de la
région.

Avec la mise en place de I'ob-
servatoire régional d'évaluation
de la politique régionale, notre
organisation syndicale a proposé
un suivi et un contréle plus ren-
forcé sur l'utilisation des aides
publiques en direction de I'emploi
et de la politigue d'aménagement
du territoire. Nous avons insisté
pour que le Cesr dans ses avis,
incite la région a prendre des
initiatives plus engagées dans ce
domaine.

Sur le fonctionnement de la
région, nous avons manifesté
notre désaccord sur I'embau-
che de personnel contractuel
sur des postes a durée de vie
de sept ans.

Concernant I'augmentation de la

Doss|ER L]
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fiscalité régionale, nous considé-
rons qu'elle est largement due aux
engagements de la région sur des
opérations qui débordent trés lar-
gement de son champ de com-
pétences. Nous avons fait égale-
ment le paralléle avec les recet-
tes dont se prive la région avec
le financement consenti en avan-
ces remboursables sur des dé-
penses de la Socata, (entreprise
de construction aéronautique).
Nous avons exprimé notre dés-
accord de fond, sur le finance-
ment d'une entreprise locale dans
le seul but de développer des
capacités d'autofinancements.
D'autant plus que cela ne rentre
pas dans les compétences d'une
collectivite. ™



FORMATION PROFESSIONNELLE

Formation professionnelie : au
coeur des enjeux revendicatifs

e la réduction du

temps de travail a

I'entreprise, a la
reconnaissance de la qua-
lification, en passant par
l'augmentation des salai-
res, la formation profes-
sionnelle est un maillon de
la chalne revendicative...
Au moment ou le PRDF*
est a l'étude, c'est bien
toute la question de I'em-
ploi qui est a I'ordre du jour
en Midi-Pyrénées.
Pour les employeurs, pas
de probléme, c'est pour
eux une question cruciale
dans leur stratégie en
matiere de "gestion de
I'emploi".
Pour nous, la Cgt a l'en-
treprise, c'est beaucoup
moins évident. Et pourtant,
la formation professionnel-
le ne doit pas étre sous la
seule responsabilité de
l'entreprise.
Aujourd’hui, en cette fin
d'année, notre démarche

doit avoir pour objet de
permettre 'adaptation des
salarié-es au changement
des techniques et des
conditions de travail, de
favoriser leur promotion
sociale par l'acces aux dif-
férents niveaux de la cul-
ture et de la qualification
professionnelle et leur
contribution au développe-
ment culturel, économique
et social.

Tous ensemble, exi-
geons un véritable plan de
formation a.l'entreprise, qui
corresponde a l'attente des
salarié-es de notre région.
Tous ensemble, exi-
geons une véritable poli-
tique de formation profes-
sionnelle du Conseil régio-
nal en investissant dans un
véritable service public de
formation. ®

* Plan régional de dévelop-
pement des formations.

plan de formation
a I'entreprise

LA LOI

Avant le 24 octobre

24 octobre au plus tard

14 novembre au plus tard

10 décembre au plus tard

31 décembre au plus tard

Janvier 2001 : élections dans

I"enseignement prive

es 3500 enseignants du
2° degré des établissements
rivés de l'académie de
Toulouse éliront leurs délégués
aux CCMA (Commission Consul-
tative Mixte Académique) le 25
janvier 2001.
Ces commissions paritaires sta-
tuent sur I'emploi et les promo-
tons des maitres.
Le Syndicat National des Person-
nels de I'Enseignement et de la
Formation Privés ( SNPEFP CGT)
présente une liste.
Cette élection est importante pour

notre syndicat. Elle permet de faire
progresser notre audience et de
faire connaitre nos propositions.
A long terme, nous souhaitons
gue les missions de service public
assurées par {'enseignement pri-
vé reviennent au sein du service
public de I'éducation nationale.
Dés aujourd'hui, nous agissons
pour améliorer notre double sta-
tut (meilleure gestion au niveau
emploi, parité des retraites avec
le public).

Les pourcentages obtenus & ces
élections nous permettent d'obte-

INFORMATIONS
n° 133 ™ pEceMBRE 2000

nir des décharges horaires pour
faire fonctionner le syndicat.
Nous nous adressons & vous mili-
tantes et militants CGT de la
région :

W pour repérer autour de vous
parmi vos amis , vos proches des
enseignants du prive.

M pour débattre avec eux de l'en-
jeu du vote CGT.

Merci a toutes et a tous pour ce
que vous ferez. Début janvier un
courrier sera envoyé a toutes les
UD de la région avec la profes-
sion de foi. ®




VIE SYNBICALE

Apres les assises de la
vie syndicale

ans une récente réu-nion,
Dle Comité régional a exa-

miné le compte-rendu des
Assises de la vie syndicale. I a
mis en évidence les points forts
et les points faibles de ces deux
journées de débats. Il a surtout
examiné les propositions et les
pers-pectives a donner a ces
Assises de la vie syndicale.
Il propose de tenir des initiatives
décentralisées de la méme natu-
re, au niveau des départements
par Ul au niveau des professions.
De la méme maniére, nous nous

engageons a faire connaitre les
expériences des syndicats qui
vont dans le sens du renouveau
syndical.

Cette page du Bulletin régional
"vie syndicale” permettra dé don-
ner un tremplin aux initiatives pri-
ses.

Enfin, il a décidé que le groupe
de travail continue d'exister, et
assure l'impulsion et le suivi des
initiatives.

Pour ce faire, il a élaboré une
fiche connaissance et suivi des
initiatives, une fiche repéres.®

Aprés les décisions, la

én wuvre

EXTRAITS

J urgence est & travailler pour

L permettre de faire connaitre
le nouveau journal au plus

grand nombre de syndiqué-es. Qu'ils
soient nouveaux ou anciens adhé-
rents, chacun pourra le critiquer ou
s'y reconnaitre, approuver la maquet-
te ou non, I'essentiel aujourd‘hui étant
de permettre a chacun de posséder
le n° O pour le 19 janvier.
L'expérience du collectif créé par I'Ud
du Lot dans le cadre de la promo-
tion du nouveau journal semble étre
une piste de travail qui commence a
payer.
En effet, chacun fait le constat que
la qualité de vie syndicale n'est pas
satisfaisante, qu'il manque de la lisi-
bilité dans notre démarche syndica-
le, que les orientations du 46"
congrés ne sont pas connues, que
linformation se fait mal... et que les
militant-es sont de moins en moins
nombreux a étre formés pour pouvoir
aider les bases nouvelles, assumer
leurs responsabilités, participer aux
réunions institutionnelles, etc.
Une augmentation du nombre de syn-
diqué-es abonnés serait d'une aide
supplémentaire. Faire connaitre par
le biais du journal, les positions de

la Cgt, des informations, des argu-
ments, la démarche syndicale per-
mettrait de mener une activité plus
efficace. Un-e syndiqué-e informé
c'est un syndiqué en position de
rayonner Cgt.

La réflexion est partie de ['utilité du
journal qui est considéré comme un
outil d'information et de formation pour
les syndiqué-es.

L'objectif a donc été de regarder les
abonnements existants et de conser-
ver la méme masse financiére, ce qui
a fixé celui-ci au triple de la diffusion
actuelle (112) d'ici le 2 mars.

Cet objectif pouvait sembler déme-
suré, difficile a atteindre mais, sachant
que dans l'année 2000 il y a eu plus
de 200 adhésions nouvelles, que 23
bases syndicales n'avaient aucune
information confédérale, avec ces
données c'est tout a fait possible et
réalisable.

Aprés avoir débattu des propositions
du collectif, la CE de I'Ud a retenu
ses orientations, notamment faire
connaitre a tous les nouveaux syn-
diqués le nouveau journal par la-
bonnement d'accueil et de permettre
abonnement a chaque syndicat ou
section syndicale.

INFORMATIONS
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Ud du Tarn

15 janvier a Castres
19 janvier a Albi auront
lieu des Assises décen-

tralisés de la vie
syndicale.

Ddsisions du eolisptii
| - destadresserpar courrier & chague
syndicat du dépa:temm pour impul-

gu ce!iebtrf 4 une réunion
de favoriser les comi
n® 0 avant te 15 ;’anvier 20@

M!ﬂ an ani ansnm

d'abonner le synd“éat o
® Un syndiqué des temimrlaux s'est
abonné pour un an. :

L"Habdo a° 0 du 18 janvier ;
3 syndicats ont déja pris des d;s;ao-
sitions concernant LHebdo n 9 du
19 janvier :
] Edf 1 numércs

______ P‘mf
chaque syndi“que snit 48 au botal

Vo Impiis
*Le syndicat des territoriaux a com-
mandé 10 numérosa



BREVES — - ~ 1)

comite general Ud 31
23 Janvier 2001

Site du CR Cot Midi-Pyranées
(www.cgt-midi-pyrenses.com

Pour accéder au site internet et visualiser rapidement
les initiatives en cours, l'actualité sociale de la région.
Pour cela nous avons besoin de vos informations.

Aéronautigue
30 Janvier 2001-Tarbes)

Dans quelques temps, il sera interactif avec le dévelop-

pement d'un forum. =

1" mars 2001

“Aménagement du territoire

Réunion inter-régionale des syndicats de
/ l'aéronautique, de la défense, tous ceux

concernés par le développement de I'A380
de Midi-Pyrénées et d'Aquitaine a l'initiati-
ve des deux Comités régionaux, des pro-
fessions concernées.

L'objectif est d'examiner les prolongements
a donner aux initiatives engagées depuis la
rentrée.

communauté d'agglomérations, pays se mettent en K

place. Comment intervenir avec les salarié-es et agir

dans le cadre de notre démarche syndicale aux

coopérations nécessaires pour des propositions de

progrés social. ™

A

“Harcelement moral
18 Janvier 2001

Journée d'étude régionale pour réfléchir
ensemble, examiner les outils, les moyens
pour intégrer cette dimension de la souf-
france au travail, dans notre démarche

revendicative. m

_H

a deécision du lancement de
I'A380 vient officiellement
d'étre annoncée.
La Cgt et I'ensemble des salarie-
es se réjouissent de cette décision
importante. La Cgt, parfois seule,
a, depuis le début, toujours défen-
du ce programme.
Fidele a son histoire de defense
de l'aéronautique, pour le deve-

loppement de produits nouveaux,
la Cgt éprouve une réelle fierté d'a-
voir contribué a créer les condi-
tions d'un important courant de
mobilisation. Ainsi, se sont retrou-
vés l'ensemble des forces syndi-
cales et de nombreux élu-es de

toutes  tendances politiques

confondues pour le lancement de
I'A380.

Aujourd'hui, c'est chose faite,
Bravo !!!

Pour la Cgt, ce programme majeur,
porteur de grandes perspectives
industrielles et sociales doit se sol-
der par la création de milliers d'em-
plois tant a EADS que chez les
sous-traitants. Il doit renforcer le
developpement aéronautique et
garantir I'avenir de tous les autres
secteurs de I'EADS.

Cependant, la situation nouvelle de
I'aéronautique francaise, avec les
fusions, privatisations, la quota-
tion en bourse d'EADS nousinvite
a beaucoup de lucidité.
Comment dégager dans le méme
temps les sommes nécessaires
aux investissements des nouveaux
programmes A3XX et A400M, ainsi

INFORMATIONS
n® 133 = DeécemBre 2000

que le supersonique 2" geéenéra-
tion et réepondre aux exigences de
rentabilite financieres des action-
naires prives ?

Aujourd'hui. nous considerons
que le lancement de I'A380 est un
choix industriel majeur. Mais il ne
faudrait pas que la politique socia-
le. I'emploi, les salaires. la concur-
rence entre sites et salarie-es. les
delocalisations des productions
soient les seules variables d'ajus-
tement permettant d'atteindre les
taux de rentabilite annonces qu'e-
xigent les marches financiers.

La vigilance est de mise. lI'evolu-
tion de I'aeronautique doit en paral-
lele developper de nouvelles avan-
cées sociales.




le 2 mars2001

unnouveau

ouma

pourunenouvelle ambition

J

g |

’hebdo de I’actualité sociale passe le
relais au nouvel hebdomadaire de la CGT



