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Une mobilisation EXCEPTIONNELLE !

Le 28 janvier, les rues de Toulouse ont résonné de la colere des
8000 manifestants, personnels de santé, infirmiéres, médecins,
a l'appel des sept organisations syndicales de ce secteur.

L'épidémie de grippe, notamment, a mis en évidence la situa-
tion catastrophique dans laquelle se trouve Phépital public. Le
dévouement des personnels n'a pas suffi 3 faire face 3 cetre
nouvelle situation dans le cadre de conditions de travail consi-
dérablement dégradées.

En effet, ce n'est pas d'aujourd'hui que les personnels alertent,
agissent pour dénoncer la situation dans laquelle les condui-
sent la politique de maitrise des dépenses de santé, et de ratio-
nalisation condmce par'I'Agence régionale d'hospitalisation et
' ¢ financement de la protection
sociale n'a pas contredtt malgré T'opposition des personnels,
cete Oflﬁnmtlﬂn q_ul s Ch[ concrénsee Par dCS r@SCTI.CHQDS bud-‘-
gétaires pour les hdpitaux publics notamment en Midi-
Pyrénées considérée comme une région surdotée, ou 'on se
:-sbig_n'e trop }

Cerre mobilisation, trés largement unitaire, change la donne
sociale et ouvre des ;pmpectives; En recevant le 2 février Ven-
semble des organisations :.‘yndicales, Martine Aubry est
contrainte d'entrouveir  porte, et se dit préte 4 dégager des
moyens supplémentaires de nature 4 répondre aux attentes des
professionnels de santt.

Pour autang, le conflit n'est pas terminé, le rapport de force
doit encore s'élargir, et grandir pour des résultats et des répon-
ses immédiates conformes aux aspirations des personnels.
Clest pourquoi la CGT, dans un tract A diffuser largement, s'a-
dresse aux salariés, aux usagers, pour, ENSEMBLE, avec les

persormels de sante, agir pour defendre 'hépital public. Une
nouvelle étape dr la mobilisation est prévue le 14 mars, W

Depuis plusieurs semaines, les personnels des finances sont dans l'ac-
tion (gréve reconductible, manifs, rassemblements, etc.). Fortement
mobilisés, ils s'opposent au projet de restructuration des services enga-
gés par le Ministre Sauter "mission 2003" dont les conséquences se

traduisent par des suppressions de postes! Une manifestation régionale

a rassemblé plus de 2000 personnes a Toulouse le 20 janvier |
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/os luttes dans la région

fj%nvier 2000

Bernard Thibault, Secétaire
général de la CGT, était l'invité des
"petits déjeuners leaders" de La
Dépéche du Midi. Devant un panel
représentatif du patronat de la région,
des représentants du Conseil régional,
du CESR, de la presse régionale,
Bernard Thibault s'est prété au ]eu des
questions, dont le contenu a été repro-
duit dans le journal,

Apres avoir déjeuné et débattu avec les
militant-es des syndicats de la région, il
a participé 3 la CE de I'UD 31, 3 un
débat sur I'Hebdo. W

- 18 février

Depuis plusieurs mois, les
salariées de la  Clinique
Barthélémy sont en lutte avec
. ) \
occupation, pour s‘opposer a
la fermeturede la clinique, la
disparition de leurs emplois.

Le I8 féyrier un rassemble-
ment pique-nique interprofes—
sionnel a été organisé par
I'UD et 'USD santé et a per-
mis aux 250 personnes pré-
sentes d'exprimer leur solida-
rité et l'exigence de solutions
préservant I'emploi. M




ncontestablement, la
réduction du temps
de travail a donné un
climat revendicatif en
hausse dans les entrepri-
ses et branches, qui se tra-
duit dans une progression

des initiatives unitaires, et

Miguel Fernandez
Secrétaire général UD 82

qui témoigne d'une plus
grande volonté des sala-
riés 3 passer a des formes diversifiées d’engage-
ments.

Quelles créations d’emplois en regard de la
réduction du temps de travail dans les entreprises
et les branches ? Quel contenu des emplois qui
contribue a résorber la précarité, quels choix
budgétaires pour financer les emplois publics
nécessaires aujourd’hui, combien d’emplois pour
assurer le service public et la sécurité des agents

particuliérement dans le domaine des transports.

C'est un phénomene qui mérite d’étre souligné,
car nous entrons maintenant dans une phase
d’accélération d'initiatives et les luttes qui se
développent dans plusieurs secteurs du service
public (hépitaux, finances, éducation nationale,
ONEF...) mettent en évidence également I'attitude
conquérante de la CGT en convergence bien évi-
demment avec les nombres d’actions dans le sec-

teur prive.

Le refus du gouvernement de négocier véritable-
ment aux questions de la RTT, conduit les diffé-
rents secteurs publics A se prononcer pour une
action de masse unitaire, convergente, en mars,
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afin de contraindre celui-ci a répondre aux ques-
tions de la RTT et de 'emploi, mouvement qui,
parallelement se joint a celui de I'éducation
nationale.

Le climat des luttes actuelles et les conditions de
succés sont des atouts puissants pour contrain-
dre le patronat A négocier sur les revendications
des salariés, des chomeurs et des retraités.

Le MEDEF reste assis sur ses positions, et n'en-
tend pas renoncer 3 ses objectifs menacant de
régressions nouvelles les salariés tant sur la pro-
tection sociale que sur les relations contractuelles.

C’est en ce sens que, les cinq confédérations se
sont unies d'une méme déclaration et affirmé
“leur attachement 2 la négociation sociale et aux
garanties collectives, source de progrés écono-

mique et social”.

Au-deld, sont bien posées la reconstruction, la
gestion des organismes de protection sociale, de
réaffirmer que le paritarisme n'est pas le garant
de la gestion démocratique de ces organisations.

C’est bien tous ensemble, qu'il nous faut tra-
vailler 3 l'unité contre le MEDEF, et en réflé-
chissant 4 l'avenir de la gestion des régimes

.
P
sociaux. M

22 février 2000
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'entrepr-isc Ratier, 1050

L salariés 3 Figeac (Lot) a
connu fin janvier une des

plus grandes gréves des salarié-es
de son histoire. A 'appel de la
CGT, 700

moment fort du conflit, ouvriers,

seule salariés au
mais aussi agents de maitrise et
cadres, ont participé 3 ce conflit.

La lutte prend ses racines autour
de Pactivité déployée depuis deux
ans par le syndicat CGT pour ras-
sembler les salariés A partir de leurs
besoins et étre une force de propo-
sition. De ce travail syndical, par-
fois difficile, a émergé une exigen-
ce forte des personnels autour de
la question de la revalorisation des
salaires.

Les négociations salariales, dont le
déroulement impliquait la partici-
‘pation des salariés (motion, dé-
‘brayages, etc.), n'a débouché sur

aucun résultat, la direction refu-
sant de prendre en compte les
attentes des personnels. ’

Clest dans ce contexte et dans le
profongement de leurs revendica-
tions de salaires, que les salariés
demandent l'ouverture des négo-
ciations sur la RTT. Méme attitu-
de de la direction.

Apres une réunion d'information,
le personnel a voté 3 bulletin secret
(313 votant-es) la gréve illimirée
reconductible. Ils se retrouvent
plus de 500, dés le lendemain, lors
de I'Assemblée générale 3 débrayer,
le mouvement monte en puissance,
jusqu'a 700 grévistes.

Apres plus d'une semaine de gréve,
la direction négocie enfin un
g
protocle d'accord qui débouche

sur l'engagement de la direction

de:
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* "mettre en place un calendrier de
négociations sur les 35 heures avec
pour objectif d'atteindre la signa-
ture d'un accord le 30 juin 2600.

* mamtenir dans le cadre de cet
accord et par la suite dans son
application un niveau de salaire
équivalent au salaire actuel (base
38h30) pour un horaire légal et
effectif de 35 heures, ce qui cor-
respondra 3 une augmentation du
taux horaire.

* procéder & l'embauche de 30

personnes minimum".

Ce conflit, et il n'est pas le seul
dans la région, est significatif de
I'état d'esprit des salarié-es, de leur
volonté d'une RT T qui se traduise
pat un progrés pour les salariés,
'emploi.

Il met en évidence ce qu'il est pos-
sible de faire bouger dés lors que la
CGT est disponible, vigilante,

tournée vers les salariés. Clest

* toute notre démarche syndicale qui

se trouve validée,

Clest, en quelque sorte, les 35 heu-
res deuxiéme loi i 'épreuve des
lutte des salariés !

Finalement, quoi de plus nor-
mall2... W




Dossier

m
progres social, une nécessité

es derniers chiffres de
I'INSEE sur I'emploi dans
le Lot sont plutdt encou-
rageants, ils font apparaitre une
baisse du taux de chémage et le
situe & 9.3% 4 plus de deux
points en dessous de la moyenne
de la région Midi-Pyrénées et de

la moyenne nationale.

contenu des

Par

emplois pourvus, laisse un gofit

contre, le

amer aux salarié-es. En effet, I'in-

Lot : developpement et

térim, les CDD, le travail saison-
nier, deviennent, avec 'explosion
des services en tous genres, des
métiers liés au tourisme, ['essen-
tielle raison de ce résultat.

Cette précarisation de I'emploi,
associée 3 des contraintes excessi-
ves entrainent une progression
des démissions de I8 % en un
an. Celles-ci ont lieu précisément

dans 16 commerce, ICS services

aux particuliers et les services aux

entreprises.

L'argent existe pour
les revendications

Tirée par les marchés aéronau-
tiques porteurs, ['activité est en
développement, surtout dans la
métallurgie, la machine-outil, la
mécanique, la construction élec-

trique.
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Les secteurs de la construction
volent les mises en chantier de
logements neufs en hausse de

10 % dans la derniére période.

L'agro-alimentaire (premiére indus-
trie du département) et les activi-
tés commerciales n'ont jamats été

aussi florissantes.

Dans ce contexte de relance de
I'investissement  industriel et
immobilier, bien des problémes

restent posés.

La dévalorisation des métiers du
des

employeurs sur les conditions de

batiment, les pressions
travail ont entrainé au fil des
années un désintéressernent de la

jeunesse dans nombres de filiéres.

formation

La

délaissée dans certains secteurs

professionnelle

montrent les limites du systéme

actuel.

Cela accentue la migration des
g
populations actives vers les grosses

villes des départements limitro-

Les coopérations

nécessaires

Les secteurs du nerd du départe-
merit Bretenoux-Biars.et dussud de
Ia Corréze Brive forment plusieurs
bassins d'emploi ou les salarié-es
cotofent la CGT 13 ou elle est

s le cadre de 1a RTT lors de la
mise en ceuvre de notre démarche
syndicale, le mandatement a mon-
tré la nécessité d'avoir des coopé-
rations géographiques, ['exemple
de [l'entreprise Arcoutel de
Rocamadour est révélateur, il a
permis de mandater un salané
syndiqué sur I'UL de Brive alors
qu'il érait inconnu des UL et de
'UD du Lot
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phes malgré les discours officiels,
la désertification n'est pas enrayée
et fait craindre de nouvelles mena-
ces sur l'emploi. Les choix opérés
concernant les services publics
augmentent ce phénomeéne dans

certaines zones,

['absence d'acrivité économique
dans les zones abandonnées laisse
la porte ouverte i des projets
néfastes pour les populations et
l'environnement (déchets radioac-

tifs, etc.).

Le tout tourisme ne peut 4 lui seul
répondre a la revitalisation du
département et I'aménagement
harmonieux du territoire, et ce
n'est pas J'autoroute A20 qui va y

contribuer,

Les services publics
qu’il nous faut

[D'ot la nécessité d'inverser cette
logique afin que les résultats de la
croissance permettent un autre
type de développement de progres

social pour répondre aux besoins :

Nous avons beson également de
disposer nos forces syndicales au
mieux pour éure plus efficaces, les
difficultés des uns peuvent Eure
résolues plus facilement par les au-
tres, Clest ainsi que:["UL. de Biars du
Lot va parrainer, aider les salarié-es
de  l'entreprise  Pierror le
Gourmand située en Corréze a 4
km de Biars et qui fait partie du
groupe Andros implanté dans le
Lot.

D'autre part, les questions de I'a-
ménagement du territoire, du
rééquilibrage du rail par rapport &
la route doivent tre traités avec les
gens des secteurs concernés qu'ils
sotent de la région Limousin, de
Midi-Pyrénées d'autres
régions.

ou

par le maintien des hépitaux de
proximité, des bureaux de poste,
des perceptions, des transports
collectifs et dessertes ferroviaires,

l'enseignement en milieu rural. ..

La tempéte de fin 1999 a révélé
les insuffisances de moyens maté-
riels et humains des services

publics tels que la DDE, EDF,

télécoms. ..

LLa écessité de redynamiser le tissu
industriel dans les zones dévitali-

sées doit se faire avec des emplois

durables.

[aloisur ]aRTT est une occasion
donnée aux salarié-es pour impo-
ser dans les entreprises comme
derniérement a Ratier-Figeac la
nécessité de créations d'emplois
stables. M

Travailler fes. mp&af:om ‘el yens
dire quie les professions ne dﬁmnt
pas dtre-absentes. Elles doivent
appottet leur savoir particulier sut Ia
branche, les spécificités, ete.
Souvent, nous avons réussi A créer
des bases syndicales essentiellement
par I'apport d'€léments spécifiques,
utiles de suite aux salarié-es, pour
qu'ils prennent leurs affaives en
main

Clest ainst que la CGT a permls
de ctéer les conditions de 12 hitte
chez Sylea a Cahors, chez Rane_‘ a
Figeac. ® ;

René Gadesaud
Secrétaire général UD 46
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B Hautes-Pyrénées : plein
emploi, si nous Pimposions ?

a CGT continue de parler
du plein emploi pour tous.

Utopiste ? Ringarde ?

Chirac avait promis d'éradiquer la
fracture sociale... Jospin, apres
quelques hésitations, annonce le
plein emploi... dans dix ans... le
MEDEEF, quant a lui, n'hésite pas
A vouloir remettre en cause toute
une architecture sociale dont nous
revendiquons par ailleurs la néces-
saire rénovation.

Le plein emploi

Cette notion, qui est un besoin
fondamental pour vivre aujour-
d'hui, se pose avec force un peu
plus chaque jour A tous les sala-
riés, leur famille, les chdmeurs, les
retraités.

QUI, OU NON, faut-il un reve-

nu décent pour répondre aux
besoins vitaux et sociaux tels que
la nourriture, le logement, I'édu-
cation, la santé, les transports, la
formation, les loisirs, la cultu-
re...?

OUL OU NON, faut-il pour
cela un emplot véritable & chacun-
e, pour permettre des conditions
de vie décentes et dignes ?

Le plein emploi, possible pour

tous ?
C'est-a-dire A la fots :

® Pour tous les jeunes deman-
deurs d'emploi,

® Pour les chomeurs de Iongue
durée,

" Pour ceux qui sont dans un
"cycle d'insertion",

<y L.
® Pour les étudiants,

* Pour les chémeurs de plus de 50

ans,

® Pour les femmes seules avec des
enfants,

® Pour les travailleurs immigrés,

® Pour les intérimaires, les saison-
niers, les précaires.

"En tout, cela fait plus de 20 000

individus sur le département, qui
ont le droit de vivre sans parler de
tous les bas salaires et les bas reve-
nus.

20000 emplois a créer, est-ce pos-

sible ?» La CGT répond que oui !
Agir pour I'emploi

Ne peut-on agir plus fort et tous
ensemble pour gagner dans la
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durée sur cette question qui reste la
préoccupation numéro Un de
tous ?

Agir pour I'empioi

Ne peut-on agir plus fort et tous
ensemble pour gagner des emplois
stables de fagon importante (mas-
sive) ?

D'abord la précarité

Par exemple, la précarité est "uni-
verselle", dans toutes les entrepri-
ses, que ce soit dans le privé, le
public, I'associatif.

D'abord les industries

Nous proposons de partir du vécu,
d'ott nous en sommes aujourd'hui.
Les privatisations se poursuivent, et
les fusions entre groupes s'accéleé-
rent. Une frénésie départementale
s'est emparée de nombre d'entre-
prises pour externaliser... hom-
mes, femmes, productions... met-
tant en cause compétences,
savoirs-faire (Als-tom, Soulé, Giat,
Seb, Péchi-ney...). A écouter nos
dirigeants, tout cela "serait bon
pour la France". Mais pour quels
intéréts ?

La France, c'est la nation : pour
une réelle efficacité de ce pdle éco-
nomique, n'est-il pas largement
temps de de la remettre au service
de la nation ? De donner aux sala-
rié-es la parole et le pouvoir de par-
ticiper 4 ['élaboration des choix
faits par l'entre-prise ?

D'abord les services
publics

Comment répondre de fagon
moderne aux besoins nouveaux ou
non satisfaits des usagers ? Plus de
moyens publics ou plus de moyens
privés ? Quels effectifs ? Quels
types de statuts ? N'y a-t-il pas a
résorber I'emploi précaire, a renfor-
cer les garanties statutaires qui ren-
dront possible d'avoir, des "fonc-
tionnaires citoyens' ?

Cela n'exige-t-il pas des moyens
financiers nécessaires pour s'équiper
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de nouvelles technologies ou s'enga-
ger dans des investissements 2 long
terme comme seul le service public
sait en prendre la responsabilité ?
Apres les intempéries, tout démont-
re que ce n'est pas de déréglementa-
tion dont ont besoin les services
publics mais de développement et
de modernisation.

Les fonds publics,
pour qui ?

Comme partout ailleurs, ce sont
plusieurs millions de Francs de dis-
tribués en Hautes-Pyrénées, pour
I'emploi, ['insertion, la réduction
du temps de travail.

Question de
démocratie

L'argent public doit servir pour la
réponse aux besoins, donc, pour
I'emploi. Cela suppose notamment
un véritable droit d'information et
de contrdle des salarié-es et de
leurs organisations syndicales a
tous les stades de décision
(COREF, CODEF, Comités d'en-
treprises, Conseils d'Adminis-tra-
tion, organismes paritaires, etc.).

Est-il tolérable que dans une socié-
té démocratique, trois ou quatre
dirigeants d'entreprise décident de
sa stratégie et, par voie de consé-
quence, du sort de milliers de sala-
rié-es, de l'intérét du pays ?

Informations, consultations des
salarié-es sur les choix a opérer ne
deviennent-ils pas des exigences
fortes comme le droit de confron-
ter des projets alternatifs a ceux des
directions soumis au débat avec les
salarié-es ?

Agir en conséquence

La question d'une grande action,
dans la durée, pour I'emploi, est un
défi lancé a chacun-e d'entre nous,

a la CGT, et 4 ses syndicats.

Comment agir plus largement au-
deld des 500 militant-es CGT et
UGICT ? Comment entrainer dans
cette action nos 4 224 syndiqué-es
(salarié-es, chdmeurs, retraité-es)
du département ?

Comment mieux rapprocher les
salarié-es qui ont un emploi de
ceux qui n'en ont pas ?

Comment mieux rapprocher les
retraité-es des salarié-es ?

Pour une CGT
organisée au

plus prés des lieux
de vie et de travail

Comment étre une CGT plus inter-
professionnelle, tout en améliorant
l'activité syndicale de chaque pro-
fession, que I'on soit fonctionnaire,
métallo, retraité-e, salarié-e du
commerce, des services publics, ou
chémeur ?

Chaque syndiqué-e, est appelé-e a
prendre sa place, toute sa place
pour un fonctionnement de son
organisation au plus prés des lieux
de vie et de travail.

Cela permettra aux salarié-es, I3 ot
ils se trouvent, de se sentir plus
forts a la fois avec leur profession et
i la fois au niveau de leur bassin
d'emploi, de leur zones industriel-
les, de leur Union locale, ceci afin
d'obtenir des succés revendicatifs
pour le plein emploi pour tous per-
mettant de Vivre et Travailler au

pays.
N'est-ce pas 13 une des missions du
syndicalisme interprofessionnel ?

Les débats qui vont rythmer le
Congrés de la CGT des Hautes-
Pyrénées les 13 et 14 avril, la 8™
Conférence régionale CGT Midi-

. Pyrénées des 25 et 26 mai, doivent

permettre d'apporter des réponses
A ces questions et de nous enrichir
mutuellement en confrontant nos
expériences. i

Jean-Luc Ambrosini
Secrétaire général UD CGT 65

FEVRIER 2000

Y



'industrie textile en Midi-

L Pyrénées reste une indus-
trie de premier plan, du

fait de son histoire liée au dévelop-

pement économique de notre
région depuis plusieurs siécles,
mais aussi d'une réalité écono-
mique concréte.

En effet, surtout présente dans le
sud du Tarn et le pays d'Olmes, le
textile, et en particulier le travail de
la laine en Midi-Pyrénées, fait de
notre région la premiére région lai-
niére francaise avec 59 % de la
production.

Cette activité est la premiére activi-
té industrielle de ['Ariége et du
Tarn, qui compte 6500 salariés en
Midi-Pyrénées dans cette branche.

Les décisions qui s'annoncent en
ce début d'année :

® Financiarisation de M. THIER-
RY 09,
» Délocalisation 3 FTL, Avelana

INFORMATIONS @

en Ariége, Vét. France 2 Rabastens,
* Nouveau plan de suppression
d'emplois dans le groupe Char-
geurs chez De Cathalo dans le
Tarn,

* Chémage technique et menace
de fermeture définitive des Ets
Boyé a Toulouse.

sont graves de conséquences pour
les salariés, leurs familles, le deve-
nir de I'industrie textile en Midi-
Pyrénées qui a continué de perdre

en 10 ans 2400 emplois.

Si la concurrence a servi pendant
longtemps 2 justifier la délocalisa-
tion de la production et de casse
des emplois, aujourd'hui, il s'agit
d'abord d'augmenter les taux de
rentabilité des actionnaires, d'aug-
menter le capital des groupes, de
passer ainsi d'une stratégie indus-
trielle 4 une logique commerciale
et financiére pour que cela rappor-
te davantage a une m%norité d'ac-

tionnaires.

Marfifestation 3 Lavelanet, 5 février 2000
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Les patrons du textile ont pendant
ce temps largement bénéficié de
l'argent public au travers de sub-
ventions, aides, exonérations. ..

Les salarié-es de De Cathalo 3
Labastide
(Tarn) se sont mobilisés depuis le

Castres, Rouairoux
mois de novembre 1999 pour
s'opposer 4 un plan prévoyant la
suppression de 35 emplois. A la
TASO (Textiles et Appréts du
Sud-Ouest). Les salarié-es se met-
tent en gréve, aprés trois jours
d’action, ils obtiennent l'applica-
tion des 35 heures avec maintien
du salaire par augmentation du
taux horaire et la création de deux
emplois.

A Lavelanet, une nouvelle étape de
la’ fnobilisation des salarié-es du
textile a rassemblé plus de 200
personnes. D'autres initiatives sont
en construction en Ariége pour le
9 mars.

Tous défendent une industrie per-
formante, de haute technologie ;

~ des solutions existent et les propo-

sitions de la CGT inscrivent le
développement économique et
I'emploi, le devenir de notre
région, de nos départements
comme priorités.

"Textile : une industrie qui a de
I'avenir en Midi-Pyrénées" sera le
théme d'une initiative régionale
d'ampleur avec les salarié-es dd~
textile début avril, ®




Assemblée pléniére
du 4 février 2000

intervention du
groupe CGT

Maurice GUICHE

EXTRAITS
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1 est vrai qu'il nous faut pren-

dre en compte la particularité

de ce budget qui se situe en
transition avec le contrat de plan
Etat région (CPER), dont nous
ne connaissons pas la teneur 3 ce
jour et ne nous permet pas d'ap-
préhender ce budget dans une
vision prospective.

/... Au travers de la présentation
de ce budget,

remarques portera sur les effets

une de nos
induits du contrat de plan état
région. En effet, le groupe CGT
considére qu'il est anormal que la
région intervienne i hauteur de
I'Etat sur des actions qui ne sont
pas les siennes.

/... I est donc nécessaire pour la
région de se concentrer sur ses
compétences propres, car trop de
transfert d'activités sans apport
financier de I'Etat, pénalisent for-
tement la région sur le finance-
ment de politiques relevant de sa
compétence.

..J... Alnsi, en matiete énergétique
nous sommes fortement interpel-
lés par les mineurs de Decazeville,
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qui constatent un reviremnent de la
région en matiere de chauffage de
ces lycées a Mirepoix, Foix et
Villefranche, ainsi que la chauffe-
rie de Rangueil. Cette orientation
qui amene des pertes de marchés
non négligeables pour la valorisa-
tion du charbon extrait en Midi-
Pyrénées, est particuliérement
dangereuse pour l'emploi dans ce
secteur. Ces choix vont a l'encont-
re des déclarations de la région sur
I'équilibre territorial et de déve-
loppement de I'emploi.

Au regard de la situation de I'in-
dustrie textile en Midi-Pyrénées
qui est longtemps restée une
industrie de premier plan, du fait
de son histoire, liée au développe-
ment économique de notre région,
nous avons des raisons de nous
interroger sur la durée de I'embel-

lie annoncée en faveur de I'emploi.

...J... En rapport a la volonté poli-
tique affichée de la région envers
le rééquilibrage des transports
entre le rail et la route, nous obs-
ervons un déséquilibre encore trop
important avec les dotations
affectées.

En effet, si l'enveloppe sur les

infrastructures est en augmenta.—

tion, celle relative aux transports

collectifs, est en forte baisse et

nous interpelle.

Avec le futur plan des transports,
nous pensons qu'il faut traiter
d'une manitre plus équilibrée la
question du transport des voya-
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geurs et des marchandises en com-
paraison 3 la route, Au-deld des
ambitions affichées par la région,
nous souhaitons que cela se
concrétise par des enveloppes
financiéres mieux ajustées en cor-
rélation avec les ambitions affi-

chées et en réponse aux besoins.

... Avec l'augmentation du
budget de +3,8% par rapport
1999 qui est due principale-
ment 3 I'accroissement de a fis-
calité directe et indirecte, nous
sommes confrontés 4 un para-
dozxe : d'un coté I'Etat annonce
une baisse de Ia taxe d'habita-
tion avec dans le méme temps
la région qui augmente les
impéts locaux dont la Taxe sur
I'habitation (TH) pour finan-
cer des actions qui sont des
compétences de I'E-tat. Cette
situation  pose fortement la
question du rééquilibrage de
I'impét entre les communes, les
départements, les régions et
I'Etat. Pendant ce temps L3, les
contribuables payent la facture.
(=]




Sréves

8 mars 2000

I''ssue de notre L‘()”nque
femmes et syndicalisme,
L NIOUS Nous €rons engages

a lui donner une suite, notamment

avec la réalisation d'un compte-
rendu.

Il prendra la forme d'un ouvrage
édité par le Comité régional CGT
et I'Institut régional CGT d'His-
toire sociale et VO Editions.

Préfacé par Bernard Thibault,
Secrétaire général de la CGT, la
sortie de cet ouvrage constitue un
événement qui ne doit pas passer
mapergu !

Il sera présenté i la presse le 3
mars 2000, en présence des parti-
cipant-es au colloque, et tous

Hoépital public

Le I* aveil 2000, le comiré
de défense de I'hépital
public de la Haute-Garonne
organise a la salle Jean
Mermoz le “six heures pour
f'hf}pital public” sur le theme
quelle politique de santé
publigue en France et quel
financement. W

ceux, celles qui le désirent, autour

d'un buffet convivial.

Congu pour étre un outil au servi-
ce de nos organisations syndicales,
il doit nous aider i réaliser des
initiatives de rencontres, de débats,
avec les femmes salarié-es notam-
ment pour faire grandir, et leur
nombre dans la CGT, et leur accés
aux responsabilités syndicales.

Au moment ot s'engage la

Marche mondiale des fernmes de
I'An 2000, 4 laquelle la CGT est
partie prenante, n'y a-t-il pas un
défi 4 relever par tous et toutes,
pour progresser de fagon signifi-

cative dans notre syndicalisme } B

29 et 30 mars 2000 : congrés de I'UD de I'Aveyron

13 et 14 avril 2000 : congrés de 'UD des Hautes-Pyrénées

29 et 30 juin 2000 : congrés de 'UD du Gers
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Congrés d'UD
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Stage otga qualité de
vie syndicale organisé
pat le Comité régional

CGT du 6 au 10 mars
2000.

INSCRIPTIONS
DANS CHAQUE
UD.m

Formation syndicale

Plus de 300 personnes ont partici-
pé a linitiative de I'UD CGT
fétant la victoire définitive des 5 de

Rodez le 22 janvier.

Initiative marquée par un impor-
tant débat sur le théme “nouveau
siecle, nouveaux droits” auquel ont
participé Michel Beurier, José Bové,
Denis Cohen, Pascal Rennes, les
avocats Lévy et JC Disses. M

Les 5 de Rodez




QOMITE REGIONAL CGT MIDI-PYRENEES
INSTITUT REGIONAL CGT D'HISTOIRE SOCIALE MIDI-PYRENEES
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Préface Bernard Thibault, Secrétaire général de la CGT

V.O. EDITIONS

INFORMATIONS @ n° 127 o FEVRIER 2000 @



