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Succés des salariés

Nous subissons depuis des années I
psychique de la part de notre dire

de I'entreprise, il veur la rache

tout les femmes pour qu'il ne la rachéte

mait Brigitte, déléguée syndicale C

Syndicalisme, organisé par L Conii

I'Institut d'Histoire CGT Mid
Fin novembre, la gréve débq;
tes les organisations syndicals
essentiellement.

faction,

Depuis le 4 octobre 1999, et la pré-
paration du 24 et du 30 novembre,
des luttes multiples se sont déroulées
dans les entreprises de notre région, le
plus souvent c’est la mise en oeuvre de
laRTT qui est au centre des préoccu-
pations des salariés pour qu'elle soit
réellement un progrés social pour
tous !

Citons la lutte des informaticiens 3

Toulouse (voir article page 9), dans
les bahques, aux urgences du CHU, 3
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nal, les salariés dont une majorité de fe

‘os luttes dans la région

Alpha, les électriciens
et gaziers pour s'opposer 4 la directi-
ve européenne ouvrant A la concur-
rence le service public du gaz, dans les

PTT en Ariége ou dans le Gers.

Citons enfin la gréve massivement
suivie des personnels de France
Telecom le 14 décembre & I’appel de

I'ensemble de leurs organisations syn-

n° 126 e

K;tion nationale inter-

professionnelle du 30.11.99
La journée d'action 3 I'appel de Ia CGT a
connu une participation plus importante
dans un certain nombre de départements,
ainsi dans le Tarn, plusieurs arréts de tra-
vail et 800 manifestants, dans les Hautes-
Pyrénées 4000 salariés ont participé aux
27 arréts de travail qu'a recensé 1'UD,
I800 étaient présents a la manifestation 3
Tarbes, dans le Lot 400 salariés de chez
Ratier ont cessé le travail une heure, i

I'appel CGT/CFDT.

Dans la tégion, les manifestations ont
rassemblé :

Foix 300
Rodez-Millau-Decazeville 120
Toulouse 1000
Auch 50
Cahors-Figeac-Biars 20
Tarbes
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by

premiére fois depuis long-

temps.

Les privés d’emploi avec les comités

\

de chémeurs se mobilisent 3

Toulouse, Cahors, Montauban...

Toutes ces luttes témoignent d'une
évolution du climat revendicatif
importante, intéressan/te qui donne
confiance, pour de nouvelles étapes
de luttes et de rassemblement des

salariés a venir! M




es meédias et Ja société de
consommation nous saou-
‘ lent avec le passage i I'an
2000, comme si c'était un événe-
ment capital qui allait transfor-
mer notre existence.

L)

Le 31 décembre 1999, quand le
douziéme coup de minuit reten-
tira, nous rentrerons dans le

Roger-Pierre Lemouzy sl
Secrétalre général UD 81 2 SEEITH X

Avec le méme nombre de ché-
meurs, précaire, d'exclus et en méme temps, sans perd-
re une seule seconde, les boursicoteurs gonfleront
encore plus leurs deniers.

Clest une conséquence de cette société capitaliste basée
uniquement sur une financiarisation accrue au détri-
ment de ['étre humain.

La fin du siécle a mis I'accent sur la criminalisation de
'action syndicale. Aprés Beurier, Hoareau, maintenant,
c'est le tour de trois militants de la CGT
d’Aérospatiale, dont Georges Daout du syndicat de

Toulouse. C'est inacceptable !

La fin de ce siécle intervient dans un climat revendica-
tif en hausse. De jour en jour, de nombreuses profes-
sions, entreprises, sont en lutte : transport, douanes,
pompiers, banques, PTT, Télécom, VOA, hépitaux,
audiovisuel, commerce, ifnpéts, privés d'emploi, etc.
Sans oublier la conférence de 'OMC i Seattle grice 3
la forte mobilisation internationale, les trusts des mul-
tinationales ont été en recul.

La loi sur la RTT a été votée, avec des aspects positifs
(contrdle des fonds publics, accord majoritaire) mais
d’autres points sont insuffisants voire dangereux : travail
effectif, salariés itinérants, exclus, le contrat d'intermit-
tent mis en place, la fonction publique écartée, etc.

Depuis plusieurs mois, la CGT s'est efforcée de créer
les meilleures conditions, favorisant les mobilisations
unitaires. Des rassemblements départementaux ont eu
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lieu (30 now. et 4 oct,) dans toute la France, représen-
tant des milliers de salarié-es exigeant de prendre en
compte leurs aspirations.

En Midi-Pyrénées, d'importants rassemblements ont
eu lieu & Tarbes, Foix, Toulouse, Auch, Montauban,
Cahors, Albi, Rodez. Nous regrettons que les patle-
mentaires n'aient pas apprécié l'exigence exprimée pas
ces luttes pour une RTT de conquéte sociale.

Dés a présent, dans nos départements avec les salarié-
es du secteur privé, public, nous devons gagner dans
chaque branche professionnelle, chaque entreprise une
mise en place de la RTT conforme aux aspirations des
salariés et créatrice d'emplois durables.

Durant I'an 2000 des dossiers importants vont &tre
débattus : protection sociale, retraites, etc. L'enjeu est
donc a partir des revendications des salariés de porter
haut et fort ces dossiers qui vont étre déterminants
pour ['avenir.

Déja nous pouvons dire avec la montée en puissance
des luttes que I'an 2000 va étre une année de luttes et
porteuse d'espoir pour de nouveaux acquis.

Les premiers jours du 21*™ siécle, des assemblées géné-
rales de syndicats doivent se tenir avec la remise du

FNI 2000.
L'an 2000 pour les Unions départementales de Midi-

Pyrénées sera un moment fort avec le Conférence
régionale qui se déroulera 3 Montauban les 25 et 26

mai 2000.

Nous sommes dans la phase préparatoire de la
Conférence avec le 4 pages qui va permettre des débats
en lien avec les syndiqués et nos structures. Bien enten-
du, ceci va nous aider i amplifier la mobilisation.

L'entrée dans l'aire dans le troisiéme millénaire va étre
porteuse de luttes ! la CGT sera au rendez-vous.

Le Comité régional souhaite aux syndiqué-es CGT et
a leurs familles les meilleurs veeux de lutte pour l'année

2000.
20 décembre 1999
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n effet, le 19 novembre,
plus de 60 camarades mem-

bres des Bureaux d'UD,

Secrétaires régionaux de profes-

sion, élus et mandatés régionaux
étaient réunis avec le Comité
régional CGT pour lancer la pré-
paration de la Conférence régiona-
le qui aura lieu les 25 et 26 mai
2000 a Montauban,

Le débat s'ouvre done, il doit s'é-
largir au cours du mois de janvier,
février afin de confronter les opi-
nions, idées, expériences de chacu-
ne, chacun, pour construire ensem-
ble des pistes, des propositions qui
nous permettent de mieux prendre
en compte la dimension régionale
dans notre activité syndicale, notre
démarche revendicative i I'entre-
prise. Cet échange avec les CE
d'UD, les professions, les syndi-
cats, servira de base 3 'élaboration
d'un document soumis 3 la
réflexion de la Conférence régio-

nale.

Déj:‘i, ce premier échange a permis
de mieux connaitre : le travail de
coopérations engagé entre les UD
et les professions, notamment la
métallurgie, I'agro-alimentaire,
I'enjeu des services publics : la ten-
tative d'opposer ceux en milieu

urbain, 3 ceux en milieu rural.

L'importance croissante de la
dimension régionale au plan éco-
nomique, comme au plan poli-
tique, la nécessité d'agir pour d'au-
tres choix que I'accompagnement
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ie syndicale

des politiques d'abandons natio-
naux tel que dans le secteur défen-
se nationale ont été mises en avant.
Le lien défense de 'emplot et ter-
ritorialité, nous conduisent 3
mieux porter et développer notre
conception d'un syndicalisme de

proximité,

Les convergences et solidarités des
luttes qui se construisent en Midi-
Pyrénées au plan local : comment
élargir ces notions, et mieux tra-
vailler le lien de la métropole
régionale avec le

reste de Ia

région  autre-
ment que dans
‘la  mise en
concurrence ?

Les transports,
I'énergie, notre
activité au CESR
ce qu'ont per-
mis les réunions
dé-centralisées
du CESR dans
le cadre de la
préparation du
Con-trat de
p I a n
Etat/ Région
ont été abor-
dées. Et puis

c'est aus-si le

besoin de
débattre de la
dimension ré-

gionale des en-
jeux afin de la

ter dans les préoccupations des
syndicats.

On le voit, c'est une foule de ques-
tions qui a été débattue et qui, si
nous créons l'impulsion nécessaire,
nous promet un riche débat ! M

Martine BERNARD
Secrétaire régionale

faire mieux por-
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M oossior

H Haute-Garonne : urgence

emploi

1995

1995

1997 1995

—_
14003 13343

otre département a une

image brillante. Tech-

nologies de pointe, aé-
ronautique, espace, électronique,
informatique, tels sont les fers de
lance de I'activité économique de
la Haute-Garonne.. Au point
qu'au fil des ans, son profil socio-
logique méme s'en est vu forte-
ment typé. Plus de 40 % des sala-
riés du département sont des
ingénieurs, des cadres, des techni-
ciens ou des agents de maitrise.

Pourtant, cette aura médiatique
cache mal une réalité sociale
étonnamment dégradée, et qui,
dans certains secteurs touche

méme au sinistre,

La Haute-Garonne c'est en effet
le département de Midi-Pyrénées
ot le chdmage est le plus élevé.
Les derniers chiffres officiels-

disponibles’ montre un taux de
privation d'emploi de 13.6 %,
pour IL.5 % dans la région, et
11.3 % dans le pays. En un an, le
nombre de salariés privés d'em-
ploi a augmenté de 4.1 % dans
notre département, tandis qu'il
progressait de 3 % en Midi-
Pyrénées et qu'il baissait, toutes
catégories confondues de 1.1%

_nationalement. Ce mouvement

s'effectue en méme temps que
s'accentue la précarité, avec une
augmentation en un an de
794 % des salariés 3 la recherche
d'un emploi en CDD, temporai-
re, ou saisonnier, travaillant jus-
qu'a 78 heures par mois, et de
130 %, travaillant plus de 78

heures par mois !

Ce contexte marque bon nombre
d'enjeux et de luttes qui se jouent
actuellement. La discussion de la

loi Aubry a été traversée "chez

nous" par une mobilisation sou-
tenue des cadres, 4 partir du privé
(sur 373 641 salariés haut-garon-
nais, 249 629 le sont dans le
privé? ) et aux cotés de secteurs
ot ouvriers, employés et ICTAM
se sont retrouvés au coude A
coude dans l'action. De méme,
comprend-on mieux les flambées
de violence soigneusement
médiatisées qui embrasent par
moments les quartiers les plus
déshérités de Toulouse : jusqu'a
30 % de chémage, alors que les
entreprises de pointe environnan-
tes suppriment elles-mémes des
postes !

Les propositions sur T'emploi fai-
tes par un certain nombre de syn-
dicats CGT dans notre départe-
ment prennent ainsi toute ‘leur
dimension d'engagement pour
l'avenir de la Haute-Garonne.
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Citons-en deux exemples. Le syndicat CGT d'Aérospatiale-
Matra est trés fortement impliqué dans la bataille pour
I'A3XX. Enjeu : plus de 6 000 emplois & créer | Le syndicat
CGT du Giat propose toute une série de mesures qui, a l'op- ; IR e e
posé des plans gouvernementaux de déstructurations actuels, | nterpelle le représentant du G =
pourraient permettre de préserver ou de créer plusieurs centai- | nement propos de la ten e du Comité

!

nes de postes (voir ci-contre article concernant le Giat).

De quelque coté qu'on prenne les problémes, que l'on soit
fonctionnaire, salarié des services publics, ou dans le privé, que
I'on soit ingénieur 3 Matra, ou ouvrier 3 la cellulose, que l'on
soit jeune i la recherche d'un premier travail, ou sur le point de
partir i la retraite, toutes les préoccupations tournent autour de
cette urgence : créer des emplois, de vrais emplois, statutaires, A
durée indéterminée. ..

Dans cette bataille de longue haleine, la CGT prendra toute sa

place et toutes ses responsabilités | M
Jésus Rubio

Secreétaire général UD 31

I Le point sur l'emploi en Midi-Pyrénées - n® 99-58 - 20 oct. 99,
2 Idem.

Nous ne laisserons pas faire

EXTRAITS APPEL COMITE GENERAL UD 31

es délégués réunis A 'occasion  Les motifs qui ont provo-
du Comité général de I'UD  qué une telle situation
CGT de Haute-Garonne du  seraient liés a la divulga- . .
16 décembre 1999 condamnent avec  tion d'éléments financiers et écono-  1'Aérospatiale Matra actuellement.
fermeté les méthodes employées et
les procédés inadmissibles (perquisi- Il s'agit en fait d'une pression et d'un  salariés de ce groupe ont décidé avec
tions i domicile, interrogatoire et intimidation pour contraindre la [, CGT de porter devant les prud'-
s BT ) 3 st r les mesu- T T "
gardes 4 vue) & l'encontre de trois CGT agarder\le 11elnce sur les mesu hommes pour discriminations syndi-
militants CGT de I'Aérospatiale ~ res touchant 4 la vie du groupe, au Alesy N
Matra dontle Seciéairendis syndicat  travers des fusions restructurations et Ne e/ e

CGT de Toulouse Georges DAOUT, ~ Suppressions d'emplois qui affectent  Clest au moment ot se développent
des luttes importantes autour des 35

heures, des garanties collectives, que
le MEDEF est de plus en plus agres-
sif, arrogant, revanchard, en combat-
tant tout progrés social, en menagant
de quitter les organismes sociaux, en
s'opposant avec force 4 la loi des 35
heures.

miques 2 ['occasion d'un CCE. Clest aussi dans la période ou 300

Dans cette période, la CGT invite
tous les salariés 3 débattre, 3 décider
des formes d'actions pour leurs
revendications et 3 s'inscrire dans les
initiatives sur les libertés que propo-
sera la CGT courant janvier, M
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B Gers : développement
économique et rurallte

M i, ¥

Le développement
du territoire

i l'on observe depuis deux
ans, une progression de
l'emploi salarié dans le

::GE'I':S et une augmentéition COnSi—
'dérable de l'emploi précaire,

notamment dans les services, il
est & noter que les politiques

‘mises en ceuvre en matiére d'amé-

nagemeut du territoire consac-

171900 174 600

1995 Jeo7

1995

1997 1995 1997

I'aménagement du territoire et
pour quot faire ?

Telles sont les questions posées,
les réponses supposant des choix
différents et des propositions
alternatives qui doivent étre pri-
ses en compte a partir de nos
atouts, des besoins sociaux et

industriels, des besoins des popu-

lations et plagant L'EMPLOI au

centre,

L{’a

1710 1401

faible, on a diminué la produc-
tion d'oléagineux, on a refusé du
construtre une usine de transfor-
mation de ces oléagineux on a
décapité le cheptel des vaches
allaitantes et ainsi, lz lafterie de-
Villecontal importe le lait des
Pyrénees Atlantiques et d'Es-
pagne ! Le foie gras, transformé
par les Ducs de Gascagne et la:E

de H
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Les services publics

Elément fondamental de la soli-
darité nationale, les services
publics sont un atout majeur du

développement du territoire.

Le service public, toute notre his-
toire le montre, est porteur d'é-
galité pour les citoyens,
pour les régions, pour les
villes et les communes,
pour les particuliers et les

entreprises.

Il est décisif pour le mailla-
ge industriel, notamment

les PME/PML

Les PTT, par exemple, ont
été sortis de la Fonction
publique : les conséquences
en sont multiples.

La Poste tente de fermer
des bureaux de poste, orga-
nise un service a plusieurs
vitesses, et généralise la
sous-traitance 4 des opéra-
teurs privés.

France Telecom, avec son
statut d'entreprise commerciale
banalisée, ne vise que la rentabili-
té financiére. Les conséquences en
sont 13 aussi désastreuses : trans-
fert des activités vers les Pyrénées
Atlantiques et vers des opérateurs
privés, recul des effectifs.

Le cas d'EDF est aussi significatif
de la déréglementation des servi-
ces publics mise en ceuvre au nom
de I'Europe : remise en cause de la
péréquation tarifaire entre diffé-
rents types d'utilisateurs notam-

ment...

Concernant les services de santé,
sont prévues des dizaines et des
dizaines de suppressions de lit,
des fermetures de service : dans le
Gers, il devrait rester, i I'horizon

2002, une seule maternité !
Combien de kilométres A parcou-
rir pour accoucher ?

['aménagement du territoire a
également besoin d'un service

public de transport.

AGEN, contribue a l'enclavement
du département ; celle du
transport marchandises participe
de fait, a accentuer la sécurité des
usagers de la RN 21, dont on
attend depuis des années, son

réaménagement en deux fois deux

voltes.

Manifestation du 10 avril 1997

Actuellement, nous assistons
4 une expansion continue et
perverse du transport rou-
tier, au détriment des autres

modes de transport.

La SNCF elle-méme participe a
cette progression du "tout
camion", en organisant le
transport rail-route sur son prop-

re trafic.

Le réseau routier est financé par
les crédits publics, alors que la
SNCEF finance ses infrastructures.

Elle a donc été amenée a délaisser
des lignes de transport voyageurs
et marchandises. Ainsi, la ferme-
ture depuis de nombreuses années

de la ligne voyageurs AUCH

Auch;, lors de la venue de Juppe

Heureusement les luttes des sala-

riés, bien souvent avec les usagers,
qu'ils soient de Villecontal,
Prolainat, de la santé, des PT'T, de
I'énergie, ont permis et permet-
tent de porter des coups d'arréts
aux décisions qui sont prises.

Toutes portent l'urgente nécessité
de défendre, valoriser, assurer la
pérennité et le développement de
nos atouts industriels et des servi-

ces publics. u

Giséle Bergeés
Secrétaire générale UD 32
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epuis maintenant prés de

deux mois, un mouve-

ment social sans précé-
dent se développe dans le secteur
informatique, plus particuliére-
ment dans la région sud-ouest. Peu
habitués i cesser le travail et 3 bat-
tre le pavé, les informaticiens, forte
proportion d'ingénieurs, cadres et
techniciens, jettent leur souris et
leur clavier, quittent leur écran et
leur bureau et se mobilisent forte-
ment pour une tréelle réduction du
temps de travail créatrice d'emploi.

Le 23 juin 1999, la CFE/CGC et
la CEDT poignardent des milliers
de salariés dans le dos en signant
un accord de branche scandaleux,
accord qui n'est que l'avalisation
des revendications patronales les
plus osées. Flexibilité, annualisa-
tion, non paiement des heures sup-
plémentaires, épargne-temps en
sont les principaux fondements. La
CGT, FO, la CFTC mais égale-
ment de nombreuses bases CFDT
vont réagir vivement contre cet
accord qui ne répond en rien aux
aspirations des salariés en matiére
de RTT et, qui plus est, se trouve
étre totalement hors sujet en
matiére de création d'emplois.

Durant 1'été, une pétition -2 000
signatures- et des lettres de protes-
tation sont envoyées au ministére
du travail. Le 30 septembre 1999,
lors de la premiére réunion de
demande d'extension de I'accord,
19 informaticiens se rassemblent A

INFORMATIONS

nformaticiens

la préfecture de TOULOUSE
pour protester. Le 14 octobre, plus
de 50 % des salariés de GFI TOU-
LOUSE se met en gréve. Le 22
octobre, 400 informaticiens se ras-
semblent 3 CAP-GEMINI Les
salariés de STERIA et de CAP se

mettent en gréve dans ['aprés-midi.
Le 9 novembre, un millier d'infor-
maticiens dans les rues de TQU-
LOUSE; le 26 novembre nous
sommes prés de 1500 i défiler et
nous terminons par une AG
mémorable i la bourse du travail.
Des gréves éclatent 3 CS-SI (une
semaine) et STERIA (3§ jours)
pour faire pression sur les négocia-
tions dans leurs entreprises. Enfin,
le 16 décembre, prés de 1 000
informaticiens, la plupart en gréve,
envahissent et tagguent les locaux
du MEDEF ; une délégation est
alors reque par le président du
MEDEF 31 ; puis, 300 a 400
informaticiens manifestent de
nouveau dans les rues de TOU-
LOUESE, et sont recus par le chef
de cabinet de Martin MALVY,
Président du Conseil Régional.

Ces conflits s'observent un
peu partout en Fﬁu  mais
pmaezxt des

' mons--
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le travail mené depuis 1991 par le
forum des informaticiens CGT a
certainement apporté beaucoup
dans la mise en place de ce mouve-
ment,

Les actions sont loin d'étre termi-
nées, et vont probablement se radi-
caliser durant le mois de Janvier
2000. Les luttes ont empéché jus-
qu'd présent l'extension de I'ac-
cord, mais n'empéchent toujours
pas le patronat de proposer des
accords inacceptables dans les
SSIL Une coordination intersyndi-
cale CFDT, CGT, FO et non syn-
diqués est née 3 TOULOUSE.
Elle s'organise de mieux en mieux,
construit une plate-forme commu-
ne 'dé revendications et tente de
coordonner le mouvement pour lui
donner plus d'efficacité. Les sala-
riés sont déterminés et ont fait leur
le slogan :

TRAVAILLER MOINS
POUR TRAVAILLER
TOUS ET VIVRE
MIEUX.

Le bogue technique de I'an 2000
est corrigé, il est temps de s'atta-
quer 3 la correction du bogue
social, M

Forum des informaticiens
CGT 31

I Francisation de BUG (Insecte ou Erreur
dans un programme informatique).




esr

'avis de cette année fait une

place plus importante 4 la

conjoncture économique et
sociale que sur celui de I'an passé et
nous souhaitons comme nombre
d'autres conseillers, que notre assem-
blée approfondisse 3 l'avenir sa
réflexion originale et indispensable
dans ce domaine. Certes la croissan-
ce, dont il est beaucoup question ces
jouts-ci, n'entretient pas les mémes
rapports avec le budget régional
qu'avec le budger de 'Etat ; mais le
fait que la progression du revenu
~ disponible des ménages soit le
motetir essentie] de cette croissance
par ailleurs génératrice d'emplois
précaires et de flexibilité n'est pas
sans effet sur les besoins des Midi-

Pyrénéens au regard des compétences:

du Conseil Régional.
La caracténstrque principale des

_arientations budgéraires 2 000 est
:eﬁ"ccuvement I.;l mise en ceuvre du
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part des salaires dans le PIB est a
peine stabilisée aprés quinze ans de
chute conséquente. La Région doit
se mobiliser pour le but réaliste du
plein emploi et non pas pour l'objec-
tif (non-avoué en France) d'un taux
de chémage souhaitable de 5 % a 9
%. Les luttes actuelles des salariés
pour la réduction du temps de travail
les salaires, la protection sociale, et
celles des privés d'emplois pour les
minima sociaux confirment les
immenses besoins mais aussi les per-
spectives de croissance dont leur
satisfaction serait porteuse. On ne
peut oublier que les restos du cceur
qui ont servi 'an dernier 60 millions

de repas ont réouvert il y a quelques

jours, randis que la bourse stérilise
des masses financiéres pharaoniques
au service exclusit de Ia logique des
profits financiers.

* Par ailleurs Conseil régional s'in-

terdit encore venir sur les

_ chmx des grands groupes présents en
i enées et dont les dec:tstons A

des axes annoncés.

* La construction de lycées dont le
besoin est exprimé avec force depuis
plusieurs années par les familles les
élus locaux, et les acteurs sociopro-
fessionnels, reste étonnamment
absente des orientations annoncées
qui se bornent 4 la rénovation, certes
nécessaire, mais insuffisante pour
améliorer les conditions de vie et de

transport des lycéens.

* Recettes et fiscalité : aprés une
année oti l'emprunt non seulement
n'a pas été mobilisé mais a été rem-
boursé par aniticipation ce gui
marque une période ot les: recetrte
fiscales ont éré élevées, le Conse11
Régional entend accentuer encore la
pression fiscale qui, on le sait, pése
notamment sur les ménages les plus
démuinis et tourne ainsi le dos 4 l'ob-
;em_f de cohes_r,;on' sociale. De cette




Elections santé

EvolutionCFD1
96/99 cnnb

Mazamet i Labastide Rouairoux
“ont éré 'dﬂ;emeixg- touchés par les
:'méﬁda't}ibns qui_viennent davoir

-.60@ a 1o Q:-&mpzlms _son"' d::ecf:e»

: de la catastza?he. Ptmr sa parz:,
J _ .du Tarn a notamment déclaré :

¢ Qu'aucun licenciement ou perte
de salaire pour les salariés sinistrés
ne soient autorisés, _

* L'exoneration fiscale 1999 (reve-
tus, taxe d'habitation...).

¢ Des dmsmm bancarres afin d'au-

toriser des préts, des découverts sans

mitérées, la suspension des rembour-
sements d’emprunts.

¢ L'areér des restructutation dans
les  services publics  DDE,

::EDF/ 'GDF, santé, Poste, Télécom.

Diores et dé;a IUnion départemeu—

tale CGT du Tarn Jance un appel 2

la solidarité pour aider les sintserés.

41700 Francs ont déja éré collectés,

Vous pouvez renforcer ['élan de

solidarité en adressant vos dons

directernent 3 PUD du Tarn. ®

Solidarité Tarn

INFORMATIONS @

n°® 126 @

DecemBRrRE 1999

:Ariége
: 1996 1672 1227 674 54,93 553 45,06
] 1998 1771 1293 732 56,61 1,07% 546 42,22
‘Aveyron
| 1996 2737 2113 377 17,8 776 36,7 772 36,5
i 1999 2836 2141 388 17,9 0,10% 754 348 750 34,6
:Haute-Garonne
: 1996 11149 6536 2838 43,42 841 12,87 1567 23,97 282
: 1999 11180 6195 2987 48,21 4,79% 1073 17,32 1405 22,68 110 1,78 16
‘Gers
: 1996 2238 1627 850 52,24 390 23,97 387 23,79
: 1999 2227 1755 980 55,84 3,60% 423 24,1 352 20,06
Lot
: 1996 1535 1113 726 65,22 212 19,04
i 1989 1551 1107 559 50,49 -14,73% 226 2041 257 2267
‘Hautes-Pyrénées
; 1996 3756 2712 1233 45,48 762 28,1 419 1545
: 1999 3737 2714 1285 47,35 1,89% 867 3195 533 19,64
Tam
: 1996 2976 2232 425 19,04 667 29,88 874 39,16
: 1999 3017 2294 601 26,2 7,16% 809 3526 658 28,68
‘Tam & Garonne
i 1996 1920 1568 864 55,1 224 14,3 480 30,6
1899 1916 1513 802 53 2% 233 154 408 27
§TOTAUX1996 27983 19128 3660 41,75 3660 19,13 5264 27,51 282
:TOTAUX 1999 28245 19012 8334 43,83 4385 23,06 4909 2582 110 16
Les salariés et Ia population de  Ce qui imphque :

Accords RTT

995 accords de RTT ont

signés en Midi-Pyrénées

été

fin

novembre 1999 et concernent

1025 entreprises.

Ils concernent 52924 salariés et
ont permis de créer ou de main-

tenir : 4753.
La CGT a signé 236 accords

La CFDT a signé 466 accords

La FO a signé 186 accords
La CGC a signé 53 accords

La CFTC a signé 112 accords. ™

&




TouRrIsSME LOISIRS CULTURE
 MipIl=-PYRENEES

‘3. Rue Merly - 31000 TOULOUSE - Tél. 05 61 29 83 29 - Fax : 05 61 23 88 34
du lundi au samedi de 10h00 & 12h00 et de 13h00 a 18h00

VOTRE ASSOCIATION DE TOURISME SOCIAL

VILLAGES Location
VACANCES vacances
* Plus de 130 destination
* Plus de 17 destinations * Hiver-été
e Hiver-été * Les Pyrénées - Les Alpes
* A la montagne - En bord de mer * La Méditerranée

* | a cOte ouest - Le tourisme vert

La billeterie
a tarif reduit
cinemas
Festivals
Concerts
Theéeatres
Musées

INFORMATIONS ® n° 126 @ DecemBRE 1999



