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us luttes dans la région

15 septembre 1999 6 juillet 1999

a journée nationale A Montauban, durant I'été les
d'action pour les droits  initiatives d'action ont été
libertés du IS sep-  prises pour s'opposet au licen-
tembre 1999, outre le soutien  ciement de la déléguée du per-
2 Michel Beurier et le rassem-  sonnel de Delmas Luminaires,
blement 3 Riom, se prépare  conseillere prud’homale, chris-
dans notre région par une série  tine Plissis, au motif de "non
d'initiatives en lien avec les  respect du rendement”. La
situations d'atteintes aux  direction de cette entreprise
libertés faites aux militants de  est coutumiére du fait, elle
la CGT en Midi-Pyrénées. avait déji tenté de licencier le
précédent délégué syndical.
22 septembre 1999

Sesrendilefo el 1°* septembre 1999
pel de Montpellier concernant A Auch, rassemblement 3 l'ap-
les cinq de Rodez, afin qu'ils  pel de 'UD CGT, soutien aux
soient enfin rétablis dans leurs  salariées de Milady le jour de
droits, leur dignité. l'audience aux Prud’hommes
qu'elles ont saisi pour I'annu-
lation de leurs licenciements

abusifs. B

che sans papiers

'est de Toulouse le 2I
C aofit 1999 qu'a débuté

une marche des sans
papiers comprenant une quarantai-
ne de personnes. Cette marche
devra aboutir i Paris A la fin du
mois de septembre, pour exiger la
régularisation du tous les sans
papiers dont 63000 d'entre eux en
ont été exclus. Au cours de leur

la suite d'une gréve a l'ap-
pel de Ia CGT en juin, de
lus de huit jours a

Renault Automation 3 Castres, a
laquelle ont participé les techni-
ctens, les salariés, ont  obtenu :

> Une augmentation de 2,8 %
3 Une prime exceptionnelle de
3500 Francs versée en juillet et
septembre. W

sept. 1999

e

e [00™ anniversaire de la
I Bourse du Travail d'Albi aura
reu le 25 seprembre 1999

Inaugurée il y a 100 ans par Jean
Jaurés, en présence de plusienrs mil-
liers de salariés, fut intimement lice 3
I'nauguration du 3™ four de la VOA.
Deux événements fétés dans une liesse

populaire considérable.

L'institut d*histoire tarnais ec 'UD
CGT ont décidé de faire de cer anni-
versaire une excs-n:_ptionn‘é]ie journée
d'action en présence de nombreux
invites, dont Louis Viannet. m

périple, ils traverseront plusieurs es personnels de I'hépital de Lanemezan entament leur
villes du Tarn-et-Garonne et du LEU“‘""’ semaine d'action qui  a pris de multiples formes :
Lot, dans lesquelles la CGT avec les arréts de travail, rassemblements, délég:mm]s pour s'nppo—
autres organisations soutenant la ser aux dégradations des conditions de travail, aux sanctions dis-
marche, leur appottera tout son ciplinaires. En aodit, plus de 150 personnes se sont ainsi rassem-
soutien. M blées a l'appel de s CGT. W
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oncentration, fusions,
restructurations, les

décisions et choix

dCS

groupes marquent la volonté

grands

économiques

d'une nouvelle étape dans le
développement du capitalis-

n,

me frangais. La rentabilité
financiére, la mondialisation

Martine Bemard
Secrétaire régionale

que se livrent les groupes pour s'accaparer de nouveaux

de '"économie, la concurrence

marchés sont les justifications 3 cette vaste restructura-
tion bien entamée par la série de privatisations engagée
par le gouvernement comme celle de I'Aérospatiale dans
notre région. La concentration de Péchiney, Alcan,
Algroup, pour devenir le Ier groupe mondial de l'alu-
minium concerne 2600 salariés en Midi-Pyrénées prin-
cipalement en Ariége et Haute-Garonne.

Les salariés sont inquiets, leur inquiétude est légitime !
Non seulement chaque restructuration prévoit une
vague de suppression d'emplois, mais de plus la période
estivale a été porteuse de mauvaises nouvelles. Baisse du
taux du Livrer A, le projet de 2™ loi sur les 35 heures
avec les cadeaux faits au patronat.

Fort heureusement depuis plusieurs jours, tous les com-
mentaires politiques mettent en évidence la bonne santé
de I'"économie frangaise. En effet, en un an, le PIB* a
progressé de 2.1 %, I'emploi salarié privé de 2.1 %, du

jamais vu !

De plus, les finances de I'Etat sont au mieux, et enregis-
trent, sur un an, un excédent budgétaire de 60 Mds de
Francs.

Tous les commentaires spéculent sur leur utilisation,
les salariés seront rassurés de savoir que leurs impots
baisseront sans doute en 1'an 2000 !
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La situation économique et sociale, telle qu'elle se pré-
sente en cette rentrée ne préte ni A sourire, ni i l'ironie,
mais quand méme ! La question décisive est bien la fina-
lité de cette croissance pour qui, au service de qui ?
Selon les déclarations de Lionel Jospin, il faudrait
attendre dix ans, pour retrouver une société de plein
emploi !

Clest tout de suite que les salariés sont légitimement
fondés A exiger qu'elle soit investie dans la priorité A 'em-
ploi, 4 la lutte contre les inégalités. Il y a besoin pour
I'emploi d'une politique efficace de réduction du temps
de travail qui s'inscrive dans les perspectives de dévelop-
pement et de créations d'emploi et non dans les critéres
de réduction des cofits de travail.

De méme, il faut rompre avec la Iogique de rentabilicé
qui domine dans la gestion des services publics et qui
conduit, dans le secteur sanitaire par exemple, 4 envisa-
ger de nouvelles fermetures de services, de maternités.

A quelques jours du débat patlementaire sur la 2™ lof
sur les 35 heures, et sur les réponses urgentes aux
besoins sociaux, les salariés n'ont-ils pas 4 élever le ton ?
Se mobiliser pour faire que la lot sur les 35 heures soit
une grande conquéte sociale, est une question décisive
en cette rentrée ! elle sera au coeur des assemblées de
rentrée qui se tiennent partout i l'initiative de la CGT,
En prenant appui sur les luttes des salariés qui se sont
poursuivies partout dans la région, pendant ['été, les
succes qu'ils ont remporté, l'attente des salariés, soyons
offensifs et a I'initiative pour le rassemblement et ['ac-
tion avec eux .

30 aoit 1999
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ans les mutations du travail,
du salariat qui s'opérent

depuis plusieurs années,
l'emploi saisonnier devient un phé-
:nomene qui prend un peu plus d'am-

pleur chaque année.

Les salariés y vivent en général des
situations de grande précarité au tra-
vail, des conditions de surexploitation
scandaleuses  (horaires, nombre
d'heures travaillées, salaires), ils dis-
posent de peu de droits qui sont peu

ou pas appliqués.

En Midi-Pyrénées, l'emploi saisonnier
occupe une place importante liée au
:développement de l'activité touristique
qui, en 998, a connu un accroisse-

ment de 3 % de plus qu'en 1997.

L'emploi: saisonnier dans le secteur du
tourisme représente 16385 salariés
saisonniers en période basse en Midi-

Transfusion
sanguine

e 29 juin 99, les personnels de
la Transfusion sanguine seront
une nouvelle fois dans l'action &
I'appel de leurs organisations syndicales
CGT, CFTC, FO, au moment ot la
Commission d'Organisation de la
Transfusion Sanguine doit donner un
avis sur la nouvelle organisation de la
transfusion suite A la réforme engagée

par I'Agence frangaise du Sang,

S'appuyant pour l'essentiel sur la créa-
tion d'une structure inter-régionale,
Midi—Pyrénées et

Languedoc—RoussiHon, ne retenant

regroupant
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Pyrénées et 25380 salariés pendant la
période estivale (chiffres de 19971)
pour 10160 emplois permanents.

Ce sont les Hautes-Pyréngées, et le Lot
qui connaissent ces phénoménes de
maniére forte et notamment la ville de
Lourdes, qui, 4 elle seule, représente
35 % des nuitées de Midi-Pyrénées
(1998).

La ville de Lourdes multiplie ses
effectifs salariés dans ce secteur par
neuf, au plus fort de la période estiva-
le, le Lot par trois, amsi que les
Hautes-Pyrénées.

Comment le syndicalisme prend-il en
compte ces évolutions, alors que les
aspirations des saisonniets 3 des
garanties, 4 un statut, grandissent 2

Dans ce contexte, soulignons I'intérét
de l'initiative originale de I'UD des

qu'un seul site de qualiﬁcation des
dons, celui de Montpellier, cette réor-
ganisation suscite mécontentements et
colére des personnels quant aux consé-
quences qu'elle va engendrer au plan
social, économique et humain. C'est 4
coup siir 'aggravation des conditions
de travail et des incertitudes sur le
devenir de I'emploi des salariés du fait
de cette

réorganisation engagée,

d'ailleurs, sans concertation.

Mais se serait également l'abandon de
valeurs scientifiques développées en

Midi Pyrénées depuis plusieurs
années.
Nous partageons cette colére et

apportons notre soutien a ['action des

n° 124 e
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Hautes-Pyrénées qui a-publié au mois
de juillet un document "pour un sta-
tut de l'emploi saisonniet”, i ['occa-
sion de la mise en place "d'un comité
de concertation saisonnier" A
Lourdes. Ce document contient les
analyses, réflexions, et propositions de
la CGT concernant I'emploi saison-
nier de Lourdes, Il s'articule autour de
quelques principaux thémes notam-

ment :

»  La reconnaissance du travailleur
saisonnier par la mise en ceuvre d'un
observatoire permanent des activités
économiques liées au rythme des sai-

sons.

»  La refonte du:droit du travail sai-
sonnier par Ja mise en place du niveau
départemental d'un organisme pari-

taire fixant les durées des saisons. W

personnels avec leurs organisations
syndicales, rassemblés aujourd'hui 2 la

DRASS i Toulouse.

Nos deux Comités régionaux expri-
ment J'exigence que sofent maintenus
les deux sites de qualification actuels
TOULOUSE et MONTPELLIER
et que soit engagée un Iarge concerta-
tion des personnels, des usagers pour
['¢laboration d'un schéma régional de
la Transfusion sanguine, de proximité
et répondant aux besoins ex-

primés, ]

Comité CGT Midi-Pyréndes et
Languedoc-Roussilion
29 juin 1999




mossier

actualité économique et sociale de cet été a

mis en évidence les mouvements de concen-

tration des entreprises au nom de la mon-
dialisation et de la guerre économique que se livrent
les grands groupes pour capter de nouveaux marchés.

En Midi-Pyrénées, les salariés du secteur bancaire

Situation emploi salarié en 1997

(souURcE TEmP 98)

222%

21756

De 1995 a 1997, I'em-
ploi salarié en Midi-
Pyrénées a progressé
de 22100 soit 2.7 % de
I'emploi total. L'emploi
industriel aprés avoir
progressé en 1996,
continue a diminuer -
600 par rapport a 1995.

Situation du chémage : la réalité

sont particulidrement concernés par I'opération
Paribas/Société Général/BNP. Dans l'industrie, la
constitution d'un grand groupe de I'aluminium
regroupant Péchiney, Alcan, notamment concernent
2600 salariés.

Ces opérations ont toutes des conséquences sur I'em-
ploi, et suscitent de nombreuses inquiétudes.

Ce dossier fait le point de I'emploi en Midi-
Pyrénées, et des conséquences pour notre |
région et des restructurations en cours ou
annoncées. L'accent est mis sur quelques
départements compte tenu de I'évolution
récente dans certains secteurs du Tarn, de
I'Ariége et du Lot. Ces situations nouvelles
s'ajoutent aux restructurations engagées au

|

|

Giat, 3 Alsthom, 3 I'Aérospatiale. ..

e s o
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a question essentielle qui
est posée au monde du tra-
vail est : "l'emploi". Plus

de 26000 salariés, privés d'emploi
et précaires vivent des conditions
de vie difficiles (chémage, exclu-
sion, précarité...) telle est la réa-
lité dans le Tarn.

Depuis sept ans, le Tarn a perdu
10000 emplois notamment 2200
emplois 4 la houillére 3 Carmaux.
Depuis la fin de I'année 1998 et le
1999, 900

emplois ont été supprimés. Le

premier semestre

taux de chomage s'éléve 3 11.8 %
(au dessus de la moyenne régiona-

le et nationale).

Pourtant le Tarn, premier dépar-
Midi-

Pyrénées, est en déclin croissant.

tement industrialisé de

Quelques exemples de plans
sociaux entrainant la mort d'éco-
nomie locale :

> Majesté (138
licenciements sur 138 salariés) ;
Auro (90 licenciements sur 140

Carmaux :

salariés) ; mécatarn (25 licencie-
ments sur 25 salariés) ; France

Alpha (20 licenciements).

»  Castres : Fermeture d'entre-

prises dans le textile et le trans-

port.  Valette (180 licen-
ciements); Castraise des trans-
ports (S2 Iicenciements) ;

Tricotage castrais (62 licencie-
ments) ; Lasbordes (40 licencie-
ments).

» A Graulhet : Entreprise Rial
(146 licenciements).

»  Albi : entreprise Rock (40

licenciements. ..

Le secteur public n'est pas épar-
p pas ¢p

la
qui

prévaut avec la

gné, c'est

régression

diminution d'ef-
fectifs, une pré-
carisation
accrue, que ce
soit A la Poste,
France Télécom,
EDE-GDF, et
dans le secteur
de la santé, avec

la

de la maternité 3

suppression

Mazamet et la fusion des cli-
niques Escudie et I'Espérance.

Dans le public, comme dans le
privé, il est urgent d'arréter les
délocalisations, la casse et les sup-
pressions d'emplois.

La CGT a fait des propositions

concernant ['industrialisation du

Tarn :

» Aunord du département avec
le projet CGT de construction
par EDF d'une centrale ther-

mique 3 lit fluidisé en lien avec

\

'exploitation  du charbon 2

Carmaux

% Au sud avec l'arrét immédiat
des délocalisations dans le secteur
du textile.

Avec la RTT créatrice d'emplois
stables dans tous les secteurs,
publics et privés, le patronat fait
des choix économiques qui sont
lourds de conséquences sur le
plan humain et social, en pri-
vilégiant la spéculation et le
profit immédiat au détriment de

I'emploi.

Face 4 ce tableau, il est indispen-
sable que les luttes s'intensifient
dans tous les secteurs.

Clest pourquoi il est utgent de
politiques en matiéres d'emploi,
de retraite, de droit 3 Ia santé
pour tous.

Pour I'avenit du Taen, et celui de

salatiés peuvent compter sur Ia
CGT. m

Roger-Pierre Lemouzy

Secrétaire général de I'UD 81

=
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n Ariége, un nouveau plan

social est annoncé chez les

Péchiney : il concerne les
trois sites ariégeois de Sabart,
Auzat et Mercus.

Ce plan prévoit la suppression de
87 postes, soit 20 % des 431
postes existants, soit ['équivalent
des emplois de I'usine de Mercus.

Entre les emplois directs, les
emplois induits (directs x 3) et les
populations (directs + induits x
2,5), ce sont 4310 personnes qui
sont concernées par les sites
Péchiney ; 4 titre indicatif, rappe-
lons que la population des can-
tons de Tarascon et de Vicdessos
représente 8800 personnes.

Alors, pourquoi ce plan social ?

Le marché de l'aluminium est-il
en baisse ?

Non pas, il est au contraire en

P

pleine expansion et la production

francaise ne répond pas i nos
¢ P

besoins.

Exemple : il rentrait dans la com-
position d'une automobile 40 kg
d'aluminium il y a S ans, aujour-
d'hui, il en rentre 75 kg, en 2005
c'est 120 kg dont on aura besoin
par véhicule !

En fait, il faut réaliser des écono-
mies. 42 millions de Francs a
Auzat, 20 millions de Francs i
Mercus et 15,9 millions a Sabart.

Pourquoi ? Pour rentrer dans les
critéres de rentabilité exigés par

INFORMATIONS

les actionnaires du groupe qui
sont, entre autres, les sociétés
américaines de gestion des
fonds de pension qui posse-
dent prés de 40 % des capi-
taux des groupes et exigent
en échange des taux de renta-

bilité de pres de 10 %.

Avec I'argent public, au
détriment de I'emploi

Pour atteindre cet objectif, les
investissements sont absents, les
effectifs sont réduits, les salaires
sont bloqués, les acquis sont remis
en cause et, par le biais des plans
sociaux qui font partie de ces
plans d'économie, I'argent de la
Sécurité Sociale et des Caisses

ASSEDIC frangaises est détourné

pour alimenter des intéréts privés.

Et I'avenir ?

A la sortie, Péchiney n'assure aucu-
ne garantie de durée de vie des
usines du Vicdessos. Au contraire,
méme la plus performante des pro-
ductions ne peut résister i cette
exigence de rentabilité... les anodes
de Sabart et I'usine de Rioupéroux
aujourd’hui fermées en sont les
illustrations.

Les expertises comptables obte-
nues par les syndicats montrent
que les produits de ces usines sont
performants et de plus en plus
utilisés.

Par la complémentarité de leurs
productions, les usines de Auzat,
Sabart et Mercus ont toutes les

. n° 124 Y
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Une
grande -
manifestation
départementale
sera organiseée le
2 octobre prochain
dans l'unité la

plus large
possible a
Tarascon.

poten-
tialités d'un péle durable et I'in-
contournable des alliages d'alumi-
nium et de la pureté,

Une démarche industrielle norma-
le conclurait 3 la nécessité d'inves-
tissements de développement.

Les salariés de Péchiney ne peu-
vent laisser gicher leurs sacrifices,
leurs efforts, l'acquis de leurs
luttes, ni gaspiller les atouts réels
des usines fruit des décennies de
travail en commun.,

Les salariés de Péchiney, les popu-
lations concernées, avec I'appui de
'Union départementale CGT de
'Ariége, ont décidé de construire
ensemble des actions de masse 3
caractére départemental afin d'in-
former, de mobiliser pour peser
sur les décisions du groupe dont
le projet de fusion avec le groupe
et le
Algroup, précipitera et amplifiera

canadien Alcan Suisse

encore les plan sociaux (t de
4000 licenciements annoncés). g

Jacky Larchevesque

Secrétaire général UD 09




Selon les derniéres données syléa cahors H pas satisfaire les salariés, la région,

statis: qucs de 2 DRTE, Ia d _ on satisfait les actionnaires".

négomﬂon sur la RTT e ma' en pis ~ Si aucune date n'a été annoncée, les

dans les enu'epnses de Midi- déclarations:du PDG ne laisse aucu-
ées a débouché sur ne issue, quant a 'avenir des 330

86 accords dont 416 ont
été signés pour le seul mois
de juin.

. . lus que 330 salariés & Syléa  salariés de l'entreprise cadurcienne.
"Cahors, en deux mois, plus .
Pouirtant, tous.
s ode 20 salariés sont. soms de _
: nomiques duw grc
--lcnmprtse s0it par départ ' volona ot : =
lic

. sont A un

Ils concernent 41544 salariés
dont 39453 sont concernés par

laRTT.

776 accords bénéficient d'aides
de I'Etat.

Incidences sur I'emploi

» 718 ont un caractére offen-
sif et créent 3056 emplois,

» 58 ont un caractére défensif
et sauvegardent 408 emplois,

» 10 accords non aidés, 7 ont
un caractére offensif et créent

104 emplois.

Par ailleurs 161 entreprises appli-

quent un accord de branche, dont Accords signés
160 ont un caractére offensif et

créent 185 emplois. o
CFDT a signé 365 accords, dont 252 par mandatement

A‘f,toml ce sont 3754 emplois CGT, a signé 193 accords, dont 102 par mandatement
chr;re:ne:lsl sauvegardés en Midi- FO, a signé 204 accords, dont 144 par mandatement

CGC, a signé 39 accords, dont 11 par mandatement
CFTC, a signé 79 accords.

Répartition par département

Ariége 49

Aveyron 101 Taille des entreprises
Haute-Garonne 246

LG::S : Q) 1 & 20 salariés 365 accords signés soit 47.1 %
I;lautes-P rénées 85 11 &4 49 salariés 224 accords signés soit 28.9 %
Tarn y 107 50 a 199 salariés 143 accords signes soit 18.4 %
'-'[-am_ et-Garonne 67 200 a 499 §§Ianes 32 accords signés soit 4.1 %
Total Midi-Pyrénées 776 + 500 salariés 12 accords signés soit 1.5 %




La décision des Etats-Unis d'impo-
ser des taxes douaniéres de 100 %
contre certains produits agricoles
dont le Roquefort, suscite Ia colére
dans notre région du monde agti-
cole. Ci-aprés la déclaration com-
mune de I'UD CGT Aveyron, du
syndicat CGT des caves de
Roquefort, et de la Fédération
CGT de I'agro-alimentaire :

Les Etats-Unis d'Amérique vien-

nent d'imposer des taxes doua-

nicres de 100 %
contre certains pro-
duits agricoles fran-
gais dont le fromage
de Roquefort, en
représailles au refus
du

beeuf aux hormones

d'importation

américain décidé par
'Union européenne.

Le FNAF CGT a
dénoncé cette pra-
tique de I'utilisation
réguliére de mesures
de rétorsion faisant
amnsi de l'arme ali-
mentaire un outil de
domination écono-
mique et politique au
service de I'impérialisme américain.

L'ultra-libéralisme en matiére agri-
cole et alimentaire est lourd de
conséquences néfastes pour la
défense de nos traditions, I'indépen-
dance alimentaire des pays, I'aména-
gement du territoire, la sauvegarde
de I'environnement de la santé

publique,

INForee,

Autant de raisons pour faire préva-
loir les principes de précaution
concernant les productions ali-
mentaires qu'il s'agisse de viandes

aux hormones ou d'OGM.

Autant de raisons aussi pour sous-
traire les produits agricoles et ali-
mentaires des régles établies 2
I'OMC, pour déréglementer le

commerce mondial.

Au deld du fait que I'OMC tranche

de plus en plus sur des questions

de santé publique, ou de sécurité
alimentaire, 'OMC est I'outil des
Etats-Unis pour imposer leur lea-

dership sur la filiére agroalimentai-
re mondiale.

L'UD CGT de I'Aveyron, la
FNAF CGT, le syndicat CGT des
Caves de Roquefort, dénoncent ces
mesures qui frappent la produc-

@ n° 124 e
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tion fromagére qui constitue une
activité agricole essentielle pour
I'emplot et l'agriculture aveyronnais.

Ils exigent des garanties concernant
le maintien de tous les empois, la
défense des productions agricoles
et de I'économie régionale.

La répression judiciaire contre les
militants agricoles a partir des lois
anticasseurs de Pasqua dont trop
souvent les militants CGT (tels
Michel

Beurier, les cing
d'EDF/GDF de
Rodez, les com-
munaux d'Ales,
etc.) sont les vic-
times, ne peut
étre une réponse
du gouvernement
aux  problémes
soulevés par les
résistances  aux
décisions améri-
caines.

Toutes les organi-
de Ia
CGT expriment

leur solidarité aux

sations

militants agri-

coles attaqués.

Elles prendront toutes les initia-
tives nécessaires, rassembleuses :

»  Pour faire avancer les revendi-
cations des travailleurs de

Roquefort
»  Pour la défense de la produc-

tion agricole régionale

» Contre le dikeat

ricain., &}

/4
ame-




ous avions déploré I'an der-

nier, l'insécurité financiére

de la Sécurité sociale dé-
coulant du chémage et du désengage-
ment des entreprises de son finance-
ment (63 milliards de Franc d'exoné-
ration de cotisations sociales).

La commission des comptes de la
sécurité sociale fait apparaitre un défi-
cit de recettes de 4.5 milliards de
Francs pour 1999, par rapport aux
provisions initiales et un montant de
cotisations restant i recouvrer pour la
méme année de I3 milliards de
Francs.

Cette question cruciale du niveau des
recettes affecte directement les possi-
bilités de déployer une politique fami-
liale ambitieuse, plus en rapport avec
les besoins des familles.

Certes les engagements pris l'an der-
nier ont été tenus, tel le rétablissement
des allocations familiales pour tous,
leur versement jusqu'a 20 ans et ['é]ar-
gissement des bénéficiaires de I'alloca-
tion de rentrée scolaire (ARS).

Cela se traduit par le maintien de
I'ARS 4 1600 Francs pour la prochai-
ne rentrée et son élargissement 3
350000 familles de plus, le versement
jusqu'a 21 ans de l'enfant de l'alloca-
tion de logement 3 175000 familles
et celui du complément familial tou-

chera 68000 familles.

Nous prenons en compte la volonté
du gouvernement de ne pas remettre
en cause la majoration de I'ARS si
précieuse et si attendue par les

familles concernées.

INFORMATIONS @

Toutefois, le transfert de la totalité de
son financement sur la CNAF peut se
concevoir dans son principe mais ne
peut se réaliser sans compensation par
des recettes nouvelles,

Mais parallélement, le plafond du
quotient familial a été abaissé, les
prestations familiales n'ont évolué que
de 0.7 % le versement des majora-
tions pour 4ge a été reculé d'une année
et les revalorisations de prestations
logement demeurent trés insuffi-

santes.

On reste ainsi dans une logique d'en-
veloppe financiére fermée ot toute
mesure positive dans un domaine est
gagée par un recul dans un autre.

Clest pourquoi la CGT insiste sur la
nécessité d'une réflexion d'envergure,
portant sur la réforme du finance-

ment de la Sécurité sociale, dans une
dynamique de croissance et de créa-
tion d'emplois, permettant d'accroitre
rapidement des recettes.

Les moyens de I'Etat et des collecti-
vités territoriales sont tout aussi
importants, ’

Les employeurs ont une large respon-
sabilité 3 assumer dans l'organisation
du travail dans le cadre de I'applica-
tion des 35 heures et le financement
de la protection sociale.

Les propositions de la CGT sont
connues, Clest I'occasion pour les
salariés de faire entendre leur voix et
leurs exigences dans un domaine ot
l'avenir de leurs enfants est en jeu. M

Jean-Luc ROS
Administrateur CAF 31

Nouveau dispositif pour I'ARS

L'ARS est attribuée aux familles qui ont
la charge effective et permanente d'un
ou plusieurs enfants lors de la rentrée
scolaire, sous condition de ressources.
Les plafonds annuels a ne pas dépasser
pour ouvrir droit a I'ARS

NOMBRE D’ENFANTS A

Deux enfants
fants

Quatre enfants

n° 124 @

SEPTEMBRE 1999

PLaFoND ANNUEL (RNI)
REVENU NET IMPOSABLE

149 149 F
172 699 F




Organisé par I'Institut régional et le Comité g =
régional CGT, il auta lieu le B

Mardi 26 octobre
Salle du sénéchal 3 Toulouse

Avec Ia participation de :
Maité LASALLE sectétaire confédérale
Jacqueline MARTIN maitresse de

conférence en économie, chercheure 3

I'équipe Simone, UTM

Yannick LE QUENTREG sociologue
CERTOP, UTM

Pierre BAGHp Institut régional
d'Histoire sociale ,

POUR LES THEMES DU COLLOQUE,

o

VOIR BULLETIN REGIONAL N° 123, JUIN
1999,

MU ctubreeboon.
17, Rue dgonbé;?:sawww B30t

t - Salle dy Sénécha) .
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A:renvoyer au CR CGT 19. Place -Saint Sernin - BP 7094 - 31070 Toulouse-Cedex 7
tél. 05 61 23 35 52 - fax. 05 61 21 06 67 - EMail CGT.CRMidi-Pyrenees@wanadoo.fr
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