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os luttes dans la région

Photos La Deeche
AR

paine d’action

Et puis 2 Auch 150 personnes, Rodez 100, Cahors, Albi 250 perso‘nn

sont également rassemblées a l'appel des organisations syndicales. &

flom Tarbes

epuis quinze jours, les salariés de I'"Alstom Tarbes sont en lutte 2 1'ap-
pel de lIa CGT CFDT, CGC, pour l'emploi et contre le projet d'ex-

ternalisation de dix secteuss d'activités ou de services de 'entreprise.

ce Teéelécom Lot

Ce projet est porteur de graves conséquences sur !’ampim. Ia«a acquis. ewcmux,.

ie bra ‘age du savoir ﬁnre et dé}a d'aurres wu;' EOi| 28icGs, deFemayail 18 27 e

28 mai suivis a prés de 100 %

des techniciens de France
Télécom de Cahors, ont permis d'obte-
nir un rappel de salaire de 800 francs
qu'ils réclamaient. [

aux

e 1 juin, 300 personnes ont manifesté & Carmaux, & lappel de la
CGT, les commergant ont baissé leur rideau, faisant ville morte, suite
3 I'annonce de la restructuration de l'entreprise Auro, avec plus de
100 emplois menacés. Dans le méme temps, des propositions de réindus-
trialisation du bassin durement frappé par la fermeture de ia Découverte, ont

été rendues publiques.
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a campagne confédérale
de syndicalisation bat
son plein.

Décidée par le 46™ congrés,
(et C’est un acte de congres
\ suffisamment rare pour que
son importance mérite d'étre
soulignée), lancée par la réu-

J_ésus Rubio
SECEEIEEITIEIRUBERE o de 1a CE confédérale de

mars, concrétisée par la réunion le 7 avril des six fédé-
rations de plus de 40 000 adhérents et des seize UD
de plus de 10000 adhérents, elle se répand mainte-

nant dans les UL, les UD, les entreprises et services...

L'enjeu vaut qu'on s’y arréte. Il est indéniable depuis
maintenant plusieurs mois et plus encore depuis la
tenue de notre congrés confédéral, que les salariés
approuvent un regain d'intérét pour l'action syndica-
le, et en particulier pour I'action de la CGT. Peut-étre
I'idée est-elle en train de renaitre, qu'aucune forme de
délégation de pouvoir ne peut efficacement répondre
aux besoins et aux aspirations des salariés de ce pays...
Certes, le mouvement est encore timide ! Mais il est
bien la: pour la premiére fois depuis des années, la
CGT enregistre, au niveau national, une progression
en nombre d’adhérents, et en nombre de bases nou-
velles créées.

Question : comment devons-nous procéder, dans cha-
cune de nos organisations, pour aller au devant de ce
regain d'intérét, pour devancer, pour adopter, en la
matiére, une attitude offensive, a I'inverse de celle qui
consistait 3 attendre que les salariés viennent nous
voir (en sachant que la plupart ne le feront que trés
difficilement, puisque 70 % d’entre eux ne sont
jamais en contact avec un militant de la CGT) ?

Reépondre a cette question peut paraitre simple, Dans
la réalité militante quotidienne, cela ne I'est pas. Ici, la
négociation sur la RTT dure depuis des semaines,
avec tout le travail d'implication des salariés eux-
mémes, que fait le syndicat. Concrétement, la ques-
tion de I'adhésion, on n'a pas le temps de la poser.

Ailleurs, on a bien réalisé un nombre important d’ad-
hésions, mais on n'a pas pu s'occuper d’intégrer les
nouveaux venus. Plusieurs d’entre eux se sont éloignés
du syndicat, Ailleurs encore, une petite base a été
créée, mais la direction a immédiatement licencié tout
le monde. On est devant les prud’hommes, mais la
base n'existe plus...

En fait, le développement de nos forces recouvre
toute une série d'autres préoccupations, qui sont la
vie méme d'une organisation CGT : nos directions
syndicales sont-elles organisées de telle sorte que le
renforcement soit bien une affaire collective ? Le syn-
dicat participe-t-il 3 la vie de I'UL, pour pouvoir
s'inscrire dans un plan de parrainage? Avons-nous
prévy, dans notre entreprise, un minimum de “for-
mation d’accueil” en direction des nouvelles et des
nouveaux ? A 'occasion d'une lutte, veillons-nous 3
faire le lien entre action revendicative, et syndicalisa-
tion ?.,

Tout cela ferait beaucoup de questions  régler, s'il n'y
avait pas, au bout du compte, une certitude : la CGT
est entrée globalement dans une phase de redresse-
ment du niveau de ses forces organisées. Il appartient
a chaque militant, & chaque militante, 3 chaque orga-
nisation, de transformer ce redressement en une véri-
table conquéte, en un véritable décollage. M

22 juin 1999
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Le mouvement social
a son mot a dire!

vee la réunion délocalisée du
Conseil Econnmiquc et Social
(CESR) & Tarbes le 10 mai
1999, des délégarions de salartés de
Midi-Pyrénées ont exprimé leur réserve
sur le 4™ contrat de plan Etat/Région.
Cette tnittative a permis d'influer sur I'a-

vis émis par le CESR.

Le bilan de cette journée d'action & I'ap-
pel de la CGT constitue un moment fort
du processus, et a rencontré un large écho
dans l'opinion.

En partant de la non prise en compte des
expressions, aspirations exprimées dans
les consultations décentralisées du
CESR, le Comité régional avec les élus
CGT au CESR s'était fixé deux objectifs

pour l'action du 10 mai & Tarbes:

¢ Le premier étant de sensibiliser tous
les syndicats de profession avec les
Unions départementales sur les enjeux
politiques du contrat de plan Erat
/Région. Il nous semble important que
les orientations définies par 'Etac et la
région, solent mieux prises en compte
dans le mouvement revendicatif. Les
orfentations et les choix économiques et
sociaux des élus politiques engagent la
région pour six ans avec 1'Erat, Ces déci-

sions concernent tous les salariés dans les

différents secteurs d'activité, car elles

vont avoir des conséquences sur leur ave-

ntr, d'oti Ia nécessité du rassemblement 3

Tarbes.

4 L'autre objectif, faire en sorte que les
exigences, les aspirations des salariés,
soient prises en compte dans le cadre de
l'aménagement du territoire. Notre orga-
nisation syndicale considére que I'avenir
de la région ne concerne pas qu'une cer-
taine élite, et que les populations ont leur
mot a dire. De plus, cette mobilisation a
démontré vis & vis de I'opinion, notre
volonté de pérenniser les sites industrtels
régionaux en marquant nos exigences sur

I'arrét des suppressions d'emploi.

Méme si dans son contenu, l'avis du
CESR se situe dans la continuité d'une
politique libérale, les amendements de la
CGT ont été intégrés dans celui-ci, ce
qui a permis de modérer l'approbation
du CESR sur les choix faits dans le
contrat de plan Etat/Région.

Quoiqu'il en soit, le bilan positif de cette
action a bousculé des habitudes. Nous
avons fait la démonstration d'une réelle
prise en compte par le mouvement social
des choix politiques de la région. Ce n'est
qu'un début, cela doit nous encourager 2
coordonner et développer nos luttes. M
Maurice GUICHE
Groupe CGT au CESR

Plus de 300

petsonnes se sont

rassemblées 3 Tarbes

eeeevcocneneceeo 0
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Déclaration
du Comiteé
régional

CGT
Midi-Pyrénées

e 18 juin 1999 le Comité
régional d'organisation sani-
taire (CROSS) doit adopter
définitivement le schéma régional
d'organisation sanitaire (SROS). Ce
schéma prévoit I'organisation et la
planification de I'offre de soins en

Midi-Pyrénées.

La logique qui prédomine dans ce
schéma est connue. Elle s'inscrit dans
une démarche de rationalisation et de

¢ ¢ Nous sommes opposés
A ce schéma, il doit étre

réexaminé...”’

maitrise des dépenses de santé que
nous combattons avec les milliers de
salariés de la santé, les usagers, la
population qui ne cessent d'agir pour
défendre ['égalité d'accés  des soins
de qualité, de proximité dans le cadre
du service public sur tout le territoire

L.
régional.

Cette logique a conduit au cours des
cinq derniéres années (1994-1999)
de Ia mise en ceuvre du précédent
schéma, 3 la suppression notamment
de 10 maternités dans notre région.

Cela n'est pas suffisant pour les diri-
geants de l'agence régionale d'hospi-
talisation, mise en place par Juppé,
qui envisagent pour le prochain sché-
ma (1999-2004) la suppression de
trois nouvelles maternités, celles de
Decazeville, Gourdon, et une 4 Auch ;
d'autres sont en sursis, comme
Moissac. Pourtant avec 27000 nais-
sances chaque année en Midi-
Pyrénées, les besoins sont importants
et nécessitent de mettre a disposition
des usagers des moyens modernes
pour mieux naitre en Midi-Pyrénées.

Les urgences seraient soumises 3 une
profonde réorganisation sans moyens
supplémentaires. Actuellement 44
communes de Midi-Pyrénées dispo-
sent d'un service public d'urgence, 25
d'un service privé d'urgence, dans le
schéma ce ne
sont plus que
26 aggloméra-
tions qui dispo-
seratent de ser-
vices d'urgences

alors que les
besoins  aug-
mentent.

Les personnels de santé, la popula-
tion refusent ces diktats comme 3
Decazeville ot des milliers de person-
nes se sont rassemblées une nouvelle
fois le 2 juin 1999 et expriment leur
volonté de sauvegarder la maternité,
I'hépital et les activités sur I'ensemble
du bassin !

De méme que les Etats généraux de
santé ol se sont exprimés les besoins
de santé, de nouveaux financements
pour dégager une politique répon-
dant aux besoins, contredisent et

dénoncent la logique et les orienta-
tions contenues dans ce schéma dit de
deuxiéme génération. Au moment ot
s'élaborent les choix d'aménagement
du territoire et du contrat de plan
Etat-Région qui plaide en faveur d'un
rééquilibrage de la région, c'est le
contraire que préconise le SROS ! Si
ces choix s'appliquaient, non seule-
ment ils aggraveraient la désertifica-
tion rurale dans notre région, mais
sans moyens supplémentaires déga-
gés, et avec, au contraire, une restric-
tion budgéraire au niveau des établis-
sements publics, c'est la qualité des
soins qui serait une nouvelle fois gra-
vement détériorée !

Les personnels de ces établissements
comme au CHR de Toulouse agissent
depuis des mois pour obtenir une ral-
longe budgétaire.

Ay
Nous sommes opposés a ce schéma, il

doit étre réexaminé !

Le I8 juin 1999, toutes et tous, en
lutte depuis des mois, verront le
moyen d'exprimer une nouvelle fois
ces exigences, pour qu'elles soient pri-
ses en compte, dans un schéma qui
réponde véritablement aux besoins dé
la population, des personnes, c'est

pourquoi le Comité régional CGT
Midi-Pyrénées vous invite, 1a ot c'est
possible, 4 constituer des délégations
porteuses de ces aspirations qui se
rassembleront le I8 juin devant la
Préfecture de Toulouse 3 14h30 au

moment de la réunion du

CROSS. =

Toulouse, le 8 juin 1999.
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‘Les grandes orientations de SROS sont

fixées autour de cing thémes :

Mieux naitre en: Midi-Pyrénées
Lescurgances

Le cancer

Les soins de réadapration

La chirgrgie ambulatoire

Elaboré sans une évaluation du précédent
:SROS qm se ﬁxmt comine Ob}f:ctlf de

Auch - ) 5

schéma proposé pour la période 1999-
2004 s'élabore dans un paysage sanitaire
profondément modifié et ce. malgré les
lutees des usagers, de la population.

Ainst en 1992, Midi-Pyrénées disposait
de 48 maternités, dont 19 effecruaient
motns de 300 accouchements par an,
pour un nombre toral de 27000 naissan-

En '!.:999,-I.pour un nombre de naissances
identiques; Midi-Pyrénces ne dispcsc

Saint Céré

NG
Figeac >’< .

.A-\"
Bgled

Saint Gaudens
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(4§ nombre total de de maternités en

plus que de 38 maternités dont 7 effec-
tuent moins de 300 accouchements.

Le prochain schéma vise la suppression.
de 3 maternités, au nom des normes de
séeurité qui servent ici d’:ngument al
rationalisation er & la maitrise comprable
des-dépenses de santé,

Lors:de la séance du CROSS du I8 juimn,
Favis sur ce point a éé ; 22 voix pour, 3
contre (dont 2 CGT), et 4 abstentions.

Decazeville

.
A )

Villefranche de Rouergue

Millau
[\
e
St Affrique

1992

/ maternités fermées entre 1992 et

" 1999 par le précédent SROS

maternités menacées par le SROS

1999-2004
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Barrages, rassemblement de
d’habitants de blanc vétus, blocage des
grandes surfaces, le Bassin a de nouveau

montré une mobilisation et ude unité sans
faille pour défendre sa maternif&

de renaitre...

<< Ous sommes tena-

ces et déterminés,

Nous avons mani-
festé plusieurs™fols et ‘a-
nifesterons encore jusqu'd ce
que le gouvernement nous écou-
te ». Ainsi s’exprimait le porte-
parole du collectif « Tous en-
semble » devant des milliers de
manifestants pour la plupart vé-
tus de blancs. Prés de 5.000 per-
sonnes selon les organisateurs,

qaeuurwummammtle
discrets rubans blancs & leurs -
troviseurs.

Train blogué a Vivi

Les actions avaient débutéen
fin d¢ matinée avec la mise en
place:de trois filtra.as,
A Firmi, les manifestants
avaient posté un dumpeur d« la
Découverte de Cerles avec ostte
banderole : « Avec nous,

—!l'umllé v AVivialeusnde  motida

infirmieres distribuaient tes
tracts aux voyageurs. A A
cafin, le barmige avait &té
gous le viaduc, Des barrages le-
vés vers 15 h 30,

nvml&heuru.hqunl
des commergants ainsi
que plu.ticurl services publics
baissaient leur ridean. De nom-
breax préavis de gréve avaient
aussi été déposés dans la plupart

de_sentreprimduansin.
Ville morte
Sur le rond-point de la Vita-
relle, devant la foule et la
des élus du grand fune
motion rédigée par le e
5 destinée & Lional prh n &é

“luge, résumant les revendica-
idonsale

train de mesures annon-
o€ en février « est nettement in-

tivités publidtes et privées, I'en-
gagement d'une véritable réin-
dustrialisation ».

Les manifestants se sont en-
suite dirigés spontanément 2 tra-
vers a ville vers le plateau supé-
rieur pour bloquer les entrées des
quatreé grandes surfaces (seul
Sport 2000 avait baissé le ri-

tes provocant la colére des ma-
nifestants. Aprds 1'ambiapce
bon enfant de 1' Apn&a midi, une
certaine tension s'est installée
mais les manifestants se sont dis-~
persés au bout d'une demi-heure
sans incident. -

Lire également

Y.G.

w,
el

sans faille po_
et sa volonté
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es urgences subissent une réor-

ganisation en prof"cmdm.lr‘ la
aussi sans moyens financiers, ni

personnels supplémentaires.

Pourtant l'accés des usagers aux servi-
ces d'urgence augmente chaque année

de 5 %.

Comme les maternités, la sécurité et
la qualité de la prise en charge sont les
arguments principaux A cette réorgani-
sation. Enfin, le critére du temps d'ac-
cés acceptable 3 un service d'urgence
de 45 minutes est devenu la norme.

L'offre de services d'urgence actuelle

en Midi-Pyrénées :
Offre publique : 44 communes
Offre privée : 25 communes

La réorganisation des urgences abou-

tira a trois types de services d'urgence :
» Le service d'accueil des urgences
» L'unité de proximité

P le pole spécialisé d'accueil et de

traitement dES urgences.

Le schéma prévoit 9 services d'accueil
d'urgence, pour les principales villes de
chaque département et 17 unités de

proximité dans les villes moyennes.

Réalisé sans moyens supplémentaires,
il est proposé de créer des équipes in-
tégrées commune A plusieurs sites, et

intervenant sur plusieurs sites. ..

Cette réorganisation rencontre une
opposition forte, lors de sa séance du
18 juin, Je CROSS a émis un avis dé-
favorable par 11 votes pour, 13 con-
tre et S abstencions. W

I GIP : Groupement d'Intéréc public

Transfusion sanguine

des réorganisations brutales notamment en 1993, ot le nombre de
cenitres-est passé de 1804 4;3:.<é.mbli:ssemenrs de transfusion sanguine.

I ) organisation de la transfusion sanguine a subi des modifications et

En Mdl«Pyrenees, la transfusion sangume est organisée en GIP' le statut du

personnel est de droit privé. Une nouvelle réforme de la transfusion sangui-
ne est engagée depuis fe 17 juiller 1998, L objectif affiché “le renforcement
de Ia veille sanitaire et du contrdle de la sécurité sanitaire des produits desti-
nés & 'homme” mais également I'impératif d'une gestion financiére rigou-
reuse et d'économie d'échelle clairement énoncée !

Cette réforme s'appuie sur la transformation de 'Agence frangaise du sang
en Etablissement frangais du. sang et larévision des schémas territoriaux d'or-
gamsaﬁen de la transfusion sanguine qui devrait &tre mise en oeuyre au I
janvier 2000,

Ces scimmas auront pour objectif la répartition gémgraph:que des érablisse-
nts, ainsi, il est proposé la :ransﬁarmmen. par le. regroupement, des 43

érablissements en 14 érablissements régionaux de transfusion sanguine, done
le statut juridique sera également modifie.

La décentralisation des sites de collecte et de distribution et la concentration
des plateaux techniques accompagnent cette modification.

Aiusi, serait créé un éuablissement régional regroupant une grande région

Midi-Pyrénées-Languedoc p]us le Lot-et-Garonne soit 14 départements, un

seul plateau technique serait maintenu: fa pmpasﬂ:wn de M@ntpeiher st

avancee.

Les per&enneis mais aussi les médecins du CRTS de Toulouse s _qwaitant et
s'opposent A cette réorganisation et de ses conséquences au plan social,
humain

% Redéploiement et requalification pour les personnels déja durement

touchés en 1993
% Perte du métier, ds savoir-faire, conditions de travail.dégradées

€ (est aussi l'atteinte de la dynamique scientifique transfusionnelle qui

existe a Toulouse et en Midi-Pyrénées

Ils proposent le maintien dans l'inter-région de deux plateaux techniques
(Montpellier, Toulouse).

Les personnels. al appei des syndicats CGT, CFTC FO éraient en gréve le

27 mai 1999, ils seront i nouveau mobilisés le 29 juin 1999 au moment de
la réunion de la commission d'organisation de la msﬁmen sanguine
(COTS) qui doit émettre un avis sur le futur schéma territorial. ™
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maintenir I'emploi. En fait, cela a per-
mis de faciliter ['implantation des usi-
nes 4 ['étranger. Il ne reste plus 2

'_ I'heure actuelle que 348 salarié-es

dont 300 femmes sur le site de

- Cahors.

Pourtant, Sylea fait de gros bénéfi-
ces... Son chiffre d'affaire a progres-
sé de 4.7 % au cours du premier tri-
mestre 1999. Depuis quelques mois,
suite au refus de la DDTE d'indemni-
ser le chomage partiel, I'usine de
Cahors a retrouvé une pleine charge

. de travail avec méme quelques heures

Elles ont déclaré notamment :

(EXTRAITS)

Nous y fabriquons des ciblages élec-
triques automobiles. Notre client sur
Cahors est Peugeot-Citroén,

Dans les années 80, 'effectif de Sylea

Cahors était d'environ 650 salarié-es.

Aujourd'hui, la politique de délocali-
sation de nos directions, menée déli-
bérément depuis une dizaine d'années,
dans le but de casser les emplois sur
les sites francais a conduit & une bais-
se trés importante des effectifs (1850
salariés en France, plus de 10 000 &
['"étranger). Cette baisse se poursuit par
le biats de licenciements économiques
individuels. La part d'heures directes
délocalisées a été de 43 % en 1998.
(Elle devrait passer 2 53 % en 1999).
Pendant des années, Sylea a bénéficiée

de l'aide de I'état par des subventions
de chémage partiel, afin de soi-disant

_ supplémentaires.

- Done, du travail, il v en a, si tant est
: y
~ que notre direction veuille nous en

" donner. Les directions de Labinal et

de Sylea, suppriment des emplois
dans les usines de ciblages francaises
et ont évoqué par la bouche de
M. Frangois, PDG de Sylea lors du
dernter CCE de décembre 1998 la

ossible fermeture d'un site en France.
P

A Sylea Cahors, tout nous laisse pen-
ser que nous sommes au bord du pré-
cipice.

...

Si les délocalisations se poursuivent et
s'amplifient, la
pérennité  des
sites frangais et
en particulier g8
celui de Cahors,
apparait  trés
compromise.

La CGT refuse [*
de croire 3 la |
fatalité, et veut |
étre  force de
propositions.

Aujourd'hui des solutions existent
pour redonner un avenir a ['usine de

Cahors.
Le personnel et le syndicat CGT de

Sylea Cahors considérent que notre
usine dispose d'atouts importants qu'il
convient de valoriser.

Au premier rang les salarié-es et leur
savoir-faire (trente ans de fabrication).
Ce savoir-faire poutrait nous permet-
tre de nous spécialiser dans le lance-
ment de nouvelles fabrications. Nous
pourrions envisager sur notre site, en
complémentarité avec le ciblage auto-
mobile, une diversification de nos
activités dans I'aéronautique, le ferro-
viaire, la’ connectique. ..

Il faut embaucher pour rajeunir les
effectifs de Cahors, redonner 3 1"%ta-
blissement des services méthodes et
maintenance conséquents.

La direction de notre groupe doit sans
tarder ouvrir de réelles négociations

sur la réduction du temps de travail &
35 heures. M

Michéle MUNTE

Syndicat CGT Sylea
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inscrivant dans les
S 'on'ental:ions de

I'Institut national d'his-
toire sociale, qui a retenu ce
théme d'études et de recher-
che pour 1999, le Comité
régional CGT Midi- ées
et I'Institut régional d'histoire

sent un col-
loque régional le 26 octobre
1999 sur le théme "Femmes
et syndicalisme".

sociale, co-o,

Ce colloque rassemblera des
universitaires, historiens-nes,
des sociologues, des syndica-

Listes qui interrogent les rela-
tions entre les femmes et le
syndicalisme, dans une appro-
che historique et une dimen-
sion tégionale. La journée
slarticulera autour de deux
principaux thémes :

Comment le syndicalisme prend-il
en compte les traits particuliers
de l'activité féminine ?

Malgré la crise économique, les femmes continuent
de s'engager durablement dans 'activité profession-
nelle, réaffirmant le fait que cette derniére s'associe

\

3 un certain nombre d'acquis sociaux.
Parallélement, leur accés i I'emploi et leurs condi-
tions de travail témoignent de la persistance d'une
domination de sexe. Or, en globalisant son action

" tra-

en direction de la catégorie générale des
vailleurs ", le syndicalisme passe souvent sous silen-
ce les réalités de travail qui caractérisent la compo-
sante féminine du salariat.

Sur la base d'exemples puisés dans ['histoire locale
et de témoignages de salarié(e)s du secteur indus-
triel et tertiaire, il s'agit de préciser comment le syn-
dicalisme peut s'engager dans une construction
sexuée de la revendication et favoriser ainsi l'exerci-
ce par les femmes de leur citoyennete économique

dans l'entreprise.

Quelle est la place des femmes
dans le syndicalisme et comment
celui-ci intégre-t-il les femmes
salariées, syndiquées, militantes,
dans son fonctionnement quoti-
dien ?

Si 'on se réfere a l'histoire, les relations des femmes
au syndicalisme montrent un certain nombre d'op-
positions, de décalages, de réserves réciproques...
Ceci dit, les femmes se sont engagées tres tot dans
l'action syndicale et de nombreuses figures fémini-
nes ont jalonné et jalonnent I'histoire du mouve-

ment social.

De nos jours, méme s'il existe des avancées, la sous-
représentation quantitative et qualitative des fem-
mes aux différents niveaux de la structure syndicale,
pose le probléme de leur participation équilibrée a
une instance qui contribue au fonctionnement

démocratique de notre société.

Dans une perspective pragmatique, on se demande-
ra comment le syndicalisme peut, relever le défi

majeur d'une mixité véritablement égalitaire.
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Un colloque sur 'unité syndi-
cat organisé par I'Institut d'his-
toire des cheminots de Midi-
Pyrénées rassemblait plus de
120 personnes a Varilhes. Il a
permis de rendre hommage en
présence de Georges Séguy,
Président de I'Institut d’histoi-
re sociale de la CGT, & Marcel
Bergé, cheminot, 4 I'occasion
du I00e anniversaire de sa
naissance, artisan inlassable de
I'unité SyndiCale. Il joua un réle
important pour la réunification

de la CGT en 1936,

Les cinq de Rodez

Solidarité Cuba

hacun, chacune a en

mémoire 1'élan de soli-

darité de tous les élec-
triciens et gaziers, actifs et
retraités du pays, de tous les
salariés et retraités de Midi-
Pyrénées et bien str des
Aveyronnais permettant une
mobilisation de 10 000 per-
sonnes, qui a empéché la
Direction d'aller au bout de sa
demande.

Pourtant,- nos camarades ont
été lourdement sanctionnés en
novembre 1993 : moins 800
francs par mois pour JA.
Bessiére, moins 400 francs par
mois pour Ph. Bessiére, B.
Lovato, A. Puech. Quant i
J-M. Sanchez relaxé au pénal,
c'est huit ans sans promotion,
sans avancement, sans poste.

Le 9 juin 1997, par son juge-
ment, le Tribunal des prud'-
hommes demandait la réinté-
gration dans leurs droits de

nos quatre camarades.

Fidele a sa stratégie de mana-
gement par la peur, la direc-
tion a refusé ce jugement et a

fait appel.

La Fédération de I'Energie
CGT, le Comité régional
CGT Midi—Pyrénées, ['UD
CGT de I'Aveyron appellent &
faire du 16 juin 1999 une
journée de solidarité pour les
cinq de Rodez, pour tous les
sanctionnés mais aussi une
journée de conquéte pour
qu'une vraie démocratie se
développe dans toutes les
entreprises. M
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