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rés de 2000 personnes de

['action sanitaire et socia-

le, venues de Midi-
Pyrénées et dans l'unité, ont
manifesté 2 Toulouse le 29 jan-
vier Ils ont exprimé leurs
inquiétudes face i une précarisa-
tion de plus en plus importante
de l'emploi dans ce secteur, la
remise en cause des conventions
collectives et I'exigence que la
réduction du temps de travail,
les 35 heures se traduisent par la
création d'emplois, notamment,
indispensables dans ce

secteur, M

rés de 200 salarié-es des

grands magasins et maga-

sins popuiaircs ont mani-
festé A Toulouse le 29 janvier
1999 dans le cadre d'une jour-
née d'action nationale 3 l'appel
des fédérations CGT, CFDT,
FO, CEFTC, CGC. Les salarié-es
refusent la réduction du temps
de travail vue par le patronat qui
entrainerait la perte de leurs
acquis sociaux : prime d'ancien-
neté, réduction des congés
maternité, etc, M

< Derniére
Minute

2000

petsonnes
de P'action
sanitaite et

sociale

manifestent
a Toulouse |
le 29-01-99 §

LPP

os luttes dans la région

A

Photo Dépéche

L'entreprise LPP (Lafitte Packaging Parfumerie), située dans la Zone du

Bois Vert a Portet sur Garonne, produit des contenants métalliques pour

cosmétiques pour des grandes marques comme Van Cleef, Lanc6me,

Lanvin, Dior, Nina Ricci, Armani, Paco Rabanne, ['Oréal, etc.

Si la société vend du réve, ses salarié-es, eux, vivent une réalité bien loin

de ce luxe ! Des salaires au plus bas, (avec, pendant six mois, des salarié-

es payés au dessous du SMIC !), des conditions de travail déplorables, des

accidents de travail qui se multiplient (la direction faisant méme pression

pour que le salarié se mette en arrét maladie), une utilisation massive de

la précarité et des contrats aidés (CDD, intérimaires, CIE.. .), des inéga-

lités flagrantes entre hommes et femmes, un mépris caractérisé des sala-

rié-es... La coupe érait pleine !

Les salarié-es, avec leur section syndicale CGT, élaborent leur cahier

revendicatif, le pétitionnent, le portent collectivement a la Direction, exi-

gent ['ouverture de véritables négociations, en vain !

Devant I'intransigeance de la Direction, les salarié-es sont en gréve depuis

le 29 janvier avec le blocage quasi-total de la production.

lis exigent :

“La revalorisation de leurs salaires,

1 a reconnaissance de leur savoir-faire

7 La prise en compte de I'intensification de leur travail, de la pénibilité,

- L'égalité professionnelle entre les hommes et les fernmes,

L'arrét de la précarité et de l'utilisation intensive des missions interim

L'amélioration des conditions de travail et de sécurité.

L

Un protocole de fin de conflit a été signé le 19 février 1999, 11 prévoit

des avancées importantes !
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fabord, la ccuverture en amont, pendant et aprés le congrés par l'ensemble des media :
presse, télévision, radios, a été exceptionnelle et a étonné plus d'un militant.

Le CCN en proposant la candidature de Bernard Thibaule, plus de six mois avant le congrés, a
coupé I'herbe sous les pieds de toutes celles et de tous ceux qui ne voient dans le congrés de la
CGT que l'occasion de renouveler ou de changer de secrétaire général, bref, se régalent d'une

pseudo querelle des chefs !

Ensuite, la préparation dans les bases, dans les structures UL, UD, et fédés du 46¢ congres, permis
le vrai débat sur nos orientations, luttes, négociations, démarches unitaires, etc.

Vrais débats, expression et respect des diversités, mais souct partagé par toutes et tous d'effica-
cité, de pragmatisme, face aux besoins des salariés, retraités, privés d'emploi, mais également face

Par Jacky Larchevesque
Secrétaire Général UD 09

aux grands enjeux de société, qu'ils solent nationaux européens, mondiaux.

Alors, bien stir, les media font leurs choux gras de tout ce qu'ils considérent comme un scoop !
Des scoops ! La démarche unitaire, la négociation, sont-elles vraiment une nouveauté pour les
militants que nous sommes ?

Je crots tout simplement qu'il était nécessaire et juste de formaliser notre démarche quotidienne 3 l'occasion du 46 congres. Ce
qui en clair veut dire : Non, la CGT ne renie pas ses valeurs de justice, d'égalité, de solidarité, et de fraternité. Elle réaffirme for-
tément qu'il y a des possédants et des exploités, qu'elle se bat pour une meilleure répartition des richesses produites,

L'ouverture, c'est-a-dire, la capacité que nous avons d'évoluer avec le salariat, en méme temps que notre société sur laquel—
le nous pesons, s'inscrit ainsi que notre volonté de démarche unitaire dans le temps et est bien notre orientation régionale
depuis des années, :

Qui se plaindra que la CGT soit pergue en Midi-Pyrénées comme une organisation ouverte i 'expression des besoins des

salariés ? N'est-ce pas notre essence méme ?

Qui prétendra d'autre part que les négociations ne sont pas indispensables pour avancer ? Mais en méme temps, qui prétendra
que le rapport de force, la bataille des idées, la lutte n'est pas une constante forte et indispensable de notre expression !

La cl6ture d'un congrés corifédéral est quelque chose d'exaltant et d'émouvant a la fois. J'ai ressenti trés fort cette émotion
dégagée par plus de 1500 personnes et le "tous ensemble" scandé par toutes ces voix, en fait, 'appel des salariés, des retrai-
tés, des salariés privés d'emploi, des exclus, des sans papiers, vers les dirigeants d'autres organisations syndicales, maits sur-
tout vers les 90 % de non syndiqués, avait une force, une dynamique, un enthousiasme, qui méme l'espace d'un instant, ce

moment fugace ot I'on peut croire que tout est possible, peut se pérenniser, doit se pérenniser.

Nous n'avons pas d'autre choix pour aller vers un véritable progrés, une société plus humaine et plus juste. Et c'est bien

l'orientation de la région CGT Midi-Pyrénées.

Riches de notre vécu syndical, nous sommes aujourd'hui plus que jamais en phase avec les femmes et les hommes de notre
temps et le regain de crédibilité de notre organisation en est bien la preuve.

Alors, pas d'état d'4me ! Soyons avec les salariés, les usagers, les populations, pugnaces sur notre revendicatif, sur la répon-
se aux besoins !

La lutte de classe n'est pas une vue de I'esprit, ni une expression nostalgique d'un passé récent, mais bien la dure réalité qui
frappe de plein fouet notre société.

Ni réformiste, ni ringarde, la CGT est un des outils indispensables au progres. Améliorons-le, et sachons nous en servir
pour le bien de toutes et tous !

Améliorons notre outil régional ! Le chemin est difficile, mais combien juste ! H
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Congres

Plusieurs délégués de notre région
sont intervenus dans le débat du
46° congrés, il s'agit de Kheira

Boulou (textile 31), Nathalie
Simon-Labric (santé 31), Elisabeth
Sarrato (commerce 31), Leopez
(ENTE 31), José Navarro (chimie
09), Marie-Frangoise Demichelis
(agro 31), Frangoise Marois (EDF
31).

Nous publions les extraits de I'in-
tervention de fean-Frangois Pujol
USR Spectacle Midi-Pyrénées,
l'une de celles qui a sans doute été
Iz plus appréciée et ovationnée par
le Congtrés.

(Aprés avoir évoqué les questions
de notre identité, celles du syndica-
lisme, les propositions & partir des
luttes dans la profession, il évoque
celle du syndicalisme rassemblé)...

EXTRAITS

ais le syndicalisme ras-
semblé est une ques-
tion plus nouvelle.
Nous avons longtemps connu ce
que la CFDT appelait le "le
monopole de la CGT" surtout
parmi les artistes. C'était simple,
a part quelques fédérations confé-
dérées qui pouvalent tenir leurs
congrés, non dans un théitre,
comme nous le faisons parfois,
mais dans la loge du concierge, et
si l'on excepte I'ORTE, ou la
CFDT joua le syndicat-maison,

nous étions seuls.

Mais voila, les temps changent, il

n'est pas jusqu'aux instruments

paritaires dont nous avons réussi

4 doter nos professions qui ne

nous contraignent a vivre de plein
~ fouet le pluralisme syndical.
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Il faut redire ici, car cette préci-
ston manque peut-étre & nos dé-
bats : le pluralisme syndical, con-
trairement au pluralisme politi-
que, n'est pas un outil nécessaire a
la démocratie, mais un puissant
levier de division des salariés et de
désyndicalisation, et donc un
frein a la démocratie.

Cela dit, je I'ai dit, vous m'avez
applaudi, mais il existe, et qu'est
ce qu'on en fait?

Marc I'a encore évoqué lundi, la
lutte UNEDIC, y compris les
victoires remportées, nous ont
permis d'user d'une pratique suf-
fisamment nouvelle pour avoir été
mal comprise jusque dans nos
propres rangs.

Nous avions 'habitude a la CGT
de dire la vérité, de donner les
bonnes analyses, de faire les bon-
nes propositions. .. et d'étre battus
par la signature des "cloportes"
qui ne représentaient qu'eux-

meémes.

Or, la victoire de 1996 nous a
amenés 3 négocier durant un an
dans une CPM, et l'accord qui
s'est dessiné, malgré des avancées
pour des salariés non couverts par
des conventions collectives était
largement insatisfaisant. Mais il
n'était qu'une étape dans une
négociation UNEDIC plus géné-
rale : 3 la surprise générale, Ia

CGT I'a signé !

Cette signature fait que notre
projet d'annexe unique sera au
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centre des négociations 1999,
sans elle, il en aurait été évincé, i
coup siir.

Nous pouvions pourtant, comme
le disent nos camarades chargés
du "parrainage" du congrés, dans
les tracts qu'ils distribuent a I'en-
trée "continuer la CGT", purs et
durs, dénongant les reculs succes-
sifs que les stylos de confédéra-
tions social-traitres imposent aux
salariés, continuer la CGT jus-
qu'au dernier syndiqué, en criant
bien fort "s'il n'en reste qu'un, je
serai celui-13".

Camarades, ma région, ma ville,
restent encore aujourd'hui, mar-
quées par la "croisade des albi-
geois", elle s'est terminée par
I'immolation par le feu d'un der-
nier carré de "parfaits" -ils s'ap-
pelaient ainsi- ce véritable "suici-
de" collectif n'a pas assuré, il me
semble, la pérennité de la religion
cathare, il a, au contraire, assuré
pour des siécles la domination des
barbares du nord, sur la civilisation
occitane qui avait inventé I'amour.

Or, le salarié de base n'a pas le
golit du martyre : n'avons-nous
pas grossi paradoxalement les
rangs des réformistes en conviant
les salariés & nous rejoindre sur
des postures justes, mais -les
faits sont tétus- tragiquement

inefficaces parfois ?

Au demeurant, de quoi avons-nous
peur ? Pourquoi cette frilosité ? 3 3

Surre PAGE 11




wbossier

es érats généraux de la santé

n'occupent décidément pas

e devant de la scéne et I'on
ne peut pas dire que le
Gouvernement tienne dans ce
domaine ses engagements, c'est-a-
dire : écouter, prendre en compte les
besoins exprimés par la population
en matiére de santé,

Des quatorze thémes proposés et
débattus en grands "forum" régio-
naux, ceux retenus pour Midi
Pyrénées sont les suivants :

“ Le schéma régional d'organi-
sation sanitatre,

- Bien vieillir en Midi-Pyrénées.
<~ La psychiatrie en Midi-
Pyrénées,

et en prévision : la santé au
travail.

Il n'en reste pas moins qu'un théme
et non des moindres n'a pu étre
retenu. [l s'agit des moyens finan-
ciers nécessaires a la réponse aux
besoins en matiére de santé pour
tous sans discrimination.

Le Ministre de la santé 3 beau décla-
rer que les Etats Généraux de la santé
"c'est la parole échangée, le labora-
toire de la démocratie sanitaire" il
n'en reste pas moins que les mesures
dévastatrices découlant du plan
Juppé continuent A faire des dégits a
te] point que les réunions régionales
sont devenues des lieux de contesta-
tion, d'action, de propositions,

Le 9 décembre 1998, 200 salariés
de la santé A l'occasion du débat
Toulouse sur le SROSS sont venus
demander des moyens humains et
financiets pour mieux soigner,
mieux répondre aux besoins de la
population.

Le 21 janvier 1999 a Albi sur le

théme "bien viedlir en Midi
Pyrénées" 150 retraités ont exigé

une véritable prise en charge de la
dépendance ainsi que des garanties
concernant le devenir des retraites
par répartition et les moyens pour
se soigner et vivre dignement sa
retraite tant au domicile qu'en tnsti-
tutton.

Auront-ils été entendus ?

Dans tous les cas, les militants de la
CGT ont montré combien il était
urgent et nécessaire de placer I'hom-
me au centre des préoccupations et
pour cela de répondre aux besoins
de financement de la sécurité socia-
le plus justes socialement, économi-
quement, dans un contexte ot ché-
mage et précarité brisent les vies
humaines.

Comment ne pas se révolter devant
la casse du service hospitalier public
de notre systéme de santé alors que

les besoins ne cessent de croitre ?

Est-il supportable que des enfants
toulousains soient hospitalisés en
pédiatrie 2 Albi parce qu'il a été
supprimé des lits a Toulouse ?
Est-il juste qu'une personne agée de
80 ans n'ait pas été opérée pour rai-
son budgétaire ?

Est-il humainemnent acceptable de
fermer des servi-
ces, des materni-
tés, des établisse-
ments de proxi-
mité, etc., au |
regard des con-
séquences dra-
matiques que ce-
la a pour les po-
pulations ?
Enfin, est-il hu-
mainement ac-
ceptable que I'on '

sacrifie I'homme aux impératifs de
la rentabilité financiére ?

NON, NON et NON!
La CGT dés le départ avait dit les

p
Etats Généraux de la santé seront ce
que nous en ferons, nous sommes
au pied du mur.

Le 4 mars devrait étre un nouveau-
temps fort de la mobilisation des
Petsonnels des établissements et de
la population pour empécher la
casse de la psychiatrie, tout comme
la santé au travail doit devenit une
préoccupation constante.

Amplifions les luttes actuelles
(Ducuing, CHU, action sociale)
pour imposer une véritable poli-
tique de santé avec les moyens
nécessairés pour répomdre aux
besoins des populations.

Ces luttes, cette résistance des sala-
riés, de la population ont imposé
des-reculs aux ARH, au gouverne-
ment. Le rendez-vous national,
interprofessionnel unitaire qu’a
décidé le 46° congres, sa prépara-
tion doit étre ['occasion de porter
fort ces questions au centre de notre
démarche d’action! ®

Daniel Grau
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L'agence Régionale d'hospitalisa-
tion, les maires de Castres et
Mazamet ont décidé en 1998 de
réorganiser les hopitaux de
Castres et Mazamet en centre
hospitalier inter-communal
(CHIC) en attendant la cons-
truction d'un hépital de haut
niveau sur le Causse.

Dés le départ, I'Union locale
CGT de Mazamet a exprimé ses

craintes concernant :

I. L'emploi hospitalier
2. Le devenir de I'hé6pital de pro-
ximité de Mazamet.

¢ Quelle est la
situation
aujourd’hui

de I'hdpital

de proximiteé
de Mazamet ?

Conséquences

Des conditions de travail trés
difficiles pour le personnel médi-
cal :

A AR ANV AN A YA NV AV AN

N AR P AN ATS AT S

A AN A A A AP AN AT AN AN P AT

hépital
de
proximité
indispensable !

L]
L]
L]
®
L]
L]
L]

“~La sécurité des patients est-

elle yraiment assurée quand il ya
des urgences simultanées ?

“-L'Agence régionale d’hospita-
lisation et les maires de Castres et
Mazamet prétendent qu'avec
I'hépital du Causse, il n'y aura
plus de problémes !... Mais en
maticre d'emplois, 13, ils sont
plus réservés !... Actuellement,
I'effectif des hopitaux Castres et
Mazamet représente 1200 sala-
rié-es. Pourquoi les départs a la
retraite ne sont-ils pas systémati-
quement remplacés ?

L'hépital du Causse n'est-il pas
l'occasion pour des groupes de
pression économique d'avoir un
bon dient ('état). ..

Cette politique décidée par Juppé
et mise en place par Aubry—
Kouchner :

- Casse de I'emploi hospitalier -

- Remet en cause la présence de

I'hépital de proximité
“Ferme les maternités

“-Met en place une médecine a
deux vitesses

La sécurité des habitants de la
Vallée du Thoté est menacée !l

Les salariés de I'hopital de proxi-
mité de Mazamet, les usagers
doivent se mobiliser pour défen-
dre leur hopital, il s'agit & partir
de 13, d'ancrer, de développer une
opposition a ces mesures néfas-
tes, construire une autre poli-
tique de santé, a partir des riches-
ses créées a l'entreprise. L'argent
existe ! Il faut se donner les
moyens d'une politique écono-
mique socialement juste, un
financement qui permette a notre
protection sociale de répondre
aux besoins de la population. ™

Union Locale de Mazamet
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Un plan d'économie draconien pour 1999. Des conséquences graves pour I'offre de soins de

I'ensemble des habitants, alorsque I’activité a ’hépital s’accroit.

o

moins 38 Millions de francs
1998 moins 27 Millions de francs

1999 moins 81,9 Millions de francs

&s l'annonce par la DG
du plan d'économie

e pour 1999 lié A l'insuffi-
sance | udgétaire, la CGT a otga-
nisé d%g&(} pat l'établissement,
des toui‘ﬁ%%‘s de setrvices, des
consultations, pour informer,
débattre et décider d'agir face 3
une situation sans précédent dans
I'histoite du CHU. En quinze
jours, onze AG ont permis de
rencontre prés de 700 salarié-es.

Le plan d'économie et ses orien-
tations ont été discutés.

Les personnels ont pointé dans le
débat l'ampleur des mesures et
ses conséquences.

~Pour l'ensemble des catégories
professionnelles (licenciements
déguisés, limitation des déroule-
ments de carriére, contribution 3
I'effort financier par la suppres-
sion de certaines primes, gel des
mises en stage...).

“Pour les malades (fermetures
d'UF, accélération des restructu-
rations avec perte de lits : déja
cent lits annoncés, remise en
cause pour les patients et consul-
tants du libre accés au CHU avec
une politique affichée de triage
des malades favorisant le secteur
privé A but lucratif.

i e ot '
+ 2,99 % d'admissions de malades en 1998
+ 5,18 % ces deux dernidres années
+ 25 % de fréquentation de I'h6pital des enfants

ik

R

Déja les premiéres mesures
tombent.

“~Fermeture de 22 lits de moyen
séjour a La Grave diminuant d'un
tiers la capacité d'accueil du
CHU pour les personnes agées
de Toulouse et de son aggloméra-
tion alors méme que 'ARH et le
gouvernement font une priorité
dans les débats des Etats
Généraux de la Santé "bien
vieillir en Midi-Pyrénées".

“Pour les per-

depuis 1993 est renvoyée i
I'ANPE. son poste sera occupé
par une contractuelle diététicien-
ne 4 qui on demandera de répar-
tir son temps partiel en 20 %
diététicienne, et S0 % secrétaire
médicale.

“Accumulé aux difficultés quo-
tidiennes, le reste suivra !l W

sonnels : redé- L€ CHU de Toulouse :

ploiement, pool un péle régional

de remplacement.  hautement spécialisé,

“Fermeture du un_hopital de proximité pour
service médico- Toulouse et son agglomération.

thermal 3 Lu-

chon renvoyant plus de 300
patients vers d'autres centres,
annulant de nouvelles activités
programmées (stages d'éducation
diabétique adulte et adolescents,
rééducation des sportifs...) avec
des conséquences graves pour
I'emploi.

“Annonce de licenciement
pour quinze contractuels du
CHU, menace pour I'emploi sur
la localité de Luchon.

A Purpan une contractuelle
agent administratif 2 mi-temps

b |

—r

N
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es personnels de I'Hopital

Joseph Ducuing, dans I'ac-

tion depuis plusieurs mois,
en gréve pendant plusieurs jours,
refusent les mesures d'austérité
imposées par I'ARH (Agence
Régionale d'Hospitalisation)

Le budget pour 1999 est amputé
par I'Agence Régionale de cing
Millions de francs.

Si nous laissons faire, cela aura

comme répercussions ;

“~le non remplacement des
départs a la retraite,

“le non remplacement des per-
sonnels en congés annuels, y com-
pris les médecins,

~~la baisse de l'activité de méde-

cine, de chirurgie, de laboratoire,

de radiologie, de kinésithérapie, le
départ probable de I'urologue.

Des économies devront étre réali-
sées sur la pharmacie, les examens
externes, les ambulances, la radio,

le laboratoire.

Devant cette situation dramatique
imposée aux personnels et aux usa-
gers de I'hépital Joseph Ducuing,
I'UD 31 et I'USD santé 31 sont
intervenues. Aupres de I'ARH,
pour exiger une rallonge bud-
gétaire immédiate, permet-
tant a I'hépital de fonction-
ner normalement sans
remettre en cause aucune
activité médicale, chirurgi-

cale et autres.

Avec les personnels, elles exi-

gent l'ouverture d'une table ronde

avec I'ARH, la Direction de I'h6-
pital, le personnel, pour détermi-
ner i partir des besoins de la
population, la place et le réle de

cet hopital de proximité.

Elles demandent a la Direction de

I'hépital, 'ouverture immédiate de

négociations. Al

Rencontre
du Comiteé

régional CGT Midi-
Pyrénées et des

Médecins

du travail du SNPMP

18-02-99

La santé, la souffrance au
travail sont de plus en plus
exprimées par les salariés
et seront au centre d'une
séance des Etats généraux
de la santé.

Peu connus, les salariés
disposent d'outils de pré-
vention, les comité tech-
niques régionaux, gérés
par les CRAM. Leur réle
est essentiel, permettre aux
CRAM d'assurer la gestion
des risques d'accidents et
maladies professionnelles
et jouer un réle important
dans le domaine de la pré-
vention !

Jacques Sans, membre
du CTR métallurgie

de Midi-Pyrénées
témoigne...

Depuis deux ans avec I'aide de
mes camarades du CA de Ia
CRAM nous avons pu mettre en
place des commissions utiles.
Une sur les maladies profes-
sionnelles. Cela nous a permis
de mettre 4 disposition des
assurés CRAM, CPAM, des
militants, des CHSCT, des pro-
spectus expliquant comment
déclarer une maladie profes-
sionnelle.

Une commission sur les cancers
professionnels et un dialogue
avec des cancérologues. Alors
que le patronat faisait barrage
nous avons pu déboucher sur
les commissions travail tempo-
raire, amiante, protection indi-
viduelle et collective en cons-
truction.

Malgré I'opposition de Ia direc-
tion de la CRAM, nous avons pu
organiser une rencontre avec les
médecins du travail. Environ

250 ont participé a une réflexion
sur Ie réle de la médecine du
travail avec les syndicats.

Nous avons également abordé
médecin du travail et réduction
du temps de travail.

La souffrance au travail, Ia santé
mentale, 1a charge mentale, Ia
charge physique sont-elles prises
en compte comme toutes les aut-
res situations et revendications ?
La prévention, la réparation
sont-elles abordées dans le syn-
dicat ?

Au moment ou le patronat
entend concrétiser la suppres-
sion des CTR, nous devons por-
ter haut et fort, notamment dans
le cadre des Etats généraux,
I'exigence qu'ils soient encore
plus les outils de la prévention|
et de I'amélioration des condi-
tions de travail en lien avec
notre action dans les CHSCT. W
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Questions 2 Jean-Claude Dougnac...

Tout d'abord, je voudrai rappeler
qu'il ne peut y avoir une bonne loi de
transposition d'une directive qui
remet en cause le service public natio-

nalisé et ses fondements,

Depuis dix ans, les luttes des agents
EDF GDF, des usagers ont eu comme
objectif le rejet de la directive électri-
cité et de faire des propositions pout
un service public nationalisé rénové,
humanisé, démocratisé.

Peux-tu nous rappeler les enjeux
que pose la transposition de la
directive européenne sur Ia "fut-
ure organisation électrique fran-
gaise'’,

Le projet de loi de transposition dans
le droit frangais a pour objectif ['ou-
verture 3 Ja concurrence, c'est-a-dire la
fin du monopole de production la
mise en place de client éligible qui A
partir d'un certain seuil pourront choi-
sir leur fournisseur d'électricité, l'utili-
sation des réseaux publics d'électricité.

EDF aura pour obligation l'achat de
I'énergie des producteurs autonomes
de la cogénération, ouvrir 'accés aux
réseaux, obligation d'avoir un parc de
production pour répondre i ses
besoins, et l'obligation d'une réserve
pour palier & toute carence des pro-
ducteurs privés.

Quelles conséquences pour les
usagers, les personnels ?

Au nom de la concurrence et de la
directive européenne les usagers vont
payer comptant la note. Aux inciden-
ces financiéres liées A I'augmentation
des tarifs s'ajouteront toutes les
conséquences sur le service public. La
qualité de service avec la suppression
des structures de proximité avec un
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service public & plusieurs vitesses.
Dans les zones jugées non rentables
(banlieues, rural).

La logique de service public de vente
au colt de revient EDF serait alors
conduite 2 une logique de rentabilité
financiére, de rentabilité 4 tout prix :

Développement  des  services
payants

““Mise en cause des dépenses de
sécurité, sireté d'environnement
“WwAccroissement des cadeaux aux
gros consommateurs pour les conser-
ver au détriment des usagers domes-
tiques. A terme ce serait l'abandon de
la péréquation tarifaire qui fait que
tous les usagers 4 conditions égales
paient leur énergie au méme prix
comme ce fut le cas en Angleterre.
“Mise en place d'intermédiaires
baptisés grossistes en électricité qui

capteraient d'importants proﬁts.

Pour les personnels la modification
juridique de I'entreprise va conduire 2
la remise en cause des garanties collec-
tives. Le statut national, la dégradation
des conditions de vie, et de travail avec
la diminution de I'emploi statutaire, la
précarisation, le transfert au privé.

La CGT a demandé au gouver-
nement de retirer son projet.
Qu'attendez-vous du débat i
I'Assemblée Nationale ?

Seul un secteur public nationalisé peut
répondre aux besoins des usagers de la
nation. Parce que I'électricité n'est pas
une marchandise comme les autres,
comme ['eau, le gaz, l'environnement,
mais un produit de premiére nécessité
dont le poids dans le budget des
familles est trés important la loi du
marché donc des profits ne peut étre
appliqué & ce secteur essentiel 4 la vie.

Ce qu'attendent les usagers, ce sont
des réponses nouvelles a leurs atten-
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tes. Plus de transparence, plus de
démocratie, 3 tous les niveaux, et la
prise en compte des évolutions tech-
nologiques, sécurité, confort, démo-
cratisation, environnement.

Le premier objectif du service public
doit rester, comme le préconise la loi
de nationalisation de 1946, la vente
au cofit de revient.

Ce qui aurait pour conséquence immé-
diate la baisse des tarifs de I'ordre de
20 %. Le deuxiéme objectif doit étre
un service public plus- solidaire en
interdisant les coupures aux plus
démunis, et en leur garantissant ['accés
a I'énergie. La CGT exige du gouver-
nement le retrait de son projet de loi et
si tel n'était pas le cas, elle demande
aux parlementaires de la majorité plu-
rielle de voter contre le texte.

De nombreuses et importantes
actions ont eu lieu dans votre
profession, une nouvelle action
nationale est prévue le 16 février
1999, peux-tu faire le point de sa
pitéparation ?

A l'appel de la seule CGT, le 16
février, 15000 électriciens et gaziers
ont manifesté pour le retrait du projet
du loi, une nouvelle négociation de la
directive mettant en place des conven-
tions entre les pays européens, dans le
cadre de coopérations, mutuellement
“avantageuses, pour chaque nation
dans I'intérét général.

Nous allons poursuivre la mobilisation
du personnel, des usagers, des élus,
pour gagner et construire le service
public moderne, rénové, efficace, démo-
cratisé, nécessaire a ['aube de I'an 2000.

Travailler les convergences avec les
autres salariés des secteurs énergé-
tiques d'Europe avec une journée
d'action le 11 mai, pour le service
public, I'emploi, les libertés  H

Jean-Claude Dougnac
collectif régional CGT EDF-GDF




epuis le 7 octobre des

discussions ont eu lieu
avec 1I'UPA  (Union
Patronale Tamaise) en vue d'a-
boutir & un accord départemental

de branche sur la RTT.

Que de chemin parcouru depuis
le premier texte proposé sur la
RTT sauce CAPEB (accord bati-
ment national) que la CGT n'a
pas signé. Ce texte comprenait
flexibilité, annualisation du temps
de travail, chémage partiel, rému-
nération basée sur 152 heures.

La CGT a participé aux réunions
avec I'UPA avec depuis le début
l'objectif d'aboutir 4 un accord
permettant de favoriser l'intérét
des salariés de l'artisanat.

Plusieurs projets d'accord nous
ont été proposés, avec toujours la
modulation et l'annualisation du
temps de travail, chose qﬁe nous
ne pouvions acceptet.

La position de la CGT était clai-

-re, nous ne voulions pas d'annua-
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lisation ni de flexibilité car cela ne
permettait pas la création d'em-
plois et le maintien de la rémuné-
ration,

Grice a l'action persistante de la
CGT, un nouveau texte a été éla-
boré, certes imparfait, mais plus
conforme i l'intérét des salariés,
c'est une avancée importante pour
eux.

 D'une part la RTT n'entraine
pas de baisse de rémunération et
I'accord prévoit 35 heures payées

39 heures.

~~ Pour les nouveaux embauchés,
le salaire ne peut &tre inférieur aux
salaires minimaux conventionnels
mensuels, ni au SMIC mensuel en
vigueur, sur la base de 169 heures.

- Le contingent d'heures sup-
plémentaires sera celui en vigueur
dans la convention collective de
branche ou dans ié code du tra-
vail,

11 y a ‘aura création d'em-
plois, certes le minima prévu
par la loi (6 %) et l'effectif

augmenté sera maintenu.

Cet accord, la CGT va le
signer, car il est favorable

aux intéréts des salariés de
l'artisanat. Il y aura créa-

tion d'emplois, pas de

perte de rémunération.

Ensuite, une commission
paritaire inter-branches est
créée. Elle permettra le suivi de la

n° 121 @

FEVRIER 1999

mise en application de l'accord
ainsi que l'ensemble des proble-
mes auxquels seraient confrontés
les salariés de l'artisanat,

Cet accord constitue un cadre que
les salariés de l'artisanat doivent
aujourd'hui s'approprier pour le
rendre applicable, voire l'amélio-
rer pour aller vers une réelle avan-
cée dans le domaine de leurs
conditions de vie et de travail. Ils
pourront compter sur la CGT.

D'ores et déja la CGT appelle les
salariés 4 @étre vigilants et i se
mobiliser afin de créer les condi-
tions du respect et d'une bonne
application de l'accord. ®

Albi,
21 janvier 1999.




‘réves

SUITE DE LA PAGE 4

»» d'appeler un chat, un chat, un

"jaune" un "jaune", et la collabo-
ration de classes une trahison
d'appareils boutiquiers. ..

Refuser le sectarisme, c'est refuser
de penser que nous avons raison
contre les salariés : A nous de les

convaincre,

Allons-nous y "perdre notre iden-
tité" 2 Qui peut raisonnablement
penser & 'écoute du débat, et des
interventions sur l'exclusion lundi
aprés-midi, qu'un Bureau confé-
déral -le ndtre, puisqu'il est  ['or-
dre du jour- a fortiori un autre
(d'une autre confédération) a les
moyens s'il le voulait, d'extirper
par décret le syndicalisme de clas-

se du tréfonds de la CGT ?

Je dis : "s'il le voulait", parce que
-la nuance est de taille- nous
débattons en congrés, nous n'ap-

6 mai 99

prenons pas quelques mois aprés
un congrés, qu'une direction élue
sur un rapport d'orientation
modifie celui-ci & 180°, et t'as le

bonjour d'Edmond.

Alors, cessons de prendre nos
peurs pour des réalités : un "rap-
prochement" signifie beaucoup de
choses : j'éviterai ici la formule
"l'union est un combat", elle a
beaucoup servi ; juserai plutdt
d'une métaphore régionale : les
premiéres lignes des mélées de
rugby se rapprochent trés pres et
ne s'embrassent pas pour autant

sur la bouche !

Un syndicat n'est jamais qu'un
outil : il ne peut prétendre maftri-
ser son utilisateur, le salarié, mais
il peut étre modifié, affiné, aigui-
sé, outil contre outil,

]e nous promets et nous souhaite

de jolies étincelles | M

Notre Institut régional d’histoire sociale tiendre son AG annuelle.

Elle aura un caractére exceptionnel sur lequel nous reviendrons dans

le prochain numéro d’Informations. M

CE confédérale
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Nathalie Simon-
Labric (UD 31)
et Mohamed

Hatchane (UD i

82) ont été élus
i la CE confédé-
rale lors du 46¢

congrés.m

8 mars

Je le dis avec toute Pindigna-
tion que m’inspire la décision
prise cette semaine par un
procureur : Ia CGT ne laisse~
ra pas Michel Beurier,
Secrétaire général de PUD du
Puy-de-Déme, étre conduit
en prison pour “délit de soli-
darité”... a déclaré Bernard
Thibault. Nous faison ndtre cette
indignation, cette colére, le
Comité régional CGT Midi-
Pyrénées, dont le combat pour les
libertés est une constante de son
action, a décidé de tout mettre en
oeuvre pour répondre 3 I'appel 2
manifester 3 Clermont-Ferrand.
Déa, un bus du Lot, deux de
I'Aveyron, deux de I'Ariége, un du
Tarn, deux de la Haute-Garonne,
et un du Tarn-et-Garonne sont
programmés. M

17 mars | 4

Journée régionale de travail sur le
théme “Santé au travail” est orga-
nisée, avec le concours des méde-

cins du travail et de la CRAM.-

5 au 12 avril

Nous accueillerons en Midi-
Pyrénées une délégation des syndi-

cats du Sichuan. (Chine). @
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