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os luttes dans la région

La Dépéche - 2 sept. 98

400 personnes pour défendre les grévistes

La mobilisation de la CGT

mnes ont répondu, hier en début
d' rés-midi, & I'appel de 1'union
dépammthe . Elles ont
les agents grévistes devant le tribunal.
NMMm Séeinoos fermes de bn diregrion

mh sclonquefes  wiiles. La direction, oo part-
chiffres solest dounds d'ua céed  culier b EDF Jear i
wdﬂ Ly cales

Une munifi rganiade
Minkikive 4 CGT mule Hoie
mank{estation qui se voulait
Tymboliqae & foe 3 I fois. I Bakok e "“"‘“::“""“’W i
€21 VTRi qua ce genre de conv
ﬁmd.“mm“vm"“'_ unmmmbp i

gal Mummm

Mais, lea irections ont pows-
sulvi lour agiich. aprés los

ean-Luc Teulier et Gilles Cazals du
syndicat Télécom de I'Aveyron, se
sont eux aussi élevés avec leurs colle-

ges face A l'arbitraire de la direction.

En effet, dans le cadre de sa gestion
privatisée des services, elle entendait
remettre en cause des éléments du
salaire, entrafnant une perte mensuel-

le de 1400 francs.

On s souvient ds cos grives
diares ks de mad ot & jule,

de Sai

comvocstions de ccs salaridy de-
vant Jes directions régionales
respectives. Cem pedaeriation

quld:vnemnlndmwdu

devant laj;
un pouveas volel dans ce conflir,

I es services publics mais pas seule-

ent sont soumis a une [ogique
de rentabilité qui sacrifie les hommes
et les femmes, leurs besoins, le déve-

loppement de notre région.

Nombreux sont les salariés qui agis-
sent, s'opposent a cette exigence

ultra-libérale.

lis luttent,
iis gagnent des
emplols,

le développement du
service public.

En Ariége, Sébastien CRUZ, et
Claude SEGUELA sont de ceux-13,
militants CGT 32 EDF/GDF ils ont
mené une longue lutte avec les
agents, ils ont obtenu qu'aucun

emploi ne soit sacrifié sur le district.

Il en est de méme pour quatre mili-
tants de I'équipement qui ont agi

pour les mémes raisons.

Le tribunal d'instance de Foix vient
de les condamner ! C'est inadmissi-

ble, injuste ! La voie est ouverte pour
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la direction d'EDF, de I'équipement
pour sanctionner plus lourdement

encore en interne, ..

Plus grave, ce sont les attendus du
jugement qui assimile 'action syndi-
cale 3 un délit, le militantisme 3 la

délinquance.

» % Ilest urgent de se dresser contre ces
dérives dangereuses, c'est e sens de V'appel de
L CGT.

En effet; pas plus hier qu'aujourd'-
hui, la CGT ne laissera porter
atteinte aux libertés syndicales dure-
ment gagnées, aux hommes et aux
femmes qui, par leur dévouement,
font I'honneur du syndicalisme.

Nous exigeons du gouvernement
I'arrét et 1a levée de toutes les sanc-
tions, des poursuites judiciaires.

Clest ce qu'ont exprimé les 1500
manifestants 3 Foix le 26 septembre
1998. Dans cette voie de I'élargisse-
ment de l'action, avec ténacité fai-
sons monter partout ['exigence du
rétablissement dans leurs droits de

tous les sanctionnés, M
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Le conseil de discipline vient de pro-
poser & la direction de prendre des
sanctions lourdes : deux mois effectifs,
et cing mois avec sutsis d'exclusion de
service pour Jean-Luc Teulier, cing
jours effectifs, dix avec sursis pour

Gilles Cazals. C'est inacceptable !

On voudrait juguler la volonté de lut-
ter des salariés, qu'on ne s'y prendrait
pas autrement !

es jeunes femmes salariées d'une
Dparfumerie s'organisent A la
CGT, luttent pour leur emploi contre
l'arbitraire patronal. C'est intolérable
pour la direction qui engage une pro-
cédure de licenciement des deux can-
didates CGT aux DP,
Manifestation & Auch le
29 septembre 1998. u




a santé des entreprises

est florissante, car

elles ont accapaté I'es-
sentiel des richesses produites
avec une productivité qui aug-
} mente, des salaires qui sta-
{ gnent et une précarité gran-
dissante de I'emploi, au détri-
ment de I'emploi stable.

Par Rolert BLANCO
Secvttuire Génkral UD 31

Le constat national se vétifie en Midi-| es.

A linverse de la pression patronale 3 laquelle le
gouvernement s'avére trés sensible dans de multi-
ples domaines, 2 I'exemple des ptivatisations
d'Aérospatiale, de Thomson, d'Ariane-Espace, cat
il n'a pas fait le choix de s'attaquer 3 la logique
financiére, I'heute est 3 poser avec force des exigen-
ces de progrés social dans tous les domaines.

Dans le domaine de I'emploi, ot les créations se
produisent pour l'essentiel avec des embauches pré-
caires, odl les suppressions d'emplois se poursuivent,
comme dans le secteur de 'armement, I'heure est 3
exiger l'arrét des suppressions d'emplois et des
embauches en emplois stables et bien rémunérés, En
matiére de salaires, de retraites, d'allocations chéma-
ge, I'heure est 3 poser avec force I'exigence de leur
reldvement, ce qui est indispensable pour avoit les
moyens de vivre et assuretait le caractire durable de
la croissance.

Clest bien cela qui est au coeur de la démarche CGT
pour une réduction du temps de travail créatrice
d'emplois, avec des salaires relevés, ce qui implique
de construite avec les salariés des revendications de
réduction du temps de travail, de formation, de
conditions et d'organisation du travail, de reconnais-
sance des qualifications.

Confirmation d'un regard nouveau envers le syndi-
calisme CGT au setvice de la revendication, ce sont

INFORMATIONS @ n° 118

plusieurs dizaines de nouveaur syndicats CGT
constitués en Midi-Pyrénées autour des sollicita-
tions induites par le mandatement pour négocier la
réduction du temps de travail.

Clest le bon chemin, car toute avancée sociale, toute
mise en échec des mauvais coups et ils sont nomb-
reux, passe par un rapport de force social 3 construi-
re avec les salariés 3 partir de leurs préoccupations et
revendications sur chaque lieu de travail. Clest sur
cette base et avec des formes d'action décidées démo-
cratiquement, avec le réle actif de la CGT, que se
bitiront les nécessaites convergences de lutte. Clest
ainsi que continueront 3 grandir les progrés de I'uni-
té d'action.

Cette insistance 3 investit le lieu de travail pour for-
muler des propositions revendicatives, vise 1 y appré-
hender tous les enjéux économiques, sociaux, qui ne
se réduisent pas aux revendications posées 2 I'entre-
prise. Toutefois, ces derniéres sont le point de pas-
sage obligé. N'est-ce pas ainsi qu'd partir de Ia santé

“ au travail, des conditions de travail, nous devons

investir tout ce qui a trait A la protection sociale, 2 1a
santé, 3 la retraite ?

Clest bien au cceur de cette mise en mouvement
revendicative, démocratique, unitaire, conquérante,
que nous ferons grandir la nécessaire réplique de
masse aux actes de répression syndicale qui se mul-
tiplient dans tous les départements de la région, que
ce soit dans des entreprises privées ou publiques.

Toutes ces questions et bien d'auttes, sont au coeur
du débat préparatoire au 46 congrds de Ia CGT et
des congrés UD qui vont se tenir en cette fin d'an-

née en Midi-Pyrénées. M

24 septembre 1998
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u moment ol s'engage le
débat sur la loi des finances de
la protection sociale pour

1999, que le gouvernement a fait

connaitre ses propositions, le patronat

réclame haut et fort de nouvelles exo-

nérations des cotisations.

A quelques semaines de la tenue des
états généraux de santé, cette actualité
éclaire d'une maniére crue, l'enjeu de
telles assises dont I'ambition est d'é-
changer avec les usagers, les person-
nels, les professionnels de santé, sur

les besoins de santé dans riotre pays.

Pour s'en tenir aux questions centra-
les, et ce ne sont pas les seules, celle
du financement est au coeur des choix
a prendre pour dégager les moyens

d'une politique de santé prenant en
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compte les besoins de la population.

Ceux qui ne sont pas satisfaits, ceux
qui émergent de ['évolution de Ia
société que permettent les progreés
scientifiques, techniques,

Ces états généraux sont le résultat de
la lutte des salarié-es qui en réclament
l'organisation depuis longtemps, lut-
tes qui se poursuivent dans les sec-
teurs de la santé.

Les salatié-es, les usagets, ont intérét 3
investit ces états généraux, ils doivent
étre le moyen d'exprimer la réalité
qu'est l'acces aux soins aujourd'hui
dans une société ot la misére, I'exclu-
sion grandissent.

Ils doivent permettre d'exprimer la
souffrance au travail, source de bien
des maux, des pathologies pour les
salarié-es dont l'entreprise n'assume

pas la responsabilité, la réparation.
Faisons-en un moment fort d'expres-

P
sion des besoins.

Clest ce 3 quoi le Comité Régional
CGT Midi-Pyrénées vous invite d'au-
tant plus que les états généraux pren-
dront la forme d'une initiative régio-
nale importante.

Il met A votre disposition un journal 4
pages tiré a 100000 exemplaires,
disponible dans vos UD, vos UL, il
peut étre un point d'appui important
pour débattre avec les salariés, leur per-
mettre de s'exprimer.

Partout, saisissons-nous de cet outil,
qu'il devienne une grande consulta-
tion en Midi-Pyrénées. @

Martine BERNARD

La Sants, Ja. Vie

Comlié Réglonal COT Midi-Pyrénéas

e ——
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ar son haut niveau technolo-

gique, de savoir-faire, d'em-

plois qualifiés cette industrie
représente un atout déterminant dans
la vie de la nation et particuliérement
notre région Midi-Pyrénées.

Trois départements y sont sensibles :
les Hautes-Pyrénées, la Haute-
Garonne et le Lot.

En l'espace de deux ans 2 juin 1998,
les effectifs des entreprises relevant
du secteur étatique ont connu une
perte de 1500 emplois et principale-
ment au sein de GIAT Industries.

Dans la méme période, (juin 1996)
Marc Censi, avec 'aval d'une large
majorité du Conseil Régional signait
une convention cadre Etat/ Région
qualifiée d'accompagnement du redéploie-
ment industriel et des restructurations de la
Difense en Midi-Pyrénées. Cela avait le
mérite de la clarté. Sous I'égide du
Président de la République, le plan

Millon était mis en ceuvre.

Or, loin d'abandonner les objectifs
actuels de la loi de programmation
militaire 1997 /2002 voté par le par-
lement de septembre 1996, le nouveau
gouvernement Jospin et son ministre
Richard ont décidé avec l'appui du
Chef de I'Etat de porter un coup
sérieux i notre souveraineté nationale,
notre indépendance nationale.

L'annonce de 3550 suppressions
d'emplois dont 641 2 Tarbes et 800 a
Toulouse d'ici 2002, la fermeture de
cing sites n'est pas une surprise pour

la CGT d'autant que les chantres pa-

sions et de rendre A la nation GIAT-
Industries.

tentés du libéralisme ne cessent d'a-

duler des dogmes ressassés afin d'en-
gager le secteur étatique de l'arme-  Actuellement moins de 5 % de la
production d'armement revient aux

GIAT et arsenaux, pour 20 % il y a

trente ans !

ment dans le systéme concurrentiel,

régi exclusivement par le profit.

En quoi la convention Erat/ Région A une défense européenne commune

a-t-elle pu permettre de consolider le pour une France intégrée et soumise &

{ 1 el ? - Al g -
EESE mdustnel ) Cela S0IS tend s une strategle et un COHCCPC mlhtalre

autre question : en quoi la gestion
privée de GIAT-Industries a-t-elle

rendu cette société plus performante

uniques nous faisons le choix d'une
défense nationale pour une France
souveraine et ouverte sur le monde,

Clest-2-dire une défense nationale

au plan industriel, économique et
surtout social ?

N o pour le désarmement par la diversifi-
Le.s .condmons exigées par la com- cadonefpcmtledéveloppemcnt.
mission de Bruxelles pour nouer des
alliances industrielles, dans le cadre
de I'Europe de l'armement prévues SUITE PAGE 6
par les traités de Maastricht et
d'Amsterdam doivent étre résolument
combattues.
En fait, c'est tout le processus Nous

d'intégration des industries

consldérons

qu'en voulant se déga-

ger de ses missions et voca-
L tion de fabrications et entre-

Or, les déclarations -

des i . tlens mliiitaires. I'Etat entend

es ministres Pieret

et Richard comme @iNsl libéraliser le marché des

de leurs homolo- @rmes en falsant de celles-cl des

gues européens ne marchandises comme les autres.

von pas powr ?et,[ La pabx et le désarmement sont
’ ' des objectifs trop sérieux

pour étre confiés a des

intéréts privés des
financlers.

européennes de l'aéronau-
tique et de la défense
qui doit étre stoppé.

aut finir l'adaptation.
p

A contrario de ce dis-
cours de soumission aux
intéréts des marchés fi-nan-
‘ciers, nous considérons qu'il est
grand temps de rendre aux arsenaux
et établissements d'Etat leurs mis-
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Convention cadre
état/réglon signée

en Juin 1996,
d'accompagnement du
redéplolement
industriel et des
restructuration

de la défense en
Midi-Pyrénées.

'Etat et le Conseil Répional
conviennent, en accompagnement
de la réorganisation de la défense
nationale d'atténuer les effets locaux éco-
nomiques et sociaux des restructurations,

Ainsi débute I'objet de la convention
) ) )

qui par ailleurs se fixe une démarche

commune pour laquelle sont forte-

ment invités 3 y participer les collec-

tivités territoriales pour faciliter le

redéploiement industriel.

Tout en reconnaissant que prés de
90000 vessortissants sont directement
concernés, 250 entreprises aérospatia~
les et d'armement confondues regrou-

pant plus de 30000 emplois directs,
soit 14 %0 des effectifs industriels
régionaux qui détiennent un savoir-
|faire et générent des valeurs ajoutées qui
sont aux sources de la richesse midi-

SUITE DE LA PAGE 5

Nous ne revendiquons pas de fabri-
quer plus d'armes pour défendre
I'emploi. Bien au contraire, il s'agit de
promouvoir une relance de l'activité
industrielle nationale par le dévelop-
pement d'activités civiles complémen-
taires aux missions prioritaires de sec-
teur d'Etat et utiles aux populations
et A la souveraineté nationale.

Clest en ce sens que la région pourrait
jouer un réle pour une telle politique
de relance industrielle. Bien évidem-
ment, cela n'est concevable qu'en
renongant i tous les plans Millon et
Richard et consorts de suppressions

pyre'ne’enne, Ia convention met ['accent
sur le fait que les industries aérospatia-
les seront confrontées aux conséquences
de la réorganisation de la défense.

Enfin, la convention stipule des lignes
d’action pour atténuer les conséquences
de la re'organisation qui passe selon
elle, pour formation-veclassement des
personnels, Or, des mesures d'dges au
départ a 52 ans sont en cours, sans
embauches correspondantes appui
aux PME/PMI (entendez par 1a :
moyens financiers et transferts tech-
nologiques), un réaménagement des
aires sensibles, libérées. .. (les déserts

industriels, on connait !).

Enfin, pour mener A bien ces actions,

['Etat se donne les moyens au travers
de FRED (fonds pour la restructura-
tion) essentiellement pour Tarbes et
Toulouse, et SOFRED (société de

conversion).

De son c6té, le Conseil Régional s'en-
gage 3 fa[iliter le dispositif par tous
les moyens dont il dispose.

Apres 10 ans d'aides publiques aux
PME/PMI (une sur deux en Hautes-
Pyrénées) le bilan est accablant ! 811
emplois ont été créés pour prés de
5000 suppressions d'emplois indus-

triels sur les Hautes-Pyrénées.

Clest dire combien ces choix gou-
vernementaux, ceux du président
de la république, accompagnés par
le conseil régional Midi-Pyrénées
appellent 3 1a mobilisation généra-
le et A Ia riposte des salariés, en
convergence pour mettre un frein
et imposer d'autres choix 3 cette
stratégie d'activités industrielles 3
hauts savoir-faire, W

d'emplois, de restructurations dans le
cadre d'une "rationalisation" euro-
péenne que le gouvernement actuel
poursuit,

En fait, il s'agit de faire preuve d'in-
novation pour rompre avec les choix
passés et présents :

1. Reconquéte offensive des missions
du secteur d'Etat ;

2. participation de celui-ci 4 la pro-
motion d'une politique de relance
industrielle par le développement
d'activités civiles complémentaires ;
3. rétablir les droits qui ont été mis
en cause, conforter les existants, en
instaurer de nouveaux.

> »>Telles somt les trois ambitions
newves qui doivens, selon nows, ére le
projet movatewr pour une Défense
Nationale au service d'wne France
souveraine,

En ce sens, les assises départementales
organisées en Haute-Garonne comme
dans les Hautes-Pyrénées seront des
moments forts du débat démocra-
tique, pour la construction de luttes
convergentes et solidaires. Ml

Jean-Luc AMBROSINI
SECRETAIRE GENERAL UD 65
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our défendre le Plan de liquida-

tion, la direction et le ministre

de la défense avancent trois
arguments,

¢ Baisse des commandes de 'Etat-
Major

¢ Marché international de I'arme-
ment "fortement déprimé"

¢ Nécessité de concentrer la fabri-
cation d'armement au niveau euro-
péen et d'aller vers des alliances pour
étre " compétitifs"

A nos yeux ces arguments sont irrece-
vables. La baisse des commandes de
I'Etat et la baisse du commerce des
armes dans le monde ne peuvent jus-
tifier un tel assassinat industriel et
social.

Pour l'essentiel, ce plan se:veut étre
une nouvelle étape pour préparer le
Giat (et ce qu'il en restera) économi-
quement, industriellement et sociale-
ment 3 intégrer des alliances euro-
péennes dans le secteur de I'arme-
ment.

En fait, c'est toute la spécificité fran-
gaise d'une industrie nationale d'ar-
mement, directement au service de la
nation et de sa défense qui est remise
en cause,

Nous sommes confrontés & des choix
politiques et un type de construction
européenne qui vewlent faire de l'in-
dustric de 'armement une machine
3 faire de Vatgent en concentrant
celle-ci an niveaw cu quitte &
sactifier des sites, des growpes, mais
aussi dessaisissent les peuples ewro-
péens, la France en particulier de
lewsr capacité & disposer d'une défen-
se nationale indépendante, M

D A A A

Pour  bousculer
inverser ces  logigues,
préserver et dbve l'em-~
ploi, nous faisons des propositions,

¢ Llarrétdu plan social et l'ouvertu-
re d'un débar national sur ['évolution de
la défense nationale, sur 'avenir de 'in-
dustrie d'armement, notamment le
GIAT, les arsenaux. (Nous notons que
ce débat n'a pas encore eu lieu. Clest
profondément regrettable).

¢ L'affirmation du réle et la recon-
quéte des missions du GIAT qui est de

: produire les matériels nécessaires 3 nos

armées (il faut savoir que nombre de
fabrications échappent aux arsenaux par
souci de rentabilité financiére).

®  La rénovation des tourelles AUFI
et AUF2. (Le ministre de la défense s'est
dit favorable A cette position).

£49  Le lancement du véhicule blindé

léger Vextra, M. Richard i lui-méme
reconnu que le projet européen ARGE

(France-Allemagne-VBCI) aura des dif-

ficultés 4 voir le jour pour
plusieurs raisons :

1. Les besoins des Etats-majors
des pays concernés sont totalement dif-
férents.

2. Les intéréts des uns et des autres
sont profondément contradictoires tant
du point de vue de la maftrise d'ceuvre

que de la répartition des cofits.

C'est pourquoi nous demandons que le
pourq q

prototype Vextra, 100 % GIAT soit
lancé. Il correspond parfaitement aux

P P

besoins exprimés par nos armées. Clest
un produit remarquable du point de vue
"performances". Enfin, il est moins

cofiteux que la VBCI européen.

¢ En complémentarité avec ces choix
qui redonneraient au GIAT sa vocation
de fabricant d'armements terrestres
pour la défense nationale, nous pensons

que GIAT doit s'engager vers une diver-

sification civile de grande envergure. M

ous le disons clairement, la
diversification ne peut étre

détournée. Ca ne peut pas 8tre
"I'essaimage", la création de PME-PMI
sans avenir, 4 grands coups de milliards

de fonds publics.

Pour nous la
diversification,
c’'est d’abord le

développement
de fabrication
nouvelles et de
I'emploi au GIAT.

Nous avons des atouts technologiques,

humains remarquables. Et en plus, une
certaine expérience.

Par exemple, il s'avére qu'avec le "boom"

dans? l'aéronautique, des coopérations
nouvelles entre le Giat, I'Aérospatiale, la
SOCATA sont possibles et nécessaires.

Nous pensons qu'il s'agit de mettre en
ceuvre une réelle volonté politique en ce
sens. La région Midi-Pyrénées a un rdle A
jouer trés important,

Nous proposons de travailler 4 une nou-
velle utilisation des fonds publics.

En effet, les documents que nous a remis
le préfer des Hautes-Pyrénées lors de la
tenue du Comité de site d'avril 1998, sont
affligeants. Depuis des années des
millions de francs destinés 4 'emploi sont
dilapidés, sans aucun contrdle, et pour
quasiment pas d'efficacité sur l'emploi.

Nous demandons pour plus de transpa-
rence, de vérité, d'efficacité qu'une com-
mission composée d'élus, syndicalistes. ..
soit mise en place. La région Midi-
Pyrénées doit 4 notre sens s'investir dans
cette démarche. M

INFORMATIONS @
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otre département est frappé
de plein fouet par les res-
tructurations des industries

et activités de la Défense.

Les dispositions annoncées par le
Ministre de 1a Défense en début d'écé
ont de lourdes répércussions en
Haute-Garonne.

Elles se traduiraient par la suppres-
sion d'au moins 800 emplois directs
(GIAT, CEAT, Hépital Larrey,
ETCA, etc.. ), s'y ajoutent les

emplois induits.

H c

e Centre d'études de GRA-

MAT dans le Lot fait partie

de  la direction des centres
d'essais du Ministére de la Défense,

Situé 3 une dizaine de kilomeétres de
Rocamadour, il emploie 294 person-
nels civils, SO personnels militaires et
une centaine de personnels en sous-
traitance.

Il est le seul établissement de cet
importance sur le gramatois et main-
tient donc l'essentiel de l'activité éco-
nomique du canton.

Les choix de gestion de la Direction
et les restructurations sur ['établisse-
ment ont pour effet le transfert d'ac-
tivité vers d'autres établissements
voire méme ['abandon de certaines.
Leurs conséquences permettent aux
technocrates de justifier dans un pre-
mier temps un sureffectif de vingt
personnels.

Depuis plusieurs mois, les craintes
des personnels sont d'autast plus

Au deld, se pose le maintien de 'acti-
vité de certains établissements car de
réductions en réductions, un seuil cri-

tique sera atteint.

Dans la Métallurgie, le groupe
Thomson emploie 781 salariés sur
Toulouse et faute de I'obtention d'un
projet industriel dans le domaine
civil, d'une réduction du temps de
travail créatrice d'emplois, de lourdes

menaces peésent sur ce site,

légitimes que l'activité ne cesse de
diminuer, ce qui laisse 3 penser que
davantage de suppressions d'emplois
par I'incitation aux mutations, aux
démissions volontaires sont 3 prévoir
dans le personnel technique et
ouvrief.

On assiste par contre 3 une augmen-
tation d'effectif dans les postes admi-
nistratifs afin de pouvoir accompa-
gner les différentes mesures de res-
tructuration.

Depuis déja plusieurs mois,
les sites d'essais ferment
les uns apreées les autres,

des services entiers sont
menaceés dd au manque de
personnel.

Au vu de l'orientation du budget, la
perspective de privatisation de certai-
nes activités qui jusque-lé restaient sen-
sibles au sein du mnistére de la défen-

se semble de plus en plus s'affirmer.

Des mobliisations,
le plus souvent uni-
talre, se dévelop-
pent ot le 7 octobre
& Toulouse, se tlen-
dront les assisos
départementales
pour I'emplol, Ia
défense nationale,
Ia palx, la souveral-
neté nationale. ®

D'autre part, les personnels subissent
des attaques dans tous les domaines
sur les primes, congés exceptionnels,
la formation le statut d'ouvrier d'état
et des fonctionnaires...

Force est de constater, que la volon-
t du est de persbvérer
dans des choix qui mettent en cause

Vindépendance nationale et de posr-~
swivre les du surarme~
ment roclisre,

Les conséquences économiques et
sociales que la réforme va entrainer
dans la localité appellent 3 la mobili-

sation du personnel et  'organisation
d'un large débat sur :

Le devenir de 1'é¢tablissement,
Celui des personnels,

Ses missions futures,

B DN

Sa reconversion,
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ela fait bientdt cinq ans que les

militants CGT de I'AFPA lut-

tent contre la disparition pro-
grammée des métiers "de base" de
I'aéronautique dont celle d'ajusteur
mécanicien qui peut ensuite débou-
cher sur la formation "ajusteur mon-
teur cellules avions".

En 1996, les statistiques de placement
des stagiaires :

M  mécaniciens monteurs,
M  tourneurs,

4] ajusteurs mécaniciens,
M fraiseurs,

recueillies par les militants et avancées
en CE prouvaient la validité de la for-
mation.

Précisons qu'entre 1980 et 1989, la
quasi totalité de ces formations (en
CAP 3 ans) a été supprimée dans la
Formation Professionnelle Initiale
Publique, privant ainsi de nombreux
jeunes d'une formation qualifiante de
niveau 5 (les créations de BEP ne rem-
plissant pas le méme réle).

Dans les derniéres étapes des luttes
menées, la mise en commun des reven-
dications des formateurs et formés de
I'AFPA d'une part, et des organisa-
tions CGT de la mécallurgie d'autre
part, a permis d'intervenir au Comité
Régional de I'ANPE, d'interpeller la
Direction Régionale du Travail de
I'Emploi et de Ia
Professionnelle, et d'obtenir un début
de reconnaissance des besoins.

Ass v de vos arguments (ceux de Ia CGT)
¢ de cowx de M. le Directeur Régional de

VAFPA, j'ei selsi le Ministive de Emplod

Formation
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de la Solidaritf...pour qu'une réponse soit
apportée & ce niveas..,

Le Directeur régional de la DRTEFP.

Comment maintenir la suppression
du titre :

v quand les prévisions mondiales

de production d'ici 2007 sont de:

¢ 2700 avions régionaux

¢ 5300 avions commerciaux,
¢ 3700 avions d'affaires

¢ 6300 avions de combat et
autres militaires,

8300 hélicopteres,

1100 satellites,

40 000 moteurs,

500 lanceurs,

L 2R R K 2

%} quand Midi - Pyrénées représen-
te 17 % (51 000) des emplois directs

et indirects de la filiére en France,

v quand 35 % de ces emplois sont
des emplois de techniciens et 25 %
des emplois d'ouvriers ?

Et encore ne s'agissait-il 3 I'époque
que de chiffres répondant 3 la crois-
sance de l'activité, sans intégrer les
retombées nécessaires de la loi d'inci-
tation aux 35 heures,

S'il fallait encore lever les derniéres
interrogations une récente enquéte du
rectorat viendrait y répondre: le 28
juillet, La Dépéche titrait: "Les entre-
prises en manque d'ouvriers" "Les
entreprises ne trouvent pas assez de
professionnels dans les métiers de
base de la mécanique et de la métalle-
rie, indique le rapport du rectorat sur

le besoins industriels régionaux" et le
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CEREQ (centre d'études et de recher-
che sur les qualifications, aprés
I'INSEE, confirme "Les CAP et BEP
restent de bons passeports pour

I'emploi".

Pour autant, les batailles sont loin d'é-
tre gagnées :

M L réponse du Ministére se fait
attendre et a fortiori 'homologation
du titre n'est donc pas rétablie (il y a
urgence pour les salariés formés, pour
l'industrie, mais aussi pour I'AFPA
afin que le savoir faire professionnel et
pédagogique ne disparaisse pas avec la
formation -comment le reconstruire
..apreés!)

M les orientations de la région et du
rectorat (dans le cadre du budget
1999 du Ministére de 1'Education
Nationale) n'ont d'autre objectif
qu'une recomposition des potentiels
humains et matériels existants en
poles de formation restreints qui ont
pour conséquences immédiates ['éloi-
gnement accru des jeunes de leur
domicile et la précarisation des for-

mations et dES personnels.

Jean-Francois LE BOoRGNE
Jean-Luec Ros

——np

professionnelle




- CGT Midi-Pyrénées vient de

de’s{gner Maurice Guiche au secré-

tariat re:gional avec la tdche prin-

est chef owvrier a

EDF/GDF & Montauban (Tarn-et-Garonne).
Il a adbéré 4 la CGT en 1970, il est membre du secré-

g

tariat de son syndicat Garonne et Tarn, ainsi que du

bureau de 'UD 82.

Il a 46 ans, marié, trois enfants, il allie expérience
du terrain & Uanalyse théorique, qualités indispensables

dans cette responsabilité, Bienvenue Maurice, dans Ué-
quipe du Comité Régional CGT'!

Il vient de prononcer sa premitre intervention lors de
VAssemblée plémiére du 21 septembre 1998, qui devait

Extralts
Assembiée Piénidre du CESR
du 21 septembre 1998

Tout d'abord, qu'il nous soit permis
de nous féliciter du respect des
accords conclus lors de son renouvel-
Jement en 1995 et notamment dans le
deuxiéme collége.

Mais

années, la situation sociale en Midi-

durant ces trois derniéres
Pyrénées a peu évolué, au contraire
elle nous améne 3 constater malgré un
fléchissement du chémage, que la pré-

carité et I'exclusion demeurent.

Concernant l'aménagement du terri-
toire, un déséquilibre entre Toulouse
et le reste de sa région conforte et
accrédite les projections établies par
I'INSEE qui projette 'amplification

de la désertification des zones rurales.

Une offensive sans précédent des
grands groupes privés, oriente les
actions du gouvernement vers la priva-
tisation des services publics et de
"aérospatiale.

Quelles conséquences cela aurait sur la
situation économique et sociale de notre
région si de telles mesures s'appliquent ?

Dans ce contexte, le CESR aura donc
a se positionner au regard des grands
dossiers abordés au travers des avis

qu'il sera amené 4 donner :
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¢  surle contrat de plan état région,

¢ les schémas des services collectifs
qui en découlent,

¢ les nouveaux fonds structurels
européens,
¢ le schéma régional d'aménage—

ment et de développement du territoire.

En tant que syndicalistes nous pen-
sons que l'expression des exigences
sociales dont la satisfaction condi-
tionne le progrés social et le dévelop-
pement. économique, doit étre mieux

portée au sein du CESR.

Or malheureusement, a ce jour dans
ces travaux d'ensemble, le CESR est
porteur d'une certaine conception du
développement économique, d'une
certaine logique ou les exigences, et les
aspirations sociales sont absentes
puisque seules comptent la rentabilicé,
la compétitivité et la concurrence
internationale.

Il est & noter toutefois, qu'une évolu-
tion positive du CESR s'est manifes-
tée comme en témoigne son avis sur
les orientations budgétaires de 1999,
marquant ainsi un changement positif.
Notre organisation syndicale se
réjouit de cette marque d'indépendan-
ce et souhaite pour l'avenir quelle soit
encore plus affirmée.

Nous rappelons que cette institution
n'a pas la vocation d'une assemblée

politique de mise en ceuvre de choix.
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rélire le bureaw ainsi que le président & mi-mandat.

L'importance et le renforcement du
r6le du CESR dans la vie régionale ne
se justiﬁe que s'il est au service de I'in-
térét général et du développement

humain.

11 convient donc de revenir 3 un fonc-
tionnement plus démocratique de
cette institution.

Le groupe CGT durant ces trois der-
niéres années a fait la démonstration
de sa capacité de proposition dans la
transparence et le respect de la diffé-
rence, ce qui I'a amené 3 des votes dif-
férents en fonction du seul contenu
des avis du CESR.

A mi-parcours, nous sommes amenés
3 nous exprimer sur la candidature 3 la
présidence du CESR, notre groupe

exprimera un vote d'abstention.

Par ce vote, nous voulons affirmer de
maniére forte notre volonté pour que
le CESR de par ses avis, puisse jouer
un r6le plus favorable dans ['intéréc

des salariés.

Dans ce sens, le groupe CGT conti-
nuera A s'investir pleinement dans les
travaux du CESR et fera en sorte que
les convergences réalisées entre les or-

ganisations syndicales se renforcent.M

1998




Retraites

manifestation
inter-régionale a
Toulouse.
Départ Allées
Jean Jaures

a 10h30

22 OCTOBRE 1998

ENSEMBLE

Pour tes retraités. ladignité, |a solidarilé

RORDEAUX
LYON
MARSEILLE
NANCY
NANTES
PARIS
TOULOUSE

GAGNER !

International |—

Le Comité Régional recevra une délé-
: : i gation des syndicats du Sichuan
) (Chine) du I au 5 novembre dans

notre région.
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