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os luttes dans la région

is de mai a été marqué par
les actions revendica-
ontre une évolution
or du mouvement so-
comme ce qui s’an-
ce début du mois de
ur d’horizon sur quel-
initiatives marquantes :

1= mal

Les manifestations dans les principa-
les villes de Midi-Pyrénées ont connu
une participation importante : Tou-
louse 7000, Tarbes 1000, Albi 800,
Cahors 250... [ ]

SANTE

Pres de 500 personnes venues des dif-
férents départements de notre région
ont participé, a I'appel du Comité
Régional CGT Midi-Pyrénées, au ras-
semblement régional du 20 avril
1998 a Toulouse au moment de la
tenue de la conférence régionale de
santé en présence de Bernard
Kouchner. Les syndicats de plusieurs
établissements de santé avaient ap-
pelé les personnels a la greve, dans le
Gers au CHS, en Haute-Garonne au
CHR, a Marchant, Ducuing, dans la
santé privée, a 'Hopital de Muret pour
exprimer |'inquiétude des personnels
face aux menaces sur I'emploi, la dé-
gradation importante de leurs condi-
tions de travail et exiger la prise en
compte de leurs revendications.

Depuis, les luttes dans la santé se
poursuivent, comme au CHG d'Auch,

en lutte depuis 38 jours... |
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RETRAITES

1500 retraité-es venu-es des différents départements de la région, ont mani-
festé a Toulouse le 12 mai pour le droit a la refraite pour tous, la revalorisa-
tion des pensions durement touchées par les politiques successives.

Cette action régionale s’inscrivait dans une journée d’action nationale qui a
vu plusieurs dizaines de milliers de retraité-es dans les rassemblements ré-

gionaux a 'appel de 'UCR CGT.

A Toulouse, une délégation a été reque le matin a la préfecture et a remis
12000 signatures de la pétition porteuse des revendications. [ |

MARCHE MONDIALE CONTRE LE
TRAVAIL DES ENFANTS

C’est a Toulouse le 17 mai, que la
marche est arrivée en France, ac-
compagnée de plusieurs milliers de
personnes. [ ]
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La Croix du Midi

EDF Saint GirRONS

Depuis plus de sept semaines, les per-
sonnels d'EDF/GDF Saint-Girons sont
en lutte pour maintenir les emplois,
pour une meilleure réponse aux be-
soins des usagers. |

Tour pe FRANCE

POUR L'EMPLOI

C’est le 1* mai a Tarbes que la cara-
vane a démarré son périple dans no-
tre région (voir article). [ |
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‘ dito

ous vivons une période
importante pour I’avenir

des conditions de vie de
millions de salariés, avec ou
sans emploi.

Mais un des enjeux du moment
réside bien dans la capacité des
salarié-es et des privé-es d’em-
ploi a faire converger leurs ef-
forts de mobilisation.
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des points a la résistance qu’op-
posent salariés, usagers, élus a

la déstructuration massive des

services publics en milieu rural.

Mais ca

ne suffit pas !

Le chantier de la réduction du temps de tra-
vail est ouvert avec le vote de la 10oi sur les 35
heures, et cela au moment méme ou des mil-

liers de privés d’emploi crient leurs exigen-
ces de vivre dignement.

Les manifestations de ch6meurs
du 7 mars 1998 ont été couron-
nées de succes. Elles ont été un
tremplin idéal pour assurer le
succes du «Tour de France des
chémeurs pour I’emploi et les

movyens de vivre». Elles condi-
tionnent le succeés de la journée
nationale d’action du 4 juin a
Paris, ou des milliers de ché-
meurs et de salariés ont mani-

festé ensemble.

Les luttes qui se développent
dans de nombreux départe-
ments autour des questions de
I’emploi et des services publics,

PTT, santé, énergie... marquent

C’est bien dans chaque entre-
prise, sur chaque lieu de travail
que nous avons a poursuivre et
amplifier le débat pour que
I’exigence a mieux vivre des sa-
lariés se conjugue avec nos pro-
positions pour la création de vé-
ritables emplois et une augmen-
tation des salaires.

En tant qu’organisation syndi-
cale, la CGT a une immense res-
ponsabilité pour construire les
nécessaires solidarités entre
ceux qui ont un emploi et ceux
qui n'ont ont pas, pour faire
converger et se rassembler tous
les salariés en lutte, pour élar-
gir le champ d’action aux po-
pulations.
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Solidaires, nous se-
rons efficaces !

Mais encore plus nom-
breux, nous le serons
encore plus !/

A condition qu’en ma-
tiere de syndicalisation
nous passions la vitesse
supérieure.

Le débat autour des 35
heures, est une occa-
sion forte d’aller sans
tarder a la rencontre des
salariés et de leur poser
la question de Ia
syndicalisation. =

Giséle Bergeés
Secrétaire générale UD 32

8 juin 1998.
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artie deTarbes le 1 mai, la ca-

ravane du Tour de France pour

I'emploi asillonné les principa-
les villes de notre région : Pamiers,.
Auch, Toulouse, Montauban, Albi,
Decazeville, Rodez, Figeac, Cahors.

Son objectif, dans le prolongement du
mouvement de décembre/janvier,
avec les salariés, les privés d’emploi,
aller a la rencontre dans les cités, quar-
tiers, ANPE, des privés d’emploi, pro-
poser des initiatives en convergence

rivés d'emploi

avec les salariés autour de I'exigence
et du besoin d’emplois. Ainsi, a Tou-
louse, une démarche commune s’est
construite avec les chémeurs, le col-
lectif de conquéte de la route d’Espa-
gne permettant de dégager la possi-
bilité de créer 850 emplois dans ces
entreprises. A Auch, c’est la rencon-
tre notamment avec les personnels de

‘I'hépital en lutte, & Montauban, c'est

la délégation du syndicat CGT de I'h6-
pital et du comité de chémeurs, i la
direction et remise de CV.

A Cahors, méme démarche, avec le
syndicat CGT EDF pour remettre des
demandes d'embauches a la direction.
Partout, de multiples initiatives, diffu-
sion de milliers de tracts.

Cette campagne qui montre une CGT
a I'offensive dans la bataille de I'em-
ploi solidaire, a connu un écho im-
portant dans notre région, et a abouti
a Paris le 4 juin 1998 pour un ras-
semblement national des privés d'em-
ploi convergent avec plusieurs initia-
tives d'actions nationales, commerce,

énergie... [ |
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Dossier

'électricité etle gaz, c’est un
peu comme |’air et I'eau , On
ne peut s’en passer tant ils

sont des éléments vitaux pour chacun

d’entre nous.

On dit aussi «’énergie, c’est la vie»
tant le lien entre développement, pro-
gres social et énergie est intime.

Les choix énergétiques qui structurent
un pays a long terme engagent I'ave-
nir des générations futures, en matiére
d’emploi, d’environnement et la ca-
pacité d’'une nation & maitriser son
développement.

Parce que nous considérons qu'il ne
faut pas permettre aux marchés et aux
intéréts privés de mettre la main sur
I'électricité et le gaz, nous avons dé-
cidé de vous alerter sur les conditions
dans lesquelles le gouvernement mar-
que sa volonté de transposer la direc-
tive européenne concernant I'électricité.

[“ouverture a la concurrence du secteur
compromet I'avenir de I'outil industriel
qu’est EDF et le Service Public natio-
nalisé tel que nous le concevons.

Ce débat ne peut rester I'affaire de
quelques-uns. .../...

Nous proposons une conception du
Service Public nationalisé visant no-
tamment a :

A  répondre aux besoins de tous
les usagers,

4  contribuer au développement in-
dustriel et a I'aménagement du territoire,

H L'électricité et le gaz ne
sont pas des marchandisses

2

A  assurer'égalité de traitement et
la péréquation tarifaire entre tous les
usagers,

A facturer les deux énergies au
co(t de revient,

A contribuer a l'indépendance
énergétique du pays,

A  metire en ceuvre une politique
fondée sur le long terme.

Cette conception demeure d’actualité.
N’y a-t-il pas matiére a une contribu-
tion originale de notre pays a la cons-
truction d’'une Europe au service des
populations et du développement ?

Des conséquences graves
pour les usagers

Aujourd’hui, des dogmes et des faus-
ses vérités servent a justifier I'introduc-
tion d’'une concurrence qui enclen-
cherait des mécanismes dont nul ne
peut affirmer qu’ils seront maitrisés.
Et ceci au détriment du plus grand
nombre des usagers du Service Pu-
blic de |'électricité et du gaz :

A les exemples étrangers mon-
trent que seuls les plus gros consom-
mateurs verraient baisser leur facture

A les petits et moyens consom-
mateurs, eux, supporteraient toutes
les charges,

A desgrands groupes s’accapare-
raient les activités les plus profitables
au détriment de I'emploi industriel en
France et du développement durable
et reconstitueraient un monopole privé,

50 000 électriciens
et gaziers
manifestent a

. Paris

Cares le 4 juin 1998,

A la concurrence serait avant tout
sociale, c’est-a-dire portant sur les ga-
ranties collectives et le statut des sa-
lariés du secteur et sur I'emploi.

Deévelopper, moderniser, démo-
cratiser le service public

Ce constat n’exprime pas la volonté
d’un immobilisme. Nous sommes
conscients que votre Service Public
doit évoluer pour mieux répondre a
vos besoins dans une société a la fois
marquée par son évolution et I'ex-
clusion croissante d’une partie de nos
concitoyens.

Les entreprises publiques EDF/
GDE outils du Service Public de|
I'électricité et du gaz doivent se
transformer pour :

A contribuer a la cohésion so-
ciale et a la lutte contre I'exclusion.
Cela suppose la baisse des tarifs pour
tous et l'interdiction des coupures
pour cause de pauvreté,

A étre davantage a 'écoute des
populations et des élus, étre plus
transparents,

A mieux contribuer al'aménage-
ment du territoire et au développe-
ment local, notamment en milieu ru-
ral et dans les banlieues,

A contribuer a la recherche, au
développement scientifique et tech-
nique, au développement de filieres
énergétiques préservant I'environne-
ment et 'avenir de la planéte.

La CGT a engagé pour cela un vaste
débat avec les personnels, les usa-
gers, les élus, décidé de la manifes-
tation nationale du 4 juin pour I'éner-
gie, de poursuivre I'action pour cons-
truire le service public nationalisé de
I'électricité et du gaz, rénové, huma-
nisé, démocratisé, répondant aux
besoins de la nation. IE

Jean-Claude Dougnac
collectif régional
Midi-Pyrénées FNE CGT




H Charbon : des ressources

naturelles pour I'emploi régional

idi-Pyrénées dispose dans

son sous-sol, de réserves

importantes de charbon
(et d’'uranium) pouvant étre utili-
sées pour |'industrie et la produc-
tion d’énergie. (Les mines d’ura-
nium ont toutes été fermées au
profit du tout importé).

Avec la fermeture des houilléres
du Tarn a Carmaux en 1997,
I'activité miniére régionale se ré-
sume a |'extraction de 200 000
tonnes par an a la houillere de
Decazeville en Aveyron.

Ce charbon est utilisé a la cen-
trale thermique de Penchot dé-
sormais filiale des charbonnages
de France (CDF) et d’EDF, a la
chaufferie de 'université de
Rangueil Toulouse, a 'unité de
production Michelin Bassens...

Les directions de CDF et d’EDF
ont récemment pris prétexte de
I'arrét de production de la mine de
Carmaux pour arréter les livrai-
sons de charbon aveyronnais et re-
courir au tout importé.

Les conséquences sur les bassins
miniers sont douloureuses depuis
I'instauration de la Communauté
Européenne du Charbon et de
I'Acier (CECA), Decazeville a perdu
plus de 4500 emplois directs dans
le seul secteur mine !

TOUT cela pour le plus grand pro-
fit des multinationales qui opérent
dans le secteur des minerais et hy-
drocarbures importés.

Rappelons ici que la CECA instau-
rait (déja) un libre marché des char-
bons et de P'acier...

Quarante ans aprés la CECA, le
traité de Maastricht généralise le «li-

bre marché» a tous les secteurs vi-
taux transports, télécommunica-
tions, énergie. ..

Comme pour les mineurs, nul doute
que ce sont les salaires, les statuts,
'emploi qui risquent d’en faire les
frais, et pour peu que les corpora-
tions réalisent leurs convergences,
seules les luttes qui se développent,
permettront d’enrayer cette dange-
reuse recomposition.

Notre syndicat des mineurs CGT de
l"Aveyron poursuit son action d’une
part au sein de l'union locale CGT,
moteur du rassemblement du «tous
ensemble pour I'emploi dans le bas-
sin de Decazeville» qui depuis trois
ans, se developpe avec la FSU, Ja
CFDT, 'UNSA, et de la défense de
l'hépital local. Et d’autre part en con-
vergence avec les agents d’EDF/
GDF et leur syndicat CGT contre la
«ibéralisation du marché de I'élec-
tricité et du gaz».

En faveur du maintien
au sein du secteur pu
blic renforcé, d’une
convention de coopé-
ration entre notre cen-
trale thermique de
Penchot et EDE

o000 OSBDORS
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O En faveur du maintien
“'\0 de la mine, car le gou-
v.c' vernement actuel a

confirmé, sans débat,
la politique de liquida-
tion de toutes nos mi-
nes, telle que 'avait
fixé la droite en 1994
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Pour notre région, cette orientation
est d’autant plus scandaleuse que :

A Les réserves de charbon
aveyronnais sont importantes et ex-
ploitables pour plus de 25 ans,

A Lamine de Decazeville a les
meilleurs résultats de Charbonna-
ges de France,

A Lacentrale de Penchot est lar-
gement bénéficiaire. Elle utilise
130 000 tonnes de charbon par an,

A Les chaufferies régionales
utilisent plus de 100 000 tonnes,

la mine de Decazeville n’en fournit
qu’un tiers,

A Le charbon est 'énergie fos-
sile la plus abondante dans le
monde, dans notre pays et notre
région.

Jean-Paul Boyer
syndicat mineurs Decazeville




ur le bassin d’emploi AIBI-

CARMAUX, I'arrét de I'extrac

tion charbonniére est devenu
effective depuis le 1* juillet 1997 (ap-
plication du pacte charbonnier que
la CGT n’a pas signé).

Cette situation a des conséquences
désastreuses au niveau de I'emploi.
Les statistiques de 'INSEE font ap-
paraitre une plus forte augmentation
de demandeurs d’emploi dans le
Tarn (+ 4,3%) que sur le reste de la
région (+ 2,6%).

Nous considérons que cette situation
n'est pas irréversible et nous avons
des propositions pour I'emploi. Il
n'est pas utopique d’affirmer
gu’aujourd’hui I'extraction charbon-
niére peut étre poursuivie et déve-
loppée. Les experts d'EDF eux-mé-
mes s’accordent pour dire que le
charbon est une source d’énergie
d’avenir et que CDF (Charbon-

La CGT va répondre au concours
international d’idées lancé par le comitd de
bassin du Tam Nord : en proposant la
construction d'une centrale de production
elcctnqn-\. tourmunt au charbon de Carmaux.,
Nul w’ctant praphtie en son pays, le charbon
serait-il une wWée neuve
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B Albi-Carmaux :
des propositions pour I'emploi

nage de France) devra t6t ou tard
revoir sa copie.

»>» Notre proposition de cons-
truction d’une Centrale thermi-
que LFC (a lit fluidisé circulant),
technique francaise de pointe
des plus performantes qui res-
pecte I'environnement, permet-
trait de redynamiser I’'emploi sur
toute la région.

Tout le monde aurait a gagner a ce
gu’une telle proposition soit prise en
compte, notamment les jeunes,, les
précaires, les privés d’emploi...

La CGT a été «auditionnée» par une
commission énergie du CESR qui
s’est prononcée pour que le site de
«[ronquié-Lavoir» ol se trouvent 10
millions de tonnes de charbon a
moins de 40 metres de la surface, ne
soit pas condamné pour les généra-
tions futures.

La CGT propose
une centrale ¢lectrique au charbon
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Dans des propositions retenues au
niveau du Comité de bassin, visant
a combler l'espace de la Grande Dé-
couverte de Carmaux, certaines
comportent un volet industriel, c'est
le résultat de l'intervention des sala-
riés avec la CGT. En effet, tous les
projets tournaient autour des activi-
tés ludiques, ou de loisirs.

Tout cela est di a notre action, mais
cela ne suffit pas. Notre projet, nos
propositions sont toujours d’actualité
et reposent sur une idée simple : une
région ne peut pas se passer de ses
atouts et la «reconversion» ne peut
pas rayer d’'un coup les industries
existantes.

Ce sont les besoins des hommes et
I’économie qui doivent primer sur la
rentabilité financiére a court terme. M

Sylvain Julien
Secrétaire Général UD 81
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de I'actualité sociale n Servce Pubi

de demain

L'électricité, le gaz sont indispensables a la vie quotidienne de tous, quels que
soient leurs moyens. lls sont indispensables a I'économie du pays, a l'indépendance
énergétique de la Nation. C'est pour cela qu'‘ils ont été nationalisés.

* POUR un service public plus proche de mes besoins.

* POUR une gestion d'EDF-GDF qui prenne en compte mes intéréts, permette,
entre autres, de baisser immédiatement les tarifs de 25 %

* POUR l'acces a l'énergie des plus démunis, des privés d’emploi, pour un service
public plus solidaire. Cela suppose linterdiction des coupures pour cause de pauvreteé.

Je veux participer aux décisions sur I’avenir du service public nationalisé.

Je refuse l'application des directives européennes qui veulent livrer la
production, le transport, la distribution de I'électricité et du gaz aux intéréts privés.

NOM PRENOM COMMUNE SIGNATURE

A remettre & un militant CGT de votre connaissance ou a envoyer a :
Fédération Nationale de I'Energie CGT 16 rue Candale 93507 Pantin Cedex




j mmigration

i 'année 1998, notre campa

gne a pour théme la discrimi

nation dans le monde du tra-
vail nous avons besoin d’agir et de
faire progresser notre réflexion.

Dans notre campagne, le racisme se
combat a l'entreprise, la CGT ne part
pas de zéro. En effet, des points d’ap-
pui existent :

A La campagne 1997, avec le
Tour de France de la fraternité

A Le colloque européen en no-
vembre 1997 le racisme et les discri-
mination au travail

A Manifestations contre le Front
National

A Echec des listes du CFNT aux
élections prud’homales

A Lutte et soutien pour la régula-
risation des sans-papiers

C’est un véritable défi que la CGT a
lancé depuis quelques années, nous
constatons que le racisme continue a
se développer parmi un certain nom-
bre de salariés, de syndiqués, et méme
de militants.

Cette réalité bouscule I'idée selon la-
quelle la solidarité de classe nous met-
trait a I'abri du rejet de 'autre, de ce-
lui qui est différent, bref, de celui qui
devient I'étranger responsable de tous
les maux dont souffre la société fran-
caise. Combien de fois avons-nous en
effet entendu crier sur tous les tons
contre le racisme sans pour autant que
cela se concrétise par une action dé-

théme : je ne suis pas complice, je
témoigne.

De ce fait, la confédération a édité une
carte témoignage. Elle est diffusée par
les UD et les fédérations.

Lobjectif et d’engager de larges dé-
bat sur le lieu de travail en partant de
témoignages, d’établir des cahiers de
revendications et de définir les
moyens a mettre en ceuvre pour les
faire aboutir.

D’ores et déja, nos camarades de
I'union syndicale de la construction de
la Haute-Garonne s’est réuni le lundi
11 mai pour examiner comment ils
allaient s’inscrire dans cette démarche.
Quatre entreprises ont été ciblées au
niveau de 'UL Mirail, huit entrepri-
ses vont étre consultées.

Les communaux de Toulouse se sont
réunis le 29 avril. Les cartes de témoi-

Discrimination :

Fait de distinguer

des autres un groupe
(social, ethnique,
confessionnel,...) dans
le but de le traiter plus
mal et de restreindre
ses droits.

gnage sont distribuées par service.

Certes cette campagne pour étre effi-
cace doit étre limitée dans le temps.

Avril, mai, juin, débats en entreprise
Deuxieme semestre : premier bilan :

Enseignements de la campagne et
prise en compte de ceux-ci dans la
préparation du 46¢ congrés de la CGT.

Le bilan de cette action doit aussi per-
metire de mettre en place une charte
revendicative régionale afin de ne pas
laisser la place aux seuls pouvoirs pu-
blics pour I'intégration de I'immigration.

Nous avons obligation de poursuivre
notre démarche revendicative pour
que les salariés immigrés puissent étre
intégrés dans le monde du travail. [l

Joaquim Miranda
Membre CGT a la CRIPI

terminée dans |'entreprise a propos g_Forts

des discriminations, de 'embauche de §=

@

salariés, des conditions de travail, de
la formation ou des promotions. C’est
la raison pour laquelle la CGT a prin-
cipalement ciblé 'entreprise dans cette
campagne 1998 contre le racisme et
les discrimination, autour d’un

Des ateliers de I'intégration locale organisés par I'agence pour le dévelop-
pement des relations interculturelles du 6 et 7 mai 1998 a Toulouse, sou-|
tenu par le ministere de I'emploi et de la solidarité, du FAS, une délégation|
interministérielle a la ville et la communauté européenne qui avait pour|
theme central les discriminations dans le monde du travail. Notre organi-|
sation syndicale était représentée par la confédération, les membres de laj |

CRIPI Midi-Pyrénées CGT et le Comité Régional CGT Midi-Pyrénées. Il 3!
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ne délégation du Comité

Régional CGT Midi-Pyré

nées composée de Martine
Bernard Secrétaire régionale, Syl-
vain Julien secrétaire général UD
81, Gisele Berges secrétaire géné-
rale UD 32, Jean-Luc Comps Syn-
dicat EDF DPT, Georges Daout
Secrétaire général syndicat Aéros-
patiale, Danielle Truc Secrétaire
Générale UL Tarbes, a séjourné
en Chine du 18 au 26 avril 1998,
a l'invitation de I'Union syndicale
du Sichuan.

m)l| =P @R AR
The Location of Sichuan

Cette province située au centre de
la Chine, pour I'essentiel agricole
et rurale compte 85 millions
d’habitants, est jumelée depuis
1987 avec la région Midi-Pyré-
nées. Ce jumelage s’est déja tra-
duit par de nombreux accords de
partenariat au plan économique,
mais pas seulement !

Dans la politique d’ouverture en-
tamée aujourd’hui en Chine I'exis-

nternational

tence du jumelage a mis en évi-
dence le besoin pour les syndicats
de la province du Sichuan d’en-
gager avec le Comité Régional
CGT Midi-Pyrénées des coopéra-
tions nouvelles basées sur la con-
naissance mutuelle, le renforce-
ment des échanges et des liens
d’amitié.

>> L'accueil trés chaleu-
reux de nos camarades
chinois et l'organisation
de notre séjour nous ont
permis de visiter quatre
entreprises, une filature,
une entreprise aéronauti-
que, une centrale électri-
que, une distillerie, et de
rencontrer les militants
des syndicats de ces en-
treprises, ainsi que la di-
rection de la confédéra-
tion chinoise.

Ainsi, nous avons pu toucher la
réalité du syndicalisme chinois et
les transformations et restructura-
tions en cours dans la société chi-
noise, qui ont soulevé de nombreu-
ses questions de notre délégation.
Bien s(r, notre délégation a pu se
rendre sur les grands sites culturels
connus dans le monde : la grande
muraille, la cité interdite...

Cet échange va se poursuivre et s’in-
tensifier a 'occasion de la venue
d’une délégation de I'union syndi-
cale au Sichuan a 'automne que
nous recevrons en Midi-Pyrénées. [l

Martine Bernard
Secrétaire régionale
Midi-Pyrénées
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Yannick Le*
Quentrec, an=
42 ans, deux en- :
fants, est syndi- *
caliste, militante =
du Lot, elle est
conseillere CGT ’
au CESR. Edu- «
catrice spéciali- §
: R sée, apres plu- =
= Sieurs années d études supérieures -
 en formation continue, elle soutlent u
" sa these de doctorat Employés de =

= bureau et syndicalisme.
=

= Sociologue, elle est aujourd’hui at-
m tachée d’enseignement et de re-
w cherche & 'université de Toulouse
. le Mirail et a I'UFR de sociologie.

n
m Elle vient de publier sa thése aux
» éditions 'Harmattan. B

bordant de front les sté

réotypes qui entourent

son sujet, 'auteur s'est at-
tachée, au fil de son étude, a
éclairer sous un angle nouveau les
rapports des employés de bureau
avec le syndicalisme. Ce faisant,
elle renverse nombre d’a priori
qui apparaissent alors comme des
révélations, ainsi, loin d'étre des
salariés déracinés de leur milieu
d'origine. les employés de bureau
peuvent au conlraire étre porteurs
de traditions politiques et syndi-
cales familiales.

Cet ouvrage vient donc a point
pour appréhender un groupe pro-

:nion Comité Régional élargi aux membres des bureaux des

‘@
[+’

UD de la région, aux secrétaires régionaux de profession,
au groupe CGT/CESR, aux élus et mandatés régionaux.

24 JUIN 1998 sh30 - 16h00

CENTRE MARCEL PauL A MONDONVILLE

avec la participation de Frangois DUTEIL, Secrétaire confédéral.

AME Comment mieux prendre en compte les enjeux régionaux

L
b=

dans notre démarche revendicative au centre desquels se trou-
vent 'emploi et la reconquéte industrielle en Midi-Pyrénées.

Dans le débat du 46+ congres. role et place des comités régionaux dans
lactivite CGT, quelles transformations sont a réaliser pour que notre dé-

fessionnel d’extension récente
mais continue, jeune et en majo-
nité féminin. Caractéristiques nou-
velles qui rendent par aifleurs ob-
solétes les attitudes, telles que le
retrait dans le travail et l'esprit pro-
motjonnel, auxquelles on se réfeé-
rait pour expliquer leur faiblesse
syndicale.

Au total, comme a su le démon-
trer l auteur, compte tenu qu’if vise
a transformer leurs conditions de
travad, ['image de leur groupe pro-
fessionnel et leurs relations avec
les organisations syndicales, I'en-
gagement syndical des employés
de bureau ne reléve en rien d’un
syndicalisme de seconde zone. [}

Le Comité Régional cede :

Une imprimante Canon

laser 600 dpi

Une cartouche de toner

Prix a débattre
marche revendicative porte mieux la dimension régionale des enjeux. i Contact : Secrétariat régional
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