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os luttes

dans la region

Le groupe verrier belge
Glaverbel, I'un des plus puis
sants au monde, a décidé de se
débarrasser avec une grande bru-
talité de l'usine Vertal Sud-
Ouest, située a Fronton et des 57
salariés qu’elle emploie.

Dans le méme temps, ce groupe
dont I'actionnaire principal est
ASAHI GLASS (Japon) aux puis-
sants moyens financiers, annonce
d’excellents résultats pour 1997
et de trés bonnes perspectives
pour 1998.

Il vient de décider un investisse-
ment dans la construction d’une
nouvelle usine a quelques centai-

nes de kilometres de Fronton, a
c6té de Valence en Espagne.

Rappelons qu’en 1997 des inves-
tissements trés importants ont
été réalisés a Vertal Sud-Ouest
en faisant une usine ultramo-
derne, qui dispose d'une clientele
importante.

Cet outil de travail est unique
dans un périmeétre de 250 kilo-
metres autour de Toulouse.

11 existe une autre alternative que
la fermeture du site et le licen-
ciement de 57 salariés dans cette
zone rurale, qui a cruellement
besoin d’emplois et d’activités
économiques.

On ne peut accepter que le groupe
Glaverbel nassume pas ses res-
ponsabilités pour créer les con-
ditions d'une solution de reprise
favorisant I'emploi.

C’est ce qu’ont rappelé les sala-
riés le 24 Février 1998 en se mo-
bilisant dans I’entreprise a I'ap-
pel du syndicat CGT pour, a l'oc-
casion du Comité d’Entreprise,
avec le soutien de la Fédération
Nationale CGT du Verre et de
1’UD CGT Haute-Garonne, inter-
peller le représentant du groupe
Glaverbel.

C’est le sens des 1 500 pétitions
collectées aupres des salariés des
entreprises avoisinantes et de la
population du frontonnais.

Toulouse, 7 mars, ils étajent
charente, Charente-Maritime pour dire "un

I'AR TP estune entreprise de
travaux publics qui inter-
vient sur le chantier d’une

mine de fluor a ciel ouvert dans le Tarn
depuis 25 ans.

e

| Depuis le 5 janvier les salariés licenciés
| de VAR TP occupent le site et retien-
nent le matériel d’exploitation (matériel
estimé a plus de 15 millions de francs).
Ils ont entrepris cette action aprés un
lock-out & leur retour des congés («at-
tendez chez vous auprés du téléphone
nous avons décidé de vous licencier»)
pour protester contre leur licencie-
ment...

Cette lutte aujourd’hui a pris une grande
dimension dans le Tarn parce qu’au-dela
des 17 emplois, c’est surtout la stratégie
patronale de casse de I'emploi stable qui
doit étre mise en échec.

et retiennent ce matériel avec le soutien des
militants et des syndicats CGT du Tarn.

Dans un premier temps |'intervention
des milices patronales a été mise en
échec. Depuis le 25 février un jugement
du Tribunal de Grande Instance de Cas-
tres (s'il n’a pas ordonné |'expulsion ni
| condamné les salariés) ordonne «la li-
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venus d'Aquitaine, Midi-Pyrénées, Limousin, Aude,
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bération du matériel, y compris avec
le concours de la force publiquen».

Aujourd’hui, nous posons les questions :

De quel c6té vont se ranger les
forces de l'ordre ?

Qu’en sera-t-il du tissu industriel,
des emplois, si de telles méthodes peu-
vent s’exécuter sans résistance ?

Le 17 mars, I'Inspecteur du travail a
refusé le licenciement des deux délé-
gués CGT. Nous disons la qu’il y a des
limites au supportable et puisque I'ac-

tivité se poursuit dans une filiale de
VAR TP (STRADA),

(application de I'article
L.122-12 du Code du travail).

yer!

Les forces de police sont intervenues
dans la nuit du 23 au 24 mars, pour
permettre |'évacuation du matériel.
Une riposte immédiate a l'appel de
'UD a rassemblé une centaine de
manifestants, la lutte se poursuit.
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| éduire le temps de fravail pour
| " travailler autrement (et vivre
2\ mieux) et pour travailler tous est

une des revendications qui traverse les
luttes sociales depuis I'apparition de I'ac-

tion syndicale.

Depuis toujours le CNPF s’oppose a ce
genre d’avancées sociales qui portent en
elles I'exigence d’une efficacité produc-
tive nouvelle :questions de nouvelles
organisations du travail, de formation, de
qualification, de protection sociale...
questions qui portent plus qu’une modi-
fication de partage de la valeur ajoutée.
Clest l'efficacité qui vient en débat et de

la place de I'homme en son sein.

C’est bien tout cela qui était au coeur des
luttes de décembre 1995 et qui depuis

alimente les débats, les luttes.

Et c’est bien tout cela qui a permis la te-
nue de la conférence du 10 octobre 1997
et la sortie du projet de loi que nous avons

publié intégralement dans I'Hebdo.

Un des premiers écueils que nous ren-
controns dans nos rangs est de se figer
sur |'appréciation du contenu de cette loi,

voire de la craindre.

Ne représente-t-elle pas une bréche dans la-
quelle les salariés doivent s’engoulffrer, a partir

de leurs aspirations, de leurs besoins ?

Est-ce que les propositions dont nous
avons toujours été porteurs, est-ce que
toutes les propositions contenues dans le
concept «plein emploi solidaire» ne sont

pas, plus que jamais, d’actualité ?

Pour ce faire, face au patronat qui engage
un véritable bras de fer contre cette possi-
ble avancée sociale n'avons-nous pas, sa-
lariés du secteur privé, des entreprises
publiques, du service public, salariés pri-
vés d’emploi, a converger plus fortement
dans l'action ? Et cela a partir des re-
vendications spécifiques & chaque caté-

gorie, a chaque lieu de travail.

Le tout avec une «gnac» a la hauteur de
la dimension et de la dureté de I'affron-
tement qui vont nécessiter un engage-
ment sans précédent de toutes nos for-
ces dans un processus de négociations

inédit dans I’ histoire sociale de notre pays.

Le fout avec une «gnac» d’autant plus
justifiée que chacun sait qu’il y a urgence
et que sont de plus en plus nombreux
ceux qui ne peuvent pas, ceux qui ne

peuvent plus attendre.

Le tout avec une «gnac» d’autant plus perti-
nente, que tout démontre, dés qu’il y a en-
gagement du plus grand nombre, les avan-
cées sont possibles. Chacun a des éléments
dans sa vie militante et dans la lecture de sa

presse syndicale qui illustrent cela.

La CGT a mis en place un collectif qui
aura dans un délai trés court a produire
les matériels nécessaires pour mener a
bien cette campagne, construire une dé-

marche revendicative cohérente en ma-

tiere de conquéte de garanties collectives,
(branche, entreprise, avec les niveaux lo-
caux et régionaux, les relations donneurs

d'ordre/sous-traitants...).

Par ailleurs, un dispositif permettant de
multiplier, de nouer les contacts (numéro
vert, encart publicitaire, invitation & des ren-

contres, des débats...} sera mis en place.

Tout cela sera impulsé bien sir
nationalement mais nécessitera tous les
relais locaux possibles, tous les invesi: -
sements militants nécessaires, appelant
l& encore a plus de «mises en commun»

de moyens de toutes les structures.

Le Comité Régional dans sa prochaine
réunion aura a décider comment il s'ins-

crit dans «cette mise en communn».

Enfin ie CCN des 11 et 12

mars dernier a lancé la

préparation du 46e con<
gres et a adopté un ap-
pel a tous les syndigueés :
"syndicalisme : I'effica-
cité en débats !"; invi-
tant chacun, chacune de
nous a s'inscrire dans
cette préparation.

FAISONS QUE CE SOIT POSSIBLE,

ENSEMBLE, TOUS ENSEMBLE POUR GAGNER

SUR LES REVENDICATIONS.




V| étallurgie

est au moment ol Aérospatiale af-

fiche des carnets de commande en

forte hausse et une situation finan-

ciére favorable que le gouvernement décide
de son éclatement.

Ce choix est une accélération vers la priva-
tisation par des fusions ol regroupements
européens futurs.

Ce CCE est historique car il annonce :

La fin d’Aérospatiale en tant que so-
ciété nationale industrielle.

Sa transformation en holding chargé de
gérer les actions de I'état dans I'industrie
aéronautique et spatiale.

Alors que la priorité nationale est la résorp-
tion du chémage, la réorganisation propo-
sée tourne le dos a cet impératif et préfigure
des rationalisations qui se traduiront par des
réductions massives d’emplois et des ferme-
tures de sites.

La réorganisation soumise est porteuse de
tous les dangers parce qu’elle entérine |'écla-
tement total d’Aérospatiale.

Elle entrainerait la fin des synergies inter-
nes, seules capables de créer une dynami-
que entre les différentes activités du groupe.

vl

Les filialisations amputeraient ces
possibilités.

La réorganisation proposée enfoncerait les
établissements, dans des mono-activités et,
de ce fait, les fragiliserait, notamment ceux
a forte activité militaire.

Les filialisations sont une étape, fu-
sions, alliances, privatisations en dé-

couleraient.

11 serait illusoire de faire croire au per-

sonnel que rien ne serait changé alors
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isement, la dimi-

" par la mise a mal des
statuts et garanties collectives, pour

mieux accentuer la flexibilité.

Ces volontés sont d’ailleurs clairement affi-
chées en d’autres lieux patronaux et gou-

vernementaux.

N'est-il pas urgent de changer de cap
et de réfléchir a une autre stratégie qui
mobilise tous les acteurs d’Aérospa-
tiale dans le sens du développement a
partir de ses atouts ?

Les coopérations déja existantes avec
d’autres partenaires francais ou étrangers,
nationalisés ou privés, forment des bases
solides mais ne convient-il pas de les ren-
forcer en s'extrayant des logiques de do-
minations et de guerre économique dans
lesquelles notre industrie a tout a perdre ?
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salariés en Clest 14 % de I'emploi in-

Midi-Pyrénées répartis : dustriel, 3 % de I'’emploi
' total.

25 % travaillent dans

Ariége ................. la filiére lait, dont 50 %
Aveyron ............ dans le seul département
Gers.....oveenne. de I'Aveyron.

Hte-Garonne ..... 30 % travaillent dans
Lot i, la filiere viande, c'est le pre-
Htes-Pyrénées ... mier pdle d'emploi de |'in-
Tarn........c.oo..... dustrie agro-alimentaire en

en plus d’un certain nombre de grands éta-|
blissements industriels comme 3A, Heudebert, a la par-
ticularité d’étre un péle important pour la recherche
agronomique, et |'enseignement supérieur.

ENSAT, mais sur I'INRA notamment rassemble 250
chercheurs et compte parmi les cinq a six grands cen-
tres de I'INRA situés hors région parisienne.

Les activités sont diverses, génétique, Biotechnologie,
sécurité des aliments, produits animaux de qualité, es-
paces ruraux par exemple, et contribue au dévelop-
pement de |'agriculture et de I'agro-alimentaire en

Tarn et Garonne.

eu connue, parce qu’éclatée

en une diversité d’établisse-

ments du type artisanal au
grand groupe, I'industrie agro-alimen-
taire est un enjeu décisif et structurant
du développement économique de
Midi-Pyrénées.

Cette originalité tient a la situation par-
ticuliere de Midi-Pyrénées, qui est
d’abord une région agricole et rurale.

Cependant, le poids de I'agro-alimen-
taire est sans commune mesure avec
le poids de I'agriculture et de la pro-
duction agricole. En effet, et c’est une
autre particularité, 'essentiel de la pro-
duction agricole en Midi-Pyrénées est
transformé en dehors de la région.

Dans les départements ruraux (Aveyron,
Gers, Lot...), cette industrie est un fac-

Midi-Pyrénées.

Midi-Pyrénées.

teur de développement d’emploi important
et constitue de 22 4 43 % des emplois de
I'industrie de ces départements.

Le plus souvent, les emplois sont peu
qualifiés, ainsi, 25,4 % d’ouvriers sont
non qualifiés dans ce secteur, beaucoup
plus que les autres secteurs industriels.

Cette situation a fait |'objet d’une impor-
tante réflexion du Comité Régional CGT
Midi-Pyrénées avec la Fédération CGT
de |'agro-alimentaire.

En effet sous I'instigation des grands grou-
pes et la recherche du profit, de la ren-
tabilité, ce secteur connait des restruc-
turations en profondeur, des mouve-
ments de concentration, tels que le dé-
crivent les pages qui suivent, qui sa-
crifient les salarié-es.

Comment agir ? Imposer d’autres
choix ? La faiblesse de nos forces syn-
diquées constitue souvent un handi-
cap au développement de l'action.
Pour autant, des luttes importantes
*ont été menées : 3A, Heudebert,
Charcuterie de la Bigorre.

avec les salariés
des différents secteurs pour transfor-
mer en Midi-Pyrénées ce qu’on y pro-
duit ? Quels emplois a créer ?

Le Comité Régional CGT Midi-Pyré-
nées et la Fédération agro-alimentaire
ont décidé de conjuguer leurs efforts
pour se déployer et conquérir des for-
ces syndicales nouvelles, en priorité
dans les départements du Gers et de
['Aveyron. Ce dossier en est la pre-
miére étape.




Son importance en fait le premier dé-
partement agro-alimentaire de Midi-
Pyrénées. En effet, 'agriculture en Avey-
ron est un des premiers secteurs éco-
nomiques. La production animale re-
présente 3,8 milliards de francs soit
96 % des livraisons agricoles.

Il n’est donc pas étonnant que I'Aveyron
soit le premier département de Midi Py-
rénées dans 'industrie agro-alimentaire.

“salariés dans les établisse-
ments de plus de 20 de I'industrie agri-
cole et alimentaire en Aveyron

53 établissements de plus de 20 sala-
riés, soit 25 % du nombre d'établissements
de la région

La valeur ajoutée brute de l'industrie
agricole et alimentaire (de ces 53 entre-
prises) représente 880 millions de Francs
sur un total de 2,5 milliards Francs de
I’ensemble de l'industrie du départe-
iment.

C’est ce secteur qui géneére le plus de va-
leur ajoutée brute (VAB) sur le départe-
ment.

Ce méme chiffre de 880 millions est a
comparer au 3,2 milliards de VAB gé-
nérés par Midi Pyrénées pour les 236
iétablissements du secteur agricole et
alimentaire.

On voit donc bien le poids de ce sec-
teur économique en Aveyron. Pour
autant, il y a beaucoup de potentiali-
tés de développement de ce secteur,

avec les conséquences positives sur
I'emploi, qu’il pourrait générer.

Au moment ou nous allons entrer dans
la phase préparatoire du Prochain plan
ETAT/REGION. c’est un point fort qui de-

vrait étre mis en avant.

A noter qu’a lui seul le
groupe Société des Caves
de Roquefort emploie
1 200 personnes.

LLe niveau de syndi-

calisation dans ce secteur

reste faible, sur les 53 éta-

blissements de plus de 20
salariés, nous ne sommes organisés que
dans 4 établissements seulement, cela re-
présente 106 syndiqués.

Par contre, sur le "Villefranchois", et le
"Ruthénois”, nous ne sommes présents
dans aucune entreprise. Cela s'est lar-
gement ressenti aux élections prud'hom-
mes en terme négatif.

Au vu de tout cela, il y a nécessité de
coopérations plus fortes avec la Fédé-
ration de I’agro pour aller & la conquéte
de nouvelles forces dans ce secteur.
C’est une nécessité impérieuse, car on
voit bien I'importance que cela repré-
sente en terme économique aujour-
d’hui, ce que cela devrait représenter
demain dans la bataille de I'emploi sur
notre département.



otre département se caractérise
par la présence de nombreu-
ses coopératives.

Créées a |'origine par et pour les petits
et moyens exploitants, les coopératives
avaient pour but de leur permettre la
transformation et la commercialisation
de leurs produits.

Mais lors de la mise en place de la PAC,
bon nombre de coopératives ont dé-
rivé de leur rdle initial, échappant au
contréle des coopérateurs de base,
adoptant un mode de gestion, type
privé.

Les opérations de concentration se
sont multipliées, ainsi que les fusions
entre coopératives ou avec des socié-
tés privées : CBM du Houga avec
Vivadour, CAM de Comdom avec
Coop Mathieu, Gers Farine avec
CAFA Fleurance, etc. entrainant a
chaque fois la suppression de

Lagriculture représente directement

Les industries agro-alimentaires
constituent le premier secteur industriel
du Gers, tant en emplois

gu’en CA.

Latmie die
Villecomtal (358 salariés), Ets Bourgoin
(133 salariés), Comtesse du Barry
(180 salariés) Prolainat (151 salariés).

Elles ont un CA total de
pour 1997,

En ajoutant les commerces et ser-
vices marchands liés uniquement a
I'agriculture, tels que commerce de
matériel agricole, stockage et vente de
céréales et d’aliments de bétail, on con-
sidere que prés de

nombreux emplois (plus de 100 sur
trois ans).

Aujourd’hui, avec les accords conclus
sur la réduction du temps de travail, (for-
mule loi de Robien) on assiste a une
transformation radicale des conditions
de travail (horaires soumis a la de-
mande) :

Avec la laiterie de Villecomtal, le
groupe Danone pour des gains de pro-
ductivité et de rationalisation des outils
de production poursuit une stratégie de
réduction des cofts.

Une meil-
leure organisa-
tion des filieres de
production, transformation

et distribution, de développer des

coopératives entre producteurs,
transformateurs et distributeurs,
basées sur la qualité des produits
et le développement des produc-
tions, tout en assurant une juste
rémunération pour les salariés de
I’ensemble de la chaine.

La question du pouvoir
d'achat et de son relévement
(Smic a 8 500 Francs) est une

C’est ainsi que I'on constate, autant a la
laiterie de Villecomtal qu’a Prolainat, une
dégradation importante des conditions de
travail : dégraissage par départs a la re-
traite ou longue maladie non remplacés,
un niveau de salariés permanents corres-
pondant au niveau d’activité moyen, les
pointes étant assurées par les HS ou la
VSD, et un développement important des
contrats CDD, interim, etc.

Les gains de productivité ont été gagnés
par la modernisation des machines, des
formations permettant & un homme ou
une femme de conduire deux a trois ma-
chines au lieu d’'une seule, une réorga-
nisation du travail pour permettre la ré-
duction d’effectifs (par le travail en 6/7
jours, ou 7/7 jours).

condition es-

sentielle a I'ac-

ces égal pour tous

a une alimentation de
qualité.

Nous avons besoin de déve-
lopper les convergences de lutte en-
tre salariés du commerce, des indus-
tries de I’agro-alimentaire et de la
production agricole, pour ensemble
imposer des succes revendicatifs.




a déclaration universelle des

Droits de ['homme énonce

le droit imprescriptible pour cha-

que étre humain & une alimentation

saine et suffisante. C'est un des défis

du 21° siécle. Au lieu du nécessaire

développement de la production agri-

cole et alimentaire, c'est le contraire

qui est réalisé par le biais de la Politi-

que Agricole Commune et I'Organisa-
tion Mondiale du Commerce.

Le "paquet santer”, s'il était appliqué,
entrainerait de nouvelles disparitions
d'exploitations agricoles. Ce n'est pas
le besoin en alimentation des popu-
lations que ces politiques cherchent
a satisfaire, mais l'appétit financier

des multinationales qui veulent se pro-
curer des matiéres premiéres agricoles
aux prix les plus bas pour augmenter leurs
profits. Par ailleurs, certains dirigeants des
USA ne cachent pas leur volonté de se
servir de l'arme alimentaire comme
moyen de domination.

Quand la rentabilité financiére l'emporte
sur toute autre considération, nous avons
pu voir ce que cela pouvait avoir comme
conséquence, notamment au moment
de la crise dite de la "vache folle".

Tous les poten-

» b

agro-alim
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tiels ne sont pas exploités, tant en ma-
tiere premiere, qu'en savoir-faire et en ca-
pacité de recherche. Cest d'ailleurs a partir
de ce constat que le CESR a décidé, ily a
plus de 10 ans de faire une étude appro-
fondie sur les IAA de Midi-Pyrénées.

Contre l'avis de la CGT, cette étude se
fait par filiére, avec l'inconvénient évi-
dent, que les premiers cahiers datent
de plusieurs années, et sont aujourd'hui
dépassés. Actuellement, le groupe de
travail se penche sur la synthése glo-
bale et rencontre la nécessité d'actuali-
ser les premiers cahiers. Or,
l'important, & nos yeux est
moins de décrire l'existant
dans les différents secteurs
pour le développement de
l'activité et de l'emploi, que
de se poser la question des
besoins alimentaires des
gens, d'une alimentation de
qualité pour tous.

;"ac;
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res de la Féderation
Yire et forestiere CCT

1 essyndicats CGT de l'agro-alimentaire et des foréts de la région
E sont engagés dans la préparation de leur 6° congres fédéral.

Clest depuis le 16 octobre que le coup d'envoi de la préparation du
congres a été donné lors d'une assemblée générale des syndicats CGT
de la région qui a proposé les syndicats délégués au congrés. Depuis,
les réunions de synchcats se poursuwent pour debattre des onentatlons
fédérales. | juestions des salaires Sy i

Clest dans un esprit combatif et en s'appuyant sur le renforcement des
syndicats que les militants abordent ce congres. Dans la région, I'année
1997 s'est soldée par un maitien voire un léger progrés des forces CGT
dans le secteur agro-alimentaire. Depuis le début de l'année, trois nou-
velles bases ont été créées, ce qui démontre une volonté renforcée des
travailleurs d'agir pour la satisfaction de leurs revendications. [

Bernard Laffargue
Fédération agro-alimentaire
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. lasuite de I'annonce du dée-

| meénagement d'Air France

"\ Montaudran, les UD Haute-
Garonne et Hautes-Pyrénées et Py-
rénées Atlantiques ont déclaré :

"Les personnels d’Air France
Montaudran et leurs organisations syn-
dicales ne sont pas demandeurs d’'un
déménagement de ce centre de main-
tenance qui emploie 550 salariés.

n Uucune aison
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Lemploi en serait le grand perdant.

2redi) Droe 10 emploison e

Les agents 'luttrent pour la recoh-i
quéte de 'emploi et s’opposent a la
stratégie d’Air France qui vise a terme,
a se séparer des activités industrielles
de la compagnie. La direction déve-
loppe la délocalisation vers des pays
a faible colt de main d’ceuvre, avec
les risques encourus pour la sécurité.

Aussi, les UD CGT Haute-Garonne
et Hautes-Pyrénées, ne peuvent par-
tager les prises de position de la mai-
rie de Tarbes, de la Chambre du Comn-
merce et d’Industrie, du ministre de
I’aménagement du territoire, visant au

transfert de cette activité sur Tarbes.

[ en serait de méme pour I'UD CGT
Pyrénées Atlantiques, si une telle
délocalisation hypothétique était an-
nonceé sur Pau.

Nous mettons en garde contre toute
volonté d’opposer les territoires en-
tre eux, dans I'espace régional, sur la
base de dégradation généralisée de
I’emploi et sa précarisation.

La Haute-Garonne est déja durement
frappée par le chdbmage, avec un taux
de 14,1 %, supérieur a la moyenne
régionale (Midi-Pyrénées) et natio-
nale. 70 000 personnes y sont a la
recherche d’un emploi. Les Hautes-
Pyrénées sont durement frappées par
les restructuration et réductions d’em-
plois a Giat-Industries, a Gec-
Alsthom, a la Socata...

En Haute-Garonne, dans les
Hautes-Pyrénées, comme

dans les Pyrénées Atlanti-
ques, il y a besoin de déve-
lopper les créations d’em-
plois, notamment par la re-
conquéte d’emplois indus-
triels. Tout le monde serait
perdant a déshabiller Pierre
pour habiller Paul.

O ecosdtd e pof:
tique nationale ambitieuse priorisant
réellement 'emploi par le dévelop-
pement des activités industrielles et
de services".

Economie & Politique



I année 1996 a été faste pour les

j gros actionnaires qui se sont par-
L tagé 416 milliards de dividendes !
1996, année faste pour les entreprises,
plus de 1.400 milliards de profits.

1997, la Bourse bat les records. 1998, les
grandes entreprises annoncent des béné-
fices importants et en méme temps des
licenciements massifs au nom de la ren-
tabilité immédiate et de la compétitivité.

Ces chiffres retentissent comme une pro-
vocation a I'égard de ceux qui souffrent
du chémage et de 'exclusion qui ne ces-
sent de crofitre allégrement. Méme les sa-
lariés, notamment les plus précarisés n’ar-
rivent plus & vivre, a se soigner. Les re-
traités sont spoliés. Dans la France de 98
un francais sur quatre et un chémeur sur
deux, renoncent a des soins, insuffisam-
ment remboursés.

Dans le méme temps, les exonérations
des entreprises du financement de la
protection sociale se poursuivent de
plus belle. Le Gouvernement continue
la mise en application du plan JUPPE
avec les URCAM pour «maitriser» les
dépenses, avec les ARH pour fermer
des lits d’hopitaux de proximité, des

maternités. [l prépare une loi sur les
retraites par capitalisation.

Les assurances privées réclament a cor
et a cri la privatisation de I'assurance
maladie, la casse de nos systémes basés
sur la solidarité.

Bref, le rouleau compresseur de I'Europe
du profit n'en finit pas de laminer les
droits sociaux et les hommes.

1998 doit étre 'année de la résistance,
de la reconquéte de nos droits, du pro-
grés social. Les privés d’emploi, par leur
lutte, nous montrent le chemin. Les
10.000 manifestants du 7 mars a Tou-
louse ont confirmé cette volonté de ne
plus laisser faire, de mieux répondre aux
besoins d’aujourd’hui des salariés et pri-
vés d’emploi.

Des échéances importantes appel-
lent notre vigilance et notre mobi-
lisation :

la loi sur la réduction du temps
de travail

Le projet de loi contre I'exclu-
sion en mars

Les Etats Généraux sur la santé
en juin

Fin juin conclusions sur une re-
fonte des prestations et de la politi-
que familiale.

Autant de grands dossiers sur lesquels nous
devons peser par le débat et I'action afin
que les décisions qui seront prises aillent,
dans le sens d’une réelle réponse aux be-
soins des salariés actifs, des privés d’em-
ploi, des retraités, dans le sens de la crois-
sance économique et de I'emploi.

Nous sommes tous concernés, les con-
vergences d’action des uns et des autres
éviteront le piege de 'opposition des di-
verses catégories de salariés.

Portons le débat au plus prés des
salaries et de la population parce
qu’un emploi stable, un salaire dé-
cent et une bonne protection sociale
c’esl nécessaire pour vivre.

Dans les semaines & venir vont se tenir
au niveau des CPAM de notre région des
Conseils d’Administration publics. Pro-
fitons de ces occasions pour faire en sorte
qu'ils ne soient pas une parodie de dé-
mocratie ou les vraies questions seront
soigneusement écartées.

Faisons de ces C.A. un puissant moyen d’ex-
pression de nos exigences en matiére de pro-
tection sociale, de couverture maladie.
Daniel GRAV

uD 81
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 //genda

Le 26 mars, réunion des
__ comités CGT de privés
{ d'emploi de Midi-Pyré-
nées, afin d'examiner les suites du
7 mars, la marche pour l'emploi dé-
cidée par le Comité national, 'or-
ganisation des comités de privés
d'emploi.

Le 27 mars, réunion du

Comité Régional qui exa-
'fninera_ les enjeux régionaux et la si-
tuation revendicative, l'apres-midi
sera consacrée a la politique éner-
gétique en Midi-Pyrénées, avec les
camarades de la FNE, et les syndi-
cats de mineurs.

3 avril 1998, réunion ré-

. gionale des responsables

USR des départements de

Midi-Pyrénées, suite aux travaux du

Conseil National, pour préparer une

action nationale décentralisée au ni-
veau des régions, le 12 mai.

28 mai 1998, réunion
%, des responsables des
‘syndicats et sections UGICT
sur'le theme "Aprés le vote des
prud’hommes, comment développer
l'activité spécifique”.

L

CESR, prochaine réu-
. nion du groupe CGT le 1*

avril 1998.
Bernard Margras du syndicat Job
(31) remplace Roland Roquefort
d'EDF (09). La prochaine assem-
blée pléniére aura lieu le 17 avril
1998, et se prononcera sur la cin-
quieme @hiversite.

Emploi et formation pro-
fessionnelle, dans le cadre
du plan de travail que s'est fixé

Ie Comlte Régional, pour créer les
onditions d'une réelle prise en

mple par nos organisations des
quesnons de la formation profession-
nelle, comme partie intégrante de
notre démarche revendicative, les UD
de la région ont débattu de ces ques-
tions au sein de leur direction :

UD Aveyron : 2 mars 98

UD Hautes-Pyrénées : 4 mars 98

UD Haute-Garonne : 9 mars 98
: UD Ariege : 23 mars 1998

Q’autres dates sont en discussion pour
les autres départements. Cet ensem-
ble de réflexion s'inscrit dans la pré-
paration d'une journée régionale de
travail qui devrait avoir lieu a Toulouse
le 12 mai.

Luttes

pour les revendications, et
exiger l'ouverture de véritables négo-
ciations. Les restructurations en cours
sont particulierement néfastes pour les
établissements de notre région, ceux
du Giat a Toulouse et a Tarbes sont
particulierement menacés.

Cette journée prendra la forme de
14 rassemblements régionaux, en
Midi-Pyrénées, une manifestation
aura lieu a Tarbes, et un rassemble-
ment a Toulouse. F
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Bfit®articipé le 24 mars & un fo-
rum national a l'appel des organi-
sations syndicales d'EDF, devant
rassembler 5000 électriciens et ga-
ziers pour exprimer avec force |'exi-
gence d'un grand et véritable dé-
bat sur la place, le réle et 'avenir
du service public comme élément
de maitrise nationale indispensable
pour répondre aux besoins des po-

pulations de notre pays.
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" LES EDITIONS FRANCE PROGRES
&
LES EDITIONS FRANCE DECOUVERTES, N
EN COLLABORATION AVEC LINSTITUT C.G.T. D'HISTOIRE SOCIALE, |
PRESENTENT :

Images et Mouvements du Siécle,
chronique sociale.

Un panorama des luttes et des mouvements sociaux qui ont animé le 20e
siécle, de la naissance du syndicalisme a la condition des femmes, des gran-
des gréves aux luttes anti-coloniales en passant par les guerres, le Front Po-
pulaire, les huit heures, les mutuelles, tous les thémes, toutes les grandes
batailles menées par les hommes et les femmes de notre pays y sont évoqués.
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Trois volumes ou la proportion de texte/image est en faveur de I'illustration
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Un coffret d’environ 80 documents en fac-similés
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