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[/ rivés demploi  gVos luttes
dans la région

Un mouvement T e o T
social Ce gu'ils ont gagne :

inédit !
edit A L'augmentation de I'ASS (2 % au 01-01-
Par Christine Valdevit, membre du bureau 98 et 1 %au 01-07-98) la perspective de

du Comité National des Privés d'emplois son rattrapage et de son indexation sur le

— . T : . colt de la vie.
. es privés d'emplois ont mis sur la place pu
lli blique l'insupportable, et l'intolérable... les

dettes, la détresse. La colére et l'espoir ALa reconduction du dispositif pré-re-
aussi quelque part, et cela dans un grand élan de traite emploi,
dignité.
1l revendiquent : ALa revalorisaiton de l'indemnisation pour
A des ressources tout de suite. C'est le sens les chémeurs et les rmistes de longue durée
de Ia prime exceptionnelle dite de "'noél” mais ayant 40 années de cotisations et 55 ans

aussi celle de I'augmentation des minima so-
claux, de la mise a plat du systéme de ['assu-
rance chémage avec la suppression de IAUD,
le rétablissement du fonds social UNEDIC
pour un revenu de remplacement correct pour C'est largement insuffisant, mais qu'en serait-il si la
tous. lutte n'existait pas ?

4 De vraies mesures pour un vrai travail, un
vrai salaire pour tous.

ALe fonds d'urgence sociale. [

Les cinq engagements annoncés par le Premier mi-
nistre suscite une large déception, car l'urgence de
moyens décents pour une vie digne tout de suite n'a
IIs portent ainsi la perspective du recul du chdmage  pas été reconnue. En effet, le gouvernement n'a pas
et de la création massive d'emploi au travers de répondu a l'attente d'une mesure chiffrée et immé-
leurs revendications concrates. diate sur les minima.

Elles sont & mettre en rapport avec la bataille pour ~ Le chemin parcouru est au service des revendications
la réduction du temps de travail sans perte de sa-  restant a satisfaire et de la lutte pour gagner :
laire, d'ailleurs les chémeurs se sentent concernés.

lls 'ont démontré le 17 janvier 1998, a Toulouse,
avec les actifs, les retraités, en initiant cette mani-
festation solidaire et par leur forte participation,
du jamais vu !

Elles sont au coeur de la campagne CGT pour le
plein emploi solidaire et du rendez-vous national
interprofessionnel du 27 janvier pour l'emploi, les
salaires, la protection sociale.

Un mois et demi de mobilisation et la lutte
continue...

Depuis le 4 décembre 1997, la force du mouve-
ment, sa capacité a s'inscrire dans la durée, la co-
hérence des cibles UNEDIC, patronat, gouverne-
ment, ont rendu possible des premiers résultats
mais aussi l'unité entre la CGT et les associations,
comme ['élargissement avec les actifs, les retraités.



£ dito B1998, une année

n formulant, en ce
début d’année les
oeux de plus de jus-
tice, de progres social, de vé-
ritables avancées émancipa-
trices pour des millions de sa-
larié-e-s, chacun mesure que
1998 ne sera pas une an-
née comme les autres, et
s’ouvre de fagon nouvelle.

Les chémeurs, leurs luttes
envahissent la scéne sociale
et constituent une nouvelle
donne qui bouleverse les
rapports de force.

La durée, le contenu reven-
dicatif de ce mouvement,
s’enracine dans la ténacité
de nos organisations, de ses
militant-e-s a étre présents
depuis des années sur le ter-
rain de la défense et de I’or-
ganisation des privés d’em-
ploi qui avaient permis I’ob-
tention d'acquis remis en
cause par les bouleverse-
ments opé- rés par la con-
vention de I'UNEDIC de
juillet 1997.

Sans aucun doute, et a I'image
de la bataille que meénent les
chémeurs aujourd’hui, ce qu’ils
ont commencé a faire bouger,
montre la voie indispensa-
ble de 'intervention des sa-
lariés. A I'évidence le mou-
vement revendicatif a besoin
de grandir au niveau des en-
jeux, il est urgent d’engager
sans attendre la consultation
nationale interprofession-
nelle décidée en novembre,

pour permetire a chacun
d’intervenir, de peser, d'agir
et de contraindre le patronat
a des accords dans les en-
treprises sur la réduction du
temps de travail et les salai-
res qui soient favorables aux

d'espoir

pement industriel, de servi-
ces publics, de transport et
d’aménagement du terri-
toire, d’emploi et de forma-
tion, de I’Europe. Choix de
nouveaux abandons, de ré-
gression, ou choix de pro-

»» La décision de la CE confédérale d’appeler
le 27 janvier 1998 a une journée nationale in-
terprofessionnelle d’action sur les salaires, la
réduction du temps de travail, I’emploi, Ia pro-
tection sociale doit permettre aux salariés d’ex-
primer leurs exigences revendicatives, qu’elles
s’imposent au patronat, au gouvernement, pour
qu'il mette en oeuvre une politique en rupture
avec la logique des critéres de Maastricht, qui

sacrifie les hommes.

salariés et qui permettent de
relancer a la fois la consom-
mation, de travailler moins
pour travailler tous, condi-
tions a une réelle dynami-
que de création d’emplois et
de développement indus-
triel. Pour que 1998 marque
des avancées significatives,
pour des millions de salariés,
privés d'emplois, retraités.

D'ici quelques semaines les
élections régionales vont
mettre en évidence I'impor-
tance des enjeux régionaux.
Au dela des choix électoraux
qui appartiennent a chacun,
chaque citoyen citoyenne
elles vont placer au centre
d’importants choix pour no-
tre région, son devenir, ce-
lui des populations, que ce
soit en matiere de dévelop-

gres social humain. Les sa-
lariés; les populations ont
leur mot a dire.

Quelque soit le contexte,
cela doit nous inciter a ’en-
treprise comme au plan de
la localité, du département,
de mieux porter encore dans
notre activité syndicale au
quotidien la dimension ré-
gionale de ces enjeux pour
construire des luttes solidai-
res en Midi-Pyrénées pour
plus de justice, de progres,
de garanties sociales. [

Martine Bernard

Secrétaire régionale CGT
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(f_ ¥ uite aux gréves des

W différentes catégories
W..<"de personnels de santé
en avril 1997, un appel na-
tional de quatorze organisa-

tions dont la CGT ont

constitué un collec- —

il
-

-
B

tif contre le ration-
nement des soins
et décidé de tenir
sept forums natio-
naux dans les ré-
gions. [Aquitaine,
Midi-Pyrénées, Poi-
tou-Charentes sont les
trois régions concernées par
la tenue du forum de Bor-
deaux. Son objectif est de dé-
battre largement avec tous :
médecins, infirmiers, person-
nels soignants ou non, usa-
gers, assurés sociaux, mutua-
listes etc., pour obtenir une
véritable politique de santé
publique en France, et "exi-
ger le gel immédiat des me-
sures les plus graves, les
reversements et décon-
ventionnements, les licencie-
ments et suppressions de pos-
tes a I’hépital, les budgets de
santé inférieur a I'inflation”.
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| Bordeaux j

[’annonce du gouvernement
de la tenue d'Etats Généraux

. —

mForum regional

de santé

de la santé pour la fin 1997
avait suscité un certain es-
poir. Les reports successifs
ainsi que la poursuite de la
mise en ceuvre du plan
Juppé suscitent inter-
rogations et co-
TR lere, et nécessi-
el A\ tent une mobili-
'1’ sation impor-
tante de la po-
pulation et des
salariés, car il est
— urgent d’agir !

Aprés la Haute-Garonne et
le Tarn qui ont tenu des ini-
tiatives en 1997, les dates
sont fixées pour la tenue des
rencontres rassemblapt syndi-
cats de la santé, de I'action
sociale, des administrateurs,
UD, usagers largement ouver-
tes pour travailler les conver-
gences sur les questions aussi
importantes que : «quels sont
les besoins de la population
en matiére de sante, quels
moyens mettre en ceuvre
pour y parvenir ?»

R

Le comité régional CGT
Midi-Pyrénées a débattu de
sa contribution a ce forum,
sous son impulsion et en ac-
cord avec nos camarades de
la santé, vont se tenir plu-

A Tissue, chaque UD déter-
mine sa participation au fo-
rum de Bordeaux. [

sieurs initiatives dans les dé- = ;:;:ﬂ \
partements de la région. " ot \)
r - Pl L S
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A Cahors le 19 janvier 1998 i
| A AAIbi, le 21 janvier 1998et ||
| - ] 11
| Castres, le 29 janvier 1998 &
i3]
A Tarbes le 26 janvier 1998 Mir?:'

ie dd

Le préfet de région vient de mettre en place les membres permanents de cet organisme dont «/’objectif est
d’établir les priorités de santé publique dans la région, de faire des propositions pour améliorer I état santé
de la population au regard de I'ensemble des moyens de la région.

Le comité régional CGT Midi-Pyrénées a désigné en accord avec la coordination santé CGT, Martine
Peyre, syndicat UFMICT CGT de 'hépital Rangueil.

la conférence régionale de santé tiendra une séance publique le 20 avril 1998, ce sera I'occasion d’expri-

mer nos exigences dans la suite des initiatives prises autour de la préparation du forum de Bordeaux.



largement en téte des élections.

Elle maintient son audience avec

un tas:
premi

Collége

Industrie

Act. div.

Encadrem

Global

en %

Commerce

Asrlculturle 2296

"Dossier

B Prud'homales :
resultats en Midi-Pyrénées

n Midi-Pyrénées, avec
70 575 voix, et 35.3 %
des suffrages la CGT est

sections de l'industrie, du com-
merce, des activités diverses.

Elle progresse de 1.2 % dans les ac-
tivités diverses, et de 2.5 % dans la

section encadrement.
sementde 1.2 % et elle est

ére organisation dans les Cependant, la participation au vote est

Prudhommes 97 Résultats en Midi-Pyrénées
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en recul de 6 % en Midi-Py-
rénées, une fourchette qui va-
rie de5 a 9% selon
les départements.

La CFDT et FO réalisent
des scores quasi iden-
tiques, respectivement
23.2 % et23 % en pro-
gression del % et
de 0.10 %.

Le FN présent avec cinq
listes dans la Haute-Ga-
ronne Garonne et le Tarn-
et-Garonne, ne réalise
pas de score significatif
dans notre région (1.1 %)
et n'obtient aucun élu.

Enfin, avec 54.06 % dans
I’Ariége, soulignons que

vla CGT se place en téte
des département francais
tandis que le Lot avec
4276 % est en qua-
trieme position.

Les résultats par section,
et par département sont
communiqués ci-apres, ils
ne constituent pas la clé-
ture de la campagne bien
au contraire, ils ouvrent
des champs de conquéte
pour la CGT en 1998.

Le score CGT réalisé tant
au plan national que dans
les différents départements

g,
35'33 A 8 GROFE I
IR
CFDT alEx)
23,18% aINIEPENDS
BASRES
CGT_ICFT | FO (CFTC |CGC | CSL GR.10 /UNSA _CFNT _INDEP. ;L_m__'mag_
| |
|
29804 113091 (17250 |3158 2242 |2597 3 0 310 | 182 ()}
I 1
17330 (10346 (12158 [2949 1506 (2051 | 659 25  |1119 | 256 6
3320 2044 | 502 | 511 189 | 168 | 443 0 0 0
16777 |12052 (11233 3227 (1124 [1910 |1314 1274 845 |268 0
4368 7502 (3169 [1961 4564 |635 | 295 | 633 1 84 0
70575 (46311 |45854 (11797 (9947 (7382 | 2439 2375 |[2275 | 790 6
35.34 |23.20 2296 | 591 (498 (370 |122 | 119 114 |[o.40
prog. 9297 -1.16 [1.00 |003 |-092 |-014 |-1.83

de Midi-Pyrénées donne
confiance et espoir dans
'avenir de notre syndica-
lisme de lutte ! ]




College | Inscrits Votants Explimé4 CGT | crpY
| i ,

Aribge 97| 25507 10173 9753 1723

Aridge 92| 23838 10764 10353 1395

En% 17.67
|

prog. 92.97 1669 | 591 -600 4.19

College | Inscrits, Votants Exprimés
Aveyron97; 55529 23286 22112
Aveyron92| 49363 24480 23341
En%

prog. 92.97 6166 | 1194 -1229

Collége | Inscrits Votants' Exprimés| CFDT| FO

Hte-Gne97: 252482 87281 84537 18062 | 19293
Hte-Gne92235360 92694 89670 17178 | 21795
En % 21.37 | 22.82
prog. 929717122 5413 5133 221 | -148

FO

1973
2031
20.23 |

0.61

Aveyron

CFDT
6504
7346
2941

-2.06

CFIC
224
k|
2.30

1.00
|

FO
5974
5040
27.02

5.42

CFIC
4863
5219
5.75

-0.07

CGC |

0

139

0

-1.34

CFTC

1822

2443

8.24

2.23

Haute-Garonne

CGC

5083

6431

6.01

-1.16

CsL
377
564
3.87

-1.58

CGC |
671
569
3.03

0.60

CSL
3904
6605
4.62

275 |

I
GR.10 UNSA CFNT| INDEP. AU’I’RESI

86

0

0.88

9% 0 0 0

0 0 0 0

1.00 0 0 0

CSL | GR.10| UNSA CFNT| INDEP| AUTRES

664

659

3.00

0.18

1772

210

0 0 0

GR.10 | UNSA CFNT| INDEP| AUTRES

1091 1527 | 20 0

1.29| 1.81 | 0.02



Gers

Collége  |Inscrits | Votants Exprimés
Gers 97 30701 9987 & 9499
Gers 92 /25227 | 9906 & 9400
En %

prog. 9297 5474 = 81 | 99

Lot

College | Inscrits | Votants Exprimés CFDT
| Lot 97 .31408 12381 | 11796 | | 2860
Lot92 27023 | 12366 11915 2894
En % 24.02
prog. 9297 3955 @ -148 | 274 0.27

College  |Inscrits | Votants Exprimés
HtesPyr 97. 47360 | 19091 | 18489
HtesPyr 92 42665 | 20290 19626
En%

prog. 92.97 4695 | -1199  -1137

CFDT
2722
2171
28.66

0.11

FO
2452
2602
20.97

.87

CFDT
5283
5013
28.57

3.03

FO
2044
m
21.52

-1.58

CFIC
826 |
1005
6.83

-1.61

FO
3124

3660

16.90

-1.75

CFTC
537
247
5.65

2.55

CGC
520
181
4.31

2.79

CFTC

971

1137

5.25

-0.54

CGC

649 |

582

6.83

4.20

CSL | GR.10 | UNSA CFNT | INDEP | AUTRES

467 0

0 0
4.92 0
-1.28 0

259 |0 0 0

CSL | GR.10 | UNSA| CFNT

72

0

0.62

CGC

944

1045

5.11

-0.22

0

0

0

57 |0

57 |0

049 0

autes-Pyrénées

0 0 0

0 0 0
INDEP. | AUTRES
0 | 0
0 0
0 0
0 0

CSL | GR.10 | UNSA| CFNT | INDEP. A AUTRES

0 0
711 0
0
-3.62 0

0

0

0 770 0
0 0 0
0 416 0
0 0 0




Tarn

Collége_ Inscrits Votants. .Exprlmés CGT | cPDT| FO | CFIC| CGC | CSL l GR. 10 | UNSA| CFNT lNDEP.. AUTRES

Tam 97 | 72899 | 29604 | 28240 | 9309 | 6050 | 6893 | 1816 | 1552 1310_ i 581 729 | 0 0 0

Tam 92 | 67491 | 32750 | 31314 |10546] 7625 | 6896 | 2462 | 1921 | 1516 0 0 0 0 0

En% 3296| 2142 | 2441| 643 | 550 | 464 | 206 | 2580 0 0

prog. 9297 5408 | 3146 | -3074 | -0.71| 293 | 239 | -143 | 064 J 0.20

Tarn & Garonne

College  |Inscrits| Votants| Exprimés CGT” CFDT | FO | CFIC| CGC | CSL | GR.10 | UNSA. CFNT | INDEP.| AUTRES
Torn&Gned7) 41135 | 16031 | 15325 | 5374 | 3107 | 4101 | 738 528 _588_ : O_THK I_O 1 0
Tam&Gne92, 35688 | 16237 | 15500 | 2766 | 4213 | 1037 | 266 | 1022 0 0 0 |0 0 0
En% 35.07| 2027 | 26.76 | 482 | 345 | 384 0 092|488 | 0 0
prog, 9297 5447 | -206 | -175 |-4.91| 243 | 042 | -187| 173 | -276 0 0|0 0 0

&



ie syndicale
m Services publics : PTT

ans une récente décla-
ration le secrétaire
d'Etat a [l'industrie,

C. Pierret, annonce, au nom du
gouvernenement sa volonté de
remettre en cause la présence
postale sur tout le territoire.
Dans notre région, si ces projets
étaient maintenus, cela entraine-
rait par exemple :

A en Aveyron : 126 bureaux de
plein exercice seraient ramenés
a 50, pareil pour la quarantaine
d'agences postales.

A. Dansle Lot : 82 bureaux de plein
exercice seraient ramenés a 42.

A Dans le Gers : sur 90 points
de postes on ‘supprimerait 6

Projet de réorganisation de la Poste.

agences postales, 22 recettes ru-
rales, 10 petits bureaux.

Les syndicats PTT ont immédia-
tement réagi, dans le Gers, ils ont
tenu une conférence presse.
Pour sa part, la Fédération des
PTT a notamment déclaré :

"La CGT est en désaccord avec
un tel projet.

Il est en compléte contradiction
avec les priorités affichées par le
gouvernement en juin 1997.
Cette présence postale est une
conquéte républicaine qui a fait
la preuve de son efficacité éco-
nomique et sociale.

Service public de proximité, pré-
sent sur tout le territoire, la Poste
est un frein a la désertification des

campagnes et contribue a la co-
hésion sociale et a 'aménage-
ment équilibré du territoire.

Au contraire de ce projet gouver-
nemental qui fait le lit de la con-
currence, le maintien des bu-
reaux existantes est nécessaire.
Le réseau doit aussi se dévelop-
per en zone urbaine et subur-
baine avec des créations d'em-
plois (comme M. Pierret s'y était
engagé) mais pas au détriment
des zones rurales. .
C'est un moyen indispensable et
durable pour combattre la pré-
carité, le chémage et l'exclusion.
Clest l'aspiration tres forte de la
population et des postiers". [l

Le monde rural et les syndlcats
deja mablhses
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% rguments

Deéclaration Pierre Alexandere,
membre du groupe CGT au
CESR

onformément a ce qui

était annoncé dans les

orientations budgétaires,
le budget régional 1998 se situe
dans la continuité des budgets pré-
cédents. Et ceci alors que s’est ma-
nifesté dans le pays il y a moins
de six mois une exigence d’une
autre politique, qui a mis en avant
la nécessité impérieuse de progres
pour 'empiloi et le pouvoir d’achat
et qui ont des implications sur I'ac-
tivité économique, la formation,
'aménagement du territoire.

Le projet d’avis qui vous est sou-
mis pointe les faiblesses et les la-
cunes du budget de continuité en
Midi-Pyrénées, notamment dans
le domaine de la recherche, de
I'action économique, d’aménage-
ment du territoire, du transport,
de la formation professionnelle,
d’agriculture, de culture.

Le ton critique de I'avis, sans ex-
ces inutile, marque mieux cette
année le caractere autonome du
CESR par rapport au conseil ré-
gional. Mais une certaine fébrilité
a semblé apparaitre dans les dé-
bats en commission quand i! s’agit
d’aborder quelques aspects pour-
tant fondamentaux des mécanis-
mes économiques et sociaux qui
caractérisent I’environnement
dans lequel se situe le contexte
régional.

Alinsi en est-il du poids considéra-
ble et grandissant de la bourse, de
ce que nombre de dirigeants gou-
vernementaux et de responsables
patronaux nomment «les mar-
chés» et qui imposent aujourd’hui
leur diktat a I'ensemble de I'éco-
nomie et aux finances publiques.
En 1996 la Bourse de Paris a battu

des records de hausse de plus 24%
en un an, tout comme sa grande
sceur américaine ou de fin 1994
a juin 1996 I'indice des valeurs a
augmenté de 50 %. Les richesses
réelles sont nettement en retard
par rapport a ce gonflement des
valeurs financieéres.

Cette évolution de la bourse n’est
plus représentative des richesses
réelles créées et pése méme lour-
dement sur I'économie et sur I'em-
ploi.

A Taux d’intéréts élevés sans
rapport avec les besoins économi-
ques et la demande,

A Fortes pressions sur I'emploi
comme en témoigne I'évolution
des titres tels que Renault ou
Moulinex qui grimpent lorsque ces
directions présentent des plans de
suppression d’emplois et inverse-
ment baissent lors des embauches.
Nier cette dérive de la bourse des-
tructrice d’emplois et d’entrepri-
ses ne releve-t-il pas d'un a priori
idéologique sans considération
pour les PME-PMI et qui bride for-
tement le débat approfondi, re-
cherché par ailleurs.

La réalité est que les détenteurs
de capitaux qui achetent des ac-
tions a un prix élevé demandent
des dividendes plus importants ;
pour rémunérer ces capitaux fi-
nanciers, il faut qu'une fraction
plus importante de la valeur ajou-
tée aille au profit et cela au détri-
ment des salariés et des capacités
de production.../...

Il est temps que les banques se re-
centrent sur leur mission principale
a savoir la création monétaire fa-
vorisant |'emploi et la production,
au lieu de pratiquer la fuite en
avant dans des activités purement
financieres.
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Ainsi, également, en est-il du par-
tage de la valeur ajoutée quand
la baisse de la part des salaires
dans le PIB en 13 ans équivaut a
un transfert cumulé de 450 mil-
liards au détriment des salaires
alors que la population salariée
augmente de plus de 1 million et
que sa qualification moyenne s’est
sensiblement élevée.

Et soycns opiniatres : ainsi
n’ oublions pas les points sur les-
quels le CESR a alerté le Conseil
Régional dés les orientations bud-
gétaires lesquels et sur pour I'es-
sentiel nos remarques sont restées,
a notre avis, sans réponse dans le
budget primitif : les emplois jeu-
nes, les politiques territoriales et
contrats de terroir, les transports
ferroviaires, le synchroton.

Nous regrettons que le projet
d’avis ne reléve pas le mutisme de
la région sur des sujets aussi im-
portants qui conditionne forte-
ment |'avenir. L'attitude du con-
seil régional est particuliérement
inquiétante vis a vis des avis for-
mulés par notre assemblée et
aurait di étre plus fortement mar-
quée.

C’est en prenant tout en compte,
a savoir d’une part les analyses et
suggestions faites dans I'avis que
nous partageons, mais aussi I'in-
troduction (encore timide) du vo-
let social dans la conjoncture, et
d’autre part les manques que je
viens d’'évoquer, de votre groupe
émettra un vote d’abstention.
Nous le ferons dans son esprit
constructif a la suite de notre ap-
probation de l'avis sur les orien-
tations budgétaires, pour contri-
buer a développer suffisamment
les avancées qui figurent dans le
projet d’avis qui nous est soumis
aujourd’hui. [



Z?reves
A l'invitation de
l'union syndicale de la

province du Sichuan
(Chine), une délégation du Co-
mité Régional Midi-Pyrénées se
rendra en Chine du 18 avril au
26 avril 1998. La délégation du
Comité Régional CGT est com-
posée de la fagon suivante :

A Martine BERNARD, Secré-
taire Régionale,

A Gisele BERGES, Secrétaire
Générale UD 32,

A Jean-Luc COMPS, EDF/
DPT UD 31,

A Sylvain JULIEN, Secrétaire
Général UD 81,

A Georges DAOUT, Syndicat
aérospatiale UD 31,

A Daniele TRUC, Secrétaire
Générale UL de Tarbes, UD 65.

Une délégation des syndicats chi-
nois sera dans notre région au
mois de novembre 1998.

Le colloque ‘les
différen tes formes
d'éclatement des normes

de travail en Midi-Pyrénées" a
rassemblé 80 participants. Le
compte-rendu du colloque sera
publié prochainement. [l

Traversée Centrale des

Pyrénées : dans une con-

férence de presse com-

mune, le secteur fédéral des che-

minots de Toulouse, ainsi que le

Comité Régional ont porté a la con-

naissance de l'opinion la déclaration

des trois régions Midi-Pyrénées,

Aquitaine, Languedoc-Roussillon.
(Voir dernier bulletin). g

Enjeux énergétiques et
convergences revendica-

tives tel sera le théme d'une

réunion de travail avec le collectif
EDE, les syndicats de mineurs a
Carmaux et Decazeville, les
UD de 'Aveyron, du Tarn, du
Tarn-et-Garonne, de la Haute-
Garonne. |

Le prochain Comité Ré-

gional du mois de fé-

vrier organise sa séance de

travail dans les locaux du syndi-
cat CGT de I'Aérospatiale a Tou-
louse, a la suite de laquelle il visi-

tera les chaines de montage. [
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