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Abertés

uatre militants du syn-
dicat PTT du Tarn-et-
Garonne, Liliane Blan-

co, Claudette Portal, Michel
Arquier, Denis Marrou, sont
mis en examen avec d'autres,
conseillers municipaux, usa-
gers.
lls avaient manifesté contre la
délocalisation des facteurs de
Bressols et avaient bloqué le
départ du camion de courrier.
La direction départementale a
déposé plainte et ils sont pour-
suivis "pour entrave a la liberté
de travail”.
Une nouvelle fois apres les
lourdes sanctions infligées a
Jean-Pierre Sauliéres, Eric Sé-
guret dEDF GDF, aprés la ré-
pression patronale féroce que
subit M. Fernandez du syndicat
de Delmas luminaires, c'est de
nouveau le droit de s'organi-
ser, de revendiquer qui est
remis en cause ! lls ont défen-
du le Service Public particulié-
rement mis & mal dans les
départementes en zone rurale,
et ils ont eu raison !
Ensemble, pour la défense de
nos droits, pour la liberté,
nous exigeons le retrait des
sanctions et des plaintes !

B Vos luttes dans

la Région

16 septembre 1997

A Toulouse, les déléga-
tions de salariés, de privés
d'emploi se rassembleront
devant le siége de I'ASSE-
DIC Midi-Pyrénées pour
exiger du bu-reau de I'AS-
SEDIC qu'il conserve com-
me il en a la possibilité, la
gestion du fonds social et
rappeler leurs revendica-
tions

Empécher ce transfert de
la gestion, c'est

C'est pourquoi il faut por-
ter I'enveloppe des fonds
sociaux a 3 % au lieu de
2 % qui aboutit & une
réduction importante de
la dotation de Midi-Pyré-
nées (65 millions de francs
a 27 millions de francs).

[ ]

permettre aux
salariés privés
d'emploi de bé-
néficier d'aides
matérielles, de
secours d'urgen-

23 septembre 1997

Au moment ou le patronat organise
un grand rassembiement & Paris,
pour porter publiquement ses pro-
positions en matiére demploi des

ce. jeunes, la CE de la CGT considére

A la SAM, entreprise de
métallurgie de I'Avey-
ron, apres plusieurs jours
de gréve les salariés ont
ob-tenu une augmento-
tion générale de 500
francs, une prime de
2000 francs, l'embauche
d'une trentaine dintéri-

maire !
N\
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que cefte journée doit
étre l'occasion daffer-
mir & l'entreprise en di-
recfion du patronat, des
administration nos exi-
gences revendicatives
salaires, emplois, ré-
duction du temps de
travail, protection et
donner lieu a de mul-
tiples initiatives. En Midi-
Pyrénées, notamment
IlUD CGT du Gers, de
I'Aveyron ont mis en
débat une action dé-
partementale avec un
rassemblement en fin

d'aprés-midi vers les cham-bres
patronales, et les préfectures.
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B Lemploi au coeur!

‘emploi est au centre de toutes

les préoccupations. Les attentes

des gens, des salariés, des
jeunes en particulier sont encore plus
fortes dans ce domaine.

En Midi-Pyrénées, le chomage a pro-
gressé de 2.90 % en un an. La politique
des "plans sociaux" utilisée comme mode
gestion se poursuit.

Le plan "emploi jeunes”, s'il part de
certains besoins réels, avec ses dan-
gers et ses lacunes contre lesquels il
faudra agir, ne peut apporter la
réponse au probléme d'ensemble bien
évidemment.

le développement de nos capacités
productives et industrielles pour créer de
véritables emplois stables, qualifiés et
bien rémunérés. '

Mais il ne suffit pas d'avoir des pro-
positions encore faut-il les faire partager,
soutenir, porter par les salariés et au-dela
les habitants d'une localité, d'un dépar-
tement, d'une région.

Ces propositions doivent s'inscrire au
coeur de notre démarche syndicale.
Nous sommes avant tout un

syndicalisme force
de proposition et d'action.

Il y a aujourd'hui urgence a dévelop-
per et a impulser une nouvelle
dynamique de croissance, de dévelop-
pement industriel afin de dégager les
moyens d'une véritable reconquéte de
plein emploi.

L'utilisation de nos atouts régionaux en
matiére industrielle est abso-lument né-
cessaire.

En Midi-Pyrénées, c'est I'aéronautique,
I'électronique, le spatial, les industries du
GIAT, l'agro-alimentaire, mais c'est aussi
i'énergie et le charbon, le textile, I'indus-
trie du cuir...

C'est a partir de ces points forts que
l'industrialisation doit s'opérer et non
pas en continuant a les sacrifier sur
I'autel de la super rentabilité financiére.

Les richesses naturelles, les atouts, le
savoir-faire d'une région, sont au coeur de
nos propositions, elles prennent appui sur

Au moment ou les questions de salaire, de
réduction du temps de travail et d'emploi
vont occuper le devant de Ia scéne, il est
plus que jamais nécessaire de réunir nos
syndiqués pour, avec eux, avoir une dé-
marche revendicative offensive, et ras-
semieuse, sur l'ensembie de ces reven-
dications avec I'emploi au coeur.

[m]

Svlvain JULIEN
Secrétaire Général
UD 81
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= FNI, syndicalisation

e Comité Régional

s'est réuni le 26 aolt

1997, avec les secré-

taires a l'orga de I'UD et les

secrétaires régionaux de pro-

fession, Marie-France VERHIL-

LE collaboratrice a I'espace vie
syndicale a la CGT.

L'objectif de cette réunion a
laquelle participait vingt-cinq
camarades était de réfléchir,
d'échanger sur l'urgente
nécessité d'une dynamique
beaucoup plus grande de nos
organisations sur les ques-
tions de la syndicalisation
surtout au regard des enjeux
des élections prud’homales.

Le caractére exceptionnel du
dispositif a été fortement
souligné, il est a mettre en
oeuvre pour s'inscrire dans

une véritable démar-che de
reconquéte. De méme qu'on
a insisté sur la nécessité de
travailler ensemble pour
lancer un véritable débat
avec les salariés et dans
nos organisations pour
une appréciation col-
lective de ces enjeux.

La réunion a permis d'échan-
ger les expeériences, réfle-
xions, elle a mis en évidence
une diversité et une situation
contrastée entre les organi-
sations, le besoin de travailler
ensemble pour étre bien en
phase sur notre démarche
syndicale.

La situation des FNI 96 pour la
CGT, marque une stabilisation
a fin aolt, aprés des années

Evolution FNI CCT Midi-Pyrénées

" Date du stage

“orga“
confeéedéral a
Courcelles
cdu 27/10/97
au 21/10/97

de recul... 1997 marque un tas-
sement date a date...

Quels objectifs, initiatives,
vers les jeunes notam-ment,
les entreprises? Les collectifs
de reconquéte... le FNI 98, no-
tre bataille sur les prud’hom-
mes, beau-coup de questions
débattues dans une réunion
. dont les participants ont
souligné l'intérét de

cette réflexion ré-
Départamants NI 1964 NI 1995 NI 5998 NI 4997 - aout glonale.
Actifs | Refaités | Actifs | Refraités | Actifs | Relraités | Actifs | Relraifés

UD 02 1775 1008 1904 1070l 1901 g1l 788 of Asuivredonc! n
uD 12 1671 1504 165 ol 1129 ol 1054 £29

uD 21 p1s|  2035| anom 2041] mssz|  oeasl  orosl  e;

UD 22 1149 a2 1316 ol 1055 ol g7 0

UD 46 1011 525 1071 543 1182 A15] 1143 213

LR 65 2925 1235 2014 1258 2047 1220 2624 1071

LD 81 2128 1343 1938 1120 1300 1120 1368 500

UD 82 1292 378|872 ol 150 ol 892 0

Sous-Total 2o084]  o283] 21638  eos2| 217es|  eris| mserr|  a0ua

Total 31327 28568 26450 23791
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m Des arguments
pour lI'action

'~ a CGT a décidé de

‘! placer résolument cette

rentrée sous le signe de la
mobilisation revendicative.

Mobilisation face au patronat
qui veut empécher toutes avan-
cées sociales, et méme une
offensive idéologique d'am-
pleur contre la réduction du
temps de travail, pour décou-
rager le monde du travail &
s'emparer des questions reven-
dicatives essentielles.

Mobilisation pour que les exi-

gences sociales en matiére de
salaire, d'emploi, de réduction
du temps de travail simposent,
que leur satis-faction soit un
élément de la transformation
sociale qu'attendent les salariés
qui nécessite pour le gouverne-
ment de rompre avec la logi-
que et les politiques antérieures.

Pour cela nous avons besoin
d'étre en phase avec les sala-
riés, de ce qu'ils attendent, de
débattre, d'argumenter, d'agir
pour construire ensemble les

réponses au regard des enjeux.
C'est un enjeu décisif de cette
rentrée !

Comment y parvenir ?

Sur les grandes questions reven-
dicatives de la pé-riode, voici
des arguments pour l'action.

m

DesS moyens existen
pour satisfaire les

revendications

a situation des entreprises est trés floris-
sante. Si un quart des entreprises parmi les
PME-PMI connaissent des difficultés, la

majorité d'entre elles connaissent une situation

exception-nellement favorable.

La lettre de 'OFCE du 23 juillet 1997 note que la
situation des entreprises francaises est saine
depuis plusieurs années, les salaires ayant tou-
jours tendance & croitre moins vite que la pro-

Al

ductivité'.

De fait, depuis les années 80, les entreprises
francaises ont écrasé les salaires et I'emploi,
faisant chuter fortement la part des salaires dans
la valeur ajoutée qui est passée de 72.8 % dans

les années 1961/1970 & 66.5 % en
1995. Ce pourcentage est, pour la
méme année, de 75.2 % au Japon,
72.6 % au Royaume Uni, 68.1 % en Allemagne et
69.6 % pour la moyenne des pays de I'Union
Européenne.

En contre-partie, la part des profits s'est consi-
dérablement accrue augmentant la capacité
d'auto-financement en cing ans (1991-1995) de
300 milliards de francs.

De plus, les entreprises ont pleinement profité
de dispositions favorables : baisse des taux d'in-
téréts, hausse du dollar, et surtout, montée des
allégements de charges passés de 30 a 80
milliards en cing ans, décalage d'un mois pour
l'acquitfement de la TVA (60 milliards de
disponibilités).

|




m Et I'emploi ?

Les salaires

Plus dun salarié sur quatre, tra-
vaillant & temps plein, a subi une
baisse de son pouvoir d'achat en
1996 (étude INSEE).

Cette étude montre que :

- Les baisses de salaires imposées
augmentent sensiblement, 7.8 % en
1979/1980, 23 % en 1991/1992.
L'ampleur de la baisse s'est
accrue. Pour un salarié sur six elle a
été supérieure & 5 % (un salarié sur
10 seulement il y a 20 ans).
- En 1995, moins d'une entreprise sur

deux a accordé des augmenta-
tions générales.

Il ressort que :

- 28 % des salariés ont connu en
1996 une baisse de leur rémunéra-
tion nominale,

- 12 % ont connu une stagnation
intégrale, donc une baisse de leur
pouvoir d'achat,

Cela représente 40 % des salariés
dont le pouvoir d'achat a baissé.
Par quels moyens ?

- Diminution des horaires de travail,
modification des horaires (nuit,
week-end), diminution ou suppres-

sion des primes, changement d'af-
fectation avec déclassement. Un
salarié sur quatre a des horaires
atypiques. Un sur six n'a plus dho-
raire fixe.

- Pour la CGT, il est plus que temps
de stopper cette dérive. Elle a sou-
ligné que linsuffisance de l'aug-
mentation du SMIC décidée en
juillet, elle propose également
qu'une nouvelle augmentation soit
décidée cet automne, pour aller
vers un salaire minimum que nous
estimons & 8500 francs brut.

La CCT

- de stopper les

plans de suppres-
sion d'emplois en
cours, de donner la priori-

té & la recherche de solutions
industrielles et de dévelop-
pement dactivités réellement
nouvelles,

- de stopper les délocalisations,
- d'élargir les possibilités de
départs en retraite compensés
par des embauches de jeunes,
- dengager en pleine transpa-
rence un examen de l'utilisation
de l'argent public accordé au
titre des aides a Il'emploi (il
s'agit moins de réduire les
sommes investies mais de viser
lefficacité en terme de créa-
tions d'emplois supplémen-
taires.

- De réformer la législation en
matiére de licenciements, non
pour rétablir 'autorisation admi-
nistrative inefficace, mais en
donnant de nouveaux droits de
nouvelles prérogatives aux
syndicats, aux Comités d'entre-
prise, aux conseillers des sa-
lariés et aux salariés eux-mé-

propose

mes en matiére
de recours sus-
pensif, de contrdle
et d'exigence de recher-
ches d'autres solutions,
- de définir le rdle, la place du
secteur public dans cette entre-
prise de reconquéte afin de ré-
pondre aux besoins des ci-
toyens, des usagers en matiére
d'éducation, de santé, de sécu-
rité, de culture, de communica-
tion, en donnant au secteur
public les moyens humains, par
recrutement normal d'emplois
statutaires, lui permettant d'as-
sumer sa mission. Cela n'est
concevable qu'en renonc¢ant
aux ambitions de privatisation
du secteur public, de nos gran-
des entreprises publiques qui
constituent un levier pour influer
sur l'activité économique.
. La création d'emplois corres-
pondant & des besoins nou-
veaux avec des contrats per-
mettant aux jeunes de s'enga-
ger pleinement dans un métier.

La précarite...

- Elle concerne particuli@rement les
jeunes : les contrats atypiques re-
présentent 41 % de 'emploi des jeu-
nes.

- Elle alimente le chémage ; en juin,
les entrées & 'ANPE (foutes catégo-
ries d'dges) pour fin de CDD avoi-
sinent les 130000 et représentent
28.5 % des demandes demploi. B

Quelle réalité?

Le chédmage est en augmenta-
fion notamment chez les plus
jeunes :

- Taux (au sens du BIT) : 12.6 %

- Plus de 3.8 millions d'inscrits &
IANPE fin juin et seulement 2.2
millions de demandeurs d'em-
plois indemnisés.

- Le chdmage a la sortie des étu-
des touche 9.3 % des jeunes
concernés. lls sont environ

600 000 & la recherche d'un em-
ploi stable et & temps plein.

Ily a eu en 1996 prés d'un million
de licenciements, dont 450000
demandeurs pour raison écono-
mique. &




= Reduction
du temps de travail :

a réduction du temps de

4trovail &4 35 heures sans
perte de salaire, c'est pos-
sible !

C’est une impérieuse nécessité
sociale, humaine et économique !

Pour étre efficace, elle doit étre
importante, rapide et générale.

Le Patronat refuse la réduction du
temps de travail sans perte de
salaire, parce qu'il serait contraint :

- d'examiner les autres volets des
colts de production,

- de revoir l'organisation du fravail
et la politique dembauche.

Pour ne pas modifier les conditions
d'accés au marché.

Or, les codits salariaux sont, dans la
grande majorité des grands grou-
pes, loin d'étre la part dominante
des colts de production.

Le redressement & un niveau élevé
du taux de marge des entreprises
s'est fait contre I'emploi et les reve-
nus salariaux ; la rentabilité ainsi
obtenue a surtout servi & alimenter
les fortunes privées et la croissance
financiére alors que le taux d'inves-
tissement restait extrémement
faible.

Il y a donc nécessité de redimen-
sionner les emplois en diminuant la
durée et lintensité du travail et
d'accroitre les revenus salariaux
pour aboutir d un partage global
des richesses non seulement plus
juste mais susceptible de contri-
buer & une indispensable relance
de la consommation.

Globalement, la réduction du
temps de travail doit se traduire
par plus d'emplois, plus de revenus
salariaux, une amélioration des
conditions de travail.

L'exigence dune loi cadre est par
conséquent décisive.

La loi-cadre et ses annexes doivent
prévoir un dispositif national qui
porte :

- sur le contenu de la réduction du
temps de travail

- les négociations de branches et
d'entreprises

- les moyens et modailités de finan-
cement, de controle et les sanc-
tions éventuelles

- les structures & mettre en place

- des mesures d'environnement
diverses

Afin que la loi ait sa pleine effica-
cité, il est nécessaire d'obtenir et
d'exiger :

Mais cefte mesure est & situer au
plan national. Elle doit étre négo-
ciée par branche afin d'en préciser
les conditions de réalisation.

- Une négociation de l'application
de la mesure dans les branches et
les entreprises avec les organisa-
tions syndicales. Procédure effica-
ce & prévoir pour les contentieux et
sanctions pénales et financiéres en
cas de non-respect de la procédu-
re.

Il est possible, dans un tel contexte,
d'examiner les problémes que cer-
taines catégories d'entreprises
(PME, PMI, et entreprises & fort taux
de main d'ceuvre) peuvent rencon-
trer pour financer la réduction du
temps de travail.

Nous sommes favorables & un pro-
cessus de modulation des cotisa-
tions sociales dans le cadre dun
dispositif transparent.

5]

- un engagement immédiat pour aller trés
vite a 35 heures sans perte

de salaire. Avec compensation

intégrale sur le brut dans le cadre choisi

pour la négociation, avec possibilité d'aller

a 32 heures Ia ou c'est

immédiatement possible.

- Lembauche de 10 % de salariés
en contrat & durée indéterminée
par lapplication des 35 heures.

c'est pqssible :




s Comment
financer ?

s déficits plus éle-
' vés que prévu...
Comme on pouvait

s'y attendre, l'audit com-
mandé par le gouverne-
ment Jospin a confirmé le
dérapage des déficits pu-
blics et sociaux.

En juillet 1997, la CGT avait
pour sa part estimé & 400
milliards de francs les
besoins réels de finance-
ment.

Il faut rompre avec les
choix régressifs par la
marche forcée a la mon-
naie unique.

La priorité c'est de favoriser
'emploi et la croissance.

La question centrale de la
France c'est I'emploi;

Les prélévements obliga-
toires (fiscalité, préléeve-
ments sociaux) et [lutilisa-
tion des ressources publi-
ques doivent éire mis au
service de la création
demploi et dune dynami-
que de croissance qui per-
mettent de faire face aux
besoins, d'emploi tout parti-
culiérement.

Cela implique :

- Une profonde réforme de
la fiscalité et des préléve-
ments sociaux qui aille
dans le sens de la justice
sociale et de lefficacité

terme, en matiére de fis-

calité et de prélé-
vements. Elles
visent :

plus de justice
dans les préléve-
ments,

plus d'efficacité

économique.

- Une restructuration des dé-
penses publiques de facon
qu'elles favorisent réelle-
ment I'emploi et y compris
qu'elles contribuent a faire
évoluer la gestion des entre-

prises en ce sens.

La situation de I'emploi, du
chémage, l'exclusion mas-
sive impliquent des mesu-
res courageuses sollicitant
significativement les vrais
privilégiés. En méme temps
il faut que les mesures
prises contribuent & impui-
ser une autre gestion des
entreprises et des Services
Publics en faveur de lI'em-
ploi.

Clest sirement sur ce der-
nier point que les mesures
gouvernementales
actuelles restent treés insuffi-
santes.

- propose un ensemble de
mesures cohérentes, im-
médiates, et de moyen

sociale des préle-
vements et de
lusage des res-
sources.

Il faut favoriser
l'emploi et la crois-
sance et contri-
buer & orienter les
gestions privées en
ce sens.

Baisse prioritaire
de la TVA,
- revenus financiers
a inclure dans l'assiette de
limpot sur le revenu et des
prélévements sociaux ;

- prélévement exception-
nel de 15 % sur les plus-
values et revenus finan-
ciers deés 1997,

- amorcer une réforme du
mode de calcul des co-
tisations sociales patro-
nales.

e



prud’hommes 97

Bureaux de vote Prud’hommes 97

Aprés les difficultés pour les ins- Départements SIRET Empfoyés Privés_ Electeurs _ sa{a:ie’s

criptions des salariés, lorganisa- + MSA | de maison | demploi 1887 | inscrits 1982
tion des bureaux de vote est 'ob- up 089 24122 2701 14731 28206 23838
jet de soins attentifs. Ainsi, dans le up 12 55710 4868 1881 62458 £1330
Gers, le Préfet a annoncé son UD 31 249051 16101 11135 276287 235360
intention de réduire le nombre de up 32 29154 4329 1481 34864 25227
bureaux de vote de 31 & 21 (soit up 46 29900 4350 1547 35797 27023
10 de moins), les éloignant des UD 65 44960 3977 2596] 51533 42685
lieux de travail. _ o UD 81 66373 7970 4412 78755 67491
MfJIS su|telq lintervention détermi- UD 82 38156 807 2512 41555 45680
née de IUD CGT, le Préfet est Total 537426] 48193 27037 612656 508622

contraint de revoir sa copie... Les
salariés du gers disposeront de 46
bureaux de vote soit 15 supplé-
mentaires.

&

Giséle BERGES
Secrétaire Générale UD 32

sur Tarbes, plu-

sieurs collectifs ont

été mis en place, de

zones industrielles, de quar-
tiers, de cités populaires.

L'un d'entre eux a été pris

Cette prise en charge est un
retour de coopération a
I'interpro pour l'aide appor-
tée lors de leurs élections
professionnelles départe-
mentales.

tre en échec la tentative de
diminuer le temps de travail
des salariés du commerce
par certains patrons qui
voulaient ainsi récupérer
I'augmen-tation du SMIC.

. . 5
en charge par I'hopital de Ces collectifs autonomes se
Tarbej:.. qui parrame" le re-’groupfent lorsque cela’ est Danielle TRUC.
quartier autour de I'éta- nécessaire, comme début UL Tarbes

blissement ou se trouvent
de nombreuses petites et
moyennes entreprises.

juillet, ou plus de 30 camara-
des de l'interpro ont parrai-
né le centre-ville pour met-

9




£ vénements

m Le CESR a 25 ans

réé par la loi du 5
juillet 1972, le Conseil
Economique et Social

Régional, placé & coté du
Conseil Ré-gional, est le deuxié-
me chambre de la région. Son
champ de compétences a suivi
les évolutions de la décentrali-
sation. C'est ainsi qu'il est obli-
gatoirement saisi pour avis par
le Président du Conseil Régional
sur le plan, le budget et tout
sujet intéressant la vie régiona-
le. De plus, le CESR peut lui-
méme s'auto-saisir sur tout dos-
sier a caractére régional.

Les nombreux avis formulés par
le CESR témoignent de cette
activité importante et des reten-
tissements dont ils sont porteurs
tant sur les politiques régionales
et européennes.

Les CESR se compose de quatre
colléges (104 personnes), dinsi
réparties :

- 37 représentants des entre-
prises et activités profession-
nelles non salariés.
- 37 représentants des syndicats
de salariés (CFDT, CFIC, CGC,
CGT, FO, UMSA).
- 26 représentants de la vie col-
lective.

4 personnalités qualifiées
directement nhommées par le
Premier minisire.

Pour les trois premiers colléges,
les membres sont désignés par
leur organisation professionnel-
le et officialisés dans leur fonc-
tion par le Préfet de Région.

L'assemblée est renouvelée tous
les six ans. Elle se compose d'un
Bureau, de six commissions, de
deux sections.

Le Président, les Vices-Prési-
dents, les membres du Bureau,
les Présidents des commissions
sont élus en Assemblée Pléniére
tous les trois ans.

Lors de son dernier renouvelle-
ment, et aprés concertation
entre les divers colléges, la CGT
a retrouvé une plus juste repré-
sentation dans I'Assemblée.

Premiére organisation syndicale
au CES, elle dispose d'une Vice-
Présidence, et de deux
membres au Bureau. Par contre,
aucun poste de responsabilité
dans les commissions ne lui a
été octroyé.

Aprés passage par le Bureau et
suivant les compétences des
commissions, les avis, saisines
et auto-saisines sont élaborés
par celles-ci et soumis au voie
de I' Assemblée Pléniére.

A savoir, que dans les commis-
sions, le nombre de conseillers
doit étre a égalité entre le pre-
mier coiiege, (colléege em-
ployeurs) et le deuxiéme coiié-
ge (colléges salariés). On voit
donc que le troisieme colliége
(associations) et quatrieme col-
lége . (personnalités) sont en

théorie les arbitres entre salariés
et employeurs.

Lo, réalité est malheureusement
tout autre. En effet, il est clair
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qu'un consensus fort s'est établi
entre la quasitotalité des orga-
nisations syndicales, hormis la
CGT, et l'ensemble des autres
colléges. Le vote des avis en
Assemblée Pléniére est révéia-
teur de la réalité.

Mais, pour autant, la CGT, si elle
est décriée pour ne pas s'inscri-
re dans ce consensus ambiant,
tient toute sa place dans linsti-
tution et les positions et proposi-
tions de ses conseillers sont
écoutées, prises en compte de
nombreuses fois méme si elles
perdent parfois de leur force au
regard des orientations qui
conduisent les prises de position
du CESR.

Il est bien certain que le rapport
de force sur lequel nous pou-
vons nous appuyer pose forte-
ment sur le contenu des avis du
CESR.

C'est ainsi que les avis formulés
sur le Schéma Régional des
Transports collectifs sont révéla-
teurs de cefte réalité et des pos-
sibilités qu'offre le CESR pour
influencer les politiques régio-
nales dans un sens plus favo-
rable & la population de Midi-
Pyrénées.

Il convient de bien mesurer I'im-
pact des prises de position du
CESR sur la politique régionale.

Suite page 11



Suite de la page 10

La majorité parlementaire régio-
nale en place ne s'y trompe pas,
sollicitant de plus en plus le
CESR, avant d'élaborer ses
propres positions.

Le patronat sait aussi se saisir de
cette opportunité pour faire
avancer ses intéréts pour tou-
jours plus de libéralisme, d'ac-
cession aux fonds publics, tant
régionaux que nationaux ou
européens, pour modeler la
région & sa fagon.

On voit donc que lenjeu est
important au regard des com-
pétences aujourdhui dévolues
& la région en matiére daména-

gement du territoire, de forma-
tion, de relais de la politique
européenne, efc.

Le CESR peut donc étre un relais
non négligeable des aspirations
du monde du fravail pour peu
que l'ensemble des structures
portGt un autre regard sur ses
finalités.

"Lieu d'expression du monde
économique et social de notre
région, peut-on continuer &
considérer le CESR comme pro-
priété du patronat et de ses ser-
viteurs ou bien influer plus forte-
ment sur ses orientations ?".

Tel est bien l'enjeu sur lequel
nous devons rapidement réflé-

chir et intégrer dans nos straté-
gies revendicatives.

13 conseillers CGT, s'ils sont
appuyés par le mouvement
social, peuvent donner un
souffle nouveau porteur des
aspirations et revendications du
monde du travail.

Institution et outil syndical, c'est
sur ceite base qu'il convient
d'aborder l'avenir & l'occasion

de ce 25 anniversaire du
Conseil Economique et Social
Régional. C ]

Jean BONET
Conseiller CESR.

emploi formation !

Ca bouge au secteur

Jean-Luc Ros,
(ci-contre) salarié du CE
de la SNCF et
Jean-Frangois Le
Borgne (ci-dessous)
enseignant, tous deux
militants de la Haute-
Garonne, viennent de
renforcer I'équipe du
Comité Régional.

lis vont collaborer avec
le Comité Régional CGT
sur les questions de
l'emploi et la formation
professionnelle.
L'objectif est de mieux
faire prendre en
compte ces questions
dans notre démarche
revendicative et mettre
en oeuvre les orienta-
tions de la CGT.

n

Des syndicalistes espagnols
du CCOO0 d'Aragon viennent
en Midi-Pyrénées

ous avons eu le plaisir de recevoir

le Secrétaire Régional des CCOO

d'Aragon, Enrique Tordesillas, ac-
compagné de Lorenzo Baron, chargé des
relations internationales.

L'entretien a porté sur la volonté commune de
rétablir nos relations syndicales et frater-
nelles, dengager des échanges, des coopé-
rations entre nos deux régions.

lls ont donné leur accord & leur participation
au colloque organisé par llnstitut d'Histoire
‘Guerre dEspagne et immigration espagnole”
les 29 et 30 octobre 1997
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