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BOURSE DU TRAVAIL: 19, PLACE SAINT-SERNIN - 31070 TOULOUSE CEDEX -

N° 87. DECEMBRE 1992.

PRUD'HOMALES
NE TOURNONS PAS LA PAGE

Avec 36,47 % des voix Ia CGT est de loin la 1° organisation
synd/cale en Midi-Pyrénées tout comme au plan national.
Ce n’est pas une mince chose dans cette période ou frappe la

crise, s’opéerent remodelages, éclatement du salariat.

Par leur activité, par leur implication nos militants, de
nombreux syndiqués ont participé a forger ce résultat. I/ va compter dans
ce pays . Il constitue un élément de confiance, mais pas de tranquilite.

Dans le méme temps nous reculons de 2,81 % dans la région
par rapport a 1987.

Dans ce scrutin plus d’un salarié sur deux ne s’est senti
concerné par le vote, ou n’a pu aller voter.

Nous ne sommes ni étonnés, ni satisfaits des résultats de
cette élection. ‘

Chacun a connu les entraves fortes a l’inscription, a la
possibiiité d’aller voter, aux multiples erreurs relevant parfois du sabotage.
Tout cela est bien réel a pesé, mais n’explique pas tout.

AU 44° congrés nous avions décelé, analysé ce a quoi est
confronté le syndicalisme comme crise, CGT comprise.

Nous avons décidé de nous y attaguer, nous avons pris les
décisions pour le renouveau de notre syndicalisme.

Ne nous cachons pas derr:ére notre petit doigt. dans
’Ao‘r‘esse que nous ‘avons largement diffusée aux salariés qu’affirmons nous:
' Ce qui domine ¢ esf' 1’ image de limite qui % VS »
peése sur le syndrca?rsme Francals. Division, politisation, sentiment que les
syndicats sont trop loin des prdoccupations des salariés... IL est important
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d’en débattre lucidement et tous ensemble. La barre peut étre redressée
c’est notre conviction...”

Il est évident que le score de la CGT est tres directement [ié
a /’état de nos forces d’'une part et a la qualité de la vie syndicale d'une
autre.

La CGT progresse dans un des huit département de la région
: le Tarn et Garonne. Département ou de 87 a 1992 la CGT s’est renforcée au
total d’environ 230 adhérents de plus: riche enseignement.

Sur le reste de la région nos forces ont fondu de 4300
adhérents dans la méme période. Quel mangue a gagner quand on sait qu'un
syndiqué, c’est en gros 3 voix induites.

Regardons au cas par cas, entreprise par entreprise pour non
pas se flageller, mais étre lucide pour en tirer tous les enseignements afin
d’accélérer la construction du syndicalisme que nhous avons décidé.

Prendre le temps nécessaire avec nos syndiqués au plus prés
des UL, des collectifs électoraux pour dégager les enseignements du scrutin
a la fois avec une vision large et une vision de son propre buréau de vote,
voila ‘bien une tdche qui ne demande aucun retard.

Examiner en toute lucidité ces résultats, c’est se donner des
axes de travail concret vers tel site a coté, vers son propre lieu de travail
pour poursuivre plans de travail et parrainages; tirer des conclusions pour
sa propre activité.

77.000 hommes, femmes ont fait le choix du vote CGT dans
notre région. Cela constitue un atout énorme pour le mouvement syndical.
Avec elles et eux nous pouvons beaucoup, nous devons avoir des ambitions
fortes de reconquéte FNI et commandes de /la VO Impdts en main.

Tous nos voeux & vous et aux votres.

Francois CANEZIN
Secrétaire Régional.
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5 MILITANTS C.G.T.-E.D.F. DU CENTRE DE RODEZ
DEVANT LE TRIBUNAL CORRECTIONNEL DE RODEZ
le 27 JANVIER 1993

REPRESSION DANS ET HORS ENTREPRISE

Nos 5 camarades : LOVATO B., SANCHEZ J.M., BESSIERE P., PUECH J.A., sont traduits le
27 JANVIER 1993 devant le Tribunal pour étre "JUGES" pour infraction prévue et réprimée par les articles
341-30 et 414 du Code Pénal pour avoir "SEQUESTRE 4 l'aide de VIOLENCES, VOIES DE FAIT, MENACES
OU MANOEUVRES FRAUDULEUSES" lors du CE du 5 Juin 1989, Monsieur VIGNES, chef de centre,
aujourd'hui en inactivité.

INACCEPTABLE !!!

CAR S| CE JOUR-LA, NOS CINQ CAMARADES SONT RECONNUS COUPABLES, ILS RISQUENT
DES PEINES DE PRISON ET DES AMENDES.

Le tout pouvant étre suivi dans le cadre du statut EDF-GDF de la convocation probable d'un Conseil de
Discipline : la Direction pouvant aller, pourquoi pas, jusqu‘au licenciement !!!

Ainsi Direction et Gouvernement s'attaquent au droit de gréve. Cela signifie I'interdiction pour tous les
agents de leur liberté de revendiquer, de leur liberté d'expression et d'opinion.

DANS L'ENTREPRISE - TRAVAILLE ET TAIS-TOI 1!!

Le 5 Juin 1989, nos 5 camarades ont lutté, avec leurs collégues, pour le maintien et I'amélioration du
Service Public en milieu rural.

UN SERVICE PUBLIC DE QUALITE, AVEC DES STRUCTURES ADAPTEES, DES MOYENS,
DES EMPLOIS NECESSAIRES.

La Direction veut-elle faire payer a nos 5 camarades la résistance du Personnel avec la CGT, les usa-
gers, l'intervention et I'expression des associations des syndicats d'agriculteurs, des élus. Intervention qui au
total a conduit au rejet massif, par référendum, du projet EDF de STE GENEVIEVE.

Il s'agit bien d'un procés contre tous ceux et celles qui s'expriment, qui agissent, qui luttent
pour Imposer :
* d'autres choix,
* une autre logique,
* un service public répondant aux besoins des usagers.

Une seule issue : L'ACTION

Face & autant d'achamement et de volonté de la Direction et du Gouvernement, répondant aux exi-
gences du Patronat, volonté de "passer en force", de casser les statuts et garanties collectives, brader le Service
Public et notre économie, Il n'y a pas d'autre alernative que I'action.

Ce texte est extrait d'une déclaration de 'UD CGT de I'Aveyron.

Précisons que ce jour-1a, I'UD CGT de I'Aveyron appelle & des arréts de travail et & un rassemblement &
8 h 30 devant le tribunal de Rodez. Les gaziers et électriciens, avec la CGT, adoptent des dispositions identiques.
On comprend qu'il s'agit Ia d'un enjeu régional sur les libertés et le service public.
L L % W
Comme en a décidé le Comité Régional du 21-12-92, I'action doit aussi se concevoir au niveau interpro-
fessionnel régional pour mettre en échec la direction EDF.,

Cette information doit servir & la popularisation et au débat dans les syndicals pour organiser la réplique
indispensable.



LE: 14/12/1992 - 13htiim ELECTIONS PRUD'HOMALE

BILAN GLOBAL NIVEAU DEPARTEMENTS

DEPARTEMENTS: 009 AR’EGE

RESULTATS ENREGISTRES PAR RAPPORT AUX MEMES SITES DE LA PRECEDENTE ELECTION

:CONS:COLLEGES: INSCRITS:VOTANTS :EXPRIMES:C.G.T. :C.F.D.T. :C.8.L. :AUTRES

:ACT.:INDUSTR.:  10343: 5614: 5395: 3610: 525 890: 135: : 235:
: : : : 54,28%: 96,10%: 66,91%: 9,73%: 16,50%: 2,50%: . 4,36%:

: : : ELUS  : 4: : : : : <
:PRE.:INDUSTR.:  10559: 6355: 6139: 4419: 409+ 1049: 137: 125:
3 r 1 : 60,19%: 96,60%: 71,98%: 6,66%: 17,09%: 2,23%: 2,04%:

ELUS 3 4: B 1: H

+0,27%: =2,04%:

ELUS

:ACT. : COMMERCE : 6083: 2188: 2101: 1057:
: : : : 35,97X: 96,02%: 50,31%:
: ELUS : 3:

: PRE . : COMMERCE : 4196: 1834: 1763: 891: 273: 445: 56: 39: 60+

g i s : 43,71%: 96,13%: 50,54%: 15,48%: 25,24%: 3,12%: 2,21%: 3,40%:

] : ELUS b 3: . 1: t : 2

:DIFF : COMMERCE : . =7,74%: -0,11%: =0,23%: ~-2,63%: ~0,06%: +0,93%: -2,21%: +4,22%:

43,26%: 96,16%: 42,02%: 33,80%: 21,60%: 2,58%:
: ELUS H 2: i 1: : -

510: 492: 187: 170:
46,92%: 96,47%: 38,01%: 34,55%:
- ELUS H 2: 1:

-3,66%: -0,31%: +4,01%: -0,75%:
: ELUS : H

1702: 1632: 758: 336:
36,53%: 95,89%: 46,45%: 20,59%:
: ELUS : 2: 1:
:PRE.:DIVERS : 2909: 1347: 1286: 665: 247: :
: : 2 : 46,30%: 95,47%: 51,71%: 19,21%:
: ELUS H 2: 1:
:DIFF:DIVERS : : -9,77%: +0,42%: -5,26%: +1,38%: -0,36%: =-0,45%: -2,72%: +7,41%:
: : : H : ELUS : : g 4 : : :

49,09%: 97,61%: 33,15%: 15.08%; 21,06%; 5,30%: 19,29%: 6,11%:

ELUS  : 2: 1: 1
:PRE. : ENCADRE. : 1893: 956 : 820: 267: 122: 191: 97: 243:
: : : : 50,50%: 96,23%: 29,02%: 13,26X: 20,76X: 10,54%: 26,41%:
: ELUS H 2: : 1: : 1:
:DIFF : ENCADRE. : ©=1,41%:  +1,38%: +4,13%: +1,82%:
: : : : . ELUS  : : :

23645: 10701: 10290: 5848: 1386:

45,26X: 96,16%: 56,83%: 13,47%:
: ELUS : 13: 2:
:PRE.: TOTAL : 20644: 11002: 10600: 6429: 1221: : : :
& " : : 53,29%: 96,35%: 60,65%: 11,52%: -19,52%: 3,26%: 4,48%: 0,57%:
: ELUS : 13: 2: 5: : 1: H
:DIFF: TOTAL : -3,82%: +1,95X: +0,09%: : -3,10%: +4,88%: :

-1 : ¢ :




LE: 14/12/1992 - 13h13m ELECTIONS PRUD'HOMALE

BILAN GLOBAL NIVEAU DEPARTEMENTS
DEPARTEMENTS: 012 AVE ’ RON

RESULTATS ENREGISTRES PAR RAPPORT A L’ENSEMBLE DES RESULTATS DE LA PRECEDENTE ELECTION

- CONS : COLLEGES : INSCRITS:VOTANTS :EXPRIMES:C.G.T. :C.F.D.T.:F.O C.F.T.C.:0.G.C. :C.S.L. :AUTRES

ACT.:INDUSTR.: 18652: 10726: 10217: 4280:  3065: 1890: 739: : 229: 14

: : : . 57,51%: 95,25%: 41,89%: 30,00%: 18,50%:  7,23%: S 2,24%:  0,14%:

X ] . ELUS N H 3: 3: H H : =
PRE.-INDUSTR.: 17832: 10876:  10409: 4494: 3142: 1817: 744: 212:
- - 3 : 60,99%: 95,71%: 43,17%: 30,19%: 17,46%: 7,15%: 2,04%:
H H : 4 H H :

ELUS : 6:

:ACT.:COMMERCE:  13430: 5258: 5001: 1469: 1536: 1201: 669: : 126:
H : e : 89,15%: 95,11%: 29,37%: 30,71%: 24,02%: 13,38%: : 2,52%:
: ELUS : 4 4 3: 1: : :
:PRE.:COMMERCE:  10421: 4737: 4479: 14762 1279: 1004+ 543: 177:
: : : . 45,46%: 94,55%: 32,95%: 28,56%: 22,42%: 12,12%:  3,95%:
. ELUS : 5: 4: 3: : H
:DIFF : COMMERCE: . —6,31%: +0,56%: ~-3,58%: +2,15%: +1,60%: +1,26%: =3,95%: +2,52%: .
- - . - - : - - - - +1. - -
tACT.:AGRICULT: 3199: 1611: 1536: 253: 623: 415: 161: 94:
: : : 50,36%: 95,34%: 16,47%: 40,56%: 27,02%: 9,83%: 6,12%:
: ELUS : 1: 4: 3: M :
:PRE. :AGRICULT: 3294: 1817: 1748: 259: 614: 556 218: 101:
: . : . 55,16%: 96,20%: 14,82%: 35,13%: 31,81%: 12,47%: 5,78%:
: ELUS : 4 4: : :
-4,80%: -0,86%: +1,65%: +5,43%: —4,79%: -2,64%: +0,34%:

ELUS

:ACT.:DIVERS : 10012: 4662: 4452: 966 : 1597: 1102: 473: : 304: 10:
: : > : 46,56%: 95,50%: 21,70%: 35,87%: 24,75%: 10,62%: : 6,83%: 0,22%:
: ELUS H 4: 4: 3: H : : :
“PRE.:DIVERS : 7189: 3866: 3707: 762: 1408: 980: 481: 86: : :
: : : . 53,78%: 95,89%: 20,29%: 37,98%: 26,44%: 12,98%:  2,32%:
: ELUS : 3: 4: 3: 1: :
DIFF:DIVERS —7,22%: -0,39%: +1,41%: =-2,11%: =-1,69%: =-2,36%: -2,32%: +6,83%: +0,22%
: ELUS H +1: H -1:

:ACT.:ENCADRE, : 4080: 2200: 2139: 304: 528: 422: 404: 481:
: : g : 53,92%: 97,23%: 14,21%: 24,68%: 19,73%: 18,89%: 22,49%:
: ELUS H 1: 3: 3: 2: 3:
:PRE. : ENCADRE. : 4598: 2530: 2462: 290: 535: 492: 551: 594:
: : : : 55,02%: 97,31%: 11,78%: 21,73%: 19,98%: 22,38%: 24,13%:
: ELUS ] 3: E S

:ENCADRE. :

49373: 24457 : 23345: 7272: 7349:

49,54%: 95,45%: 31,15%: 31,48%:

: ELUS 3 16: 18:
'PRE.: TOTAL : 43334: 23826: 22805:  7271:  6978:  4849:  2637:  1170:
c : . 54,98%: 95,71%: 31,88%: 30,60%: 21,26%: 11,12%: 5,13%:

ELUS 3 14: 19: 15: 4: 3:

:DIFF: TOTAL : . -5,44%: -0,26%: <-0,73%: +0,88%: +0,29%: -0,69%: -2,67%: +2,82%: +0,10%:
: s o : : ELUS : +2: =1: : : 5 3 H

-1:




LE: 14/12/1992 - 13h16m ELECTIONS PRUD’HOMALE

BILAN GLOBAL NIVEAU DEPARTEMENTS
eenrenars: o HAUTE-GARONNE

RESULTATS ENREGISTRES PAR RAPPORT A L’'ENSEMBLE DES RESULTATS DE LA PRECEDENTE ELECTION

:CONS:COLLEGES:INSCRITS:VOTANTS :EXPRIMES:C.G.T.

:ACT.:INDUSTR.: 69922: 33930: 32733: 13739: 5290: 8122: 1645 1682 2355
: : : : 48,53%: 96,47%: 41,97%: 16,16%: 24,81%: 5,03%: 4,83%: 7,19%:
: : ELUS H 10: 4: 6: : 1: 1:
‘PRE..INDUSTR.: 58882: 32109: 31123 15172 5943: 7143: 1476 1314 75+
: : : 54,53%: 96,93%: 48,75%: 19,10%: 22,95%: 4,74%:  4,22%:  0,24%-
: ELUS 3 12: 5% 5: t ' U
-DIFF:INDUSTR. -6,00%: -0,46%: =-6,78%: =-2,94%: +1,86%: +0,29%: +0,61%: +6,95%-
- : - ELUS : -2: -1: +1: H +1: +1:
:ACT.:COMMERCE:  75709: 25662: 24756: 9024 4100: 6898: 1321: 817: 1761: 835:
: : : : 33,90%: 96,47%: 36,45%: 16,56%: 27,86%: 5,34%: 3,30%: 7,11%:  3,37%:
z : ELUS 2 9: 4: 7 i: : 1: 3
:PRE.:COMMERCE:  54738: 22419: 21916- 9070: 4237: 5631: 1049: 722: 1207:
: : : : 40,96%: 97,76%: 41,39%: 19,33%: 25,69%: 4,79%:  3,29%:  5,51%:
: ELUS : 10: 4: 6: A . 1:

:DIFF:COMMERCE; : —7,06%; -1,29%: -4,94%: -2,77%: +2,17%: +0,55%: +0,01%: +1,60%: +3,37%:
: : - ) : 5 ) $ 5 +1: : 3 : s

ACT.:AGRICULT: : : 615: 435: . 66
: : : : 42,00%: 97,44%: 25,92%: 37,59%: 26,59%: 5,87%:  4,03%:
- - : : ELUS H 2: 3: 3: : 1
:PRE. :AGRICULT: 3999: 1807: 1732: 578: 603: 324: 137: 90: :
: : : : 45,19%: 95,85%: 33,37%: 34,82%: 18,71%: 7,91%: 5,20%:
2 : ELUS : 4: 5: 1: : :
:DIFF:AGRICULT: : -3,19%: +1,59%: -7,45%: +2,77%: +7,88%: =-2,04%: -1,17%:
: H H H : ELUS H =2f -2: +2: H H
:ACT.:DIVERS : 52659: 17630: 17018: 5742: 3703: 4128: 1145; 602: 1698:
: H : . 33,48%: 96,53%: 33,74%: 21,76%: 24,26%: 6,73%: 3,54%: 9,98%:
: : : : ELUS H 6: 5: 4: : : 1:
:PRE.:DIVERS : 37544: 15098: 14678: 5426: 3583: 3350: 990: 497: 832:
z [ b : 40,21%: 97,22%: 36,97%: 24,41%: 22,82%: 6,74%: 3,39%: 5,67%:
z I : ELUS - %] 3: 3: i ¥ H
:DIFF:DIVERS - © -6,73%: -0,69%: =-3,23%: <-2,65%: +1,44%: -0,01%: +0,15%: +4,31%.
H H : = : ELUS : +1: +2: +1: H H +1:
:ACT.:ENCADRE.:  33367: 13791: 13570: 2070: 3374: 2262: 1000: 3490: 788: 586 :
: : : : 41,33%: 98,40%: 15,25%: 24,86%: 16,67%:  7,37%: 25,72%: 5,81%:  4,32%-
: ELUS : 4: 6: 4: 1: 6: 1: H
:PRE.:ENCADRE.:  29651: 11751: 11670- 2004 : 2804: 2289: 833: 3172: 568 :
H : - : 39,63%: 99,31%: 17,17%: 24,03%: 19,61%: T,14%: 27,18%: 4,87%:
. ELUS - 3: 4: 3: 3 4: s
:DIFF: ENCADRE. : ©+1,70%: -0,91%: ~-1,92%: +0,83%: -2,94%: +0,23%: —1,46%: +0,94%: +4,32%:
: : : : - ELUS : +1: +2: +1: +1: +2: +1: :
:ACT.: TOTAL : 235655: 92692: 89713: 30999: 17082: 21845: 5207 6557 6602 : 1421
: : : : 39,33%: 96,79%: 34,55%: 19,04%: 24,35%: 5,80%: 7,31%:  7,36%: 1,58%-
. ELUS : 31: 22: 24 : 2: 7: 4: H
:PRE.: TOTAL : 184814: 83184: 81119: 32250 17170:  18737: 4485: 5795: 2682: :
- : : 1 45,01%: 97,52%: 39,76%: 21,17%: - 23,10%: 5,53%:  7,14%:  3,31%: :
T : ELUS : 34: 21: 18: : 4: 1: )
:DIFF: TOTAL - © -5,68%:_.-0,73%: -5,21%: -2,13%: +1,25%: +0,27%: 40,17%: +4,05%: +1,58%:

ELUS g -3: +1: +6: +2: Aae +3: +3: %




LE: 14/12/1992 - 13h17m ELECTIONS PRUD'HOMALE
BILAN GLOBAL NIVEAU DEPARTEMENTS

DEPARTEMENTS: 032 GERS

RESULTATS ENREGISTRES PAR RAPPORT AUX MEMES SITES DE LA PRECEDENTE ELECTION

- CONS: COLLEGES : INSCRITS:VOTANTS :EXPRIMES:C.G.T. :C.F.D.T.:F.O. :C.F.T.C.:C.G.C. :C.S.L. :AUTRES
:ACT. :INDUSTR. : 6984: 3001: 2859: 1238: 579: 609: 151: 92: 190:
: : : : 42,97%: 95,27%: 43,30%: 20,25%: 21,30%: 5,28%: 3,22%:  6,65%:
5 : H H : ELUS : 2: : 1: : H :
PRE. : INDUSTR. 6945 2994: 2816+ 1331: 628: 571 193 93:
: : 43,11%: 94,05%: 47,27%: 22,30%: 20,28%: 6,85%: 3,30%:
. : ELUS 2: 1: 1 :
:DIFF:INDUSTR. : : —0,14%: +1,22%: -3,97%: ~-2,05%: +1,02%: -1,57%: -0,08%: +6,65%:
: : H 5 : ELUS : H H H : : :

: : 2407: 691: : : :
: . 33,61%: 94,21%: 28,71%: 27,13%: 26,34%: 7,69%: O, 9,43%:
H : : ELUS H 2: 1: 1: H :
:PRE. : COMMERCE : 5687: 2052: 1939: 614: 434: 553: 124: 82: 132:
: : : : 36,08%: 94,49%: 31,67%: 22,38%: 28,52%: 6,40%: 4,23%: 6,81%:
" H B : ELUS : 2: 1: 1: - : .
:DIFF: COMMERCE L _2,47%: -0,28%: -2,96%: +4,75%: ~—2,18%: +1,20%: -3,52%: +2,62%:

:ACT. :AGRICULT:
H : H : 78,15%: 56,21%: 20,34%: 44,77%:

H : : ELUS : 1: 2:
:PRE.:AGRICULT: 3117: 1460 1383: 372: 609:
: 2 H : 46,84%: 94,73%: 26,90%: 44,03%:

H : : ELUS 4 : 2:

:DIFF:AGRICULT:

+31,31%: -38,52%: =—6,56%: +0,74%:
: ELUS : H :

:ACT.:DIVERS : 5093:
: H N - 37,78%: 94,18%: 30,63%: 31,73%:

H : H : ELUS : 1: 2:
PRE.:DIVERS - 3597: 1577: 1503: 446: 445: 377: 177: 58: :
: : : : 43,84%: 95,31%: 29,67%: 29,61%: 25,08%: 11,78%:  3,86%:
| 3 . - : ELUS 1 2: 1: 1: : i
:DIFF:DIVERS T —6,06%: ~-1,13%: +0,96%: +2,12%: +1,08%: =-0,58%: -3,86%: +0,28%:

ELUS

48;
13,69%: 21,33%: 6,92%:
: 1: :

98: 267: :
10,47%: 28,53%:
H 1:

:DIFF:ENCADRE. : © +5,53%: -11,07%: =-3,24%: +3,28%: -2,96%: +3,22%: -7,20%: +6,92%:
H : H H - ELUS : -1: +1: H H : H
:ACT.: TOTAL : 24465: 10715: 9139: 2847: 2633: 2096: 752: 257: 554:
M 5 H : 43,80%: 85,29%: 31,15%: 28,81%: 22,93%: 8,23%: 2,81%: 6,06%:
H H H H : ELUS : 6: 8: 6: : 1: H
‘PRE.: TOTAL : 21608: 9043: 8577+ 2908+ 2374: 1962: 654+ 547: 132:
: : : . 41,85%: 94,85%: 33,90%: 27,68%: 22,88%: 7,63%: 6,38%: 1,54%:
z H : ELUS - 8: 6: 5: = 14z 3
:DIFF: TOTAL : L +1,95%: -9,56%: -2,75%: .#1,13%: +0,05%: +0,60%: =-3,57%: +4,52%:
S ) : - ‘71 ELUS 3 -2: +2: : : H s
===================================;=======:===================================;===========:======:=====:

L g %



LE: 14/12/1992 - 13h6m ELECTIONS PRUD’HOMALE
BILAN GLOBAL NIVEAU DEPARTEMENTS

DEPARTEMENTS: 046 . LO]

RESULTATS ENREGISTRES PAR RAPPORT A L’ENSEMBLE DES RESULTATS DE LA PRECEDENTE ELECTION

.0. :C.F.T.C.:C.G.C. :C.S.L. :AUTRES

:ACT. : INDUSTR. : : 5002: 4789: 2505 946: 1039: 299:
: : : 54,01%: 95,74%: 52,31%: 19,75%: 21,70%:  6,24%:
: ELUS H 5: 2: 13 S
PRE.:INDUSTR. : 8030: 4775: 4579: 2454: 880: 865: 270: 110: :
: . : . 59,46%: 95,30%- 53,59%: 19,22%: 18,89%: 5,90%:  2,40%: :
: ELUS H 5: 2: 1: H .
:DIFF:INDUSTR. : : =-5,45%: -0,16%: —1,28%; +0,53%: +2,81%: +0,34%: -2,40%:
: H : : . ELUS H : H : . :
:ACT. : COMMERCE : 8310: 3118: 3004: 1303: 650: 761: 290:
: : : © 87,52%: 96,34%: 43,38%: 21,64%: 25,33%:  9,65%:
:ELUS - 4 2: 2: :
:PRE. : COMMERCE : 6134+ 2602 2508 1148: 499: 622: 239:
: : : © 42,42%: 96,39%: 45,77%: 19,90%: 24,80%: 9,53%:
H : ELUS M 4 2: 2: .
:DIFF : COMMERCE . -4,90%: -0,05%: -2,39%: +1,74%: +0,53%: +0,12%:
: H d : : : ELUS : : 0
:ACT. :AGRICULT: 1803: 971: 940: 314: 373: 163: 90:
. : : 51,02%: ©06,81%: 33,40%: 39,68%: 17,34%: 9,57%:
: ELUS - ik 2: b B -
“PRE. - AGRICULT: 1500+ 749: 731: 209+ 305+ 155 - 52: : :
. : : 49,93%: 97,60%: 28,59%: 41,72%: 21,20%: 8,48%:
ELUS z 1: 2: i B :
-3,86%: +1,09%: :

DIFF:AGRICULT: : +1,09%: -0,79%:
: : : H . ELUS B

:ACT.:DIVERS : 5832: 2418: 2352: 953: : 513: 236: : . :
1 H : : 41,46%: 97,27%: 40,52%: 27,64%: 21,81%: 10,03%: 1 T '
: ELUS H 4: 3: 1: : { : 4
:PRE.:DIVERS : 4310: 2102: 2023: 808: 538: 471: 180: 26: :
: : : . 48,77%: 06,24%- 39,94%: 26,59%: 23,28%: 8,90%: 1,29%:
: ELUS H 4: 3: 1: 2 i
DIFF:DIVERS : . Z7,31%: +1,03%: +40,58%: +1,05%: ~—1,47%: +1,13%: ~-1,29%:
: : : : - ELUS g H 4 : H :
:ACT. : ENCADRE. : 1746: 850: 826: : 277: 123: 88: 181:
T H H . 48,68%: 97,18%: 19,01%: 33,54%: 14,89%: 10,65%: 21,91%:
- i : : ELUS H 2: 3: 1E E 2:
:PRE. : ENCADRE. : 2157: 1059: 1032: 184: 280: 180: 138: 250+ :
: : : 49,10%: 97,45%: 17,83%: 27,13%: 17,44%: 13,37%: 24,22%:
. ELUS - 1: a: 1: 1: 2.
:DIFF : ENCADRE ~0,42%: -0,27%: +1,18%: +6,41%: ~-2,65%: -2,72%: -2,31% .
: : ELUS g +1: : -1:
ACT.: TOTAL : 27052: 12359:  11911: 5232: : 2699 1003: 181:
. : : . 45,69%: 96,38%: 43,93%: 24,31%: 21,82%:  8,42%: 1,52%:
H - ELUS H 16: 12: 6: : 2:
PRE.: TOTAL . 22131: 11287:  10873: 4803: 2502: 2293: 889: 386+ : :
: : : . 51,00%: 96,33%: 44,17%: 23,01%:  21,09%: 8,18%:  3,55%:
: ELUS 15+ 12: 6: 1: 2:
- :DIFF: TOTAL : . -5,31%:_ +0,05%: ~0,24%: +1,30%: +0,73%: +0,24%: -2,03%: : :

: ELUS S +1: ) S -1:




LE: 14/12/1992 - 13h19m ELECTIONS PRUD’HOMALE

BILAN GLOBAL NIVEAU DEPARTEMENTS
DEPARTEMENTS: 065 HAUTES_‘ ,HENEES

RESULTATS ENREGISTRES PAR RAPPORT AUX MEMES SITES DE LA PRECEDENTE ELECTION

:AUTRES

.ACT.:INDUSTR.:  14000: 8449: 8166: 4011: 1753: 1453: 240: 396: 313:
: H : : 60,35%: 96,65%: 49,12%: 21,47%: 17,79%:; 2,94%: 4,85%: 3,83%:
: : g 4 : ELUS : 4: 1: 1: H : 4
:PRE.: INDUSTR. : 12099 7504 7288: © 3711: 1561: 1363: 229: 424:
: : : 62,02%: 97,12%: 50,92%: 21,42%: 18,70%:  3,14%:  5,82%:
: : : : . ELUS - 6: 2: 2 : :
:DIFF INDUSTR. . -1,67%: ~-0,47%: ~-1,80%: +0,05%: =-0,91%: =0, 20% -0,97%: +3,83%:
: H : ELUS : -2 -1: -1: H :
:ACT.:COMMERCE:  13960: 5460: 5282: 2128: 1228: 1011: 316: 201: 398:
: : : T 39,11%: 96,74%: 40,29%: 23,25%: 19,14%: 5,98%:  3,81%:  7,54%:
: : : : ELUS  : 5: a: 2: : ; :
‘PRE COMMERCE 10806 4683: 4544 2146+ g44: 903+ 263: 145 253:
: : 43,34%: 97,03%: 47,23%: 18,57%: 19,87%: 5,57%: 3,19%: 5,57%:
. H z : 23 H 3 2

—0,73%: +0,41%: +0,62%: +1,97%:

ELUS : -1: +1: + ]
ACT.:DIVERS :  10476: 4218: 4066 : 1428: 1273: 917: 448;
: : H : 40,26%: 96,40%: 35,12%: 31,31%: 22,55%: 11,02%:
: : : : ELUS : 2: 1: 1: :
E.:DIVERS : 8189: 3468: 3354: 1300: 821: 729: 350: 154: :
: : . 42,35%: 96,71%: 38,76%: 24,48%: 21,74%: 10,44%:  4,59%:
£ : ELUS . 3: 1: 1 : 4
DIFF DIVERS : . -2,09%: =-0,31%: -3,64%: +6,83%: +0,81X: +0,58%: —-4,59%:
: ' : : ELUS 3 -1: - : 2 3
:ACT. : ENCADRE. : 3250: 1670: 1637: 304: 453: 215: 111 448; : 106:
: : : : 51,38%: 98,02%: 18,57%: 27,67%: 13,13%: 6,78%: 27,37%: . 6,48%:
: ELUS : i: 2: H H 2: : H
PRE. : ENCADRE. : 3514: 1707: 1671+ 327: 383: 252: 154: 565+ . :
: : . 48,58%: 97,89%: 19,57%: 22,92%: 15,08%: 9,22%: 33,21%:
$ : ELUS 1: 1: : : 23
DIFF ENCADRE. : 1 42,80%: +0,13%: -1,00%: +4,75%: ~—1,95%: —-2,44%: ~-5,84%: . +6,48%:
H o ELUS H H +1: H : M : :
(ACT.: TOTAL :  42693: 20291: 19626: 7947: 5026 3655 1136: 1045: 711: 106
: . : © 47,53%: 96,72%: 40,49%: 25,61%: 18,62%:  5,79%:  5,328:  3,62%:  0,54%:
H : ELUS 5 12: 11: 4: : 2: 4 :
‘PRE.: TOTAL : 35719: 17916:  17398: 7600 3944 3302: 986: 1313: 253: :
: . : ©50,16%: 97,11x: 43,68%: 22,67%: 18,98%:  5,67%:  7,55%:  1,45%: :
: : ELUS : 16: 8: 5. 5 2: 5 :
:DIFF: TOTAL : -0,39%: —3,19%: +2,94%: =-0,36%: +0,12%: -2,23%: +2,17%: +0, 54%
. 2 = ELUS : -4 +3: -1: oY -3 2 : H




LE: 15/12/1992 - 8h29m ELECTIONS PRUD'HOMALE
BILAN GLOBAL NIVEAU DEPARTEMENTS

DEPARTEMENTS: 081 TARN

RESULTATS ENREGISTRES PAR RAPPORT A L'ENSEMBLE DES RESULTATS DE LA PRECEDENTE ELECTION

- CONS : COLLEGES : INSCRITS : VOTANTS :EXPRIMES:C.G.T. :C.F.D.T.:F.O. :C.F.T.C.:C.G.C. :C.S.L. :AUTRES
ACT.:INDUSTR.: 27402: 15468:  14778: 6260: 3124: 3152: 804: 726: 712:
: : H : b56,45%: 95,54%: 42,36%: 21,14%: 21,33%: 5,44%: 4,91%: 4,82%:
: : : ELUS : 8: 4: 3: p : H H
PRE.-INDUSTR.: 29489: 17911: 17078: 7458: 3915: 3759: 926: 653: 367:
: : : . 60,74%: 95,35%: 43,67%: 22,92%: 22,01%: 5,42%:  3,82%:  2,15%:
: ELUS . 12: 4: H 1 1 .
DIFF:INDUSTR.: . Z4,29%: +0,19%: -1,31X%: -1,78%: -0,68%: +0,02%: +1,09%: +2,67%:
: : M [ : ELUS H -4: H -2 x . -

:ACT. : COMMERCE: : : 1871: 1613: 1511: 675:

) : ) : 41,05%: 95,12%: 28,41%: 24,50%: 22,95%: 10,25%: 2,41%: 11,48%:
) H : - ELUS : 4: 5: 4: H : 1:

:PRE. : COMMERCE: 13270: 6065: 5777: 1661: 1613: 1328: 528: 304: 443:

) : H : 45,70%: 95,25%: 28,75%: 26,19%: 22,99%: 9,14%: 5,26%: 7,67%:

g H H : : ELUS : 6: 7: 5: 1: : E

-2:

283:

H : 44,94%: 95,64%: 19,43%: 32,88%: 20,14%: 6,26%: 2,78%: : 18,51%:
H - ELUS H 1: 3: 2: : : : 2:
“PRE. :AGRICULT: 3261: 1561 : 1515: 276: 489: 284: 91: 32 120: 223
: : : . 47,87%: 97,05%: 18,22%: 32,28%: 18,75%: 6,01%: 2,11%:  7,92%: 14,72%
: H ELUS : M 3: 2: H 1: 1
:DIFF:AGRICULT: LS 03%:  —1,41%: +1,21%: +0,60%: +1,39%: +0,25%: +0,67%: ~7,92%: +3,79%:
2 5 £ * : ELUS : B - 2 H : -1: +1:

6188: 1843: 1896: 1602: 647:
95,52%: 29,78%: 30,64%: 25,89%: 10,46%:
ELUS 5: 5: 2: §

5178: 1460: 1655+ 1340: 517: 206
: : 95,84%: 28,20%: 31,96%: 25,88%: 9,98%:  3,98%:
|- : : ELUS : M 7: 4: v H
DIFF:DIVERS : . 5. 84%: -0,32%: +1,58%: =-1,32%: +0,01%: +0,48%: =-0,75%: :

-2:

:ACT. :ENCADRE. : g : 299: 531: 338: 247:
: : : - 47,15%: 97,72%: 12,68%: 22,52%: 14,33%: 10,47%:
H : : : ELUS : 1: 3: 1: 2:
:PRE. :ENCADRE. : 6573: 3230: 3123: 397; 665; 544 ; 392; 1125;
: : : . 49,14%: 96,69%: 12,71%: 21,29%: 17,42%: 12,55%: 36,02%:
2 t : ELUS 3 : H 2: 2: 8:
:DIFF:ENCADRE. : ; -1,99%: +1,03%: -0,03%: +1,23%; -3,09%: -2,08%: -1,80%; +2,04%; +3,73%;
5 : H s : ELUS : +1: -1: < -3: H -
:ACT.: TOTAL 67702: 32751: 31314: 10546: 7626: 6886: 2461: 1931: 1516: 348:
: : : : 48,38%: 95,61%: 33,68%: 24,35%: 21,99%: 7,86%: 6,17%: 4,84%: 1,11%:
H : : : : ELUS : 19: 20: 12: 2: 5: 1: 2:
:PRE.: TOTAL : 63647: 34170: 32671: 11252; 8237; 7255; 2454; 2320: 930: 223:
: F : : 53,69%: 95,61%: 34,44%: 25,21%: 22,21%: 7,51%: 7,10%: 2,85%: 0,68%:
3 : i8: 3: 8: 1: 1:

ELUS 3 24: 25:

ty




LE: 14/12/1992 - 13h21m ELECTIONS PRUD’HOMALE

BILAN GLOBAL NIVEAU DEPARTEMENTS

DEPARTEMENTS: 082 | TARN il ET — GARONNE

RESULTATS ENREGISTRES PAR RAPPORT AUX MEMES SITES DE LA PRECEDENTE ELECTION

:ACT.:INDUSTR.:  11784: 6158: 5838 2966: 765: 1436: 283: : 388:
: : : : 52,26%: 94,80%: 50,81%: 13,10%: 24,60%:  4,85%: . 6,65%:
: : : ELUS : 4: 1: q: : : :
:PRE.:INDUSTR.:  10123: 5878: 5504 - 2766: 772: 1433: 294: 239:
: : : : 58,07%: 93,64%: 50,25%: 14,03%: 26,04%: 5,34%:  4,34%:
. ELUS : 3: 1: H 3 :
:DIFF:INDUSTR. : i -5,81%: +1,16%: +0,56%: =-0,93%: =—1,44%X: ~-0,49%: -4,34%: +6,65%:

:ACT . : COMMERCE : 10481: 4261: 4061: 1665: 709: 1072: 244: : .
. 40,65%: 95,31%: 41,00%: 17,46%: 26,40%: 6,01%: ©9,14%:
H : ELUS : 3: 1: 1: H : 5
:PRE. : COMMERCE 7461: 3227: 3090: 1095+ 503: 968: 165: 142: 217:
: : : : 43,25%: 95,75%: 35,44%: 16,28%: 31,33%: 5,34%: 4,60%: 7,02%:
: H ELUS H 2: 1: 22 5 : 4
:DIFF : COMMERCE:: . -2,60%: -0,44%: +5,56%: +1,18%: ~-4,93%: +0,67%: —4,60%: +2,12%:
1 £ % H : ELUS H +1: H =htl H : .
:ACT. :AGRICULT: 3166: 1402: 1348: 407: 402: 430: 109:
H : : : 44,28%: 96,15%: 30,19%: 29,82%: 31,90%: 8,09%:
H : ELUS : 1: . 1: 2: :
PRE AGRICULT‘ 3049: 1565: 1488: 432: 446: 436: 116: 58: :
: . 51,33%: 95,08%: 29,03%: 29,97%: 29,30%: 7,80%: 3,90%:
¥ o ] : ELUS : 1: 2: 2: : :
:DIFF:AGRICULT: : —7,05%: +1,07%: +1,16%: =-0,15%: +2,60%: +0, 29% -3,90%:
5 % x H : ELUS : : -1: : : :
ACT.:DIVERS : 7212: 2954: 2821: 805: 586: 969: 267: 194:
: : : : 40,96%: 95,50%: 28,54%: 20,77%: 34,35%: 9,46%: 6,88%:
: : 0 - ELUS H 1: 1: 2% : :
:PRE.:DIVERS - 4300: 2014: 1889: 496 415: 691- 190: 97:
- - H : 46,84%: 93,79%: 26,26%: 21,97%: 36,58%: 10,06%: 5,13%:
ELUS H 1: y - 2: % ;
DIFF DIVERS - . -5,88%: +1,71%: +2,28%: -1,20%: =-2,23%: ~-0,60%: +1,75%:
2 H : ELUS : H ¥ ¥ 4 .
:ACT. : ENCADRE. : 3059: 1451: 1427: 356 301: 305: 132: 268: 65:
: : : . 47,43%: 98,35%: 24,95%: 21,09%: 21,37%: 9,25%: 18,78%: 4,56%:
2 : ELUS . 1: 1: 1: : 1: :
-PRE. ENCADRE : 2977: 1385+ 1343: 219: 287- 339: 168: 330:
: : : 46,52%: 96,97%: 16,31%: 21,37%: 25,24%: 12,51%: 24,57%:
- : ELUS i 1: 1: 1: H 1:
DIFF ENCADRE. : +0,91%: +1,38%: +8, 64% -0,28%: -3,87%: =3,26%: =-5,79%: +4,56%:
: : ELUS : . : : 3 3 H
:ACT.: TOTAL : 35702: 16226: 15495: 6199: 2763: 4212: 1035: 462: 824
: : : :  45,45%: 95,49%: 40,01%: 17,83%: 27,18%: 6,68%: 2,98%: &,32%:
: ELUS H 10: 5is 7: H 1: H
{PRE.: TOTAL :  27910: 14069: 13314: 5008 2423: 3867: 933+ 866 217+ :
: : : . 50,41%: 94,63%: 37,61%: 18,20%: 29,04%: 7,01%: 6,50%:  1,63%:
: : ELUS H 8: 6:° 9: z 1: :
:DIFF: TOTAL - : -4,96%: +0,86%: +2,40%: -0,37%: =-1,86%: =-0,33%: -3, 52% +3,69%: :

“ELUS 5 +2: ~1: -2:




LE: 15/12/1992 - 8h33m ELECTIONS PRUD'HOMALE

T oo . MIDI-PYRENEES

RESULTATS ENREGISTRES PAR RAPPORT A L’ENSEMBLE DES RESULTATS DE LA PRECEDENTE ELECTION .

CONS : COLLEGES : INSCRITS : VOTANTS :EXPRIMES:C.G.T. :C.F.D.T.:F.O. .C.F.T.C.:C.G.C. :C.S.L. :AUTRES
. ACT. INDUSTR.: 168348: 88348: 84775: 38609: 16047:  18591: 4296: 2796: 4422: 14:
: : : . 52,48%: 95,96%: 45,54%: 18,93%: 21,93%: 5,07%: 3,30%: 5,22%:  0,02%:
i H : : : ELUS : 43: 16: 16: : 1: 1: :
"PRE.-INDUSTR.. 153959: 88402: 84936: 41805: 17250:  18000: 4269: 3170: 442;
. : : . 57,42%: 96,08%: 49,22%: 20,31%: 21,19%: 5,03%: 3,73%: 0,52%:
i : ELUS 2 50: 19: 19: 3 : :
{DIFF:INDUSTR. : . C4,94%: -0,12%: -3,68%: ~-1,38%: +0,74%: +0,04%: -0,43%: +4,70%: +0,02%:
: H 4 H : ELUS 0 =7: -3: -3: H +1: +1: B
. ACT.:COMMERCE: 152438: 55425: 53197: 19208: 10759:  13617: 3785: 1194: 3799: 835:
: : : . 36,36%: 95,98%: 36,11%: 20,22%: 25,60%: 7,12%: 2,24%: 7,14%:  1,57%:
: : ELUS : 34: 20: 21: 2: : 2: :
PRE.:COMMERCE: 112713: 47619: 46016:  18101: 9582:  11454: 2956+ 1611: 2312:
: : : . 42,25%: 96,63%: 39,34%: 20,82%: 24,89%: 6,42%: 3,50%: 5,02%:
: : ELUS * 37: 20: 22: - t 1:
:DIFF : COMMERCE : . _5,89%: =-0,66%: -3,23%: -0,60%: +0,71%: +0,70%: =-1,26%: +2,12%: +1,57%:
. - - : - : ELUS : -3: H H 3 : z
ACT.:AGRICULT: 20678: 10501: 9133: 2204: 3550: 2162: 684: 199: 84: 260:
: : : . 50,78%: 86,97%: 24,13%: 38,87%: 23,56%: 7,49%: 2,18%: 0,92%:  2,85%:
: : ELUS 9: 20: 13: H : : 2:
"PRE.:AGRICULT: 20418:  10023: 9630+ 2429: 3571: 2205: 686 396: 120: 223:
: : : . 49,09%: 96,08%: 25,22%: 37,08%: 22,90%: 7,12%: 4,11%: 1,25%:  2,32%:
: ELUS H 11: 22: 12: : 5 1: 1:
:DIFF:AGRICULT: . 41,69%: -9,11%: -1,09%: +1,79%: +0,66%: +0,37%: =-1,93%: -0,33%: +0,53%:
H s x - : ELUS : -2: -2: +1: 4 : -1: +1:
.ACT.:DIVERS : 110993: 41986: 40341: 13050: 10616:  10057: 3484: 996 2128: 10:
: : : : 37,83%: 96,08%: 32,35%: 26,32%: 24,93%: 8,64%: 2,47%: 5,28%: 0,02%:
: ELUS : 25: 22: 15 . i 1: -
‘PRE..DIVERS : 79092: 34875: 33618: 11353: 3112: 8220: 2942: 1159: 832: :
: : : © 44,09%: 96,40%: 33,77%: 27,10%: 24,45%: 8,75%:  3,45%:  2,47%:
. ELUS 25: 21: 16+ 1: : :

-1,42%: -0,78%: +0,48%: -0,11%: -0,98%: +2,81%: +0,02%:

-6,26%: ~0,32%:
: ELUS

ACT.:ENCADRE.: 53830: 23932: 23387: 3819: 5789: 3924: 2116: 5965: 994 780:
: : : : 44,46%: 97,72%: 16,33%: 24,75%: 16,78%: 9,05%: 25,51%: 4,25%: 3,34%:
: 4 : ELUS H 12: 20: 12: 5: 21: 1: :
“PRE.-ENCADRE.: 53625: 23578: 23157: 3833: 5334: 4455: 2431: 6536+ 568
: : : . 43,97%: 98,21%: 16,55%: 23,03%: 19,24%: 10,50%: 28,22%: 2,45%:
: ELUS @ 9: 17: 12: 6 22: :
:DIFF : ENCADRE. : S 40,49%: -0,49%: -0,22%: +1,72%: -2,46%: -1,45%: =-2,71%: +1,80%: +3,34%:
: : HE H : ELUS H +3: +3: : -1: -1: +1: :
ACT.: TOTAL : 506287: 220192: 210833: 76890: 46761: 48341: 14365: 11150:  11427: 1899:
: : H : 43,49%: 95,75%: 36,47%: 22,18%: 22,93%: 6,81%: 5,29%: 5,42%: 0,90%:
: : : : ELUS 4 123: 98: 77: 7: 22: 5: 2:
‘PRE.: TOTAL : 419807: 204497: 197357: 77521:  44849: 44334: 13284:  12872: 4274 223:
¥ - [ ;. 48,71%: 96,51%: 39,28%: 22,72%: 22,46%: 6,73%: 6,52%: 2,17%: 0,11%:
g : ELUS H 132: 99:. 81: 8: 22: 2: 1:
—2,81%: -0,54%: +0,47%: +0,08%: -1,23%: +3,25%: +0,79%:
=9k -1: -4: -1: : +3: +1:




Le numéro 41 de notre revue
trimestrielle "SPECIAL-OPTIONS" est
pour moi un légitime objet de fierté et
le présenter a la presse va me

permettre de mieux exprimer ce qui fait
a la fois son originalité et sa portée.

Il est 1'oeuvre d'une réalisation
commune entre les Commissions Ouvriéres
de Catalogne et 1la Région C.G.T. Midi-

Pyrénées. A ce titre, il est & la fois
objet et sujet d'une coopération
concréte, issu d'une volonté commune,

celle de débattre, d'échanger des
expériences et des analyses et d'en
proposer la lecture et donc la connais-

sance, a tous ceux et & toutes celles
qui pensent que 1'Europe, les Régions
et le syndicalisme méritent guelque
attention.

Mais sa portée va plus loin: nous
affirmons et 1'v.G.I.C.T. est
pleinement  partie prenante de cette af-
firmation, que la question décisive
pour 1'avenir du mouvement social,

c'est bien les coopérations syndicales,
en France comme en Europe. C'est vrai
pour les entreprises, vrai pour les
pays et c'est particuliérement vrai sur
le terrain régional: les
restructurations a 1l'oeuvre dans le
domaine de l'emploi, des
infrastructures, de 1l'énergie, du
développement urbain, de la politique
rurale, tendent & inscrire toujours
plus profondément dans le paysage:
clivages territoriaux, inégalités et
précarités sociales, mises en cause des
libertés démocratiques. '~ ™"

C'est ce processus a 1l'oeuvre qui
anime, dans cette année 1992, année
européenne s'i1l en fut, cet immense
débat sur 1'Europe qui, de la Grande-

Maité DEMONS, mmmmma Toulouse le 25 Novembre 1992. s

présentation du

SPECIAL OPTIONS PYRENEES

Bretagne & la GCréce, de 1'Allemagne a
1'Espagne, de la France & l'Italie, se

manifeste en inquiétudes, en
protestations, en désillusions. Parfois
en actions communes, porteuses de

riches perspectives comme celle des
cheminots le 27 Octobre. Et comment ne
pas se souvenir gqu'en France, les
résultats du référendum sur le traité
de Maastricht ont prouvé l'ampleur des
espérances, mais aussi des désillusions
face & la construction européenne et au
profond déficit social gqu'accuse sa
mise en oeuvre.

Midi-Pyrénées et Catalogne, guoigque
marquées par des histoires régionales
et des niveaux de développements diffé-
rents, voisinent, échangent, coopérent,
bref, tendent & constituer une euro-
région. Il est temps, plus gue temps,
gque les salariés interviennent, que les
organisations syndicales s'en occupent:
c'est seulement & ce prix que la
construction européenne sera garante de
justice sociale et de progrés et que
les besoins nouveaux seront satisfaits.

Ce numéro de SPECIAL-OPTIONS est 1la

pour le prouver: les convergences
syndicales sont une nécessité
incontournable et les solidarités

ancrées a l'entreprises sont indispen-
sables pour que les intéréts des
salariés soient défendus, des deux
cdtés des Pyrénées. Construire ces
convergences, travailler ces
coopérations, cela passe par 1'écoute
réciproque, dans le respect mutuel et
la clarté des .. arguments. . Les

§ . L Rm - ¥
.Commissions Ouvrieres et 1la C.G.T. ont

chacune leur analyse propre, leurs
propres stratégies concernant aussi
bien 1la conception de l'activité syn-
dicale a4 mettre en oeuvre gue la



conception de la
européenne.

conforter.

Dans le méme temps, et

réflexion commune, avec
que la diversité d'approche, liée a nos

la

construction histoires nationales et régionales,mais
aussi a nos traditions syndicales
différentes, est une richesse et non un .
au-dela de obstacle.Notre revue témoigne que
différences d'appréciations connues et dialogue fécond est possible.

assumées, nous avons tous conscience encore: qu'il est en marche.

que la communauté d'intéréts entre les

salariés frangais et espagnols est bien C'est notre fierté d'y avoir contribué
l'aspect principal de la situation et 4 nouveau, aprés avoir, l'an

que cela implique de déboucher sur des permis la réalisation d'un
coopérations précises, concrétes, sur commun entre la C.G.I.L. de

des objectifs revendicatifs déterminés et la Région C.G.T. Rhéne-Alpes.

en toute indépendance, mais avec le approche, ce dialogue constructif
souci de les voir se rejoindre et se porteur de solidarités et de

nouvelles, doivent devenir un mode de

relations généralisées
Pour organiser et structurer des organisations syndicales de
convergences revendicatives, qui toute entiére.
permettent des actions communes, il est
indispensable de développer une Nous continuerons a nous y employer.

conviction
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DEVELOPPEMENT DU TRAFIC PELERIN mse————

DEFENDRE LE SERVICE PUBLIC

Le COMITE REGIONAL CGT MIDI-
PYRENEES, dénonce 1l'attitude
des pouvoirs publics et de la
direction de 1la SNCF, qui
veulent aujourd'hui, a la ré-
union du CE, imposer la fer-
meture de l'activité du
"train pélerins™ et par
conséquence, celle de
1'atelier de Tarbes, soit 1la
casse de plus de 200 emplois.

Depuis plusieurs années la
SNCF:

-~ a poursuilvi sa politigque de
réduction de 1l'offre,

- a mis en place une tarifi-
cation dissuasive,

- a volontairement laissé
vieillir le matériel entrai-
nant une diminution des
trains disponibles et du
confort proposé.

Malgré les conclusions d'une
étude économique confiée par
le CER, & un cabinet toulou-
sain, qui démontrent la vali-
dité et 1l1la wviabilité d'une
telle activité, la direction
de la SNCF continue
d'afficher clairement sa vo-
lonté politique de suppres-
sion.

Une telle orientation a en-
trainé une baisse de 30 % a
20 % de 1980 & 1991 du nombre
de pélerins prenant le train,
alors que le nombre de visi-
teurs est, dans 1la méme

" mariale

période, passé de 4,5 mil-
lions & 6 millions.

L'Archevéché de BORDEAUX dé-
nonce publiquement l'attitude
de la direction de la SNCF
refusant de répondre favora-
blement a certaines demandes
ou vy répondant avec des exi-
gences financiéres inadmis-
sibles.

Ces choix politiques délibé-
rés et non justifiés remet-
tent en cause la notion méme
de service public, envers et
contre l1'intérét de tous: les
usagers, les pélerins,
1'église, les collectivités
locales, 1les agents de 1la
SNCF. Seule la notion de ren-
tabilité financiere prime
dans ce choix délibéré de 1la
direction de la SNCF qui d4dé-
clare entre autre: "un train
de cailloux rapporte plus
gu'un train de pélerins".

Les incidences sont également
graves pour l'économie locale
qui voit disparaitre 140 em-
plois supplémentaires de che-
minots du service entretien,
venant s'ajouter & cela les
conducteurs, les équipemen-
tiers, les nettoyeurs... sans
compter 1les 1incidences sur
les transporteurs lourdais
qui véhiculent les pélerins
venus par train“dans la citeé
ou dans les
Pyrénées... sans compter éga-
lement les hételiers dont 80%



de la clientéle arrivent par
voie ferrée.

A partir des besoins réelle-
ment existants autour de
cette activité, la C.G.T.
s'oppose a4 la fermeture du
parc P et propose

- d'augmenter et de moderni-
ser le parc de voitures en
gérance a l'entretien de
Tarbes.

- de renouveler les voitures
en cours d'amortissement, par
l'achat de wvoitures CORAIL
roulant a 200 kms/h pour
mieux répondre aux besoins
des voyages spéciaux et occa-
sionnels.

- Le maintien et le dévelop-
pement- de rames speécialement
équipées pour accueillir ce
type de voyage (bureau, in-
firmerie, cuisine, vidéo,
point de rencontre...).

- Le maintien d'un contingent
suffisant d'ambulances, avec
les modifications techniques

climatisation,

nécessaires:
éclairage...

- Un personnel qualifié et en
quantité suffisante.

- Une politique commerciale
et de service public mieux
adaptée, avec 1la remise en
place d'un service de Trafic
de Voyage Organisé par la ré-
gion de Toulouse et basé a
LOURDES.

Les cheminots de la région en
gréve aujourd'hui seront
entre autre, porteurs de ces
propositions et revendica-
tions au directeur régional.
Le COMITE REGIONAY, C.G.T. les
soutient dans leurs actions
et appelle 1les usagers, les
salariés usagers du rail a
faire leurs des propositions
qui vont dans 1l'intéré&t d'un
service public du rail rénové
et adapté a nos besoins ac-
tuels.

QUELS TRANSPORTS
EN MIDI-PYRENEES

Pour servir qui -

Pour quelleactivité économique -



=DECLARATION DU GROUPE C.G.T. AU C.E.S.R.
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BUDGET REGIONAL 1993

La discussion budgétaire met en
évidence 1'urgence d'une autre politique basée sur
la croissance économique et créatrice d'emplois
stables, bien rémunérés, pour le progrés social, la
justice pour répondre aux besoins immenses et
urgents des salariés, des populations de Midi-
Pyrénées.

Non seulement c'est urgent, mais c'est
possible! Notre région dispose d’'atouts industriels
nombreux qu'il faut sauvegarder et développer: dans
le textile, 1'aéronautique, énergie, la chimie...

C'est 1le contraire qui se produit.
Notre région, comme d'autres d'ailleurs est frappée
de plein fouet par le déclin industriel résultant
des choix politiques successifs des gouvernement et
grands groupes. Ainsi, notamment :

- Dans 1'aéronautigue une grave crise,
loin d'étre passagére, secoue tous les secteurs
aprés les restructurations opérées en France au
profit des groupes allemands.

- Dans 1la chimie, 1la suppression de
centaines d'emplois et la disparition de site de
production est en cours chez Pechiney.

Les choix budgétaires du Conseil
Régional pour 1993, accompagnent 1le déclin in-
dustriel, ils ne les combattent pas et contribuent
a son aggravation. L'objectif essentiel étant
1'Europe, celle de la concurrence acharnée que se
livrent nos régions pour se placer dans le marché
unique.

Ces choix politiques ont un prix a
payer, une-fois encore ce sont les contribuables de
Midi-Pyrénées qui devront supporter une hailisse de
la fiscalité directe régionale de 258%.
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Aprés des

hausses successives, le

Conseil Régional contribue ainsi a alourdir un pré-
lévement fiscal déja imnsupportable.

Une fiscalité non pas utilisée pour le
dévelqppement économique et la création d'empldis,

mais pour des choix

contraire aux peuples.

d'intégration européenne

C'est pourquoi, le Groupe C.G.T. s'est
prononcé contre ce budget et 1’avis du C.E.S.R. qui

1’approuve.

Plus que jamais, il est urgent que se
développe dans notre région, face a ces choix, un
puissant mouvement revendicatif pour imposer la
satisfaction des besoins des populations, pour sa
part, la C.G.T. entend y contribuer. //

TOULOUSE,

le 14 DECEMBRE 1992.

La VO,

I’hebdo

qu’il vous faut !
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EMPLOI

La mise en place du "P8le Politique et

Activités Revendicatives”" au niveau
confédéral vise 4 améliorer la
cohérence du travail militant  par
rapport a la chaine revendicative
EMPLOI. FORMATION.
QUALIFICATION.CLASSIFICATIONS

SALAIRES.

En partant (c'est notre démarche de

principe) des besoins des salariés et
des luttes qui se développent sur le
terrain des entreprises, il s’agit

d'aider & une prise en compte plus
efficace, pour l'action et ses
résultats, de 1'ensemble des maillons

de cette chaine.

Le "péle Politique et Actions
Revendicatives"” n'est pas un collectif
responsable de 1l'action revendicative,

qui est du ressort des organismes diri-
geants et des syndicats.

Premier objectif visé, 1'animation de
la réflexion sur l'importance
stratégique de ces questions au niveau

des régions, en vue de les faire pé-

nétrer au coeur des luttes dans les
entreprises.
Plus que jamais, aujourd'hui, il y a

de passer de la défensive,
des plans . "sociaux" de
licenciements massifs a4 1'initiative du
patronat et du gouvernement, F:
1'offensive sur des perspectives de
développement a partir de  besoins

nécessité
par rapport &

Etre plus offensifs e

d'emploi et de qualité de vie, 4

l'initiative des salariés.
et dans notre

La Ciotat, Salsigne,

région les GIAT (Toulouse, Tarbes),
Labinal, 1'Aéronautique,  Lavelanet,
Carmaux, sont 1'illustration de cette
nécessité.

un coup de projecteur sur
l'adresse de la C.E. Confédérale aux
salariés: quelle wutilisation sur les
questions emploi- formation en a-t-elle

A ce propos,

été faite? Quel débats a-t-elle
suscités?
Deuxiéme objectif, coordonner 1'action

des représentants CGTr dans les
organismes officiels (CESR. CDFP. CAEN.
ASFO etc), et les Interventions en
direction des différents secteurs et
administrations concernés par 1'emploi
et la formation.

Il y a 14 une cohérence nouvelle a
dégager face aux pions avancés pas 4
pas et méthodiquement par le patronat
et le gouvernement.

QUELS ENJEUX ?

Le contexte d'aggravation du rythme des
suppressions d'emplois masquée
momentanément par les radiations, les

CES, les CRE, le temps partiel : favo-
risé, les petits boulots ménagers ou
autres, nous interpelle plus que ja-
mais.



La précarité devient un  phénoméne
massif; sous le prétexte gouvernemental
de lutte contre le chémage longue du-
rée, c'est 1l'égquivalent de centaines de
milliers d'emplois stables qui sont
mués en CES.

Or, quelles luttes sur le terrain se
développent avec suffisamment de force
pour exiger la transformation des
emplois précaires (le travail existe !)
en emplolis stables.

Et la signature de 1'accord UNEDIC par
la CFDT, la CFTC et 1la CGC n'a-t-elle
pas  été rendue possible par un déficit
de mobilisation des salariés autour de
la négociation?

La CE Confédérale appelle 3 placer les
guestions de 1'emploi au coeur de
l'tactivité revendicative, c'est la
signification de la semaine d'action du
16 au 20 Novembre.

Il faut inverser la logique gqui nous
est Imposée: passer de la lutte contre
les licenciements et les plans sociaux
a l'action pour 1'emploi, pour la
croissance, passer de la stratégie
patronale a celle des travailleurs.

L'emploi doit devenir un péle
d'activation de toutes les autres
questions revendicatives: comment agir
dans une entreprise pour les salaires
et les conditions de travail, par
exemple, si1 les emplois disparaissent ?

Ce guli implique d'intervenir en méme
temps et plus fort, sur les besoins de

formation et les moyens &4 lIui consa-
crer.
Nous touchons-1a une des raisons

essentielles
confédérale
enseignants.

de la prise de position
sur la syndicalisation des

"1'Adresse aux salariés”
naturellement aux salariés

A noter que
s 'adresse
enseignants.

que la rentrée scolaire qui
vient d'avoir lieu témoigne des mémes
caractéristiques  préoccupantes que les
autres secteurs d'activité: )
-de nouvelles réformes iiises en place
sans moyens, (o, D
-1a poursuite de la
effectifs dans les
fessionnels,

D'autant

baisse des
lycées  pro-

-~Comité

-la persistance de 1'échec scelaire,
générateur d'exclusion,

-la précarisation des personnels (CES,
services baisse, licenciements  de
maitres auxiliaires).

-le massacre de la formation des

enseignants.

-le manque de  professeurs et les
surcharges de classes.

C'est dans ce contexte gque vient de se
tenir (7/8/9 octobre 92), le congrés de
1'UNSEN. CGT avec comme ordre du
jour:"Construire le syndicalisme CGT
dont les enseignants ont besoin'.

Derriére la pénurie (organisée) des
moyens, se profile un remodelage de la
formation professionnelle, Initiale ou
continue. Le patronat et le gouver-
nement avancent pas 4 pas vers leurs
objectifs, qui convergent:

‘la lol sur l'apprentissage,

‘les contrats d'objectifs Etat-Régions.

‘le décret coordonnant la formation
professionnelle a4 temps plein avec
1'apprentissage (effectifs par

spécialité, durée, lieu de formation).
(voir les déclarations de J.GLAVANY 4
TARBES le 7/11/92 sur 1'alternance et
les conventions école-entreprise).

L'avenir de la formation pro-
fessionnelle Initiale publique est
fermée, Si nous ne sommes pas en mesure

de définir des objectifs mobilisateurs
et de créer un rapport de forces suf-
fisant avec les acteurs et les usagers.

D'ot la nécessité de recenser les
besoins et de débattre sur les terrains
ot se posent les problémes, en voyant
large, en sortant des é€tablissements
scolaires et des ateliers ou des
bureaux, pour dégager des convergences
fortes.

PROPOSITIONS DU SECRETARIAT REGIONAL.
NOVEMBRE /DECEMBRE :

Sensibilisation des UD de Midi-Pyrénées
et des branches d'activité (fédérations
ou syndicats), sur les enjeux.

JANVIER: Frun h s
Régional sur les questions
emploi-formation.

-Réunion des élus et mandatés dans les
organismes officiels.
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VERS LFE CENTENAIRE DE LA C.G.T.

Il ne s'agit pas de se préparer & "FETER" ou "COMMEMORER"au sens habituel (sinon passéiste) du terme, mais
de MARQUER ce Cemntenaire.

L'Institut d’'Histoire Social est un QUTIL au service des syndicats gui doit jouer un réle important a cetl
effet.

SON_OBJECTIF

Par ses INITIATIVES, & la lumidre des premieres etapes et des luttes du mouvement ouvrier tout au lIong de
¢e siecle, faire mesurer aux travailleurs et surtout aux jeunes générations, le ROLF CONSIDERABLE qu'a
joué la CGT dans la conquéte des DROITS, des STATUTS, CONVENTIONS et ACQUIS SOCIAUX FONDAMENTAUX.

Par son analyse higtorigue, en prise directe avec le présent, dégager tous les enseignements pour faire
vivre notre stratégie actuelle et AIDER au DEVELOPPEMENT DES LUTTES.

FAIRE VIVRE L'INSTITOT REGIONAL, POURQUOI 7

| A partir du centenaire de la CGT, nous devons faire la demonstration de 1'EFFICACITE et de la MODERNITE du
syndicalisme et faire la preuvs que la SOCIETE FRANCAISE ne serait pas ce qu'elle est sans le syndicalisme
et sans la CGT.C'est dans ce vaste contexte gque se placent toutes nos INITIATIVES locales et régionales.
Pour cela, 1'institut a bescin du SOOTIEN de la CGT & tous les niveaux considérant que 1'Institut n'a pas

&té crée par la CGT autrement que pour 8tre, dans sa spécificité, un organisme PARTIE PRENANTE dans le
combat actuel,

En conséquence deux impératifs:

§l — Se préoccuper de 1'histoire de sa profession par la préservation des archives et en motivant les
militants & cet effet,

= ADHERER & 1'Institut Régional pour lui donner lss moyens de son efficacité (qui fait bénéficier de tous
| 1es documents issus de ses travaux).

§ Sans attendre, nous devons amorcer une COLLABORATION gqui, placée dans le cadre des kréoccupations et
objectifs communs definis au 44eme Congreés, ne pourra gu’&tre bénéfique pour tous.

L'INSTITOT D'HISTOIRE SOCTALE CGT MIDI -PYRENEES.

~——— ADHESIONS 1993 —

ADHESION:POUR UNE ADHESION INDIVIDUELLE
150 FRS
ADHESION DE SOUTIEN : 200 F. 250 F......

ADHESION FOUR UN SYNDICAT. CE. ASSOCIATION:
300 FRS
POUR UNE MONICIPALITE : 500 F

W e

(CHEQUE BANCAIRE OU CCP A L'ORDRE DE "INSTITUT CGT D'HISTOIRE SOCIALE" 19 Place St Sernin
31070 TOULOUSE CEDEX) Tout'é adhésion permet de recevoir le Bulletin trimestriel édité par
1'INSTITUT REGIONAL.



[ impéts
n’1 des guides des impots

avec la CGT

Plus de vingt ans d’expérience
au service des salaries



