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EDITORIAL

Hontée des tensions sociales, mise en
concurrence, risque d'opposition entre
les salariés en Europe: 1'acte unique et
Maastricht vont souffler leurs braises
pour dévelogger ces foyers. Cela nous
interpelle directement et par bien des
aspects de maniére nouvelle.

Le séisme, il est véritable pour le
pouvoir et le patronat avec le NOK & ce
niveau 1a, porté par ung grande masse de
salariés. Beaucoup de choses ont bouge
dans les consciences ces derniers mois.

L'expérience, mais aussi notre
positionenent dans la période comne
— . syndicat trés en lien avec le _
revendicatif, n'est pas pour rien dans des points d'appui nouveaux qui existent bel et bien.

Jamais débat sur 1'Burope, sur ses enjeux, les alternatives, q?elles
Téponses aux besoins, n'aura été poussé 4 ce niveau, certes avec les déferlements que l'on a

conu.
Avec beaucoup de force 1'aspiration & la démocratie, a savoir, & comnaitre ,

4 gagne du terrain,

Vggoné*bién dela. La sonf déé bouleversenents en profondeur, La se trouve
toute la portée de la progression du NON, de ce que ce refus est porteur et“dppelle de neuf.™

: Tout n'est pas sous-tendu par le seul rejet. En effet, tout ce qu'a essayé
d'arquuenter la CGT pour aller vers la non ratification du traité, pour une autre construction



construction européenne, porte une exigence nouvelle de faire autrement, .une exigence
gualxtatavement nouvelle de coopérations en Europe, qui se pose en terme de Desoins nouveaux,
e developpements, de droits sociaux face a la crise. : '

: Voila o il yaa_ du neuf. Tout cela est porteur d'espoir. Beaucoup de ces
coopérations sont & refléchir, 4 inventer, 4 faire.. Mais elle sont vitales eu égard aux
risques de montée de tensions sociales et de mise en concurrence.

Vitales également pour une intervention réelle des salariés sur ce qui les
concerne au niveau de l'Euroge, car il est évident que ce n'est pas Maastricht ou rien..et
1'Burope sociale est encore a construire. -

_ Elles sont inséparables du nécessaire renouveau du syndicalisme que nous
avons décidé et qu'il nous faut concretement mettre en oeuvre.

I1 est sr que la mise en débat de masse de 1'adresse aug salariés décideés
par 1a CE de la CGT en est un des pivot en cefte periode. -

_ Les questions qu'elle met en avant sont de grande portée, Lancer le débat
avec les salariés pour le renouveau syndical et pour une nouvelle dynamique unitaire cela ne
s'improvise pas.

y ¥ I1 est incontournable de créer avec les salariés eux-meémes les conditions
nouvelles de rassemblement et d'unité d'action autour des revendications.

| It il %'a lien 6troit gntfe cette démarche et tout ce que nous ambitionnons
ur le renforcement de la CGT et obtenir les résultats ambitieux aux élections prud'homales
e 9 decembre prochain.

Cela passe par 1'action, par une présence dynamique et revendicative auprds des salariés tels
qu'%lgisont sur le lieu de travail.Bref, écouter, agir, convaincre sur ce qui fait le
quotidien. ‘ e

La diffusion de 1'adresse nous la concévons bien en relation étroite avec
tout ce que nous engageons en ces semaines de septembre,

_Cmﬂadnewmmdemqm$mmwmlﬁsﬂummsﬂﬁmaemhL
Furope. . .pour agir; avec un déploiement en grand de la campagne des prud'homales et une
attention toute particuliere & nos forces organisees.

s Chaque organisation trouvera la maniére dont nous allons engager le débat en
prlorégé %yec nos syndiqués pour qu'ils soient auteurs et acteurs de celui-ci, porté par les
revendications.

F.CANEZIN,
Secrétaire Régional,
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INTENSIFIONS L'ACTION POUR

L'EMPLOI

L’industrie régionale et le BTP
ont perdu en 1991 prés de 3 200
emplois salariés dont 1 400 en
Haute-Garonne et 1 065 dans 1le
TARN .

Tous les grands secteurs sont
affectés, le rythme s’accélére
dans les industries de bien de

consommation courante: bois,
cuirs, imprimeries...
L’industrie des biens

d’équipements voit ses effectifs
diminuer. La Haute-Garonne par
exemple, perd des emplois dans
les industries électriques et
électroniques. L ’annonce des
suppressions d’emplois a
CABLAUTO dans le Groupe LABINAL
va amplifier ce phénoméne.

Sont aussi touchés 1les secteurs
de la viande, du lait...

800 emplois salariés ont dispa-
rus dans le commerce, alors que
ce secteur avait progressé
Jusqu’en 1990.

AU total, pour la premiére fois
depuis 1984, 1le nombre total
d’emplois dans le secteur privé
diminue en Midi-Pyrénées (-4300)
pour 1la seule année 1991 avec un
total de 474 000.

Si 1’emploi salarié au niveau.
des chiffres apparait..comme sta- .

bilisé, c’est en .. lien. . avec
toutes les mesures que 1%on

,1’augmentation

connait d’accompagnement du ché-
mage et de précarisation de
1’emploi. En effet, si 1’on en-
léve 1les Contrats Emplois Soli-
darités des chiffres de 1’INSEE,
1’emploi salarié a chuté de -
4200 en 1991.

Pour les 6 premiers mois de
1992, les Hautes-Pyrénées ont
perdu 900 emplois dans le sec-
teur privé 2400 en Haute-
Garonne, avec un total de 3400
sur 1la région, soit un rythme
proche du double de 1991.

Avec ce qul se profile dans
1’Aéronautique le Spatial avec
HERMES, 1’annonce de fTermeture
de 1’atelier de réparation SNCF
de TARBES..., tout indique qu’il
faut agir en grand et vite dans

des formes correspondantes a
chaque situation.

Bien slUr, il s’agit de pousser
1’action, de rassembler 1& ou
les coups sont portés, mais pas
seulement.

Tous les secteurs sont concernés
par cette question agir pour
1’emploi.

Celle concernant particuliere-

ment:

- le développemepnt des emplois,
, salaires’ et
la revalorisation des qualifica-



tions sur a base de compétences
réelles;

- Le développement des emplois,
1’augmentation des salaires et
la revalorisation des qualifica-
tions sur la base de compétences
réelles,

- pour des conventions, statuts,
acquis sociaux en progrés,

- pour utiliser les énormes
masses financiéres et les géchis
du surarmement & 1la création
d’emplois pour le développement
d’activités utiles et les diver-
sifications civiles;

- pour les 1libertés et le droit
de chaque personne et du collec-
tif & s’exprimer sur les choix
le concernant

. pour des changements réels
dans 1le travail avec moins de
charges de travail, moins
d’intensité, de meilleures rela-
tions collectives.

Nous proposons de faire grandir
1’idée qu’il n’y a pas trop
d’emplois ni de “sureffectifs"
et que s’exprime 1’exigence du
droit au travail et & la dignité
pour chaque personne.

Comme le disait Louis VIANNET
Lors de la conférence de presse
du 25 polt 1992: "Avec la
relance des licenciements, - des
suppressions d’emploi, le déve-
loppement des . formes multiples
de précarité, les facilités et
les avantages donnés aux entre-
prises au titre du “Traitement
social du chbmage” qui les en-
courage & faire de 1’emploi 1le
régulateur essentiel de leur
gestion, la France est au-
Jourd*hui entrainée dans un vé-
ritable engrenage destructeur de
1’emploi en quantité et en qua-
lité. Nous sommes maintenant
dans une situation ol chaque me-
sure nouvelle, prise dans 1le

cadre du traitement': social du-

chémage, joue contre-<1’emploi,
se retourne contre :-1°objectif-

~

qui lui est soi disant fixé".

Il y a nécessité de faire
s’exprimer le besoin, urgent,
d’autres choix économiques et

sociaux & partir de chaque lieu
de travail.

Nous voulons viser & la détermi-
nation par les' salariés eux-
mémes des créations d’emploi en
nombre et qualité nécessaires
afin de répondre aux préoccupa-
tions 1individuelles et collec-
tives qui sont les leurs. En
avancant prioritairement des em-
plois stables, redonnant au CDI
une place centrale dans la vie a
1’entreprise et - renvoyer tous
les autres types de contrats

-

précaires a 1’exception.

Des centaines de C £ S sont sous
contrat dans les hfpitaux, les
PTT... cela justifie clairement
qu’il manque des postes.

Allons & leur rencontre, exami-
nons avec eux leurs préoccupa-
tions, exigeons une véritable
formation, des emplois stables.
Soyons offensifs sur leur adhé-
sion &4 1la C.G.T.

F
*



La décision de [I'Agence Spatiale
Européenne, du 8 septembre 1992, qui
correspond a une remise en cause du
programme Hermes a jet€ une profonde
émotion parmi les personnels.

A quelques jours du 20 septembre, la
décision de le stopper pendant 3 ans pour
envisager, d'ici 13, ce qui pourrait étre fait
avec les russes, est considérée comme un
camouflage des véritables intentions du
gouvernement.

Dermrieére l'arrét du programme Hermes,
n'est—ce pas en effet le choix d'un abandon
définitif, ~ une nouvelle soumission
dramatique du gouvernement frangais aux
injonctions allemandes qui avaient été déja
clairement formulées lors du précédent
sommet spatial a Munich en 1991.

Cela intervient aprés les abandons
industriels en matiére d'aéronautique civile,
caractérisés par des transferts de
productions tels I'assemblage de l'Airbus
A321 en Allemagne et les refus de lancer
des nouveaux programmes comme |'Avion
de 100 places. —

On peut mesurer combien l'annonce de la
suppression de 30000 emplois dans
l'aéronautique n'a vraiment rien de fatal et
que d'autres choix sont nécessaires.

Cette politique de démission industrielle et
sociale, déja marquée du sceau de
Maastricht  éclaire  aussi sur les
conséquences  qu'aurait ce  traité:
aggravation des dominations et non le
moyen de se préserver des ambitions
allemandes.

Ces aspects nous placent au coeur des

enjeux du référendum ‘du 20 septembre

}Xa‘va\'.r‘;i-

DECLARATION DE LA FEDERATION DE TRAVAILLEURS DE LA
METALLURGIE ET DE L'UFICT METALLURGIE CGT

DEFENDONS LES PROGRAMMES
SPATIAUX CIVILS FRANCAIS
DANS LE CADRE DE COOPERATIONS.

et rendent d'autant plus importante
l'expression du "Non a Maastricht”.

Comment et dans quelles conditions les
choix actuels s'élaborent-ils ? :

¢ Dans l'ensemble des programmes
spatiaux il y a désengagement
financier de I'Allemagne comme
des Etats-Unis sur des programmes
qui associaient plusieurs pays. En
pillant les ressources et savoir—faire
acquis dans 'ex—URSS, il s'agit pour
le patronat et le gouvernement de ces
pays d'étre seuls maitres d'oeuvre
dans le domaine spatial pour les
prochaines années.

¢ En France, pour sa part, le
gouvernement en est au stade des
travaux pratiques de Maastricht en
recherchant 2 encadrer les déficits
budgétaires. Alors que les projets de
budget 1993 sont tenus cachés, on
peut lire dans "Usine Nouvelle" que
l'industrie, la recherche et l'espace
sont soumises au régime sec.

¢ Les Etats-Unis, en ce qui les
concerne, rejettent les projets
conjoints qui associaient Ariane S5,
Colombus a Ila mnavette orbitale
américaine. Cela éclaire sur les
abandons que s'appréterait a exécuter
la France dans l'ensemble du

domaine spatial.

On voit combien il est nécessaire, d'étre
ferme pour défendre a la fois les savoir-
faire nationaux et les programmes réalisés
en coopération avec d'autres pays au

. risque de tout perdre.



On mesure bien que le prétexte utilisé
d'une coopération avec les russes qui serait
a approfondir pour reprendre dans 3 ans le
projet de navette est pervers.

A partir des coopérations spatiales
réalisées depuis des années, du fait que
nous sommes les deux seuls pays a avoir
un savoir-faire dans la réalisation d'un
avion supersonique (Concorde - Tupolev),
tout nous autorise a aller plus loin et
plus vite, dés aujourd’hui, dans des
coopérations utiles pour tous dans le
domaine spatial.

De la méme maniére que Concorde a
permis des avancées technologiques qui
ont conduit au développement de la gamme
Airbus, Hermeés apporte les moyens de
réalisation des transports aéronautiques
futurs : les supersoniques et les
subsoniques actuellement en projet et
étude.

Il est clair de ces investissements pour le
devenir industriel des décennies futures ont
un colit. Hermeés constitue un
programme de recherche fondamentale
et de recherche appliquée. Comment
vouloir le traiter en terme de rentabilité
immédiate alors qu'il s'agit d'un des axes
importants du développement
technologique et des emplois pour toutes
les années a venir ?

Il s'agit d'imposer que les engagements
financiers qui y correspondent soient
traités en terme d'investissements avec la
volonté de rechercher les coopérations
nécessaires.

Ce sont des choix de ce type qui ont fait
la force de l'industrie francaise de ces 50
derniéres années. Ne le voit-on pas
aujourd'hui a travers le TGV, les centrales
nucléaires, la téléphonie, comme la gamme
Airbus ?

Neuf années de travail réduites 4 néant
par l'abandon des programmes spaciaux.

Au total, des gachis considérables : les
hommes, les savoir-faire, les technologies,
les coopérations, les financements et
combien d'emplois remis en cause ?

¢ Pour sa part, l'astronaute Patrick
Baudry remarque que "malgré ce
qu'a déclaré notre président Frangois
Mitterrand... la France est en train
d'abandonner le projet” ... "parlant au
nom de mes collégues astronautes
européens et de beaucoup de gens du
domaine spatial en Europe... cela
colite = beaucoup d'argent aux
contribuables et va colter aux
francais leur avenir au plan
technologique".

¢  Le directeur de I'E.S.A n'a pas caché
que ces décisions ne seraient pas sans
conséquence fatale pour la société
Euro-Herméspace qui regroupe
Aérospatiale, Dassault, Deutch
Aecrospace et Aliena.

I n'est pas question de laisser
démanteler des équipes dans les groupes
francais Aérospatiale, Dassault, CNES
et SEP, un tissage de coopérations tant
en France qu'avec d'autres pays.

La CGT appelle les personnels a résister
pied a pied a toute mise en oeuvre de ces
décisions et & se rassembler pour mettre
en avant, a partir de leur vécu, toutes les
propositions tant de développement des
programmes, des emplois, des coopérations
a entreprendre, a faire respecter leur
savoir—faire, leur salaire, leur qualification,
leurs conditions de travail.

Déja des appels et des pétitions sont
engagés dans plusieurs établissements.

La CGT entend étre un point d'appui pour
cela, dans chaque entreprise, et contribuera
a animer les actions convergentes qui
seront nécessaires. )

Le 11 septembre 1992

v
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CONVERGENCES

DECLARATION COMMUNE
CGT/ COORDINATION RURALE

L’agriculture frangaise est gravement menacée par la politique agricole
commun«utaire et les décisions prises en son nom. Le Gouvernement frangais
et les ir stances communautaires I’'ont sacrifié dans le grand troc

internat. »nal en cours avec les Etats-Unis.

Les richesses de notre pays sont bradées pour satisfaire les choix
financiers des grands groupes.

Des dizaines de milliers de paysans vont étre chassés de leur terre,
interdits d’exploitation; des dizaines de milliers de salariés vont &tre privés
d’emploi.

Au-dela de la décision inadmissible de mise en jachére des terres, il s’agit
en fait, de la stérilisation forcée des richesses naturelles et des ressources
humaines dont dispose jusgu’a présent notre pays.

De tels cho! traineront, au-delad des aspects économiques, d’importants
drames soc at humains.

Que faire pour ces paysans et des salariés interdits d’emploi et d’avenir?
Aller grossir les rangs des 3 millions de chémeurs. Que faire pour ces
populations victimes de 'exode rural, de la casse du service public qui
aggrave la désertification, les déséquilibres régionaux. ‘

De telles situations, de tels choix sont inadmissibles. Nombreux sont les
salariés et les agriculteurs qui I’ont compris et ils ménent depuis plusieurs
mois d’importantes luttes en construisant les nouveiles solidarités
indispensables.

Nombreux ils ~isent les choix anti-nationaux faits par le Gouvernement et
les dirigean ngais a Bruxelles et ils rejettent le contenu du traité de
Maastricht q : fera que les aggraver.

Plus que jamais I’heure est au développement de |’action pour les
revendications légitimes des paysans et des salariés, le rejet des décisions
concernant notamment la réforme de la PAC DELORS-MC SCHARRY et du
traité de Maastricht. '

La délégation du © de la CGT et la Coordination rurale se félicitent des

convergences qui sont exprimées lors des derniéres iuttes. Elles
conviennent de p: uivre et d’élargir leurs contacts; elles invitent leurs
organisations et le militants & se rencontrer pour travailler ensemble aux

initiatives-d’actionis  u’il est indispénsable de construire.
SRR ) 5 =

j ) "‘!-::.!‘.i, e *
Montreuil le 15- septeinbre 1992;




Jacques LAIGNEAU
Philippe ARNAUD

Coordination Rurale

Quand la P.A.C. soutenue par le Gouvernement
franc¢ais va avoir de graves oonséquences sur le monde agricole, ses
productions, les industries qui en découlent et leurs salariés,

Quand les choix mis en oeuvre mettent en cause
le service public dans les zones rurales,

Quand le contenu du traité de MAASTRICHT est
aux antipodes de la valorisation des atouts de notre région et de notre
pays, qu’il veut porter atteinte aux droits sociaux et aux garanties des
salariés, '

Des convergences fortes existent entre le
monde agricole et le monde du travail salarié.

; Dans ce sens, la CGT de Midi-Pyrénées tient a
saluer le Coordination Rurale, ses adhérents et sympathisants, au départ de
votre initiative nationale ce jour.

Nous vous souhaitons plein succés dans votre
mobilisation et le réussite de votre “Rallye des Poubelles™.
Toulouse le 2 Septembre 1992

Frangois CANEZIN
Secrétaire Régional.
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INFORMATIONS PRESSE

SECU : UNE CAMPAGNE QUI CRAINT

Lons de 4La réunion du Consedil d’Administration de 4La
Caisse Régionale d’Assurance Maladie du !5 Septembre, Jacky SANS
administrateurn CGT d La CRAM a 4ait La décloration Audlvante en regard
de La campagne " lLa Sécu c’est bien , en abuder ¢a craint":

On chearche a4 culpabilisern Les assurés soclaux, mails en
13 ans La cotisation dite patronale a baissé de 7%, celle des salariés
a augmenté de 71%.

Pour L’exercice 1991 (commission des comptes de 4La
sécu), Les dettes patronales représentent 18 milliards de 4rancs. Aux
prétendues campagnes pour £’emplod; Le patronat a été exonéné de 28
milliands depuis 1987.

_ Quel est Le résultat: plus de propdits pourn Les
entreprises, plus de chdmeuns et de précaires dans Les rues, plus de
ponctions pourn Les salariés.

On pournadit continuern : allégement de 3,6 milliords de
prancs de La branche Accidents du travail/Maladies professionnelles.
Allégement de 2,5 milliards résultant de 4La baisse du taux de
cotisation fpamille payées parn Les entreprises.

I s’agit en gait d’un détournement colossal des 4onds
destinés d {La protection Aociale sansd que cela ne serve ndi £a relance
économique, ndi Les Linvestissements produciti$s, ni L£L’emploi tout au
contraire.

La CSG, que nows condamnons effleure d pedine Les revenus
financiers du capital. Pourquoi ne pas pousser plus Loin: passern de
.1 4 14,5% de cotisations comme pourn Les salariés et supprimer £La
CSG. .

La pénalisation des employeurs qui refetent Les salariés
proches de 60 ans surn La collectivité représenteralt des ressources
supplémentaires pourn Les Caisses.

Voilld quelques propositions de 4La CGT en sachant bien
que La question clé pour Le financement de £La protection sociale et
des nretrnaites, se sditue au niveau du développement de L’ emploi en
quantité et qualité. C’est d cela qu’it taut glattaquer résolument d
£’opposé de toute tentative de culpabilisation. . o »

COMITE REGIONAL C.G.T. MIDI-PYRENEES. Bourse du Travail, 19, Place Saint-Sernin
31070 TOULOUSE CEDEX. TEL.61.23.35.52.FAX.61.21.06.67



TOTAL INSCRITS PAR DEPARTEMENT
ELECTIONS PRUD'HOMALES

N 1992 1987 [ 1982
Miillers
250
200
160
100
B \\\\\\"ﬁlﬂ_ ,\\. 1 '\\ : S

UDO8 UD12 UD31 UD32 UD46 UD6 UD81 UD82

1992 19,349 40,511 187,448 20,961 22,247 35,284 53,728 34,601
1887 20,364 43,264 183,881 21196 22,105 35,922 63,1177 27,673
1982 23,884 47,913 187,052 24,417 24,919 43,431 70,341 30,212
Chiffres 1982 provisoires 4 mi~-septembre
Comité Réglonal CGT Midi-Pyrénées

MIDI-PYRENEES : TOTAL INSCRITS 1992
Répartition par Département (provisoire)

UD31 187448
45%

uDg1 63728

18% uoo%;gsw
: UD32 20961
: 6%
UD12 40611 UD46 22247
10% . 5%
uD86 36284 - UDMSS‘*SW
9%
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QUEL CENTENAIRE POUR L'INSPECTION
DU TRAVAIL DANS LES REGIONS ?

le 2 Novembre !1592,aprés des années
de combats acharnés JLe; travallleurs
Lmposalent au pouvoLlr, ~£a création de
© L’ Inspection du Travadil.

Cetie période de fortes Luttes fut
riche de succés. 1886, création de {La
Fédération des Syndicats, 1892 caéation
de {La Fédération des bourses du
travall, 1893 création des CHS, 1895
Nadlssance de La C.G.T.

on vodlt dans quel b Zeonnement et
dans quel contexte st créée
L’ Inspection du Travaif. Elle est bien
Le résultat de La Lutte face 4 un pa-
Lronat pour qui fLed travallleurs
n’avalent aucun droit.

la créaition de &’Inspection du tra-
valil, s’est failte autour de La Lol du
travadll de nult, Le repo- hebdomadaire
des gemmes et des enfants.

Cect prend un caractére symbolique
quand on salt : '

- qu’on rétablit Le travall de nulit
pour Les femmes,

- qu’on prétend faire travailler Les
gens Le dimanche.,

- qu’au nom de £’Europe, on veut xé-
tablin Le travadll des engants.

De {failit, patronat et gouveanement

voudralent nows 4aire passer L’an 2000

en marche arriére. _ o
:1:.,{“.-\‘»‘~;;' 2
ta C.G.T., ses-organisations et ses
élus ont étxé de tout temps des wsagers
exigeants et xredponsables, mais aussl

des défenseurs, tant du service Lui-
méme, que des agents qui Le font fonc-
Llonner.

Née de La Lutte cette Insiitution ne
pourra vivre [dans ses gondemenits
d’application et de respect des droits)
que de fLa Lutte; elle est bel et biex
aufourd’hul au coeur des engfeux de
classe.

Nows nsistons sur Les fondements
car Le but <Lnavoué mals pourtant bien
réel du gouvernement est bien de dé-
voyer £°Inspection du Travall de ses
missdlons de contréle et de xresdpect du
droil, pour en faire une Institution
d’accompagnement de sa podiiique et de
régulateurs de condlits sociaux pour fa
paltx soclale.

L’objectisf du gouvernement est bien
d’accentuer encoxre plus La pression Sux
Les salariés. De poursuivre
Ldntégration européenne, en sachant
Que L’Furope sociale, c’est non seule-
ment £e vide, mais c’est aussi une
condtruction qul de tradult par une xre-
mise en cause ded acquis sociaux des
Lravallleurs de notre pays.

C’est dans ce contexte de casse et
de déréglementation qu’arive Le
CENTENAIRE DE (°INSPECTION DU TRAVAIL.

. la Déirection Régionale de
L’Inspection du Travail et de £°Emplol
en Midi -Py/ze?zefexj,'f-m sur .. demande du

(i Mindistre du Travadl, entend pour cette

occadton organdder un collogue Qui
pourralt avoir Lieu d €a mi-octobre.



Son objectid: Redonner une bonne Limage
d €’Inspection du Travadil, passablement
Zernie par La déréglementation et Le
recul soclal organisé par £e gouveane-
ment,

En effet, La midsion qui est assi-
gnée au Colloque se résume en L£rols
poLnt:

- contrdle de L’efficacité de La Lol
dans Les entreprises,

- meititre en évidence un adle de »é-
gublation d travers La concertation au
quotidien,

- Faire apparaitre La valeur ajoutée
apportée par £L’Etat d La collectivité
entreprise. ..

la C.G.7. a participé d £a prépara-
" teon de ce Colloque sur La base des be-
B0Lns des salarids en matiére
d’Inspection du Travail, des droits, de
respect des acudis soclaux.

Nows voulons nows, célébrer e Cen-
Lenatre pour en faire un point od’appul
revendicatlf en matiére de drolts et de
réglementation.

DE QUELLE INSPECTION DU TRAVAIL, AVONS-
NOUS BESOIN ? QU’EN ATTENDONS-NOUS ?

le développement des PMI, Le travall
dous contrats, <La précariité, Le déve-
Loppement de £a JSows-traltance, Lmpli-
quent des egfecilifs et des moyerns beau-
coup plus Lnportanis pourn Que
£ Inspection du Travail pulsse valable-
menit jouer son rdle.

D’AUTRES QUESTIONS SE POSENT - LEGITIME-
MENT:

Quels droilts pourn Les salariés ?
Quels moyens d’intexvention des organi-
salions syndicales? Quelle Lindépendarce
de £’Inspection du Travail? Quels
moyens? :

CONCERNANT _LE SERVICE [UI-MEME, NOUS
AVONS DES PROPOSITIONS: EN RESUME IL
S’AGIT DE: e -

'-')‘v-\b‘\.f

- Plus de prérogatives aux agenis de _

contrdle de £’Inspeciion, de contrile,
mals aussi de répression.

Pouvoir participer aux fugements d
La sulte de <Leurs procés-verbaux(sur
347 000 visctes d’entreprises, plus
d’un million d’Lngractions sont rele-
vées, 35 000 procés-verbaux sont réali-
368 madls moins de 7 000 donnent Lieu d
condamnation), sans commenitalires. ..

IL faut que £es constatations fadltes
par Les élus du personnel et transmises
d L’Inspection du Travail pewmettent un
contrdole plus pewmanent Jsur Les ~Lieux
de travadll.

Pour 4aire ce que nous voubons
faire, nowus n’avons pas une vision pas-
délste du service public.

Notre volonté c’est <foi aussl, face
d des questionsd qui touchent desd mif-
Léons de travaclleurs, de promouvoLir un
Sexvice public moderne, edfLlcace, ou-
vert d ses Linterlocuteurs.

Clest ‘a‘ £’encontre de La bureaucra-
e, de La politisation menée par Le
Mindistre du Travadif.

C’est dans cet edprit aevendicatlid
Qu’ensemble nous participerons 4 ce
Colloque, ou La voix des salariés et de
La C.G.T. doit se 4faire entendre.

AL
F
+



RENOUVELLEMENT DU C.E.S.R.

DECLARATION DU GROUPE C.G.T. AU

C.E.S.R.

Le C.E.S.R. vient de procéder au
renouvellement de son Président et du
Bureau. La question des choix a faire
pour MIDI-PYRENEES, le développement de
ses atouts, richesses, celui des hommes et
“femmes qui y vivent et y travaillent, a
été au coeur de cette élection.

Ce qui est en jeu c’est bien la réponse
aux besoins et aspirations des salariés,

des populations de MIDI-PYRENEES qui .

supposent d’autres choix politiques a
mettre en oeuvre garantissant le plein
emploi, le développement de l’'industrie, de
Pagriculture, des services publics
rénoves.

C’est donc, partant des besoins des
salariés, de la population, que la C.G.T.. a
présenté sa candidature a la présidence
du C.E.S8.R. Au 2éme tour, la C.G.T. n’a
soutenu aucun des candidats présents
tenant compte que Jfeurs propositions
s’inscrivent dans la poursuite des choix
antérieurs faits pour notre région.

Un nouveau Président est élu. La
C.G.T. réaffirme son intention d’ceuvrer
aux transformations nécessaires quant au
roéle et au fonctionnement du C.E.S.R.

En effet, le C.E.S.R. doit conserver son
autonomie de .pensée et son indépendance
mise en cause aujourd’hui par la dérive
qu’il connaft, le faisant apparaitre de plus
en plus comme un instrument au service
d’une politique.

De méme qu’il est nécessaire d’accorde:
une attention particuliére a [’appor
original des conseillers, leur participatio:
effective et leur représentation au seir
des différentes instances.

Oor, avec un membre seulement au
Bureau, la C.G.T. est & nouveau exclue de
sa représentation véritable au regard d=
I’influence qu’elle obtient dans la Région.

C’est une réalité qui s’impose a tous! A
tel point que des -engagements quant aux
changements a opérer au sein de
I’'Institution ont été pris.

Pour sa part, le Groupe C.G.T.. veillera
a leur mise en oeuvre et continuera é
travailler avec comme principale préoc-
cupation, la prise en compte de [’exigence
des besoins, aspirations des :salariés de
nhotre Région.

Toulouse, le 7 Juillet 1992



COOPERATION EN EUROPE:

INITIATIVE EN DIRECTION DE L'ORGANISATION

REGIONALE DE LA C.E.S.

José M. ALVAREZ
Président du Conseil Syndical
Interrégional Pyrénées-Méditerrande

UGT de Catalogne
Rambla Santa Monica,10
(8002 BARCELONA

Cher Camarade,

Depuis quelques annéas existe le Conseil Syndical Interrégional Pyrénéas-Méditerrands qui regroupe I'UGT de Catalogne, Ia
CFDT, FOet la CFTC de Midi-Pyrénées et récemment jes CCOO de Catalogne.

Cette annds, sur fes mémes Dbases & été constitué un autre Comité regroupant Pays-Basque, Aragon et pour la France la
région  Aquitaine,

('est parce que nous sommes persuadés qu'il est urgent de dépasser une certaine situation syndicale en Europe et un
certain  état d'esprit, que nous nous adressons au C.S.1, Pyrénées-Méditérrande, sous couvert de son Président,

En effet, nous constatons tous, les mémes réalités. Pour le patronat et les gouvernements, 'Europe s& construit dans le
58NS QUi les intéresse,

Les accords entre fes Chambres de Commerce et d'Industrie de Midi-Pyrénées et de Catalogne en témaigent, les déclarations
des présidents CENSI ou Jordi PUJOL également.

La disparition des frontiéres, la libre circulation des hommes, des capitaux et des marchandises ont déjd et vont
consigérablement  amplifier toute une série de probiémes pour les travailleurs.

Ce que visent le patronat et les gouvernements, c'est accélérer massivement la misa en concurrence des salariés entra euy,
sous les formes les plus divarses. La mise en concurrence des régions reléve de catte stratégie,

On voit bien, non seulement que “'Europe sociale est en panne” et que la Charte Socisle n'a rien apporté, Se confirme
chaque jour davantage que la patronat européan ne veut pas d'une politique sociale progressiste.

. De fait, & des variantes prés, nous connaissons dans nos pays des politiques identiques, avec comme dernier exemple la
baisse  de 10% des allocations chémage dans Votre pays, et celle annoncée de 8 & 17 dans notre pays. .
. A e tin. »
De’ plus, -existent des réalités trans-frontalires incontournables pour le mouvement syndical dams son ensamble:

infrastructures  routiéres et ferroviaires, douanes, problémes de production et transport d'énergie, implantations bancaires...



FORMATION INITIALE:

DECLARATION DE LA C.G.T. AU CONSEIL
ACADEMIQUE
DE LA FORMATION CONTINUE DE FIN
D'ANNEE.

La réunion et les documents qui

nous sont soumis ce Jour
appellent plusieurs
observations:

concernent le
Comité

Les premiéres
fonctionnement du
Consultatif.

Est-il vraiment informé?
~-Vers quels efforts ont été
orientées les formations en 91?2
-Dans quel sens le seront-elles
en 9272

-Quelle est ou sera la part du
tertiaire, celle de
1’industriel, (secteur primaire
et secondaire),de 1’hételier?
-Quelle sera 1la part de 1la

métallurgie, des industries
chimiques?

Quelles ont été 1les formations
qualifiantes:

- en terme d’emplois & 1’issue
des formations?

- en terme de qualifications
reconnues? :

Quelles ont été les formations
généralistes? Quelles évolutions
ont-elles touché 1le recrutement
des stagiaires? Quelles sont les
conséquences de 1’accord du
3.7.91 (concernant le CIF et le
"co-investissement” imposé aux
personnels) sur le fonc-
tionnement des GRETA ? Voila une
série de
documents n’abordent’: =\ -

Quelles ont été. les-  formations

qualifiantes?

questions ' que les

- en terme d’emplois & 1’issue
des formations?

- en terme de qualifications
reconnues?

Quelles ont été les formations
généralistes? Quelles évolutions
ont-elles touché 1le,K recrutement
des stagiaires? Quelles sont les
conséquences de 1’accord du
3.7.91 (concernant le CIF et le
"co-investissement” imposé aux
personnels) . sur le fonc-
tionnement des GRETA ? Voild une
série de questions que les
documents n’abordent pas. Et que
ces questions de fond ne 'soient
pas posées ou débattues 1lorsque
1’ INSEE vient d’annoncer le
passage . de 1la barre des 3
millions de chémeurs (4 100 000
pour la C.G.T. lorsque le maquis
des stages et artifices de
“"traitement social du chémage”
est débroussaillé) nous parait
impensable.

Sur un tout autre plan, bien que
nous n’ayons pas une vue
détaillée et globale des for-
mations en GRETA (et pour
cause), quelques exemples précis
auxquels nous avons été
confrontés, sont révélateurs des
problémes de nature, de mise en
place et de fipancement des
stages.

[}
>,

: ) . s &E"‘- 3 “" s *
.- X1 s’agit d’une part d’un stage

organisé a la demande de
PECHINEY (on ne peut évacuer le



Déj3 des exemples existent ol ces questions interférant sur Ia vie, le statut des salariés concernds dans ces secteurs.

Dans nos régions, sont situdes plusieurs dizaines de sociétés & caractire multinational, Celi demande échanges, rencontres
et coopérations entre syndicats représentatifs et agissant sur le lieu de travail.

Les dispositifs patronaur, régionaux et européens pour nos régions se précisent. Leurs conséquences existent déja et sont
prévisibles pour les toutes prochaines années.

§i le syndicalisme européen ne fait pas le choix de Iz mobilisation des salaris, celui de se rassembler, et d’engager les
actions  concrétes et indispensables qui en découlent, if sera confronté 3 une grave crise d'efficacité,

Les salariés de nos pays et de nos régions ont besoin de catte efficacité A et I'attendent. La CGT ne se sent pas extérieure
& ce défi, au contraire.

Nous souhaitons pouvoir travailler avec votre Consell Syndical InterrégionalNous n'ignorons pas qu'il est un des outils
régionaux  de fa Confédération Européenne des Syndicats.

Parce beaucoup d'éléments sont nouveaux, nous sommes persuadés que e réalisme et le souci de I'efficacité commandent
d'éliminer  tout ce qui pourrait exister comme obstacles artificiels, idéologiques ou autres. Tel est natre état d'esprit.

Nous pensons que c'est 2 partir de tout ce qui existe comme forces syndicales dans nos régions, que nous pourrons
parvenir & penser plus largement et 4 faire un syndicalisme unitaire combatif et efficace, capable de peser dans Ia situation actuelle,

Le fait est que la CGT en Midi-Pyrénées représentait 40% des voix aux derniéres élections prud'homales, 41% en Aquitaine.

Nous n'avons pas réponse & tout, mais si 'on veut mobiliser toutes les forces du. travail, on ne peut seneusement e faire
en s privant de la 1" organisation syndicale Francaise; c'est un simple constat de bon sens.

U'éfficacité du C.8.1 aurait & y gagner. Nous n'affirmons pas cela avec esprit de Supériorité,

Non, nous avons tous besoins les uns des autres, Chacun doit donc accepter I'autre, dés lors qu'il est représantatif des
travailleurs  de sa région ou de son sectaur,

Yous r'ignorez pas que notre syndicalisme 3 entrapris et poursuit un immense effort sur lui-méme, pour étre  la hauteur
des exigences de notre temps.

Nous sommes résolument décidés & contribuer & promouvoir tous les rapprochements entre les syndicats et les travailleurs
et {2 plus grande coopération et unité,

Nous respectons les travailleurs et  chaque syndicat respectif dans nos régions. Nous recherchons ce qu'l y a de positif
dans les expériences et les approches différentes; quelles que soient la personnalits et I'histoire de chacun.

Nous sommes persuadés que le point de vue de chacun mérite d'étre connu, discuté, confronté & d'autres points de vue,

Clest dans ce sens que nous te proposons au dela de ce courrier, de pouvoir en discuter de vive voix avec toi, au cours
d'une entrevue méme informelle. ~

U'ensemble de I'Eurape, calle du Sud, se trouve’ confrontée & des défis considérables, 4 la fois dans e domaine des dangers
autant  que des possibilités fortes d'émancipation du monde du travail,

Pour cause da désumon, par manque de perspactives convaincantes &t la volonté d'initiatives mobilisatrices, nous sommes le
pius  souvent en état de faiblesse. )

Tous ensemble, nous représenterions une grande force,

Dans V'attente, recois cher camarade mes salutations syndicalistes bien fraternelles.

APt A ,.; = 1 .
. Frangois CANEZN . - e Nt »
‘Secrétaire Général.



contexte général de cette
situation: rachat dJd’AMERICAN CAN
par PECHINEY, délit d’initiés en
cours d’instruction,
suppressions d’emplois en Midi-
Pyrénées par suite de ces choix
fipanciers et du désengagement
de 1la production 1locale). Nos
camarades consultés dans le
cadre de 1’attribution du FAS se
sont apergus que 1’entreprise
n’avait pas amené un centime
dans le projet de formation.Il
aura fallu 1°intervention des
élus C.G.T. pour que le CE de
PECHINEY soit consulté et pour
imposer une part de financement
de 1’employeur. Dans ce méme
contexte, nos camarades ont
demandé un bilan d’activité
stage par stage afin de valider
1’attribution de la majeure
partie du FAS au GRETA. Ce bilan
n’est pas encore fourni.

Le sera-t-il? Faudrait-il at-
tribuer le FAS & des organes
privés de formation qui auraient
plus de transparence dans leur
démarche que les GRETA ?

C’est d’autre art, 1’exemple de
stagiaires, L, chdmeurs de
longue du ..essentiellement
des femmes, it plusieurs céli-
bataires a: enfants, qui ont
fait wun stuge d’h6tellerie &
RANGUEIL . Le stage suspendant
toutes les indemnités, elles se
sont retrouvées sans ressource
pendant plusieurs semaines et
pas un seul responsable, pas de
correspondant !

Y a t-il des droits dans 1la
formation et des obligations
sociales?

Autre remarque enfin, les do-
cuments fourn s 1’année passée
ne mettaient certes pas en
évidence des exemples comme ceux
que nous citons, mais ils
avaient permis quand méme

quelques analyses ‘qualitatives.
Ceux qui nous sont*soumis ne le-

permettent pas, -~ 1ls _ ' 'ne
comportent que des “"indicateurs
financiers™ et vont Jjusqu’a

répéter plusieurs fois les mémes
chiffres en changeant simplement
la forme de la présentation
(sous forme de %, de macarons,
de barres ou de graphiques).
Voila pour quelques exemples
passés.

Qu’en est-il de 1l’avenir im-
médiat?(puisqu’un Comité
Consultatif peut aussi étre
consulté sur le présent et le
futur).

OU EN SONT LES PROJETS PAQUE?

Préparation active des jeunes &
la qualification et & 1’emploi.

Bien sidr, ce n’est pas & 1’ordre
du jour formel de cette journée,
mais le gouvernement en a décidé
le 8.1.92, le Ministre du Tra-
vail les a présentés le 28.2.92,
un appel & candidatures avait
été lancé, les dossiers devaient
étre remis le 3.4.92, le
Ministre de 1’Education
Nationale s’est adressé aux
recteurs et DAFCO par courrier
le 9.3.92.

Quels sont les moyens consacrés
et leur origine?

Quels sont les publics
concernés?

Notre service académique est-il
engagé dans la mise en oeuvre
des projets PAQUE actuellement
au QUINES sur TOULOUSE?

Quelques détails sur ces pro-
jets: 11 s’agissait de socia-
liser prés de 100 000 jeunes
issus du systéme scolaire sans
dipléme. Au QUINES de TOULOUSE,
cela devient 1’accueil de 60
stagiaires dans les emplois
d’ITA (Ingénieurs, Techniciens,
Administratifs) pour 20 H 00 par
semaine avec 2 500 F 00 par mois
et sur 1la base de profils de
postes  qu’ils est demandé aux
chefs de laboratpires d’établir!

. Alors qu’il y a &h France 18 000

ingénieurs informaticiens au

chbmage !



La DAFCO participe-t-elle a ce
projet:

- en général? Dans le cas précis
du QUINES et du CNES? Si oui,
comment?

Projets PAQUE:

Utilisation tous azimuts des
entreprises publiques, PME, PMI,
comme lieux de stages ou de
formation {(du colleége a
1’université, - adultes, SIVP,
CES, alternance-), mais aussi
comme temps de production non
rémunéré, sans aucune garantie
d’emploi a . 1’issue. Part
croissante de. 1’Etat dans le
financement, non pour asseoir
une stratégie de formation a
moyen terme et pour accorder des

garanties statutaires aux
formateurs, mais pour répondre
aux besoins marchands de
formation. - Désengagement
financier du patronat, consacré
par l’accord du 3.7.91 - les
chiffres du bilan 91 anticipent
complétement cette situation.
Précarisation compléte des

personnels enseignants en GRETA.

Voilad les réalités. I1 faut donc
une stratégie inverse fondée
sur:

- la reconnaissance des qua-
lifications acquises en for-
mation continue,

- 1’obligation d’emploi a
1’issue des formations,

- la reconnaissance en terme de
salaires,

- une obligation de financement
plus grande des entreprises,

- le développement d’emplois
stables de formateurs.

Nous renouvelons nos inquiétudes
sur 1les dérives croissantes de
la formation continue vers un
service marchand piloté par 1le
patronat et non par'la promotion
des personnes, de -1 emploi et
des qualifications. Ces - dérives
touchent le contenu: seuls les

indicateurs financiers comptent
et la nature de ce qui se fait
importe de moins en moins; elles
touchent aussi la forme et
1’institution car on ne peut
parler d’une consultation au-
Jjourd’hui !

Nous ne pouvons cautionner ces
dérives et nous aiderons tous
les personnels et les stagiaires
a défendre leurs intéréts réels.



MANUFRANCE

UNE GRANDE BATAILLE S'ENGAGE !

De trés nombreuses organisations CGT ont immédiatement réagi et commencé i organiser avec leurs
syndicats la riposte tout en manifestant 4 nos camarades condamnés et a I'UD de la Loire leur chaleureuse

et combative solidarité.

Il a été évidemment fait appel a ce jugement auprés de la Cour de Lyon. Cette premiére phase doit donc
impérativement étre prolongée en entamant dés aofit une grande campagne nationale de masse, mobilisant
l'actif militant disponible, et intégrée pleinement aux dispositifs et objectifs pour la rentrée de septembre
et, tout particuliérement, la défense de I'emploi.

Faire fort et faire grand pour que monte de partout, des entreprises et dans les divers milieux du pays,
l'exigence de voir ces condamnations scandaleuses annulées, que tous nos camarades soient relaxés, lavés
de toutes accusations.

Nous le devons pour eux, pour la liberté et la démocratie,

Nous le devons pour toute la CGT et pour les droits et moyens du syndicalisme en
France de pouvoir pleinement exercer sa mission de défense des intéréts des salariés.

Ci—dessous pétition nationale et au verso, modéle de tract.

PETITION NATIONALE

36 années de prison dont la moitié ferme,
3,5 milliards de centimes a verser au liquidateur
de Manufrance a Saint-Etienne :

Les syndicalistes de la Loire et les anciens dirigeants de la Coopérative Manufrance ne doivent pas étre
condamnés. Comme nous, pour nous, ils ont défendu I'emploi et les intéréts des salariés.

Ceest pour cela et rien d'autre qu'ils sont victimes d'un jugement inacceptable et injustifié attentatoire aux
libertés et aux droits de I'homme.

Nous soussignés, réclamons justice pour ces hommes intégres et courageux, justice pour nos libertés de
citoyens et de travailleurs. '

Nous réclamons leur relaxe.

Nom : Prénom-:



ELUS ET

am.  GESTIONNAIRES
S DE COLLECTIVITES,
TOURISTRA
MR

I'agence de voyages et de tourisme a votre service
vous propose :

vos ressortissants :
QR ™ g A * en France, des séjours

e DI B | envillages de vacances

' : ' avec animation.

¢ des voyages a l'étranger
(villages ou circuits). Départs toute I'année 1993
(Y compris aux vacances scolaires)
Réductions pour les enfants.

Achetez a tarifs "Groupes"
— un programme d'un excellent
- —— .0 rapport qualité/prix pour

Prenez contact avec le Département
Commercial Groupes TOURISTRA
au:(16-1) 48.24.44.44

Investissez dans
I'immobilier de vacances _
en France en souscrivant des
lits dans des villages de vacances en
formule pension compléte ou gites :

BORMES-LES-MIMOSAS - BALARUC-LES-BAINS
CHAMONIX - ILE de RE - LE MONT-DORE - MORZINE
PRAPOUTEL/LES SEPT-LAUX - SERRE CHEVALIER
LES ISSAMBRES - SAINT BON/COURCHEVEL

Prenez contact avec le Département
Gestion/Développement du Patrimoine
de TOURISTRA au : (16-1) 48.24.44.44,

PARTENAIRE EXCLUSIF DE L'ASSOCIATION ANCAV T,

venez nous voir av 126, rve La Fayette, Paris 10e
ou écrivez-nous a TOURISTRA - B.P. 112 - 75463 PARIS CEDEX 10.




