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AU LENDEMAIN DU M CONGRES, LA CONFEDERATEON A REFLECHT A UN MATERIEL SUPPORT POUR AIDER NOS
ORGANISATIONS A LA MISE EN OEUVRE DE NOTRE DEMARCHE A PARTIR DES SYNDRQUES.

CI-DESSUS UNE CARTCATURE DE CF RATERIEL: SYNDIQUE CST DOWC DECIDEUR ET ACTEUR

L'UTILISATION DE CE MATERIEL CONTRIBUERA A AMELIORER LA QUALITE GENERALE DE VIE SYNDICALE, CE QUI NE
POURRA QU'AYOIR DES EFFETS POSTTIFS SUR LE SCORE DE LA C6T AUX ELECTIONS PRUD'HOMALES.
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Aprés 1'A 321, c'est au tour du futur Airbus A 319 (130 places) qui serait
assemblé en Allemagne, dans 1'hypothése probable oi la campagne de prospection
commerciale en cours, s'avérerait positive. C'est ce que vient de décider le Conseil
de Surveillance d'Airbus Industrie, réuni le ler Mai & Frankfort.

Si elle se concrétisait, i1 s'agirait 13 d'une décision extrémement grave
pour 1'avenir de la construction des avions de transports civils en France. et de
milliers de salariés.

Avec deux chaines en Allemagne et une en France, 1'assemblage duﬁfeul A 320
d Toulouse ne résisterait pas longtemps & une "logique industrielle", terant &
regrouper rationnellement sur un seul site (Hambourg) le montage d'une série
d'avions issus d'un méme concept (A 320 et ses dérivés A 319 et A 321).

Déja de nombreyses voix se font entendre dans ce sens. Plus un seul moyen
courrier ne sortirai s chaines de montage frangaises, 1'ensemble de ces
appareils, les plus demandés dans le monde, &tant réalisé outre Rhin.

On comprend mieux les déclarations d'Henri MARTRE, PDG d'Aérospatiale,
annongant il y a quelques jours, la suppression de 30 000 emplois d'ici 1995
dans 1'industrie aérospatiale, les &ventuelles compensations financiéres annoncées
ne comblant nullement les pertes d'emplois consécutives & ces décisions
désastreuses.

Est-ce 1& Te type de construction européenne proposée dans les accords
de Maastricht ?

La C.G.T. ne peut accepter cela, le gouvernement frangais:_principal
actionnaire d'Aérospatiale, doit opposer son droit de véto au sein du consortium, i1

en a la possibilité.

La Fédération de la Métallurgie C.G.T. appelle 1'ensemble des salariés
de 1'aéronautique & réagir dans 1'unité la plus large contre ce nouvel acte
d'abandon, & imposer par 1'action, que 1'A 319, tout comme ses prédécesseurs
(A 320, A 321), soit assemblé en France, 3 Toulouse, et exiger une autre politique
fondée sur les besoins sociaux, sur le développement des atouts nationaux et
des capacités d'indépendance du pays, bases de véritables coopérations.

Le 4 mai 1992
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127 832 FRANCS DE REVERSES

LA CIOTAT

Déhut Février dans le Jjournal
de masse sur la CIOTAT, nous
écrivions ceci :

“ Nouws pouvons gagner. la
C.G.7. <oute entiere pour cela

Ss’est engagée a pariainer
chacune des 126 familles.

I s’agit d’un vaste coup de
coeur pour La CIOTAT, pounr
L’emplol, avec vous.

C’est unrne Lmmendse chaine de
convergence et de solidariité
mituelle que nous melttons en
place.

La soblidarité de toutes et de
Zous, $-inanciéze, paxr un
partrainage de Lutte oua avenir
des gpamilles de La CIOTAT et
avenir de L’emplol, avanceront
d’un méme. pas.

Powr nows, pouwr eux, allons-
y Il.

Cet appel] a été entendu. En
quelques semaines prés de 130
000 francs ont été collectés et
reversés a la CGT pour la soli-
darité avec les 126, pour Ila
réouverture du Chantier.

Ce résultat remarquable est a
mettre a 1’actif des militants
et militantes de; 1a CGT qui ont
su organiser et Je débat et les
collectes sur 1’enjeu de Ila
CIOTAT.

Les propos de TAPIE et de
BEREGOVOY durant Jla campagne
électorale sur Jla réouverture
du Chantier doivent maintenant
étre suivis d’actes concrets.

Parce qu’il s’en ait parlé dans
des milliers d’entreprises,
parce qu’un élan populaire a

été engagé, les deux ministres
ont été contraints de reculer.

Les salariés du Chantier forts

" de la solidarité qu’ils ont

perg¢u Jci dans
participant 4 des collectes,
sortent renforcés dans leur
volonté de voir aboutir Ileur
conflit.

la région en

Remercions tous ceux et toutes
celles qui ont permis cela.

I CCEUR

o Ciofal, son chontar noval, vous

CIOTAT,

ceverconnoltie.
Apiis bieniol 4 anndet de lutie

sans équivalenl, avec le soutien massi
detoute lo population, aprés la marche
qui & traversé la France en mai demier,
le gouvemement a du réountir le dossier
qu'll o tout lait pour classer.

Le chantier peul viie. Jomais il n'y o
eu outant d'afouts que maintenani
Alouts humains, Indushiels, financlers,
comel de commande..

Toutes les conditions sonl méunies

indusitielle est en jeu.

Cela exige sons attendre de lever les
blocogas obifinés du gouvememen, I
laut qull donne enda son keu ved.

Les 426 fomilles de salariés du chan-
hv‘\ennen!depulu ons. Méme sic'est
dur, Hls son! déleimings. Le -
ment le soft, Il i pandent pas o los kaire
plier.

Enfoncer la porde de la relance, ce
seralt une victolre pour tous

Pour les 126 qui sont rappés, et lous
ceur qui aglssent pour l'emplol, conhe
les licanciements, pour ciéer et déve-
lopper des octiiiés el des emplois

Nous pouvons gagnet
La CGT ioute entiére pour cela s'est
& pamainer chocune des 126

engogée
familles ,
Il s'agit d'un vaste coup de casur pour

C'est uneimmense chaine de conver-

gence et de solidoté muluelle que
nous meftions en place.

Lo solidomé de foudes ef de lous,
financkie, paminage de lle

. par un
U ovenk des lamilles de fo Clolat, el

avenic de I'emploi avonceront d'un

e GAGNER

COUP DE
*— POUR LA




IMPOSONS DES GARANTIES D'EMPLOI

La C.G.T., n’a pas signé 1’accord
interprofessionnel du 3 Juillet
1991 et son avenant sur
1’apprentissage du 7 Janvier 1992,

Aucune raison aujourd’hui ne peut
nous conduire a revoir notre posi-
tion sur un projet de loi
construit sur les mémes bases.

Les nombreuses propositions
d’amendements que nous avions for-
mulées n’ont été ni débattues, ni
retenues.

Nous rappelons donc ci-dessous
quelques axes qui guident notre
position.

Le patronat a obtenu un blanc
seing pour le développement tous
azimuts de 1’apprentissage sans
accorder aucune garantie de qua-
1ité pour les apprentis.

En refusant de prévoir des négo-
ciations obligatoires dans les
branches professionnelles sur Jes
orientaions, le patronat montre
qu’il entend décider seul des mo-
dalités d’organisation du systéme
(conditions de travail, durée des
contrats, temps et contenu de 1la
formation).

Aucune garantie de 1’emploi a
1’issue de 1’apprentissage n’est
prévue. Les comités d’entreprises
n‘ont toujours aucun role délibé-
ratif. Quant & 1a rémunération des
apprentis, elle va rester déri-
soire! C’est un moyen ‘indécent
pour obtenir des fonds publics et
des aides fiscales sans aucun re-—
tour pour les salariés, leur em-
ploi et leur salaire.

Ce projet de lo1 institue
1*'apprentissage pour tous les ni-
veaux, tous les Jjeunes, tous TJles
métiers. C’est une réponse aux be-
soins du patronat d’avoir une

L'’APPRENTISSAGE

main-d’oeuvre Jjuvénile & bon mar-
ché, déja qualifiée, apte a
s’adapter trés rapidement au sys-
téme productif et & assurer un
prompt retour d’investissement-
formation.

Le patronat a besoin de former a
la culture d’entreprise 1le plus
t6t possible cette main-d’oeuvre
que pervertit, selon Tui,
1’éducation nationdle.

Et malheureusement 1le projet de
loi soutient et assied un tel sou-
hait. L’objectif pour 1le patronat
n'est pas d’offrir des débouchés
d’insertion aux Jjeunes victimes du
systé@me scolaire. Pas question de
prendre en charge indistinctement
les Jeunes scolarisés. Ils veulent
1’élite, 1les meilleurs du systéme
scolaire pour obtenir au plus tét
Jla meilleure rentabilité de
1’apprentissage. Voila ce que nous
condamnons de ce projet de loi qui
aggrave considérablement 1les 1in-
Jjustices sociales et qui plonge
encore plus les salariés francais
dans une société duale avec un
statut a deux vitesses.

Comme nous 1’avons formulé, déja
au niveau national, nous tenons
toujours a votre disposition des
propositions de modification de
projets en cours.

Nous avons le sentiment que notre
avis demandé régionalement, alors
qu’aucune des remarques formulées
nationalement n'a été prise en
compte, n’est qu’un simulacre de
démocratie.

Nous transmettons aux salariés les
él1éments de ce débat, ils sauront,
juger d’eux mémes.



LETTRE AUX COMMISSIONS OUVRIERES ESPAGNOLES

‘HO

< 1
salmz
« CGT n

# “
At

TRAVAIL DE NUIT DES FEMMES

Chers Camarades,

A la suite de T’Arrét du 5
Juillet 1991 de la Cour de
Justice Européenne Jugeant
que la 1égislation francaise
sur Te travail de hnuit des
femmes, conforme a la Conven-
tion Internationale du Tra-
vail n° 89, était incompa-
tible avec la Directive de
1976 relative a 1’Egalité de
Traitement entre Hommes et
Femmes, le Gouvernement fran-
¢ais a dénoncé la Convention
89. Les gouvernements de Bel-
gique, Espaghe, Gréce, Italie
et Portugal ont fFait de méme.

Ces décisions sont graves et
ce, a8 plus d’un titre :

- d’abord parce qu’elles font
sauter un obstacle au travail
de nuit, dont la nocivité et
les lourdes conséquences sur
la vie familiale et TJa vie
sociale sont bien établies et
incontestables. De Jla levée
d’un obstacle s’opposant a
cette forme de travail a sa
généralisation il n’y a qu’un
pas, que Te gouverhement
frangcais s’est empressé de
franchir: i1 a préparé un
projet de loi banalisant Ile
travail de nuit.

- elles reconnaissent, en ma-
tiére sociale, la primauté du
droit communautaire sur Jle
droit international, quand ce
dernier est plus favorable
aux travailleurs.

- elles s’appuient sur une
interprétation abusive par la
Cour de Justice Européenne de
la Directive de 1976.

- elles constituent un précé-
dent extrémement dangereux
pour les garanties sociales
des travailleurs des diffé-
rents pays européens, quel
que soit Te niveau de ces ga-
ranties.

Ce précédent nous préoccupe
d’autant plus que la Cour de
Justice Européenne est saisie
de Ta question du principe de
la ratification par 1a C.E.E.
au nom des Etats membres, des
conventions internationales
de 7°0.I.T.

Si la Cour de Justice Euro-
péenne se prononcait positi-
vement, 3§ notre avis en
contradiction totale avec Ja
Constitution méme de 1'0.I.T.
qui est constituyée par des
Etats adhérents individuelle-
ment, cela signifierait que
parallélisme obTige - la
C.E.E. se jugerait compétente
en matiére de dénonciation.

Certes, chacune de nos orga-
nisations méne son activité
et ses actions en fonction de
la situation qu’elle vit et
de ses orientations.

Nous avons signifié & notre
Gouvernement:

- que nous considérions comme
nulle sa décision de dénon-
ciation de Ta Convention 89,



d’autant que cette décision a
été prise sans aucun débat
préalable au Parlement, alors
que Ta ratification des
Conventions de 1’0.I.7. ré-
sulte toujours d’un vote du
Parlement.

- qu’il convenait de modifier
la Directive de 1976 pour
écarter toute interprétation
mettant en cause des garan-
ties existantes pour Tles
feimmes salariées. (Plus géné-
ralement, nous revendiquons
que toutes 1les directives et
plus généralement toute me-
sure de caractére social
prise au niveau de la C.E.E.
non seulement ne mettent pas
en cause Jles garanties plus
favorables aux salariés en
vigueur dans tel ou tel pays,
mais stipulent expressément
au moins la pérennité des-
dites garanties).

- que nous étions opposés a
toute atteinte aux disposi-
tions légales épargnant aux
femmes Je travail de nuit
comme a toute banalisation de
forme de travail. Nous soute-
nons que celui-ci doit étre
strictement Timité aux exi-
gences de 1la santé et de la
sécurité publique, a celles

de la vie sociale et aux im-
pératifs techniques démon-—
trés, ce qui exclut notamment
le recours au travail de nuit
pour les motifs ou prétextes
de caractére économique.

Nous avons surtout engagé un
processus d’action dans Jles
entreprises avec les salariés
contre toute tentative patro-
nale d’extension du travail
de nuit et pour sa réduction.

Naturellement, c’est avec le
plus grand 1intérét que nous
prendrions connaissance de
vos prises de position et de
votre activité dans ce do-
maine.

Nous sommes disposés, sSi vous
le souhaitez, a examiner
toute possibiliteé
d’approfondissement que vous
Jugeriez utile.

En vous assurant de notre en-
tiére coopération, nous vous
prions d’accepter, Chers Ca-
marades, mes salutations les
meilleures.

FRANCOIS CANEZIN
SECRETAIRE REGIONAL.




DECLARATION DU COMITE REGIONAL

CHANGER LE TRAVAIL

La direction régionale du
travail et de 1’emploi a pro-
voqué une nouvelle recontre
entre patronat et organisa-
tions syndicales visant a
mettre en place sur notre ré-
gion un accord cadre sur
"CHANGER LE TRAVAIL".

Cet accord que pouvoirs pu-
blics et patronat de notre
région valorisent est une
opération en droite ligne des
directives lancées par Ile
gouvernhement CRESSON et pour-
suivi par celui de BEREGOVOY.

La C.G.T. réagit et donne son
avis.

En effet, a travers ce vo-
cable, fort acceptable a
priori, pour les salariés,
ils tentent de faire oublier
les centaines de suppressions
d’emplois dans notre région
constatées ces douze derniers
mois, la situation de travail
précaire, de chbmage insup-
portable pour des milliers de
salariés en Midi-Pyrénées.
Cette situation que vivent
les salariés dans les entre-
prises est le résultat d’une
politique menée depuis des
années. Par de multiples
moyens, gouvernement et pa-
tronat amputent 1la part des
richesses consacrées au bien-
étre des salariés, au travail
et dans leur vie, afin de fa-

voriser Ja rentabilité des’

capitaux et le tout profit.

Comment peut-on faire croire
aux salariés que les accords
sur "CHANGER LE TRAVAIL" vont
étre bénéfiques et améliorer
leur sort quand, dans le méme

temps, ces mémes décideurs
dévalorisent massivement 1les
salaires, réduisent 1les em-
piois, utilisent les salariés
comme des pions, flexibili-
sent 1’emploi, appliquent 1le
travail de nuit aux femmes,
he respectent plus le repos
du week-end

Toutes 1les couches de sala-
riés sont touchées, Tles sta-
tistiques sont claires, per-
sonne n’échappe & cette si-
tuation.

Pour surmonter les contradic-
tions gque vit le patronat
entre le ras le bol des sala-
riés et leur nécessité de
faire du profit, le gouverne-
ment s’appréte & 1Jui donner
des moyens suppliémentaires
sous 1’égide du "CHANGER LE
TRAVAIL". ;

Comment pourrait-on sérieuse-
ment croire a ce subit besoin
de valorisation des res-
sources humaines, de respon-
sabilisation des salariés
quand chaque jour ces mémes
patrons les éloignent du dé-
cisionnel ou 1les enferment
dans des groupes a conson-
nance démocratique, pour ac-
croitre leur auto-exploita-
tion.

Ce ne sont pas de ces besoins
14 auxquels aspirent les sa-
lariés. Ce n’est pas de ce
"CHANGER LE TRAVAIL"” dont ils
ont besoin.

La C.G.T. ne signera donc pas
un tel accord.



Certes le taylorisme qui par-
cellise, c¢loisonne, hiérar-
chise est rejeté. Aussi, 1la
C.G.T. a décidé de placer
1’année 1992 sous le signe du
"BIEN ETRE AU TRAVAIL". Elle
souhaite, autour de ce théme,
déclencher de multiples ini-
tiatives dans les entreprises
pour que s’expriment les
réels besoins des salariés et
pour les aider & les trans-—
former en revendication et en
action.

Autour des questions d’'hy-
giéne, de sécurité, de santé
au travail, la C.G.T. lance
un questionnaire sur le "BIEN
ETRE AU TRAVAIL". I1 s’agit
d’une consultation dont 1a
premiére finalité est d’étre
utile au développement de 1la

démarche revendicative et
d’actions dans les entre-
prises, avec les salariés

comme principaux acteurs.

I1T servira d'outil pour un
approfondissement des besoins

La C.G.T. vous inhvite :

. &4 ne pas vous taire,

au niveau de chaque entre-
prise, chaque profession,
chaque département de notre
région en intégrant 1la ba-
taille de 1’emploi, des sa-
laires, de la formation pro-
fessionnelle, des retraites
... pour réelilement CHANGER
LE TRAVAIL.

Notre région a de réels po-
tentiels industriels, 1’aéro-
nautique, 1’espace, la re-
cherche, 1l1e charbon, le tex-
tile ... & faire vivre.

La C.G.T. fait des proposi-
tions pour développer
1’emploi 1industriel dans et
autour ces pdles industriels,
moteurs de notre vie écono-
mique. Mais faut-il encore en
faire le choix ! Maastricht
n’est pas fait pour favoriser
cette réelle expression des
forces humaines, a décider et
travailler dont notre région,
notre pays ont besoin.

. & faire valoir votre réel besoin & changer votre

travail,

. & vivre mieux et autrement,

. 4 s'opposer 4 la casse organisée,

. & lutter pour un déveiloppement de notre potentiel
industriel et social pour le devenir de T’homme.



PRATIQUER LE 44éme CONGRES DANS L'ENTREPRISE
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FICHESDUCCEO

A 1’issue du 44éme Congrés, 1le CCEQ publiait des documents provisoires
consacrés A la formation syndicale générale de niveau moyen.

La version définitive des documents comportant quelques modif icatioqs
dont aucune ne porte sur le fond sera donc disponible fin mai assortie
d’une préface du Secrétaire général de la CGT.

Nous appelons donc toutes nos organisations & intensifier leurs efforts de
formatijon sans altendre 1la version définitive, les documents actuellement
disponibles permettant de traduire en terme de formation les analyses et
orientations retenues par le Congreés.

Le Bureau confédéral trouve encourageantes Jes premiéres mesures prises
pour mettre en oeuvre la démarche retenue par le 44éme Congrés, mais il
estime cependant nécessaire de multiplier 1les initiatives permettant de
1’accélérer. La formation syndicale fait partie des dispositions urgentes a
prendre dans ce sens. Le Bureau confédéral a d’ailleurs chargé le CCEO
d’élaborer des fiches permettant d’engager un débat en profondeur sur la
mise en oeuvre du Congrés dans toutes les entreprises. Vous trouverez ci-
dessous un “mode d’emploi” de ces fiches.

Afin d'accélérer la mise en oeuvre du congrés dans les entreprises, le Bureau Confédéral a demandé au
C.C.E.O. d'¢laborer des fiches servant de base a un débat sans concesion entre tous les adhérents sur les
pratiques de la CGT sur le lieu de travail.

1 - LE CONTENU DES FICHES
Les quatre fiches proposent au débat les thémes suivants :

Fiche n® 1 - La force des différences

Comment aide-t-on 2 l'expression des besoins de chaque individu, de chaque catégorie. Connaissons
nous vraiment la réalité de l'entreprise ?

Fiche n° 2 - Donner envie d'entrer

Comment la CGT fonctionne-t—elle actuellement dans I'entreprise, comment pourrait—elle fonctionner
autrement ?

Quelle image donnons-nous aux salariés, quels rapports entretenons-nous avec eux ? Comment
prenons—nous en compte les diversités, comment contribuons—nous a leur convergence ?
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Fiche n° 3 — Utile et efficace

Quel réle concevons—nous dans l'entreprise pour le syndiqué ? Quelle conception avons—nous de la
syndicalisation ? Quel est le role de la direction syndicale ?

Fiche n°4 - Sortir de sa coquille

Comment concevons—nous l'efficacité de I'action de la C.G.T ?
En se repliant sur l'entreprise ? En essayant de participer a I'effort de toutes les structures pour des
convergences d'intérét a partir du lieu de travail ?

2 - LA METHODE

Les fiches posent une série de questions sur les pratiques concretes de la C.G.T. sur le lieu de travail. Il ne
s'agit pas d'un débat sur le Congrés mais sur la mise en oeuvre de la démarche qu'il a retenue.

Le mode interrogatif n'a pas pour objet de laisser des questions ouvertes mais au contraire, de permettre
au débat de ne rien éluder. Le caractére de formation de ces séances tien au fait qu'elles se situent en
dehors des réunions décisionnelles, qu'elles permettent d'alimenter la réflexion de chacun dans l'objectif
d'influencer sur I'évolution de l'organisation.

3 - PARTICIPANTS ET ORGANISATEURS

S'agissant d'une réflexion du syndicat d'entreprise sur lui-méme, elle concerne tous les adhérents de la
C.G.T. 1l est donc souhaitable que ces séances réunissent indifférement "simples” adhérents, militants,
dirigeants. e

Les conditions d'organisations seront évidemment diversifiées selon la taille de I'entreprise et le nombre de
syndiqués ; le principe de la confrontation de points de vue d'adhérents aux responsabilités diverses nous
semble en tout état de cause devoir étre respecté.

Toujours dans I'esprit d'obtenir une véritable réflexion du syndicat sur son activité, l'intervention extérieure
devra étre évitée. Il suffit d'un "meneur de jeu" (pas obligatoirement le premier responsable du syndicat)
amenant les différentes questions en débat..

Cette volonté n'exclut pas la présence d'un responsable de I'U.D, la fédération ou de I'U.L, a condition
qu'elle ne bride pas le débat.

Pour étre efficaces ces séances ne doivent en tout cas pas sortir les militants de I'entreprise.
4 - ORGANISATION ET IMPULSION

Sans avoir du tout le méme contenu, ces séances se rapprocheront, dans leur organisation, de la F.S.D.
(Formation Syndicale de Départ), c'est-a-dire qu'elles revétiront la plus grande souplesse en fonction de
la réalité de I'entreprise.

Si lintervention extérieure dans les débats n'est pas souhaitable, l'organisation de cette formation
nécéssitera une trés forte impulsion. Chaque entreprise devrait étre suivie par un membre de la direction
de la fédération, de I'U.D, de I'U.L (des coopérations devraient étre établies dans ce but).

5 - URGENCE

Le 442 Congres a conduit 3 des réflexions des remises en cause salutaires, des évolutions dans certains
syndicats. Il faut pourtant aller plus loin. C'est vital pour la C.G.T., pour le syndicalisme de classe, pour le
syndicalisme tout court, pour les salariés. D'ici 2 la période des congés, le maximum doit étre fait pour que
dans chaque entreprise, chaque lieu de travail, des initiatives de formation soient prises sur la pratique du
44¢ Congres.




DECLARATIONDELACGT

Le 4 Décembre 1991, quelques
Jours avant Ja signature du

Traité de Maastricht, la
C.G.T. avait indiqué ses
craintes.

Elle avait réafirmé qu’il
était capital] que les sala-
riés soient non seulement in-
formés du processus en cours,
mais surtout consultés sur
les choix qui seront faits et
en capacité d’intervenir.
Tout confirme aujourd’hui le
besoin d’un grand débat na-
tional sur les enjeux de
Maastricht ponctué par une
large consultation populaire.

Mouvement social ou élection
récente, les salariés rejet-
tent massivement 1’austérité
et Ja régression déconomique
et sociale.

Tout exige un changement de
politique fondéesur lesbe-
soins sociaux, sur le déve-
loppement des atouts natio-
naux et des capacités
d’indépendance du pays.

Le traité de Maastricht, éla-
boré par Jles Etats sans Ja
moindre consultation préa-
lable des peuples, tourne le
dos a ces aspirations.

En effet il implique de
lourds abandons de notre sou-
veraineté nationale. C’'est le
cas de 1la monnaie dont Ia
maiftrise serait abandonnée a
une banque centrale échappant
de fait a tout réel contrélie,
fixant les taux d’intéréts et
réduisant considérablement la
marge de manoeuvre du gouver-—
nement fran¢ais en matiére de
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politique monétaire ou budgé-—
taire.

Les choix dans les domaines
décisifs des dépenses de dé-
veloppement, des dépenses so-
ciales, des politiques de
1’emploi ou des services pu-
blics seraient ainsi directe-
ment sous la tutelle des
grandes puissances finan-
ciéres qui dominent au-
Jourd’hui Ta construction eu-
ropéenne.

C’est également Ie cas des
textes régissant Jla vie éco-
nomique ou sociale dont Ja
majorité serait désormais de
la compétence de Bruxelles.

C’est donc a une formidable
amputation des possibilités
d’intervention démocratique
qu’aboutiraient Jles accords
de Maastricht.

Les luttes sociales, plus que
Jamais nécessaires, se heur-—
teraient a 1’intransigeance
patronale et gouvernementale
facilitée par 1’éloignement
des lieux de décision.

La faiblesse du Traité sur
les problémes sociaux essen-
tiels est révélateur de Ja
logique qui en guide Tle
contenu.

L ’absence de perspective
réelle d’un droit social eu-
ropéen garantissant 1Ies ac-
quis nationaux, assurant e
progrés pour tous et le rat-
trapage progressif des pays
les plus en retard, souligne
1’urgence d’une intervention
syndicale énergique et d’un



développement des exigences
revendicatives dans tous les
pays concernés.

Le type de construction euro-
péenne proposé dans les ac-
cords de Maastricht sacrifie
délibérément les intéréts des
salariés, favorise Jeur mise

en concurrence et va
conduire, en guise de ci-
toyenneté européenne, a

1’accroissement du nombre
d’exclus de tout progrés so-
cial. L’affirmation du carac-
téere irréversible des dispo-
sitions essentielles en ren-
force les dangers.

Plus que Jamais, i1 est né-
cessaire d’engager une autre
conception de la coopération
entre pays, une autre
construction sur des bases

mutuellement avantageuses ga-
rantissant la souveraineté
nationale. C’est un enjeu dé-
terminant, constitutif a part
entiére des transformations a
réaliser dans notre pays.

Une telle conception des
échéances et des mises en
commun économiques et techno-
logiques, condition indispen-
sable au développement de co-
opérations internatiaonales
nouvelles, implique un ren-
forcement sans précédent de
la démocratie, une conver-
gence toujours plus grande
des actions des salariés et
un rapprochement entre orga-
nisations syndicales.

C’est & cela que la C.G.T.
est décidée a oeuvrer.




