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MISE EN OEUVRE DU CONGRES :
AVEC NOS SYNDIQUES

La page du 44éme Congrés n'est pas tournée, bien au contraire.

De nombreux compte-rendus ont eu lieu ces derniéres semaines dans les Unions
Départementales, les Unions Locales, les Unions Syndicales. C'est un pas important de
franchi, mais pouvons—nous en étre quitte ?

Sur chaque lieu de travail, savoir prendre le temps de réunir nos syndiqués pour débattre du
Congrés, des orientations que les délégués s'y sont fixées et voir en quoi cela nous interpelle
dans notre activité, nous avons la une tche essentielle a conduire.

Le Congrés a placé la fonction revendicative du syndicat a partir de la réponse aux besoins
des hommes, la démocratie et la syndicalisation comme moyens de relever les défis auxquels
les salariés sont confrontés.

Nos syndiqués, les salariés également sont attentifs sur ce que nous voulons engager, d'abord
pour eux sur le lieu de travail. Beaucoup sont disponibles pour s'inscrire dans cette
démarche, les débats préparatoires au Congrés I'ont clairement illustré.

L'attente est réelle. lIs ont des idées, des opinions, des Interrogations sur ce qu'est le syndicat,
sur ce qu'il doit étre, sur comment conduire notre démarche.

Prendre cela a bras lé corps, en s'appuyant sur nos acquis, c'est de fait déja contribuer a faire
bouger les choses, & commencer & mettre en oeuvre ce que nous avons décidé.

Cela suppose des actes de direction et confére a nos directions syndicales de grandes
responsabilités et d'abord celle de s'y engager avec tous nos adhérents. Démocratie syndicale
et nombre d'adhérents a jour de leur FNI et timbres, ne peuvent que se conjuguer ensemble.

Leur nombre, leur diversité; la qualité des liens avec leur organisation, la qualité des
rapports avec les salariés, nous avons & examiner toutes ces questions parce qu'elles ouvrent
la porte a l'efficacité de l'organisation, & son rayonnement.

La fonction revendicative comme fonction premiére du syndicat, eile aussi, amene des
questions nouvelles. Sur quoi nous déterminions—nous ? A partir, parfois encore, de ce que les
directions avancent en fonction de leurs propres choix, sur tel ou tel point, ou réellement a
partir des cahiers revendicatifs ?

Nous avons beaucoup de questions & débatire et c'est certainement du temps gagné dés lors
qu'elles débouchent sur ce que nous avons & transformer pour mieux rassembler et mieux
agir.

S'y engager, c'est vraiment entrer de plein pied dans les meilleures conditions pour préparer
avec ambition la campagne des Elections Prud'homales.



LA F.S.D.

Notre 44éme Congrés, a confirmé le rdle et la place que doivent jouer les syndiqués
dans notre Organisation.

Pour devenir de véritables acteurs, pour que la démocratie soit une pratique de
notre vie au quotidien, nous avons besoin de femmes et d’hommes, de salariés, de
syndiqués formés et informés.

La Formation Syndicale de départ, ne constitue-t-elle pas ce premier palier
indispensable 4 la formation et a Ilinformation, afin que les syndiqués deviennent le
moteur de l’activité syndicale !

La Commission Régionale d’Education Quvriére, réunie le 11 FEVRIER, a décidé de
lancer une grande campagne 1992, sur le théme :

A CHAQUE SYNDIQUE SA F. S. D.

Pour aider a atteindre ces objectifs, certes ambitieux, nous vous proposons de
recenser sur un questionnaire régional, les opérations de F.S.D. effectuées en 1991 et

celles prévues en 1992.

NOM DU SYNDICAT:-.-.. (LT e e e e L L L L]

NOM DU CAMARADE RESPONSABLE A L’EDUCATION:..ccccecccseessonceccoccces

NOMBRE DE STAGES F.S.D. EFFECTUES EN 1991:..ccceceecceacecccsceccesces

NOMBRE DE STAGIAIRES EN 1991:.cccceccccsvosasaocosscsscococcssconsace

NOMBRE DE STAGES F.S.D. PREVUS EN 1992:.cccecceeccscssececsccoceccsess

NOMBRE DE STAGIAIRES PREVUS EN 1992:cccccicecessceeassssssscscacseces
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40,7% DE LA POPULATION REGIONALE . 2
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LA RURALITE

Le Gouvernement a dé-
cidé d’organiser les As-
sises du monde rural
dans le premier semestre
92. Celles—ci sont d’ores-
el-déji  préparées au
plan des départements
sous l’égide des préfets,
la C.G.T. sollicitée, y a
participé.

Notre contribution
s’appuie en tout premier
lieu sur 1la réalité que
vivent les salariés, les
populations de notre ré-
gion, la plus vaste des
régions francaises dont
la population rurale re-
présente 40,7% de la po-
pulation régionale.

C’est donc bien & partir
de la démarche syndicale
prenant appui sur les
besoins, les aspirations
du monde rural que
nous entendons que des
réponses véritables
soient apportées & 1Ia
grave crise qu’il ren-
contre, sous Dleffet des
politiques successives
nationale, européenne.

Ce n’est pas Ilobjectif
que se fixe le Gouver-
nement! En effet, il
s’agit de faire face a
linquiétude, 1a colére
des populations de leurs
luttes nombreuses, STE
GENEVIEVE - RIEUPEY-
ROUX et bien d’autres,
celles des agriculteurs
afin, dans le cadre de la
réforme de la PAS et du

remodelage de la Société
francaise, d’accélérer le
processus d’intégration
européenne et la mise en
oeuvre de ses objectifs,
ceux des grands

groupes.

Pour la C.G.T., il est une
exigence fondamentale:
Pavenir du monde rural
passe par la réponse
aux besoins des hommes
et des femmes qui y vi-
vent et contribuent & sa
richesse, 4 son dévelop-
pement. Clest tout Ile
sens de la contribution
de notre Organisation
dont nous publions des
extraits:

REALITES ET ENJEUX.

-.." Le poids de
Llagricublbture y est
doméinant et consti-
Lue pour certains
départements de La
Région, La princi-
pale richedsse.

L’emplol agricoble,
ceux Liés aux Lndus-
trées de L’agro-ali-
mentaire, au Tern-
Liaire agricole, re-
présentent 30 & des
emplols réglonaux.

L’énoncé de ces
Sseubs chifdres
montre La réalité
économique de MIDI-
PVYRENEES, que £’on
peut ainsi qualifiern
de Région rurale.

C’est donc dané un
ensemble d’actlivités

économiqgueds 6=
ciales, Lides solt d
£’agriculiture,
£’industrie,
L’artisanat, maLs

aussl Les services
publics, ~Les condi-
Lions de vie et de
Zravail des popula-
Lions, Que nous
concevonsés a réalité
adu monde rural de
MIDI-PYRENEES.

Une diversité, une
zichedsse qui consti-
tue L’un des atouts
essentiel au déve-
Loppement économique
de £La Région. Cepen-
dant:

" Le chomage rural
Ss’étend, méeme S°Lif
est moins -Lmportant
eu’en milieu urbain,
5,92 comntre 9,68 en
MIDI-PYRENEES, dous
£’epbet conjugué de
La PAS, fa casse Ln-
dustrielle, Le rnemo-
delage des -sexvices,
La pobitigue de
concentration urn-
baine.

La Sltuation de
Lagricubture edst
el ié :

dramatique.:

Le nombre
d’exploitations
agricobles est en
constante diminuwtion

86 000 en 1988,
75 000 en 1990.



L’objectis pouwr
L’horizon 2 000 est
de aamener Leur
nombre a 50 000 pen-
dant que 400 000
hectares de Lerres
culitivées sexonit
abandonnées! La res-
ponsabilité de
L’Etat est grande.

Son action dans £Le
cadre de 4La poli-
tique agricole com-
mune a condult 4 une
concentration des
exploltations, a
L’intensification et
a La spécialisation
des productions, au
zecours d £L’emprunt,
da une dégradation
continue.

Ainsl L’endettement
pése de plus en plus
et contribue 4 ac-—
centuer 4La dégrada-~
téon du revenu agri-
cofe..

Dans Le méme Lemps,
Les indusiries agro-

sion sur La produc -
Liéon agricole et re-
déplolient Leur acti-
vité surn des seg-
ments Les plus ren-
agro-alimentaire.

L’actuabité, de ce
point de vue, nous
apporte un éclairage
édiflant au travers
du combat boursier
que . se Livreent
AGNELLT-NESTLE-BSN,
pour obtenin Le
controle du Groupe
PERRIER.

I€ s’agit de capi-
Zaux enorimes, 74
milliarnds de francs,
que £Le patronat est
capable d’engager
dané des opéraiions
spéculatives. Non
seulement c’est darn-
gereux pour £L’agro-
abimenitaire fran-
cais, L’un des plus
solides secteurs
économiques fran-
cais, mais avec £Lul,
ce sont des milliers
d’emplois, ROQUEFORT
en AVEYRON est
concexrné, qui sonit
en caudse. La ques-—
tion des Labels, de
La qualité des pro-
aduits, est égalemenit

en caude. ..

TAA représentent 808
du plan nrnational des
débouchés de
Lagricubiture, elles
sont peu développées
en MIDI-PYRENEES panr
rapport 4d Sson rang
agricole.

Et pourtant La pre-
agro-alimentaire de
£a Région qui edst
L’industrie Lai-
tierne, occupe Le
7éme nrnang au plan
national, ce qul
Lalisse un champ ou-
vert aux produc -
tions, d Leur déve-
Loppemeni plus
Large.

La désindustrialisa-
tiéon et La recompo-
SsLtlon Qui
£L’accompagne, ag-
grave La situation

du monde ~rural. Des
secteursd industriels
et Leurs productions
ont été démantelés
et ont disparu dans
notre Région:

* SIDERURGIE DECAZE-
VILLE, TEXTILE dans
£e TARN. ..

Tes constitualient un
pole d’activité gé-
neéerzant des milliers
ad’emplo-ls assurant
La croldssance, Le
progrés aux populba-—
tiéons rurales notam-
ment.

Loin a’inverser
cette <tendance, ~Le
patronat et £Le gou-
vexnemenit boursui-
vent, au nrnom de £La
Logique de rentabi-—
pité 44 ére, La
casse Lndustrietlle:

- éclatement du
Groupe ROUDIERE 4
LAVELANET,

- Découverte de CAR-
MAUX, dont
Llexistence edst en
cause aujourd’ hud.

- £’avenixr de
£’ aéronautique au-
quel est Liée £La
Souws—traltance xé—-
glonale forte en mi-
Lieu nmurnalb.

DES SERVICES PU-
BLICS AU COEUR DU
DEVEL OPPEMENT RU-
RAL .

ee. La politique des
villes et Les Lnvesd—
Lissements sélectids

concentrés S
L’agglomeration Htou-
Lousaine pour en

paire La capitale de
L’Eurnope du Sud, ac-—
centue La désertifi-



catiton du monde u-
zal, sans pour au-
tant assurer La
prosperitée de Tou-
Louwse.

les services publics
et {Les éEquipements
accompagnent eégale-
ment fa cassde Lndus-—
trielle et La désern-
tiflcation wrale.

Lle constat dresdsé se

dégrade, puisque
dané de nombreuses
conmmunes,

Llexistence du bu-
neau de poste, de La

perxcepition ou
d’autres services
sont en Jeu.

L ’annonce des me-
sures envisageanit La
Ssuppression de mil-
Liens d’emplois el
des kllometres de
Lignes SNCF, £La po-
Litique du Conseil
Régional prlvilé—
glant €e choix du
TGV au détriment des

ports, allonger Leur
durée.

Les voles de commu-—
néications consti-
Tuent un éelément du
développement écono-
mique en milieu ru-—
zal, dansés notre Ré-
gion 4Le tout auto-
noutes et 4La prio-
2itE aux grandés axesd
aroutierns, accentuent
Les dispariiés et
Les inégaliités.

C’est donc en Lteurne
de xépondée aux be-
Solns des salariés
et de £La population
Qu’Ll convient de
metirze en oceuvre une

réelle politique ré-
glonalbe de trans-
ports collectifs. De
mérme Que
L’éqguipement et <Le
développement harmo-
nieux du réseaul rou-—
Zien x»égional, dolit
éEtre privilégie.

Cela suppose notam-
ment, de rompre avec
fa Logique des
tTransgerts de £L’Etat
vers Les collectivi-
rés Zterritoriales,
La mise sous Ttutelle
des f$Llnancements des
collectivités par £€e
capltal privé, assu-
zer d chaque commune
Les moyens et <La
maiirnise de sesd
éguipements, en co-
opération muituelle-
menit avaniagetse as-
surnant un déueeoppe—

PRIORITE AU SO-
CIAL/

Engin, L’'acces a £fa
santé, €a protection
sociable, a La garan-
tée de £L’emploli, a
des salaires dé-
centd, a4 unre pro-
gression nowmale du
pouvoir d’achat des
salariés, des fa-
méilles, constituent
une des données ¢on-
damentales du déve-
Loppement des popu-
Lations en miblieu
rural.

C’est pourgquoi, une
des conditions es-
sentielles au déve-
Loppement, est de
faire du socéial, une
priornité de La poli-
tigue d menexr:

- garanitir un emploi
stable, quaklifié
bien rémunérné 4 cha-
cun.

- assurer Les forma—
tions Lnitiales et
continuesd

Lndispensables.

garantin
e révolution du pou-—
voir d’achat du SMIC
a7 000 F.

- adssurer Les équi-
pemenits soclaux des
Sservices publics et
Les outils écono-
migues perwmetiant
aux popublations des
conditéons de vie et
de travail dignes de
noitre époque.

- assurer Le déve-
Loppement de
L’agriculbiure par
une poblitique de dé-
bouchésés et de revenu
agricole pewunettant
Le maintien des ex-
ploltants,
L’instablation des
Jeuneds.

- contribuer d La
mise en valeur des
productions agri—
coles et développer
£Les ITAA dans notre
zéglon.

- valorniser Le pa-
trimoine rural, fon-
dement de £’'identiité
zurale dans Le cadre
du Ztourieme social
accesslhble d tous.

- préserver et déve—
Lopper nos afouits
Lndustrniels en MIDI-
PYRENEES”. ..




ASSEZ DE DISCOURS ... DES ACTES.

ELECTRONIQUE...

Mardi 3 MARS, a la
demande du Ministre de
I’Industrie, la Direction
Régionale de [I’Industrie
et de la Recherche de
MIDI-PYRENEES, a
Pintention de mettre en
place "une mission de
réflexion" sur
P’électronique  régionale,
composée des Pouvoirs
Publics, des industriels,
des Organisations
Syndicales Régionales.

1a de décider
d’actes concrets pour
asseoir et développer
cette industrie régionale,
ses capacités, autour
des emplois et des
hommes?

S'agit—il

On peut en douter et se
demander quelle (finalité
vise en réalité cette
initiative puisque les
salariés de THOMSON
TOULOUSE, avec leurs
organisations syndicales,
en lutte depuis
plusieurs mois, y sont
Jjugés indésirables.

Les salariés de
THOMSON, réclament
depuis de nombreux mois
une véritable table
ronde pour faire du

concret.

On essaie de noyer le
probléme par une
nouvelle mission d’étude.
Voudrait—-on par 1a
couvrir et taire Ia
stratégie d’abandon du
Groupe THOMSON ?

Est-ce 13 DIambition du
Premier Ministre qui
vient d’indiquer que le
moment est venu de

prendre des Initiatives
concrétes contre le
chomage. Des études
existent comme celles du
Conseil Economique et
Social Régional, quelles
suites y ont été
données?

Pour la C.G.T., il faut
d’abord annuler toutes
suppression d’emplois a
THOMSON CSF, y compris

sous des formes
déguisées, embaucher
pour remplacer les

départs intervenus et
créer les conditions
d’une diversification de
cette entreprise vers
des productions civiles,
en coopération avec le
secteur industriel et de
recherche régional.

L’électronique traverse
Pensemble des industries
et de l’économie. Elle est
facteur de créations
d’emplois et de
qualifications, notamment

pour les jeunes de notre
région.

Des projets civils
existent et peuvent
trouver rapidement des
débouchés notamment en
Midi-Pyrénées, par
exemple dans le domaine
de Iaéronautique et du
spatial ou pour répondre

aux besoins de
croissance du trafic
aérien. Ce sont des

actes dont notre région
a besoin.

Pour la C.G.T. cela passe

pPar un développement
des salaires et des
qualifications, vers plus

d’emplois stables et de

..-.THOMSON .

formation, vers un
déploiement d’activités,
d’équipementis
électroniques civils

répondant aux besoins.

Les salariés de THOMSON
CSF et de notre Région

doivent se faire
entendre et étre

écoutés; Ia C.G.T.
soutient leur action et
reste disponible pour
participer au

rassemblement le plus
large pour développer
Pemploi, les industries,

la friliére électronique,

les services publics, en
MIDI-PYRENEES. s




DECLARATION DES SECRETAIRES REGIONAUX C.G.T. 6

DELOCALISATION

Le gouvernement va ddlocaliser
dans différentes régions, plu-
sieurs services d'administra-
tion, de services publics et
d'entreprises nationales: prés
de 15 000 salariés sont d'ores-
et-déja concernés. Des dizaines
de milliers d'autres vont 1'étre
dans les années qui viennent.

Les études en cours confirment
que 500 000 emplois pourraient
étre délocalisés d'ici 25 ans,
de 1la Région parisienne vers la
Province.

Toutes les régions du pays ne
souffrent pas de trop d'emplois,
elles en manquent cruellement, y
compris 1'ILE-de-FRANCE.

Toute 1'expérience le montre.
Chaque transfert d'activité ne
crée jamais d'emplois au con-
traire c'est toujours 1'occasion
de supprimer des postes, d'ef-

fectuer des restructurations
d'activités qui aboutissent
finalement a des réductions

d'effectifs, a la mise en cause
des régions.

Les délocalisations, les trans-
ferts, sont inefficaces, car ils
ne créeront aucun emploi et ne
régleront en rien les difficul-
téds engendrées dans toutes les
régions par les choix du pouvoir
et du patronat, des Conseils
régionaux et des différentes
institutions régionales.

Bien au contraire, cela va ag-
graver un aménagement inégali-
taire, instable et fragile du

territoire et entrainer un ga-
his financier énorme.

Une réelle décentralisation dé-
mocratique rapprochant les ad-

ministrations, le secteur pu-
blic, des usagers, des utilisa-
teurs, con¢ue avec et pour eux,
serait, par contre, un atout
considérable pour les dé&conomies

régionales, 1'indépendance na-
tionale, les coopérations
européennes et interna-
tionales.

Pour aborder les défis nouveaux
en Europe et dans le monde, il
faut que 1'économie de chaque
région soit dynamique, moderne,
dans une France forte, permet-
tant de développer toutes les
coopérations nationales et
européennes.

Les délocalisations portent un
coup extrémement grave a la
Fonction Publique, aux entre-
prises nationales, & Paris, a la
région. Elles ne constituent pas
la solution aux graves problémes
que rencontrent toutes les ré-
gions. Avec les délocalisations,
le pouvoir tente d'opposer les
régions entre elles.

Ces décisions s'inscrivent par-
faitement dans un projet d'amé-
nagement du territoire profondé-
ment sélectif et ségrégatif,
aménagement 1ié étroitement a la
poursuite et 4 1'accélération de
la recomposition dconomique et
sociale de la France, dans le
cadre de 1'intégration europden-
ne, visant & constituer 7 a 9
grandes régions dans le pays.

Le potentiel économique, techno-
logique, le savoir faire des
hommes et des femmes qui pro-
duisent et créent des richesses,



sont sacrifiés au nom de 1'Euro-
pe des multinationales.

Avec Maastrich, c’est 1'économie
1'identité, 1la défense et 1'in-
dépendance nationales qui sont
mises en cause.

La plupart des droits des sala-
riés et des populations des
différentes régions de France
sont aussi remis en cause:

- droit 4 1'emploi, au logement,
4 la protection sociale, a la
formation, aux loisirs et a la
culture.

Ainsi, des luttes de plus en
plus importantes, dans les-
quelles 1les différentes catégo-
ries sSociales acquiérent une
conscience nouvelle, se multi-
plient autour des objectifs:
pouvoir d'achat, emploi, sécu-
rité sociale, santé, mais aussi
la nécessité de développer Iles
industries, de construire de
meilleurs espaces territoriaux,
avec des services plus modernes.

Tout cela est nécessaire, car
les politiques menées par le
patronat et le pouvoir,
refoulent et détournent ces as-
pirations, par une grande sé-
lectivité de 1'aménagement qui
renforce, partout, les critéres
de rentabilité du capital contre
1'intérét nationale.

Les déséquilibres de développe-
ment social s'en trouvent ag-
gravés a 1'intérieur des ré-
gions, entre elles. Les 1indga-
1ités, les injustices vont étre
de plus en plus criantes; la vie
sera 1insupportable pour certains
et plus difficile pour tous.

Les différentes régions - comme
1'ILE-de-FRANCE - constituent de
formidables concentrations de
réseaux de productions, de ser-
vices, de recherches, de poten-
tiels technologiques, pour
1'essentiel bradés, gidchés.

La sauvegarde des atouts régio-
naux, leurs développements, doi-
vent @&étre au centre des luttes
lides aux revendications socia-
les.

L'’ampleur et la gravité de ces
décisions et orientations qui
détériorent les conditions de
vie et de travail des salariés
et des populations, appellent
une riposte massive et détermi-
née.

Les 'délocalisés'", avec raison,
n’'ont eu d'autre issue que
d'intensifier leurs luttes, en
convergence avec celles des
autres industries, des autres
services, de la population.

L'heure n'est pas & 1la rési-
gnation, mais 4 1'action unie
pour 1'emploi, la protection
sociale, 1'industrie, 1la démo-
cratie et a un autre avenir pour
le service public.

Amplifier, sur chaque 1lieu de
travail, dans chaque 1localité,
région, 1'intervention unitaire,
résolue, pour la satisfaction
des besoins sociaux, pour un
aménagement régional et national
correspondant aux 1intéréts des
populations et du pays,
constitue la réponse 1la plus
efficace pour le prédsent et pour
1'avenir.

WE

MAJS QU EST c£
que $A4



SOLIDARITE AVEC LA CIOTAT .

AMPLIFIONS LA COLLECTE.

I y a tout juste un peu plus d’un an,
une délégation des travailleurs de LA
CIOTAT en lutte, a sillonné cing dé-
partements de notre Région. Malgré des
conditions difficiles (Guerre du Golfe -
météo exécrable), cette initiative a été
jugée positive tant d’un point de vue
financier que politique, beaucoup méme
en avaient été agréablement surpris.

La lutte depuis s’est poursuivie avec
d’autres initiatives, telle la marche sur
Paris au mois de mai dernier. Ce bref
rappel pour dire qu’avec cette nouvelle
initiative " COUP DE COEUR", nous ne
partons pas de rien.

Sans doute certains peuvent avoir a
1’idée qu'il s'agit-la d'une bataille
perdue.

Bataille Perdue ?

Les rares (mais il y en a), & penser
cela doivent savoir que les seules
batailles qu’on est siir de perdre, sont
celles qu’on ne méne pas. Et puis, ces
quelques pessimistes démobilisés
pensent-ils que si la cause était aussi
désespérée, les adversaires du chantier
n'auraient-ils pas réglé bien avant la
question et de la plus détes— table des
facons?

Chacun dans son département n’a-t-il
pas en mémoire au moins une entreprise
en exemple pour illustrer cela?

Sl n'en a pas été ainsi, c'est
précisément qu’il y a lutte, que se
développent de grandes solidarités et
que prés de quatre ans aprés, le
chantier a toujours autant; si ce n’est
plus, d’atouts industriels, sociaux et
financiers, qu’un repreneur non
philanthrope est toujours sur les rangs
avec commandes de bateaux a la clef.

Non, bien au contraire, toutes les
initiatives prises ont permis une

meilleure connaissance et une prise en
compte qui va bien au-dela du chantier,

une communauté d’intérét plus affir-
mée, ce qui fait qu'il y a aujourd’hui
plus de compréhension sur la possibilité
de gagner qu’il n'y en avait hier.

C’est cette communauté d’intérét, a
partir de la situation de chacun, qu’il
faut aujourd’hui nourrir et approfondir
encore.

Le soutien financier aux familles porte
fondamentalement cet aspect.

C’est dire qu'il ne faudrait pas se
méprendre  sur le contenu de
’expression " COUP DE COEUR ",
expression nécessairement réduc- trice.
Ce n'est niun " A VOT’ BON COEUR
M’SIEURS DAMES", ni une affaire
sentimentale :

C’EST UN ACTE DE LUTTE ET LA CGT
TOUTE ENTIERE ET CO-PROPRIETAIRE
DE CETTE LUTTE.

Cela a été dit a la Tribune du 44 éme
Congrés et tous les délégués de tous
les départements de France ont acclamé
debout. Cela a donc valeur d'une déci-
sion de Congrés, c’est-a-dire pour
chacun d’entre nous d’un engagement
solennel.

Cet engagement nous aurons " A COEUR
" de le tenir en ce qui concerne les 10
familles que nous avons décidé de
prendre en charge sur notre Région.

C’est une lutte posée en terme de
parrainage, non pas au sens
paternaliste du mot, mais comme nous
’entendons nous a la C.G.T., lorsqu’il
s’agit de renforcement et du
développement de 1’action.

Une lutte qui invite les salariés a se
battre pour leur salaire, leur emploi, le
développement industriel et ’indépen-
dance de la France, thémes géné-
rateurs de nombreuses convergences et
que bien des salariés de notre Région
savent traduire et préciser pour ce qui
est de leur propre situation dans leur

branche. j=—————_ - - —— ——— 1
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