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BATAILLE REVENDICATIVE,

DEVELOPPEMENT DES LUTTES... UN PLUS REEL !
UNE NECESSITE:
ELEVER, INTENSIFIER LE COMBAT DE CLASSE

Tant & notre dernier COMITE REGIONAL, qu'a la C.E.CONFEDERALE
du 2 et 3 Mars, un constat s'impose: les réactions concrétes sur le terrain, aux
attaques multiformes du Patronat et du Pouvoir, se multiplient!

En dépit de tout 1'arsenal, de tout le dispositif, politique,
économique et social, qu'ils ont mis en place: Nous avons fait bouger.

Nous avons fait bouger, au niveau de 1'état d'esprit, mais
aussi des comportements. C'est un fait, il y a recul de la résignation.

Les potentialités d'un développement plus important de ce
mouvement existent. Mais, nous n'avons pas encore obtenus 1a ou prévaut ce climat
qui est quasi général, en particulier la olu nous sommes implantés, 1'engagement
suffisant pour provoquer: 1'expression du refus au travers de luttes.

Pris dans sa globalité, ce qui se passe OuU va S€& passer,
au plan Economique et Social est colossal. Nous pouvons les mettre en échec.

Les forces du Capital ont un besoin impérieux, non seulement
de poursuivre, mais d'intensifier leur stratégie, afin de mettre en oeuvre leur
politique.

I1s ont besoin pour cela d'un large consensus. A cet égard,
1'ensemble des forces réformistes de la C.F.D.T. a la FEN, au travers de Teurs
directions, apportent un soutien quasi inconditionnel.

La C.F.D.T. ne vient-elle pas de se prononcer favorablement
a 1'annualisation du SMIC. Tout comme elle a déja signé sur la liquidation des
droits des CHS-CT et CE !

Toutefois, les luttes mettent ce consensus en échec . Les
forces du Capital attisent donc de maniére intensive, les feux d'un climat répres-
sif plus fort, plus violent.

Sur ces aspects aussi, les réactions se multiplient. On
impose des reculs, on les met en échec. Et nous devons veiller a ne pas céder
en ce domaine un pouce de terrain. Tout est entierement 1ié.

Les grands axes revendicatifs a partir desquels s'organise
1'action, sous de multiples formes d'ailleurs, allant de 1a pétition .. a 1'occu-
pation d'usine, tournent autour des salaires, du pouvoir d'achat et de 1'emploi.

Concernant salaires, pouvoir d'achat, SMIC a 6 000 F, 1a
prise en compte a incontestablement fait un bon en avant qualitatif et quantitatif.

Le travail impulsé par les fédés, relayé de maniére efficace
au plan des UD et UL a rencontré un écho certain. D'autant qu'une réalité s'impose,
Cette démarche s'inscrit pleinement dans le cadre d'une des revendications Tles
plus sensibles chez toutes les catégories de salariés.



. ' Des exemple§ le prouvent: lorsque 1'on aborde dans 1'entrepri-
se la question du niveau du salaire en regard des besoins, c'est parfois la grande

degouyeqt? sur le niveau de 1'augmentation par mois a revendiquer dans la négociation
salariale!

Mais obtenir ce résultat passe de maniére incontournable

par une activj@é syndicale de terrain, avec les syndiqués, Tes différentes catéqgo-
ries de salariés.

Car, si par exemple, le niveau du SMIC a 6 000 F, comme
é1ément déterminant de la rémunération de base de la force de travail a fait du
chemin, cela pose d'autres questions sur Tlesquelles, il faut argumenter. |1 en
est ainsi par exemple, pour la guestion "6 000 F d'accord, mais est-ce possible?"
Et 1a, nous touchons aux profits, a la spéculation boursieére, aux dépenses
d'armement, a la fiscalité etc... Ou encore, celle concernant ceux dont le niveau
de salaire se situe juste au-dessus du SMIC. Nous sommes alors confrontés aux
problemes des grilles de classifications, aux qualifications, aux tassements de
I'"éventail des rémunérations.

Enfin, et pour nous en tenir a quelques éléments de réfléxion,
pour la mobilisation et 1'action, au travers de cette question, bien faire mesurer
ce que recele la bataille menée aujourd'hui par le patronat autour de Ta notion:
"Salaire 1ié au poste de travail" aux Tieu et piece de celle de salaire-qualification-
classification - emploi.

Concernant 1'emploi le document du présent bulletin régional
est éclairant sur la réalité pour la période 81-87.

Et si cela constitue un élement déterminant pour argumenter
contre la bataille idéologique menée a ce niveau, faut-il aussi bien articuler
la notion de maintien, de création d'emploi, de maintien du tissu industriel et
de reconquéte du marché intérieur, avec celle des salaires, des qualitifations,
des grilles...

Ne trouve-t-on pas parfois des situations ol 1'action revendi
cative, sur les salaires, aurait par trop tendance a étre découplée de celle de
1'emploi et vice-versa?

Lorsqu'on aborde par exemple, la situation de la précarité,
du temps partiel au niveau de 1'entreprise, n'y trouve-t-on pas tous les liens
existants entre emploi-salaires, conditions de travail etc...

Il nous faut donc de ce point de vue, bien tenir les deux
bouts de Ta chaine. Ne pas se laisser :nfermer dans un cadre par trop étroit qui
pourrait avoir pour conséquences de nous amener a sérier les problémes revendica-
tifs, en fonction d'un contexte précis, alors qu'ils sont intimememt 1iés.

Tout en sachant se saisir d'une revendication aigiie, pour aller plus Toin, élargir le
champ.

[1 est sans aucun doute une question, sensible s'il en est,
ayant fait 1'objet de 1luttes importantes, qu'il faut poursuivre et intensifier,
qui symbolise bien ce lien étroit. Celle de la Protection Sociale.

Peut-on en effet, vouloir maintenir, développer notre systéme
de Protection Sociale, sans agir simultanément sur les deux piliers de son assise;
le salaire - 1'emploi ?

i Les choses bougent, nos explications et propositions ont
fait chemin. Le% réactions de refus se multiplient. A telle enseigne que le 8

MARS dans les unions départementales, des initiatives ont été prises pour coordonner
avec la Journée Internationale des Femmes, 1'ensemble de ces revendications, qui

sont au coeur des luttes, de léeurs luttes.



Mais fondamentalement, cette  contre offensive en route,
puise sa vitalité, sa force, sa détermination, donc les conditions de son extension,
dans la qualité de la vie syndicale, mise en oeuvre par nos directions syndicales,
dans les entreprises, bureaux ou services.

Les résultats obtenus par Ta lutte, dont la popularisation
souffre encore de trop d'insuffisances est toujours en lien étroit avec la démarche
du "Cahier Revendicatif".

Comme le sont, ceux obtenus, sur le renforcement, la remise
FNI 88, la diffusion de la Presse Confédérale.

Toutes ces raisons, afin de franchir un palier supérieur,
ont amené la direction de la C.G.T., a donner au 24 Mars, centré sur les libertés,
un caractére et un contenu élargi et un niveau d'action le plus élevé possible,
avec:

- les Cahiers des Libertés traduits en termes d'objectifs de lutte et intégrés
aux Cahiers de Revendications.

- les actions diversifiées a 1'entreprise pour imposer la négociation du contentieux
avec 1'employeur.

- 1'information, la sensibilisation et 1'action extérieures, a la fois pour montrer
la gravité des atteintes, la portée et les objectifs de la répression et élargir
la riposte de masse.

Par 1'action de masse, dans 1'unité- la plus large avec les
salariés, nous sommes en capacité d'imposer d'autres choix.
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EN PREVISION D'UNE EXPOSITION SUR MAI 1968

L'INSTITUT REGIONAL D'HISTOIRE C.G.T., recherche tous documents
de syndicats, U.L....(tracts, journaux, articles de presse...),
sur Ta période 1967-1968, pour une exposition régionale dans

le cadre du 20 EME ANNIVERSAIRE DES EVENEMENTS DE 1968
(originaux ou photocopies).

S'adresser a 1'INSTITUT D'HISTOIRE C.G.T.
19, Place Saint Sernin . TOULOUSE



MUSEE DE JAURES A CASTRES

Une initiative de la Mairie de CASTRES consiste & faire du mois de février,
le mois inaugural du Centre National et du Musée JAURES dans cette ville,

La C.G.T. s'en félicite et ceci est l'occasion pour elle de rappeler quelques
données a la fois actuelles et historiques.

JAURES a eu avec le mouvement ouvrier et la C.G.T. seule Organisation syn-
dicale a l'époque, des liens privilégiés au travers d'actions pour la défense du droit au travail et
contre l'exploitation en général,

La présence d'un mouvement ouvrier syndicat C,G.T. fort a été un apport
incontestable et a représenté une richesse pour JAURES, tout comme, en retour, la C.G.T. et le mouvement
ouvrier ont été marqués par la présence de cet homme politique exceptionnel.

11 n'est pas question ici de rentrer dans les détails de l'action de JAURES
aussi bien avec les verriers qu'avec les mineurs de CARMAUX, tout comme il n'est pas question pour
la C.G.T. de disputer & gquiconque une certaine filiation avec JAURES,

Simplement, la C.G.T, tient & rappeler qu'elle était & l'époque le seul
acteur syndical, et que ses positions, son action actuelle se situent dans le prolongement de ce combat
pour la défense des intérés de la classe ouvriere, contre tous les exploiteurs.,

Les Verriers et les Mineurs avec leur syndicat C.G.T. incarnent les tradi-
tions de lutte de la classe ouvriére dans ce département.

Ils incarnent aussi les traditions de solidarité: toujours aux moments
difficiles & leur histoire, ils se sont retrouvés cdte a cdte dans le méme combat.

Aujourd'hui, ils ménent avec la C.G.T. des luttes parfois trés dures pour
la défense de leurs droits, de leur dignité et de leur outil de travail.

I1s ont rencontré et rencontrent des obstacles de tous bords.

Les Mineurs se souviennent notamment du discours fait & CARMAUX en 1980
par le candidat aux élections présidentielles d'alors et de la fameuse "promesse des 30 millions de
tonnes", Qu'en est-il aujourd'hui?...

Plus un gramme de charbon n'est extrait a la Houillére de CARMAUX depuis
le mois de Juillet 1987,

Quant aux verriers, ils ne peuvent oublier gue c'est dans la période 1982/
1986, qu'ils ont connu les plus grandes difficultés.

C'est en Septembre 1985 que les statuts de la Coopérative ont été gravement
modifiés .

‘ De nombreux emplois ont été supprimés par la suite et les verriers ont
payé chérement sur tous les plans... '

La C.G.T., si elle se félicite de 1'inauguration d'un Musée JAURES & CASTRES,
pense aussi que l'histoire doit surtout servir a éclairer le présent.

Beaucoup se réclament aujourd'hui de la pensée de JAURES et y font référence,
mais trop souvent cela se fait dans un esprit bien éloigné de la vérité historique et de sa traduction
dans la réalité.

C'est dans cet esprit que la C.G.T. compte agir, intervenir et participer.

C'est son rdle d'organisation syndicale pour la défense de ceux gui sont
exploités, brimés quotidiennement par le patronat qui, s'il n'a plus le méme visage qu'au temps de
JAURES, n'en poursuit pas moins les mémes objectifs.

LE SYNDICAT C.G.T. DE LA V.0,A,
LE SYNDICAT C.G.T. DES MINEURS DE CARMAUX
L'UNION DEPARTEMENTALE C.G.T.DU TARN.



SALAIRES,POUR DEVELOPPER L’ACTION
D’ABORD CONNAITRE LE TERRAIN

L'exemple a 1'AEROSPATIALE.

Nous avons au niveau de 1'AEROSPATIALE, un accord d'entreprise
que nous sommes la seule Organisation Syndicale, a n'avoir pas signé, début
87. De ce fait, nous sommes exclus des négociations.

I1 a donc fallu s'efforcer de ne pas laisser ce domaine aux
autres: je précise cela, car la tentation aurait été grande de dire: c'est
tellement mauvais ce que propose la direction, que nous n'avons qu'a laisser
les autres syndicats signer n'importe quoi, les travailleurs s'apercevront
au bout du compte qu'ils sont 1ésés. Et bien non, nous avons décidé en
1987, de tenir fort la bataille sur les salaires, a tel point que nous
étions méme les seuls a annoncer les réunions de négociations, d'ol nous
étions absents, mais surtout les seuls a proposer au personnel d'agir,
de réclamer leur di, principalement par la signature de pétitions.

Chez nous, comme partout ailleurs je pense, la bataille sur
les salaires est une des batailles décisives: de 1982 a 1986, c'est 12%
de perte de pouvoir d'achat sur le salaire moyen, en 1987, nous avons pergu
1,7% d'augmentation au 1ler Avril plus 0,4% au ler Décembre: la perte pour
cette seule année est donc de 1% sur 1'indice INSEE et de 2,8% sur 1'indice
C.G.T.

Dés le début 88, nous avons réfléchi comment prendre en compte
la bataille sur les salaires, ainsi que nous y appelaient Confédération,
Fédération et toutes les instances de la C.G.T.

Nous avons tout d'abord affiné nos explications sur quelques
themes: les besoins pour vivre, 1'AEROSPATIALE a les moyens de satisfaire
les revendications, le salaire n'est pas un "cadeau" de 1'employeur, mais
bien un élément du développement économique, sur le SMIC a 6 000 FRS et
ses répercussions sur 1'ensemble de la grille des salaires a 1"AEROSPATIALE.

Cela nous a contraint aussi de fouiller dans les archives,
dans notre mémoire, de faire fonctionner la machine a calculer, de travailler
sur la réalité de la feuille de paye et non plus sur des moyennes ou sur
des chiffres abstraits ou non vérifiables, pour le plus grand nombre, comme
nous le faisions précédemment.

Nous avons aussi tenté de déchiffrer dans le maquis des charges
sociales et fiscales, auquel est confronté chaque salarié, quels étaient
Jeur niveau d'augmentation réel par rapport aux salaires.

Voici donc quelques chiffres, ce que nous avons découvert:

A 1'AEROSPATIALE, ol la composition sociale fait que le salaire
moyen est supérieur a 10 000 FRS, nous avons vu que:

- les bas salaires, CA EXISTE:

°oun ouvrier embauché AF1 touche 4 650 FRS par mois,

°oun technicien avec un Bac technique touche a 1'embauche 4 850 FRS par
mois.

- le net imposable a déclarer aux impOts est inférieur en 87, de ce qu'il
était en 86, pour une majorité de salariés de 1'AEROSPATIALE. C'est 1la
premiére fois de notre histoire que cela se produit dans notre Entreprise!

.o/



Dans le méme temps, nous nous sommes livrés A une étude qui
démontre que de 1980 a 1987 :

- alors que le SMIC a augmenté de 110%
- le mini de la catégorie AFZ dans 1'entreprise a augmenté de 65,80%
- les cotisations sdlariales et prélévements obligatoires ont augmenté de 118%

- le salaire net de ce compagnon AFZ a augmenté de 57%

- alors que dans le méme temps un loyer type HLM a augmenté de 116%
- les impdts locaux de ce méme logement ont augmenté de 153 %

- les prix, eux, si 1'on s'en tient & 1'indice INSEE,progressent de 70%.

J'arréte-1a cette énumération significative, pour en venir
au questionnaire sur les salaires que nous avons lancé, suite & cette campa-
gne d'information et qui est en cours. Je dirai tout d'abord que ce guestion-
naire intitulé "Combien faut-il pour vivre?", qui comporte tout une page
de 12 questions, nécessite pour le prendre en compte, un engagement de
corps a corps exceptionnel de la part de nos militants.

Pour cette raison essentielle, nous avons eu beaucoup de mal,
il faut le dire, a prendre la décision politique de lancer ce questionnaire.
Nous n‘avons d'ailleurs pas encore gagné la-dessus dans tous nos syndicats.

Nous avons donc commencé en ciblant certains secteurs de 1'entre-
prise. Les premiers résultats, sur environ une centaine de questionnaires
récupérés, sont encourageants:

D'abord, on obtient de réponse, que si on va le réclamer,
gue si on s'en occupe.

Et cela vaut le coup, lorsqu'on examine les réponses.

A la question, "Combien vous manque-t-il par mois pour vivre
correctement, vous et votre famijlle?"

Les réponses se situent pour les basses catégories, entre
1 500 a 2 500 FRS. Les jeunes fixent d'eux-mémes a 7 000 FRS s'ils sont
ouvriers, a 8 000 FRS s'ils sont techniciens. Le niveau d'embauche qu'ils
devraient avoir a T1'AEROSPATIALE. I1 est intéressant de constater, que
cela correspond a Tla répercussion du SMIC a 6 000 FRS sur notre grille

de salaires, tel que le propose la C.G.T.

°Dans 90% des cas, la revendication C.G.T. du SMIC & 6 000 FRS (avec répercus-
sion sur grille AEROSPATIALE), parait justifiée.

°99% considerent que ni leur salaire, ni leur coefficient, ne sont au niveau
souhaité.

°100% par contre, Jjusqu'a présent, considérent que 1'AEROSPATIALE les
moyens de satisfaire leurs revendications.

°80% ne trouvent pas juste que la rémunération soit individualisée, qu'elle
dépende du "mérite", de la performance, des résultats de 1'entreprise.

°95% pensent que 1'augmentation des salaires peut relancer 1'économie,
la consommation, 1'emploi.

°70% se disent préts a agir collectivement pour imposer la satisfaction
de Tleurs revendications. /



°40% seulement, estiment que 1a C.G.T.AEROSPATIALE défend correctement
leurs revendications.

°50% pensent que pour étre plus efficace, la C.G.T. doit avoir plus d'adhé-
rents.

Et & Ta question:"Pourquoi n'étes-vous pas syndiqué a la C.G.T.?"

On trouve...ou bien 1'embarras dans beaucoup des cas, ou bien directement
et péle-méle, les questions de 1'embauche, ou bien, la C.G.T : beaucoup
de paroles, mais pas plus, ...C.G.T. : un syndicat qui est fermé a la discus-
sion, un syndicat "politique", ou qui a des revendications démagogiques
ou insensées.

IT est a noter que ceux-la-mémes qui ont répondu ainsi sur
ce dernier point, se sont quand méme prononcés quelques lignes plus haut...
pour le SMIC a 6 000 FRS! et chiffrent eux-mémes & 2 000 FRS ce qu'il leur
faudrait en plus par mois pour vivre.

Voici rapidement exposées une centaine de réponses d'ouvriers,
d'employés et techniciens, que nous avons pu recueillir a ce jour.

Autant d'éléments de connaissance pour les futures négociations,
comme appui pour 1'action et pour aller au renforcement en pleine connais-
sance de 1'image que les salariés se font de notre C.G.T.

Gilbert BLANC,
Secrétaire du Syndicat C.G.T.



INFLUENCE ET FORCES ORGANISEES :

RESSERRER LE COUPLE

ELECTIONS DELEGUES DU PERSONNEL

(comparées sur 98 entreprises de MIDI-PYRENEES
ayant voté en 1986 et 1987)

izzz:lii ]gggi gg g;: ; moins 3 000 emplois sur ces 98 entreprises
Votants 1986: 40 726 - 76,16 %
Inscrits 1987: 39 954 - 79,48 %
Exprimés 1986: 37 954 - 93,19 %
Exprimés 1987: 37 213 - 93,14 %
C.G.T. Ier COLLEGE 2éme COLLEGE 3eme COLLEGE TOTAL
1986 55,88% 25,84% 22 ,78% 45,46%
1987 57,63% 27,26% 29,30% 47,23%
+ 1,75% + 1,82% +7,02% +1,77%
303 DELEGUES DU PERSONNEL ELUS: + 21
C.F.D.T. Ier COLLEGE 2eme COLLEGE 3eéme COLLEGE TOTAL
1986 18,81% 25,82% 9,57% 20,99%
1987 17,95% 27,01% 6,62% 20,81%
- 0,86% + 1,19% - 2,95% - 0,18%
104 DELEGUES DU PERSONNEL ELUS: + 6
F.0. Ier COLLEGE 2eme COLLEGE 3eme COLLEGE TOTAL
1986 22 ,41% 26,32% 29,04% 23,80%
1987 21,47% 22 ,65% 26,27% 21,92%
- 0,94% - 3,67% -2,77% - 1,88%
96 DELEGUES DU PERSONNEL ELUS: - 21
C.F.T.C. Ier COLLEGE 2éme COLLEGE 3eme COLLEGE TOTAL
1986 0,98% 2,24% 1,39% 1,40%
1987 0,99% 2,69% 3,75% 1,59%
+ 0,01% + 0,45% +2,36% + 0,19%

5 DELEGUES DU PERSONNEL ELUS:

+ 1




C.G.C. Ier COLLEGE 2éme COLLEGE 3éme COLLEGE TOTAL

1986 0,13% 18,82% 37,22% 6,86%
1987 0,03% 20,06% 33,55% 7,07%
- 0,10% + 1,24% - 3,67% + 0,21%

29 DELEGUES DU PERSONNEL ELUS: - 3

INTERVENTION DE FRANCOIS CANEZIN, AU CONGRES DE L'U.D.HAUTE-GARONNE

...En 1987, sur 98 entreprises de MIDI-PYRENEES, dont nous possé-
dons les résultats comparables par rapport a 86, la C.G.T. progresse aux ELECTIONS
DE DELEGUES DU PERSONNEL de I,7%. Progression dans tous les colléges et dans 54
entreprises. Au total, nous recueillons 47,23% des voix.

I1 y a bien la, validation de la démarche de la C.G.T. A la fois,
parce que nous n'avons pas l&ché sur le fond de nos orientations de classe et que,
nous n'allons pas le faire, méme si la bataille a été rude et si les appels au réalis-
me n'ont pas manqué de tous bords.

Mais aussi, & la fois d'une meilleure pratique syndicale plus
pres des revendications, avec souvent une meilleure vie démocratique. Tout nous
pousse encore a poursuivre dans ce sens. Mais, il y a un écart qui grandit entre
notre influence et nos forces organisées.

C'est un vrai probléme, grave pour la C.G.T. et 1l'avenir. Je
le dis, quitte & heurter. Mais, n'y a-t-il pas parfois des endroits, j'en connais,
ol nous serions amenés & mesurer la seule santé de la C.G.T., sur le barométre de
1'influence électorale, et de nous contenter de ces résultats, voire de nous en
satisfaire tout en trouvant parfois comme normal, une érosion de nos forces, nous
contentant de faire la C.G.T. & quelques uns.

Les apparences seraient alors sauvées, puisque nous progressons
aux élections.

Oui, c¢a existe encore dans la C.G.T. Une telle démarche va trés
loin, c'est bien sur ces bases-la que la C.F.D.T. revendique un financement public
des syndicats.

Et les arguments de la crise du syndicalisme ne tiennent pas,
sinon comment expliquer que des syndicats sont & + de 100 % des FNI, encaissent
davantage de cotisations d'une année sur 1'autre.

Le rapport abordait la question de la syndicalisation comme un
projet majeur et VITAL au premier sens du terme.

Faut-il encore, que nous soyons tous d'accord sur cette expres-
sion et ce que cela demande en conséquence sur son contenu, que nous le fassions
partager.



Oui, vital pour la C.G.T., pour les moyens dont elle dispose
pour mener le combat de 1'entreprise a la Confédération, mais vital aussi, par le
nombre de syndiqués réels pour réfléchir, décider, conduire les luttes, face a la
crise, face aux revendications, aux succés revendicatifs, qu'il nous faut sur le

lieu de travail.

On ne gagne pas seulement avec une influence, on gagne avec des
combattants organisés au plein sens du terme.

Car, s'il n'y a pas d'adhérents ou pas en nombre suffisant, il
ne peut y avoir lutte de classe développée, donc succés et s'il n'y a pas lutte de
classe, il ne peut y avoir influence de maniére durable...

...51 nous sommes d'accord pour dire que 88 doit étre un tournant
décisif pour la reconquéte de nos forces, ou en sommes-nous, quels plans de travail
avec nos syndiqués, quelle vérification des taches et quelle est réellement 1'opinion
du Congrés sur la proposition de la semaine de renforcement du Ier au 8 Mars, qui
a été proposée.

C'est chacun individuellement et collectivement qui, en comptable
en regard des enjeux présents et a venir. Cela pose d'autres questions concrétes.
Ou en sommes-nous aussi de la mise en place des Secrétaires & 1'Organisation, syndi-
cats, U.S. Les résultats électoraux sont bien encouragements, mais 1ils sont aussi
et surtout point d'appui.

Point d'appui, dans le sens ou, si la validation de notre démarche
existe, 11 y aurait bel et bien contradiction si nous n'allions pas a la rencontre
4 partir des revendications, du niveau des luttes a impulser, a4 la rencontre de
centaines de travailleurs de toutes catégories.

Chacun partage l'avenir qui existe pour le syndicalisme de classe.
Au-dela de la simple formule, c'est bien comment nous allons

le faire vivre de maniére & la concrétiser par les FNI, par les objectifs d'adhésion
que chacun va se fixer, va suivre et va réaliser.



L'ELECTRONIQUE EN MIDI.PYRENEES

C'est le theme d'un rapport établi par un groupe de travail
du C.E.S.R. et présenté a 1'Assemblée Pléniere du 7 DECEMBRE dernier. L'Elec-
tronique en MIDI-PYRENEES, cela concerne directement 14 500 salariés répar-
tis dans 188 entreprises.

Le Groupe C.G.T. s'est abstenu lors du vote en raison de 1'in-
suffisance des propositions qui y étaient faites.A 1'origine de ce rapport,
c'est les démarches répétées de la C.G.T. dés 1984 au Président du Conseil
Régional de 1'époque.

Ce rapport fort précis dans le descriptif des structures de
production électronique en MIDI-PYRENEES, fait éclater une réalité que
dénongait la C.G.T. depuis fort longtemps.

Les pouvoirs régionaux, politiques et économiques accréditent
au travers des médias, 1'idée d'une Région phare, d'une activité débordante
en ce domaine. Est avancé en démonstration, les réalisations ou la partici-
pation a des projets par ailleurs grandioses d'entreprises régionales:
HERMES-CNES, satellites, MATRA-ALCATEL, 1'aéronautique avec ses AIR-BUS
etc... Aujourd'hui, c'est 1e théeme TOULOUSE-TECHNOPOLE... européenne.

La réalité est différente.

MIDI-PYRENEES, n'est qu'au 8eéme rang des Régions (sur 22)
dans cette tranche, dans une France trés en retard et quasiment dépendante
des USA et du JAPON. L'Europe est, il faut le préciser, tout aussi dépendante
que la France des mémes puissances.

Cette situation est clairement explicitée par un autre rapport
du Comité Economique et Social National du 23 JUILLET 1987;

"...La situation de l'électronique frangaise, a suivi la pente européenne
d'une perte de vitesse par rapport aux ETATS-UNIS et au JAPON. La balance
commerciale frangaise n'a cessé de se dégrader (-7,7 GF en 1985 contre
- 1 en 1970 en informatique et électronique professionnelle. Cette évolution
est d'autant plus grave, note le rapport, qu'une partie <importante des
industries frangaises et européennes, sont désormatis sous le contrdle finan-
cter ou technologique de sociétés nord-américaines'.

Pourtant, la Région est riche de ses potentialités. 14 527
salariés dans 188 entreprises, c'est ce qu'avait dénombré le rapport, mais
depuis, c'est prés de 500 emplois qui sont liquidés sur le site de COLOMIERS(31),
avec la déconfiture financiére de CDV ELECTRONIQUE et le transfert de 1'unité
de CANON ITT dans le JURA.

La richesse de la Région réside aussi peut-&tre surtout dans
ses laboratoires de recherches, ses écoles.

Mais 1le rapport confirme qu'il ne s'agit pas d'inventer, de
pousser le transfert technologique, de favoriser les relations recherche
-industrie. Le déterminant, c'est bien les unités de production. C'est
ce que ne cesse de dire la C.G.T.



Les propositions de la C.G.T. pour la Région :

1.Avec les atouts de MIDI-PYRENEES, participer a reconstruire une filiere
électronique francaise,

-Reconquérir 1le marché intérieur, en répondant aux besoins industriels
et grand public.

-Relancer des productions utiles et abandonnées, développer des produits
nouveaux, résultant des avancées technologiques des centres de recherche,
des laboratoires universitaires, des grandes entreprises.

2.TOULOUSE et 1la Région, possédent une recherche publique et privée de
tout premier plan mondial en qualité et quantité.

-Produire dans la Région ce qu'inventent nos chercheurs dans le domaine
de 1a robotique (MIDI-ROBOT), sur nos spécificités régionales (AERONAUTIQUE,
SPATIAL, TEXTILE), RECHERCHE SCIENTIFIQUE, dans les communications (ALCATEL,
TELECOMS), du stockage et de la gestion des données et informations (DISQUE
OPTIQUE NUMERIQUE DE A.T.G.), la liste n'est pas exhaustive.

-Créer et développer une industrie frangaise des composants, les produire,
pour répondre aux besoins rappelés par les industriels de MIDI-PYRENEES.

3.Dans notre Région, fortemen
AERONAUTIQUE et SPATIALE,
créer une unité de recherche /
et de production d'avioni- |
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quée, d'instrumentation de
controle de sécurité, de /
qualité, de simulation
et de formation.
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Pour rechercher les besoins communs, échanger des expériences,
rechercher 1les produits correspondants, 1'industriel, 1la PME/PMI, qui
peut réaliser, participer aux montages financiers nécessaires et créer
des emplois dans l1a Région et en France.

Une autre remarque s'impose, c'est un secteur ol la C.G.T.
est trés peu implantée ou avec des forces trés insuffisantes.

15 000 emplois de haute qualification souvent. Une production
stratégique pour toute économie en développement, oui cela nous interpelle
dans notre pratique syndicale dans nos plans de parrainage.

En liaison notamment avec 1'U.S.T.M. de 1la HAUTE-GARONNE,
le COMITE REGIONAL C.G.T. a édité un journal de masse sur la situation,
les propositions de la C.G.T. en matiére d'électronique et de développement
régional, qui a été diffusé a 3 500 exemplaires chez les salariés des
entreprises concernées.

Pour plus ample information sur 1'électronique en MIDI-PYRENEES,
on peut se procurer ce numéro auprés du COMITE REGIONAL C.G.T.



ELEMENTS SUR L 'EVOLUTION DE L’EMPLOI
ET DU CHOMAGE EN MIDI.PYRENEES 1981-1987

Les quelques éléments ci-aprés tentent d'apporter des points d'analyse
et des arguments pour l'action, face & la situation de l'emploi et du chdémage en MIDI-
PYRENDES, pour le scul privé, hors Scervice Public et Nationalisé.

D'une part, pour mieux visualiser les dégdts de la politique du patro-
nat en général, mais aussi & notre maniére de syndicalistes de mesurer, puisque nous
sommes & quelques semaines des élections présidentielles, ce gqui s'est fait depuis 7 ans
comme politique des gouvernements MAUROY, FABIUS et CHIRAC, 1ié également & la question
des salaires.

I1 ne peut s'agir d'une simple compilation de chiffres, qui constituent
la seule partie visible de 1'iceberg.

Au travers d'eux, nous vérifions, quantifions, tout ce qui a été mis
en oeuvre pour satisfaire les appétits du Capital, pour gérer la crise, comment les
salariés, 1l'économie régionale en paient la note.

Arguments dans le débat, certes. Mais aussi arguments pour aider a
agir, sur les revendications des travailleurs, pour d'autres choix fondamentaux.

Les conséquences des choix politiques qui ont été mis en oeuvre sont
irréfutables.

Toutes les politiques qui se sont succédées sont de fait mises au banc
des accusés.

Ou bien on s'attagque aux choix du Capital, ou bien l'on compose avec
lui. L'évolution de 1'emploi en MIDI-PYRENEES est explicitée sur le sujet.

| LICENCIEMENTS ECONOMIQUES ]

1981 15 000
1982 11 000
1983 16 100
1984 19 700
1985 21 600
1986 22 900
1987 23 4oo *

129 700 licenciés économiques en MIDI-PYRENEES depuis 1981.

*évolution.

DEMANDEURS D'EMPLOIS (A.N.P.E.) |

DECEMBRE 81 60 497
DECEMBRE 82 83 283
DECEMBRE 83 84 888
DECEMBRE 84 92 240
DECEMBRE 85 91 666
DECEMBRE 86 95 776
DECEMBRE 87 105 167

Au total avec les TUC , les SIVP, les salariés rayés des ANPE,ce sont
153 000 salariés qui sont a la recherche d'un emploi, A la fin 1987.

-/



DUREE D'INSCRIPTION A L'A.N.P.E.]
Durée moyenne d'inscription a 1'A.N.P.E. (DEC.1982; 279 jours
Durée moyenne d'inscription a 1'A.N.P.E. (DEC.1987) 328 jours

La durée moyenne du chémage s'est allongée de 49 jours.

36 000 chémeurs fin 87 ne percoivent aucune allocation.

|QUALIFICATION DES CHOMEURS, |

En 1981: 61,1% des demandeurs d'emplois étaient des salariés qualifiés.
Ils sont 66,20% en 1987.

| EVOLUTION DES OFFRES D'EMPLOI (A.N.P.E.) |

o s e e e i e A e e S
R TEMPS COMPLET _ | TEMPS PARTIEL = | TOTAL_________
981 30 760 18 370: 37% 49 130
986 17 722 16 855: 48% L 34 577 - 30%
NS 3 755 DEBUT 1985
9 981 FIN 1985
10 4140 FIN 1986
11 062 MI-1987
[s.1.v.P.] 317 EN JUIN 1985
16 534 EN DECEMBRE 1987
| TRAVAIL TEMPORAIRE |
52 685 contrats en 1981
60 304 contrats en 1985
86 100 contrats en 1987
soit une progression de 63 %
CHOMAGE PARTIEL |
1981: 263 971 journées
1984: 342 769
1987: 436 648 ¥
*(estimation).
EVOLUTION EFFECTIFS SALARIES (Secteur PrivélLJ
' 1/1/81 * 1/1/84 1/1/87 l TOTAL
________________________________________________________________ _T____..._._.._.—-——_—_—_——
AGRICULTURE 16 700 - 12 515 - 4 185
IINDUSTRILE 149 230 144 475 141 181 - 8 049
B.T.P. 60 956 54 465 49 oLy - 11 912
210 186 198 940 190 225 - 19 961
COMMERCE 75 649 78 488 79 615 + 3 966
SERVICES . 140 669 148 214 161 881 + 21 212
___________________ e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e




Si 1'emploi augmente dans le COMMERCE ou les SERVICES, pour le COMMERCE,
de 1982 a 1985, le nombre d'emplois a augmenté de 904 en MIDI-PYRENEES, mais la masse
salariale a baissé sur la méme période de 2,36 millions de francs. Moins de salaires,
pour plus de salariés, les emplois créés sont bien des emplois précaires (mi-temps...).

Au niveau des services, les services non marchands amorcent une chute
en emplois depuis 1984, passant de 29 643 a 28 841 pour 1987 (SECURITE SOCIALE de
8 019 a 7 916, 1'enseignement privé de 5 627 a 5 139...).

| EVOLUTION DE L'EMPLOL PAR DEPARTEMENT]

(Secteur Privé hors Agriculture).

100
97
108
102
98
91

|STRUCTURATION DES ENTREPRISES. |

Salariés employés suivant la taille de 1'entreprise

T 0 a 50 SALARIES| 50 A 100 | 100 a 500 |+ DE 500 |
1981 58,50% 11 3% 19,4% 11,1%

w87 | 60,006 | 1w04% | 18,45 | 10,38 |
DIFF + 2,40% - 0,6 % - 1 3 - 0,7%
______________________________________________________ SR T -

__________________ N
% 1981 % 1987 J

ARIEGE 64 2 56 %

AVEYRON 55 % 48 g%

HTE-GARONNE Ly g 4o %

GERS 47 % 42 %

LOT 50 % ny g

HTES-PYRENEES 50 % 4o %

TARN 60 % 54 %

TARN-¢t-GARONNE g g b5 %

SOURCES: ASSEDIC MIDI-PYRENEES - D.R.T.E. - INSEE TOULOUSE- C.G.T. -



E
ULouUS
000 ETUDIANTS A TO

55 |

NEF
S D’EXPULSION DE L

i

MENAC

Honswur Maire af
Présment du U Consej) Régiona],

Vous n'etes Pas sapg ignorep des megy, ureg envisagées, a
Suite g Ne visite services de 1, Sécurite de 1, Mair;
tation n dy Irecteur- du

» Visan nt et srmplement a EXpulser 1'AGET-
UNEF des 7y, OCaux qyie elle oce Cupe actue”eme t, 15 rue deg Loig,

€es Jgc
conform:té suffisams Mais s it atig ] c'dy clegt
dUcune répo se n' aApport ux différ-entes so”icitdtions de 1'AGET-
UNEF | allap € sepg un Se en ¢ty .

h‘ous considérons cela admss:bl e, intolérabie, Car, op
ne peyt se Prévaloiy du rjle @minany ue joyent les Um‘versités dans 1,
Hétr-opole TOULUUSE et syr Région Midi-p én, et pe Pas doppe,. les moyens
] . eur syn, Cat, ar qu'ils puissent Jouep p]einement leur
role, aSsumer Teur Mmandat ,

D' aytre Part, Nous consfdér-ons qu'ij S'agit-13 d'une for,
d'atteinte dux 1j berté d: ales, l'égar-d d'une o Organi Tsatig on p, pr-ésentatl
1

Ye, qui refuse es compromfs et lutte Contre les Sures Néfas Priseg
ou envisaggag an €9ard gp i'enseign ement supérre ur,

Nous Yous demandons donc ¢ 'inter Venir ps p:dement et de Prendre -
les d déci ISions qui s! ?mpo sen t en tant que llarre de Tq Ouloys * Mais aycqi Preé.
Sident t dy U Consejq Région, 1, afip ue :

= 1'AGET- ~UNEF Nserve gaq Tocaux qui ont un Caractare Centra, ce quij vous
/ le Savez egy détemma nt.

= leur p Femise o 6ta t Se fasse dans jeq meilleyrs dél S et daps des Conditigne
leur permettant d'as Surer j, cont inyi té de leur n Ission.

Nous Yous prj ions d'agrée, Monsjeyr Ma re et Présidant
du Consejy Régiona?, 1'as SSurance de nos sent Ments dist ngué

Henr 'IARCOU]"EL
Secrétaire CoMITE REG]’ONAL C.G.T.MIDI~PYRENEE$.




ASSEDIC :
: NE PAS LEVER LE PIE
D

e ’ -
comie 1¢8
B8OURSE Dy TRAVAIL®
31070 TOU LOUSE CEDEX \

19 place §t-Sernin
33552-Téwx52351F

\ o
Tél. 61 23.35.
Toulouses le 5 FEVRIER 1988 ;

\
\
Monsieur le prési
1" hSSEBl ¢ Ml p1-PY RENEES
38 Avenue amille pujol
31087 TBULGUSE CEDEX
\

\
\ Mons ieur le président.
! Hous Vous confirmons 1a liste des représentants de 2 C.6.
appelés 3 siéger dans 1es divers ganes de l‘kSSEolc, qui ont 6té désignés par notre
1 Grganisation Syndica1e 1e 14 MARS 1986.
\ i pparaitr st que le cneF et les ganisatinns syndica\ 5 i
\ signataires, entendent utiliser a positio el , qui 3 refusé de signer le \
mauvais accord de 1*UNEDIC, pour exclure ses représentants \
re respecter notre droit do siéger et 3l \
droits des chd urs \

.|
Nous entendons fai
gDIC et dans 1es ASSEDIC, pour 1a défense des

! UN
test

ci-jointe
gachez queé
droit de siéger.
'l'expressinn de \

\ pour faire respecter notre

yeuillez agréers

|
\ nos centiments distingués.
\
Frangois ANEZIN
cecrétaire Régional du
: COMITE REG!OIU\L c.6.T JMID NEES

\

\
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