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LA NEUTRAL ET
L’ AUTOMOBILE REGIONALE
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Le projet NEUTRAL - Une super 4 CVL&87¢

=3

= e o
e L

ENEES, c'est plus de 5 000 salariés.

L'au%omébi]e en MibI-ﬁYR

Le 28 SEPTEMBRE, dans le cadre de la féte de 1'U.D. CGT de
la HAUTE-GARONNE & MONDONVILLE, autour de 1a NEUTRAL, aura lieu avec les entre-
prises équipementiers automobiles de 1la Région (RENIX, BOSCH, SIGNAL-VISION,
CABLAUTO, PIERFLUX, SAM, ...),

, B> - une exposition des productions régionales d'Equi-
pements automobiles,

- un débat avec les militants C.G.T. de ces entrepri-
ses, ceux des garages, autour du devenir de leurs entreprises, des
incidences de la fabrication de la NEUTRAL sur leurs productions.

2&?- la signature d'une pétition pour la création d'un
Plan d'Epagne Automgbile,

- une exposition de 1'Institut Régional C.G.T.
d'Histoire Sociale, autour de la voiture la "JULIEN" (ancétre de
la 2CV, concue et réalisée par des militants C.G.T. de 1'Aéronauti-
que de Toulouse, durant la deuxieme guerre mondiale.



| EDITORIAL

LES YEUX GRANDS OUVERTS
POUR COMPRENDRE ET POUR AGIR

Bien appréhender ce qui est déterminant, pour mieux
résister, mieux agir, muscler la C.G.T., tel doit &étre le fil con-
ducteur de nos assemblées de rentrée,

Si un vent de révolution de palais, a soufflé sur le
Conseil Régional, en remplacant sur le drapeau de MIDI-PYRENEES,
les étoiles par la croix occitane, le rouge du drapeau n'est qu'une
apparence, qui ne saurait masquer le réel. Dominique BAUDIS 1l'a
confirmé: il va poursuivre et amplifier la politique régionale dé-
finie et mise en place sous Alex RAYMOND.

Le 1lit étant fait, il suffisait de changer les draps.

Aprés DELEBARRE et la fléxibilité, c'est SEGUIN et les
ordonnances.

Aprés les TUC pour les jeunes, bientdt les TUC pour
les adultes,

Le précédent gouvernement avait créé les conditions
de rendre moribonds le charbon et la sidérurgie régionale.

En toute logique, et dans la foulée, celui-ci organise
1'enterrement.

La politique d'intégration européenne n'a pas variée.

Alex RAYMOND parlait des "régions du Sud de 1l'Europe",
BAUDIS 1lui, "du Grand Sud".

La différence ?

Certainement aujourd'hui plus vite et plus fort,

Mais quel que soit le cas de figure, c'est une Région
que l'on destructure, des milliers d'emplois menacés dans le textile
tarnais, 1l'agro alimentaire, les cuirs et peaux, la métallurgie...
les conséquences sur l'ensemble du Secteur Public.

Bref, la vieille histoire de la peste et du choléra,

Comme quoi, il n'y a pas d'avant ou d'aprés, mais bel
et bien continuité.

"Qu'importe le flacon pourvu qu'on ait 1'ivresse", comme
a dit le poéte.

Le grand capital, lui, trinque a sa santé.

GATTAZ, a bien résumé le 4 Juillet & TOULOUSE, le pour-
quoi de cela:"... il reste que l'investissement n'est pas rentable
dans un pays ou la moyenne de 1l'investissement productif égale
3 %, tandis que la moyenne de 1'emprunt égale 8 %".
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Autrement dit: en avant toute pour la spéculation finan-
ciére, vive la casse.

Et partout, pression accrue sur les salariés, fléxi-
bilité, précarité, éclatement des conquétes sociales, des statuts,
pour réaugmenter les marges.

Comme tout se tient, gare & ceux qui se mettent en tra-
vers, la répression patronale et PASQUA montent la garde.

Les racines de cette société en crise sont bien la,

Prendre le temps de l'expliquer, de mesurer comment
cela se traduit quotidiennement & l'entreprise, au bureau, ne relé-
ve pas du superflu.

Au contraire, les confronter de maniére tenace avec
nos propositions, nos revendications, pour mieux les appréhender,
pour que les travailleurs se l'approprient, ne peut qu'aider a mesu-
rer ce qui est déterminant, a faire comme l'on dit, la clarté. On
ne lutte bien que les yeux grands ouverts,

Revendicative, rassembleuse, s'appuyant sur les revendi-
cations exprimées, contre les sales coups de 1'été et les autres,
c'est ce style-la, que la C.G.T. entend bien donner a 1l'action syn-
dicale.

Rassembleuse, c'est-a-dire, ouvrant des perspectives
larges pour 1l'adhésion & la C.G.T. autour de ses propositions de
classe, s'adressant a tous les salariés qui veulent faire quelque
chose, cette action syndicale-la, est loin des paradis artificiels
de conglomérats insipides de sigles syndicaux de sommets, aussi
bas le sommet soit-il.

Développer les luttes, l'action quotidienne, nous deman-
de beaucoup de persévérance et d'opiniatreté.

Comment peut-il en é&tre autrement quand ca tombe dru,
que tout est fait pour museler, taire, déformer et faire accepter
les effets et conséquences de la crise, et le coeur des pleureuses
est pour le moins nombreux,

Mais un coin de voile se léve, fruit de ce que nous
avons entrepris depuis de nombreux mois. Les résultats des élections
professionnelles en sont un signe, pas plus, pas moins, mais quelque
chose de réel.

Tout confirme donc, que le répondant existe.

Le cultiver, et par la-méme cultiver la C,G.T., rien
ne peut passer avant, dans nos responsabilités syndicales.

Frangois CANEZIN,
Secrétaire Régional.



RECONQUETE DE NOS FORCES
100 % DE F N £ LES ACTES

— L'objectif de 100 % de FNI remis, voire dépassés, de nombreux
syndicats 1'ont réalisé cette année par rapport a 1985.

— Construire une C.G.T. puissante, cette question n'a jamais
été aussi actuelle. C'est le rempart le plus efficace, c'est aussi 1'outil le
plus précieux pour les salariés de toutes catégories.

— C'est véritablement 1a tadche de tous les militants élus, man-
datés, collecteurs et diffuseurs de notre presse.

— Nous en publions une Tiste, incompléte bien siir, mais si c'est
possible chez eux...

® PECHINEY AUZAT 65 SYNDIQUES EN 85, 76 EN 86.
° PECHINEY SABART 45 SYNDIQUES EN 85, 46 EN 86.
® PECHINEY MERCUS 25 SYNDIQUES EN 85, 27 EN 86.
® FORGES DE NIAUX(09) 80 SYNDIQUES EN 85, 86 EN 86.

15 SYNDICATS EN ARIEGE A PLUS DE 100 %

HAUTE-GARONNE: 125 SYNDICATS OU SECTIONS SYNDICALES A 100%
DE FNI OU PLUS AU 31 MAT 1986.

° EQUIMENT ROUTES HTES-PYRENEES
182 ADHERENTS EN 85, 225 EN 86

® HOPITAL DE LANNEMEZAN 80 ADHERENTS EN 85, 100 EN 86.
® D.G.I. HTES-PYRENEES 75 ADHERENTS EN 85, 95 EN 86.
° HOPITAL GENERAL ALBI 100 ¥ FNI REMIS.

© MINEURS DE DECAZEVILLE 100 % FNI REMIS

°P.T.T. DU LOT PLUS DE 100% DE FNI REMIS.

® DDASS DU LOT 16 ADHESIONS EN 85, 23 EN 86.

Les adhésions dans 1' AVEYRON par exemple :

° ROBERT BOSCH 4 ADHESIONS EN 85, 15 EN 86
° HOPITAL VILLEFRANCHE

0 EN 85, 15 EN 86.
® LIVRE A RODEZ 0 EN 85, 17 EN 86.
° PTT 9 EN 85, 15 EN 86.




LA CGT ENFIN RECUE PAR
LE PRESIDENT DU CONSEIL REGIONAL

Dominique BAUDIS, Président du Conseil Régional, vient de donner suite & une
demande d'audience du COMITE REGIONAL C.G.T. MIDI-PYRENEES, datant du 25 AVRIL.

Il a fallu que la C.G.T,, premiére Organisation Syndicale de la Région, in-
siste pour &tre entendue. La C.F.D.T, et F.0. ayant été recues plus rapidement.

Il est vrai que la C.G.T. est la seule Organisation Syndicale qui lutte contre
la casse des emplois en MIDI-PYRENEES, contre la crise, et ceux qui l'accompagnent ou l'organisent.

Dans notre Région, ce sont 8233 emplois qui ont été supprimés depuis le premier
Janvier, ou qui vont 1l'é@tre.

Tous les secteurs sont touchés, public, privé, collectivités territoriales:
la métallurgie, la chimie dans les HAUTES-PYRENEES, le BASSIN de DECAZEVILLE, les mines, 1'agro-
alimentaire dans le GERS et le TARN-et-GARONNE, le B T P, le tertiaire, les secteurs traditionnels
et ceux de pointe,

I1 faut ajouter en plus que 2 000 emplois sont menacés dans le textile Tarnais
et Ariégeois et ce, 1ié a 1l'accord multi-fibres européen, politique européenne et politique d'élar-
gissement de la CEE, soutenue et impulsée par Dominique BAUDIS, qui provoque des ravages dans nos
régions.

Lors de cette entrevue, l'objectif du COMITE REGIONAL C.G.T., était d'obtenir
du Président au-deld de ses nombreuses prestations médiatiques, des précisions sur les orientations
qu'il comptait mettre en oeuvre pour la région, pour maintenir et développer le tissu industriel,
1'emploi, la formation, la recherche.

Si Dominique BAUDIS a affirmé aprés le 16 MARS que son engagement prioritaire
était la Région, tout en étant Maire de Toulouse, les réponses aux questions posées, sont pour le
moins restées trés vagues.

S'inscrivant et soutenant les orientations de la politique de droite dans
le pays, le Président du Conseil Régional, n'a pas répondu quand la C.G.T. lui a demandé s'il caution-
nait ou pas la casse industrielle en MIDI-PYRENEES, demandant uniquement de lui fournir des dossiers.
Mais, depuis plusieurs années le Conseil Régional posséde les dossiers de la C.G.T. sur l'énergie,
le charbon, le zinc...

Le résultat de cet entretien ne peut que confirmer nos inquiétudes, sur la
conduite de la politique régionale.

En effet:

- le prolongement de la politique régionale passée, sous la conduite d'Alex RAYMOND, son adaptation
aux besoins accrus du capital, n'est pas remise en cause.
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- le potentiel recherche de MIDI-PYRENEES mis au service du maintien, du développement du tissu
industriel existant, n'a pas réellement d'échos. MIDI-PYRENEES est en queue des régions du sud de
la France en matiére de financement pour la recherche.

- la politique des grands groupes nationalisés et leur répercussion sur la région, pour Dominique
BAUDIS, comme pour Alex RAYMOND, ce n'est pas de sa compétence. En clair, le Président de la Région,
affirme qu'il ne peut ou qu'il ne veut rien faire.

- le textile régional, la disparition d'entreprises, de centaines, voire de milliers d'emplois,
n'est pas contestée, repoussée.

- le développement du tourisme, si cela certes peut-8tre intéressant, est le seul objectif de créa-
tion d'emplois.

En fait, il s'agit de poudre aux yeux pour faire accepter la démolition de pans de 1'industrie
régionale.

- les coopérations inter-régionales, la politique du "grand sud", au-delad des discours, ne se concré-
tisent par rien au niveau emploi, sinon par une marche forcée ver un Sud de la France vidé de ses
richesses, zone de passage entre le sud et le nord de 1'Europe.

Au cours de cette entrevue, la délégation C.G.T. a par ailleurs rappelé avec
fermeté, son opposition & rencontrer les élus régionaux du Front National, fussent-ils président
d'une commission.

En conclusion, la C.G.T. de MIDI-PYRENEES est confortée dans les analyses
et déclarations qu'elle a faites avant et aprés les élections régionales,

L'avenir économique de MIDI-PYRENEES, donc de l'emploi, du pouvoir d'achat,
dépend essentiellement de 1'intervention directe des salariés de la Région avec la C.G.T., de leur
mobilisation et de leur engagement résolu dans les luttes, pour défendre leurs revendications, pour

s'opposer & la casse, pour développer les richesses et les atouts de MIDI-PYRENEES.

Toulouse, le 23 JUILLET 1986.

La délégation était composée de F.CANEZIN,H.ARCOUTEL, A.SACRISPERE membres du Secrétariat
et de Robert BLANCO membre du Comité Régional,



TOUR DE FRANCE :
LA C G T TIENT LA ROUTE

La Région MIDI-PYRENEES a 6té concernée cette année par deux étapes du TOUR
DE FRANCE, PAU-SUPERBAGNERES et LUCHON-BLAGNAC les 16 et 17 JUILLET,

Ce sont prés de 200 Militants(es) provenant des UD:
HAUTE » HAUTES-PYRENEES, GERS, 1OT et du TARN, qui_en plein mois de Juillet, ont
participé & nos actions.

D(}e fut donc un trés grand succés: Les sigles C.G.T., VO, ANTOINETTE, RADIO
MOUN PAIS, ont crevé 1'écran, B 000 tracts du COMITE REGIONAL, diffusés sur le parcours
et plus de Z 300 pochettes "VO-ANTOINETTE" vendues (camion et arrivées).

Cette importante mobilisation, a permis de rendre inexistante la présence de
FO.

Au fil des années, 1'impact VO et
ANTOINETTE, grandit et cela, en raison d'une
mobilisation toujours plus importante des mili-
tants de la C.G.T. (rendez-vous est pris pour
1987).

Mais pour 1'immédiat, il s'agit de
poursuivre cette mobilisation, afin que
la presse confédérale soit diffusée par tous
les syndicats C.G.T. avec 1‘ouverture de
postes de diffusion (ATTENTION AUX
REPRISES EN SEPTEMBRE), ainsi que :

‘LA VENTE DE MASSE VO SPECIALE RENTREE N°
2194 DU 15 SEPTEMBRE 1986 (date limite des
commandes 9 SEPTEMBRE 1986).

L'Ff TP o
. DANS -:;8{}‘?;7/\!;‘}_‘ e
LA VENTE DE MASSE ANTOINETTE S LES
SPECIALE RENTREE 86 (commandes a

effectuer avant le 20 AOUT 86).




SOCIETE A 2 VITESSES:
DEJA EN PLACE DANS LA REGION

Les ordonnances adoptées par le Conseil des Ministres de début AOUT, sont
un élément de plus, pour destructurer l'emploi, écarteler la Société Francaise.

Ces mesures, additionnées & toutes autres antérieures, n'ont qu'une seeule
et méme finalité: organiser une formidable incitation & la rotation massive et accélérée des emplois,

Les patrons sont incités & :

° prendre des jeunes d'un coté, tandis qu'on supprime des emplois de 1'autre,

remplacer des emplois stables, par des emplois précaires,

réduire la masse salariale, en accélérant les sorties d'emplois plus payés
(ancienneté, qualification...), et les rentrées d'emplois moins payés,

° accroitre l'exploitation contre la qualification: les stages les moins for-
mateurs (SIVP), sont autant exonérés que le formation continue,

° & mettre en cause la Sécurité Sociale, parce que justement les incitations
poussent & la rédeuction des emplois.

LE TRAVAIL TEMPORAIRE.

Mais déja, sans les ordonnances de SEGUIN, la précarité, la fléxibilité, les
effets de la politique passée, exercent déja des ravages dans la région.

La Direction Régionale du Travail le confirme:

"1l semble que le travail temporaire, comme les contrats a durée déterminée, soit devenu un moyen
de gestion du personnel de plus en plus apprécié des entreprises”.

L'évolution des contrats d'intérim dans la région est éclairante :

de 1977 & 1985 ces contrats sont passés de 24 000 a plus de 60 000,

DEPARTEMENTS 1984 | 1985 EVOLUTION $% |
ARIEGE 2 801 2 386 -14,8
AVEYRON 1 214 1 563 +28,7
HAUTE -GARONNE 34 247 43 487 +26,9
GERS . 364 .
LOT - e :
HAUTES-PYRENEES 4 416 5 916 +33,9
TARN 4 856 5 204 + 9,1
TARN-e t -GARONNE 925 1 204 +39,9
MIDI-PYRENEES 48 459 60 304 424 ,4
A |

Pour 1/3 des salariés de 1'intérim, la durée du travail va de 1 semaine a
1 mois.

Sur 1'agglomération toulousaine, 54 %, soit plus de 1 sur 2 a une mission
ne dépassant pas une semaine !
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En 1985, le taux de chomage des jeunes de - de 25 ans est de 28,2% contre
25,6% au plan national.

LES CONTRATS A DUREE DETERMINEE.

La précarisation se vérifie également au niveau de l'entrée & 1'ANPE:
- en 1984: 34 % des entrées provenaient de fins de contrats a durée déterminée.
- en 1985: ils représentent 41 %.

13 038 salariés se sont inscrits a 1'ANPE durant le premier trimestre 86,
pour fin de contrat, soit 24 % de plus que le premier trimestre 85

Le patronat joue a fond cette carte.
Par exemple:

- en 1983: 60 % des offres d'emplois étaient pour des contrats a durée indé-
terminée. Elles ne sont plus que de 50 %, fin 1985,

LES T.U.C.
10 400 en MIDI-PYRENEES FIN MARS 1986,

10 % d'entre eux seulement en 85 ont pu €tre embauchés 13 on ils ont travaillé.

60 % des T.U.C. ne recoivent aucune formation,

LES STAGES BIDONS.

Les S.I.V.P. pour les jeunes de 18/25 ans, sont des stages de 3 & 6 mois
a l'entreprise. Ils pergoivent entre 17 et 27 % du SMIC, Sur ceux qui trouvent un travail
aprés ces stages, & peine 1 sur 5 a un emploi a durée indéterminée.

700 jeunes sont concernés en MIDI-PYRENEES,
+ de 2 000 par les formations en alternance.

Au total 6 000 jeunes ont été concernés en 1985 en MIDI-PYRENEES par

1'ensemble de ces mesures.

Quelle activité la C.G.T. a-t-elle en direction d'eux?
Mais globalement, c'est par centaines que des jeunes passent du chomage a
un TUC, puis un SIVP, puis un contrat d'adaptation avec pour une grande majorité, un retour

a 1'ANPE ou un emploi précaire.

DESTRUCTURATION, MALIS AUSSI OCONSENSUS.

C'est donc bien d'une destabilisation de la Société dont il s'agit. Toute
notion de garantie d'emploi est liquidée, pour permettre au patronat de pratiquer en toute
liberté la loi de la jungle en matiére d'embauche, de salaires, de durée de carriére,
et de licenciement.

Cela implique de fait une aggravation de 1'individualisation et de division
accrue, entre salariés, entre les actifs et les jeunes, entre ceux ayant un emploi stable
et les précaires, entre ceux ayant un salaire normal et ceux contraints d'accepter les
plus faibles rémunérations, entre cadres, ingénieurs, ouvriers et techniciens.
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Ce risque de montée d'opposition entre travailleurs, peut objectivement favo-
riser le développement d'un consensus sur les choix du patronat, chacun pour se défendre
s'il est isolé, acceptant plus facilement la pression patronale, contre l'emploi et le
salaire des autres.

De méme, ces générations de jeunes "moulés" dans ces conséquences de la crise,
ne connaissen que cette réalité d'alternance petits boulots/chémage, constituent un énorme
moyen de pression sur les autres catégories et une main-d'oeuvre en fait plus difficilement
revendicative,

Au total, cette destructuration, au-deld de l'emploi, touche aussi les conscien-
ces, au vécu collectif de la classe ouvriére de notre Pays.

Et tout cela, ce n'est pas pour demain, cela existe bel et bien aujourd'hui
et déja depuis quelques temps.

De méme la durée du chdmage en MIDI-PYRENEES ne cesse de progresser. La durée
moyenne d'inscription & L'ANPE était de 279 jours en 1982, elle est aujourd'hui de 328
jours.

Le chomage partiel devient aussi une méthode de "gestion" de plus en plus
fréquente pour les entreprises : Pour le seul premier trimestre de cette année, 116 000
journées en MIDI-PYRENEES,

Tout confirme que depuis les TUC jusqu'a aujourd'hui et les projets en prépara-
tion, l'objectif est d'obtenir un volume global d'emplois en baisse, un répit statistique
dans 1'aggravation du chbmage, fondé sur la hausse des emplois précaires, au détriment
des emplois stables et la rotation accélérée de période de chomage et de période de travail,

Le secteur public dans des formes, certes parfois différentes, est lui aussi
la cible et au coeur de ces choix et de ces enjeux.

QUELS ENJEUX A L'ENTREPRISE

Si les chiffres avancés enveloppent une réalité régionale, leur source et

leur traduction, se traduit & l'entreprise, dans la localité.

Chacun a beaucoup & gagner & la création d'emplois qualifiés permettant d'ac-
croitre les productions modernes.

De méme que l'élévation réelle des formations et des qualifications permettent
de générer des emplois plus intéressants, moins pénibles, mieux rémunérés,

I1 y a donc objectivement, a l'entreprise, la ol sont les emplois, mais aussi
dans la localité, nécessité pour avancer, pour parer les mauvais coups d'aller vers la
réunion des chdmeurs, des actifs, des jeunes et des adultes, c'est-a-dire, tous ceux qui
sont concernéds par ces critéres de rentabilité qui guident les choix du grand capital.

C'est nécessairement pour nos syndicats, nos UL, une situation nouvelle 3
mieux appréhender.

Mieux gagner la jeunesse, & partir de ce que nous avons fait sur la région
le 31 MAI, les insuffisances qu'il y a eu, est quelque chose de capital pour la C.G.T.,
a la fois par rapport & la situation qui leur sst aujourd'hui faite, mais plus largement
pour l'avenir du combat de classe.

C'est parce que la précarité sous toutes ses formes se situe d'abord a l'entre-
prise, que c'est 1la& que nous devons mieux prendre en compte cet enjeu, et développer les
luttes autour de ce rassemblement précaire/ non précaires, jeunes, actifs... et chdmeurs
avec les UL, autour de :

4--/-..



A KEFRODUIRE

° quels emplois pour gquelles productions, lutter contre les gachis,..

°

quelle formation professionnelle, quels moyens pour y parvenir ?

quels rapports école/entreprise.

solidarité populations/salariés en définissant quels besoins avec la popula-
tion, les chdmeurs des ANPE (transport, santé...) et quelles actions & engager.

C'est donc une bataille revendicative intense, avec ces approches nouvelles
que nous avons a réfléchir dans les syndicats, mais trés vite a transformer en lutte
revendicative,

.
.

A
28 [ toutes A4

AVEC LA C.G.T., | 1
DONNONS-LUI SES CHANCES |

¢ Opposition a toute fermeture ; création
de nouvelles classes : maternelles, élé-
mentaires... -

|
II|
i I] e GCratuité des manuels scolaires, fournitu-
\

res et fransports... Ministéres des Affaires Sociales
o Vraie formation i temps complet pour et de 'Education Nationale

un vrai métier... “aux bons soins de M. le Prefet”
e ARugmentation des prestations familia-

les...

Dans lI'immédiat, une allocation de ren-
trée scolaire :

600 F dans le primaire
750 F dans le secondaire § et doublée pour
1000 F dans les lycées { les enfants de chomeurs.

signature .



RENTREE SCOLAIRE

1° AU 6 SEPTEMBRE / UNE SEMAINE DE TEMPS FORTS S0US

TOUTES SES FORMES .

Cette année, la rentrée scolaire a lieu trés tot : MERCREDI 3 SEPTEMBRE.

La situation et les thémes couverts par la rentrée scolaire se mélent étroi-
tement & ceux développés traditionnellement lors de la "rentrée sociale" de 1'au-
tomne.

- POUVOIR D'ACHAT ET NIVEAU DES PRESTATIONS FAMILIALES,

- FORMATION, QUALIFICATION ET LEURS RETOMBEES SUR L'EMPLOI AVEC
LA BATAILLE POUR-UNE ECOLE PUBLIQUE DE QUALITE.

- LA QUESTION DES MOYENS POUR SATISFAIRE LES BESOINS AVEC NOS PROPO-
SITIONS SUR LE FINANCEMENT DE LA SECURITE SOCIALE.

LA RENTREE SCOLAIRE DEVIENT AU DEBUT SEPTEMBRE LA PREOCCUPATION NUMERO 1
DE MILLIONS DE FAMILLES

Donc une intensification de l'action dans la semaine du 1° au 6 septembre,

permettra de donner toute sa dimension a l'activité tous azimuts, que ne manque-
ront pas de déployer les organisations de la C.G.T. & cette période,

De méme, les administrateurs de la Sécurité Sociale et plus particuliérement
des CAISSES D'ALLOCATIONS FAMILIALES sont particuliérement concernés pour partici-
per a l'animation de cette campagne.

- Des rassemblements, des manifestations peuvent &tre organisés
dans les entreprises, les services sur ces aspects revendicatifs qui devraient
étre mélés a toute initiative revendicative plus globale.

- Necessité également d'aller sur les marchés, aux portes des gran-
des surfaces, aux portes des établissements scolaires.

L'UNION LOCALE est a cet égard la structure la plus appropriée a l'organisa-
tion de telles initiatives.

LA CAMPAGNE DE LA SIGNATURE DE LA PETITION CI-CONTRE EST
A ENGAGER DES MAINTENANT.

Les salariés et parmi eux les parents salariés sont en état de légitime
défense face & l'ampleur des mesures négatives dont ils sont les victimes exclusi-
ves,

La meilleure défense étant 1'attaque...les appeler a :

AGIR et ADHERER A LA CGT a partir de leurs préoccupations concrétes
pour l'entretien et l'avenir de leurs enfants ne peut que participer & la mobili-
sation plus large a laquelle nous travaillons sur les propositions économiques
et sociales de la CGT.



ARGUMENTAIRE POUR LA RENTREE SCOLAIRE :

COUT DE L'ENTRETIEN ET DE L'EDUCATION DE L'ENFANT:

Coiit moyen mensuel (Francs 1985) Source INSEE

1 enfant ; 2.110 F.
2 enfants: 3.880 F.
3 enfants: 6.200 F.

COUT DE LA RENTRE SCOLAIRE :

La rentrée scolaire 1985 a colté prés de 7 milliards aux pa-
rents (la tribune de 1'Economie) - 52 % du budget d'un Smicard - 84 % pour un
chomeur en fin de droits.

- Primaire .... 350 F. + vétements et cantine
- Collége ...1.400 F.
- Lycée (cap - BEP - BAC ) .... de 1.800 a 3,300 F.

Source: Confédération syndicale des familles.

PRESTATIONS FAMILIALES ET REVENDICATIONS CGT .

Prest. Fam. avec 1 enfant de Prést. Fam. enfant de plus REVENDIC.
moins de 3 ans de 3 ans de la OGT
AF () | aiF @ Total AF CF(3) Total 1 all.mens.
égale a _la*
moitié du
fo t Ce
1 'enfant
1 enfant néant 755 F 755 F néant néant 0 1055 F
2 enfants 525,45F| 755 F 1 280,45F 525,45F | néant 525 ,45F 1940 F
3 enfants 1 182,27F| 755 F 1 937,27F | 1 182,27F | 684 F 1.866,27F 3100 F

Prestations au 1.1.1966
(1) Allocations Familiales avec majoration de 147,78 F de 10 4 15 ans
de 262,72 F pour les + de 15 ans

2) Allocation Jeune Enfant pendant 9 mois pour tous - pendant &1 mois sous

conditions de ressources

3) Complément Familial sous conditions de ressources.

A cela s'ajoutent la compencation fiscale dle au Quotient Familial et

L'Allocation Logement selon les revenus des famitlles.

DESENGAGEMENTS FINANCIERS ET ATTEINTES AUX DROITS DES FAMILLES OU
COMMENT FABRIQUE T'ON LES EXCEDENTS DE LA C.N.A.F.

QUELQUES EXEMPLES:
- Modification des ouvertures (1982) et fin de droit (1983) aux prestations

= 2 mois de prestations en moins pour les familles
Economie réalisée en 1984 3.818 millions



- Non revalorisation des pré et post-natales (1984) 407 millions

- Réduction de moitié de la majoration des Allocations Post-natales & la
3° naissance, pour 1984 551 millions

-Evolution négative de 1'Allocation Logement (1983+1984) 205 milions

- Loi de finances 1984 : remplacement des déductions fiscales en crédits
d'impdts 600.000 familles bénéficiant des prestations familiales sous conditions
de ressources ont perdu un certain nombre de prestations 900 millions

- La création de 1'Allocation au jeune enfant qui résulte d'une refonte
d'anciennes prestations a 16sé un certain nombre de familles situées au-dessus
du plafond fixé pour cette nouvelle prestation 24,8 millions

BONNEMENT
co|EGTIR

DEMANDE DE FORMULAIRE D’ABONNEMENT
A reww.ier 8 ABONNEMENT-LECTURE/CGT
263, rue de Paris, 93516 MONTREUIL CEDEX

Je désire m’'abonner a I'AL/CGT. Veuillez m'envoyer le formulaire nécessaire au prélévement automatique sur
mon compte bancaire (ou postal).




MISE EN OEUVRE DU PLAN REGIONAL :

Dans la crise et la politique Europeenne

Un premier constat d'évidence doit étre fait. Les "lacunes" dans le syste-
me régional d'information statistiques, economiques et sociales sont grandes,

Les informations fournies (alors qu'il devrait les fournir) par le Conseil
Régional sont trés lapidaires et traduisent bien la volonté de considérér le plan régio-
nal, c'est a dire la politique régionale, comme un bien étranger a3 la population et
aux salariés de Midi-Pyrnées.

Il n'existe a l'heure actuelle aucun suivi, et pour cause, de sa réalisa-
tion autre que comptable,

L'exécution du plan régional est directement dépendant de 1'exécution
des contrats de plan Etat-Région. Autrement dit, Lo plan contribue & la mise en place
des orientations nationales, européenes. Parfois méme il les accentue ou les précede.

AMENAGEMENT DU TERRITOIRE :

Dans ce domaine qui ressort de la compétence de 1'état, la région a ef-
fectué un effort important et soutenu notamment routes nationales et pénétrantes, mais
en fait il ne s'agit que d'un transfert des charges de l'état et non pas d'un plus.

L'apport économique est difficile & apprécier au dela des seuls grands
axes, qui bien souvent ne sont que des axes de passage Nord-Sud.

L'actualité climatique met en exergue un grave probleme pour Midi-Pyrénées
celui de 1'aménégament des eaux.

AMENAGEMENT RURAL ET DEVELOPPEMENT MICRO-REGIONAL

Les engagements de lutte contre la désertification rurale n'ont pas été
suivi ni de faits et encore meins d'effets. La destructuration industrielle et les
conséquences des dicktats Européens en sont la cause.

POLITIQUE INDUSTRIELLE REGIONALE :

Création d'activités, modulation géographique, fixer la population en
assurant un équilibre d'emplois, telles étaient les prétentions affichées par le plan.

Les engagements ont été différents, les réalisations moindres encore,
Les conséquences dramatiques.

Quelques branches:

TEXTILE HABILLEMENT. Création d'un fond régional d'aide aux entreprises
textiles et actions diverses.

9,846,925 F.disponibles fin 1985

6.811.925 F., affectés

"Réequilibrage" des trésoreries des entreprises, mais chute des emplois,
plusieurs milliers sont menacés pour les 3 ans qui viennent.



BTP . Les aides & la modernisation des entreprises, le developpement
social des quartiers, les travaux routiers n'ont pas freiné la chute de l'emploi dans
cette branche qui subit de plein fouet la chute du pouveoir d'achat des ménages et

1'arrd* des grands équipements.

CUIR : Aucune inscription particuliére dans le budget. Ce secteur est
laissé aux conséquences de 1'élargissement & 1'Espagne et sa production ovine notamment.

Disparition d'entreprises et réduction massive des emplois, en sont la
conséquence.,

FILIERE BOIS : l'arlésienne de Midi-Pyrnées. Seulement 16,44 ¥ des sommes
payées, 46,5 % affecté sur les 9.211,160 F. disponibles.

ISOROY & Labruguiére, la CELLULOSE & St-Gaudens ou les PAPETERIES DE
LEDARD taduisent la réalité industrielle, ou la aussi le tissu industriel et 1'emploi
sont fortement mis en cause.

RECHERCHE ET TECHNOLOGIE : 90 MF. sur 5 ans dont 30 MF région et 60 MF
état, des réalisations importantes, mais quasiment pad de liaison recherche/application
industrielles sur place, et aussi des renoncements et des retards significatifs notam-
ment dans la filiére électronique (conséquence des renoncements nationaux).

Malgré les discours, il faut aussi savoir que Midi-Pyrénées est un queue
des régions du sud de la France pour les crédits concernant la recherche.

AERONAUTIQUE ET ESPACE : uniquement accompagnement des décisions des
grands groupes transnationaux et des politiques européenes.

Réalisations technologiques de haut niveau mais retards industriels et
parfois abandons.

ENERGIE : 1l'objectif du plan était : "accompagnement de la politique
nationale en faveur des sites miniers".
Accompagnement accompli ! Carmaux et Decazeville en témoignent.

POLITIQUE CULTURELLE : Dans ce domaine sensible du cheminement des idées,
pluie d'associations et de montages financiers aux résultats aléatoires pour la grande
masse de la population régionale.

La politique de communication régionale est un enjeu qui aura des consé-
quences sur l'emploi si celui-ci n'est pas retenu avec les enjeux.

FORMATION PROFESSIONELLE : Dans cette compétence absolue de la région,
pas de politique liée au developpement du tissu industriel régional et a sa reconquéte,
mais main-mise par le patronat pour une formation au service de sa politique. Le plan
fait silence sur les besoins réels, programme méme des baissses de niveau sans le dire.

De plus au niveau régional les entreprises dépendant des grands groupes
(prés de la moitié des salariés de 1'industrie) ne sont pas prises en compte dans les
statistiques.

C'est donc bien au niveau des entreprises et surtout des plus grandes
que le prochain plan devrait s'appuyer, pour une autre politique,

En conclusion, il parait necessaire d'insister sur la nature et la fonc-
tion du plan régional gui s'inscrit dans la politique nationale et transnationale.
Cette orientation a été renforcée lors de son exécution. C'est une réflexion qui s'avére
necessaire dans la préparation du prochain,



LE COMITE REGIONALC G T
A GOLFECH

Le COMITE REGIONAL C.G.T. s'est
réuni sur le Site de la Centrale Nuclé-
aire de GOLFECH, actuellement en construc-
tion.

Aprés la réunion de celui-ci, dans
les locaux de 1'Union Locale du Site,
avec les représentants des SYNDICATS C.G.T
d'E.D.F., le COMITE REGIONAL, a été regu
par la Direction d'E.D.F. du Site et a
visité ce chantier.

La premiére tranche de 1la Centrale
de GOLFECH sera mise en service début
1990 et 1992 pour la deuxieéme tranche
actuellement en cours de construction.

1 200 travailleurs, dont une majorité
de la Construction, travaillent aujour-
d'hui sur le Site.

Forte de 200 syndiqués C.G.T. plu-
sieurs actions ont été engagées ces der-
niers mois.

Construction de la lour de réfngération de la tranche 1 La coque de betor
s'éléve de 1,30 metre par jour En hn de fravaux, sa hauteur sera de 178 meétres

Chez FOUGEROLLES, principale entreprise travaillant sur le Site, construisant
le gros oeuvre, 1a C.G.T. a obtenu 80 % de voix aux élections.

En fin de journée, le COMITE REGIONAL a tenu sur le Site une Conférence de Presse.




