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UNE_ETLPE_IMPORTZANTE DANS L'ACTIVITE DE_LA_
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C.R.E.C. MIDI-PYRENEES
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Les 23 et 24 SEPTEMBRE I983 3 GRIPD dans les HIUTES-PYRENEES 'se
sont tenues deux journées d'études sur le théme « -~ :+ -

“DE QUELLE FORMATION SYNDICALE A-T~ON BESOIN -AUJOURD'JUI  ":

Ivaient répondu A cette initiative de la CREO MIDI-PYRENEES
25 camarades venant des départements ou représentant des syndicats
régionaux de professions. Ils ont par leur participation active fait
la preuve de la nécessité d'une telle session de réfléxion. -

Certes, cet aspect positif ne peut masquer les manques,
les insuffisances. Des UNIONS DEPARTEMENTALES de la Région-n'avaient
aucun représentant. Celd doit étre_une_degnos-préoccupations i
premiéres. Voir comment porter 1'effort, aider peut-étre dans -
certains casg, pour obtenir la prise en compte de cette éducation
syndicale de masse absolument nécessaire dans la période présente.

La campagne pcur les élections & la Sécurité Sociale
pouvait constituer un frein. Il n'en a rien Ct&, le résultat le
prouve, C'est de plus la démonstration mdme pour les UNIONS DEPARTE-
MENTZLES que l'on qualifie de "petites™, qu’il est possible d'avancer
simultanément sur plusieurs fronts.

' Clest doncvde;céipcint de vve une chose importante.
Le premier enseicnement 3 tirer de 1l'orcanisation dans ce contexte
¢ ces deux journées.

Ce n'est pas le seul fort heureusement. De l'avis unanime
des camarades, la qualité& et la richesse de la réfléxion a fortement
marquée leur déroulement.

Une attention soutenue, une discussion collective, ne
reut-8tre obtenue spontanément si 1'inté&radt perté aux questions
oCbattues n'existe pas. ;

Or, jamais ce ne fut le cas malgré 1l'intensité du
travail demandé.

Il est donc bien dommage qu'il y ait eu des absences!
D'autre part et pour la premilre fois Jje crois sur la région, nous
nvons défini des axes de travail pri -ritaires. Des propositions
tmanant de la ré&fléxion par thémes, furent collectivement discutées,
cmendées, complétées pour définir ré&gionalement une politique
d'€ducation syndicale répondant aux besoins et aux nécessités.

Bien slr tout celd s'inscrit parfaitement dans la démarche
du 4I EME CONGRES, dans les corientations dé&finies par le Bureau
Confédéral, qui se concrétiseront par une ré&fléxion collective
Je la C.E. Confédérale. y
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Mais peut-il y avoir réellement prise en compte sur
le terrain si cette réfléxion, ces orientations ne sont pas connues
et partagées ?

A cet égard, Jje pense que nous avons rempli le contrat.
Notre camarade, Bernard MOREAU du Secrétariat du C.C.E.O. qui par-
ticipait 3 nos travaux, ce dont nous nous félicitons, se
déclarait pleinement satisfait de notre initiative et de la
qualité du travail fourni.

Mais il faut aussi le souligner cela a &té& possible
grdce au travail collectif fourni depuis le début de I982.

. La Région ne peut a elle seule assumer le travail
de réfléxion, d'impulsion et de réalisation, C'est seulement en
s'appuyant sur les collectifs de travail des U.D., les responsables
régionaux &ducation des fé&dérations, qu'il est possible d'aboutir.

Nous venons donc de franchir une nouvelle &tape. C'est
de bonne augure pour le mouvement syndical. Une politique cohérente
des cadres, donc une meilleure répartition des t&ches et des
responsabilités repose de fait sur une formation syndicale de
masse, une &ducation syndicale de qualité.

ARCOUTEL Henri

Responsable Enseignement Formation
Professionnelle.
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JOURNEES D'ETUDES 23 ET 24 SEPTEMBRE |983 ——
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C'était a GRIPP dans Ies HAUTES-PYRENEES, tout prés de LA MONGIE
au pled des Pyrénées au bord de !'ADOUR. Un cadre Ideal, ol le beau temps
‘&tait au rendez-vous. Enfin un accuel| et un hébergement ne souffrant aucune
remarque, bien au contraire,

Bref, toutes les conditlons réunies pour faire du bon travajl,
Le pari a été Tenu et bien tenu. L'ambiance fraternelle qui qui prevaluT ne fut
que le compbmen+ logique de séances de travall riches, intenses, ol |'ensemble
des camarades se donnérent & fond.

Sans ostentation aucune la C.R.E.O. et tous les militants de
MIDI-PYRENEES qui s'occupent d'éducation viennent de franchir un néuveau
pas en avant.

Deés le vendredi matin Bernard MOREAU, Secrétalre du C.C.E.O.
ouvrait le feu. Sous la présidence de Paul GARCIA de 1''UD.des HAUTES-PYRENEES‘
(Responsable a |'Education), te premier rappor+ présenté et la discussion qui
diit se prolonger I'apres-mldl, lalssait prévoir ce que pourrait. e*re la suite.

Eile le i+, et peut-&tre un peu plus encore !

Bernard posait blen d'entrée le probleme "Personne & la C.G.T.
n'est contre |'&ducation syndicale... mais lorsqu'il faut concrétiser...
c'est pas simple'.

Partant de 13, méme avec un publlic de convaincus, la précision du
rapport, des axes de réfléxions et de travail, soutinrent I’a++en+ion

La crise capitaliste.est la, nous ‘ne-- l'accep+ons pas et ‘ne pouyons -
que Ia combattre. Pour ce faire mettre les travailleurs en capacité d'InTervenlr
est blen le noeud du probléme.

Pour agir, il faut connaitre et comprendre, 1| stagit donc bien
d'un probléme d'éducation.

EXEMPLE: |'économie. Quel dolt &tre son but?

- faire du profit,
ou satisfaire |les besoins sociaux.

Si donc la deuxiéme réponse |'emporte comme |'affirme la C.G.T., cela
pose tout le probléme d'une autre gestion, de critéres nouveaux, de lutte
contre les gachis etc...

Pas facile tout cela! E+ on ne peut compter sur les medlas pour
expliciter la chose.

Une séule issue donc: Mettre en place une politique d'éducation
syndicale qui réponde aux besoins du moment.

Nous ne partons pas de zéro. Nos méthodes sont éprouvées. tlles
ont apporté ‘la preuve dé leur efficacité. Elles nécessitent pour le molns une
actualisation, une prise en compte de mutation socielogique, un caractére de masse,
la notlon ‘de formation continue. coof/odc
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Une accélération tant qualificative que quantitative.

- Contlinuer a former & tous les niveaux de responsabilité des
militants aptes & agir sur le réel, avec les connaissances sclentifi-
ques nécessalres.

- Assurer la maftrise des connaissances perme++an+ aux mliitants d'in-
tervenir eux-mémes et de mobiliser & partir du vécu quotidien.

DES AXES DE TRAVAIL

o s 1

a=) développer la formation de nos syndiqués

A cet égard le développement de la formation de départ dans 1'entreprise est
une nécessité, une obligation.

b=) développer une polifique de formation des cadres syndicaux.

Leur role est déterminant pour impulser |'activité. Or, contradiction on
enregistre une régression de réalisation de stages.

Alnsl au nlveau moyen sur une prévislion de 372 stages, 156
seulement ont été tenus (80 en F.S.G. et 76 en spéclallsés). Sur le plan régional
aussi, hélas, nous avons di annuler des stages programmés.

Comme les prévisions étaient foin de correspondre aux besolins
réels, 11 serait possible de dire sans grand risque d'erreur que seulement
le quart des besoins a &té couvert.

On ne peut vouloir des militants plus aptes et ne pas les former. Avons—nous
une réelle politique d'éducation syndicale ? N'a-f-on pas fendance a &ire seule-
ment des organisateurs de stages?

c~)Le nliveau moyen de F.S.G.

[l est impératif d'insister sur le fait que le niveau moyen c'est
3 semaines. Quinze jours en formation généate au plan de "I'interpro" et une
semaine en articulation avec les fédés. '

Cette derniére dont |'importance ne dolt pas étre dévaluée correspond

a une applicatlon pratique de |'analyse générale de la C.G.T., & la branche ou
au secteur concerné.

d-) la spécificité

L'accent est aussi mis sur cette question. On ne peut en effet
raisonner de maniére figée alors que la société bouge et évolue. C'est notamment
le cas pour ['évolution du salariat, la femminisation, les jeunes, les cadres.

Il y @ donc nécessité de procéder & une mise a Jour des éducateurs.

Enfin, pour conclure et permettre le débat, le rapporteur précise
les priorités du C.C.E.O. pour atteindre les objectifs. )
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1°) des responsables dégagés au maximum pour s'occuper de ces taches.

2°) Dans toutes les UD responsables éducation entourés d'un collectif
de travail

3°) Appliquer le triptyque sulvant :
I ADHESION, | FORMATION. | VO.

- Dans la discussion ou I5 camarades sont Intervenus quelles ldées principales 2
dégager.

° accord général sur 'analyse et les axes de travail du rapport.

° des difflcultés de concrétiser existent, elles posent probléme,
y compris sur le plan financier, mais ne sont pas insurmontables.

° le travail fait au niveau de la C.R.E.O. est & |a fols la
démonstration qu'il est possible de faire et qu'il faut aussl
quelquefols &tre volontariste. On peut ains! faire la preuve et
s'enservir pour aller plus loin.

® sur les stagiaires qul manquent parfols ou les éducateurs, volgi
quelques réfléxlons reprises In-extenso, trés éclalrantes de |a
situation actuelle.

-"le souci de la formation par rapport & la responsabilité n'est pas toujours
évident..."!!

="N'y a-t-il pas blocage au niveau de certains qui se sentent déphasés par rapport
a la formation "??

~"Les stagialres s'lls ne sont pas présents, c'est pour beaucoup le falt de
mititants",

="l n'y a pas une UD, pas un syndicat ol il n'y a pas de stagliaires, pas plus
qu'il n'y a pas d'éducateurs".

-'"Pour la formation économique des &lus dans les CE, on a tout et on ne falt pas.
C'est du gachis et c'est grave. Si on ne fait pas, on est complice "...!

En fait la discussion d0 étre Interrompue pour faire place au travall
par Théme sur :

= LA FORMATION SYNDICALE DE DEPART
= LA FORMATION GENERALE N{VEAU ELEMENTAIRE ET MOYEN
= LA FORMATION SPECIALISEE.,

Synthése de réfléxion et des propositions fait |'objet des différents
chpitres qui sulvent.
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LA FORMATION SYNDICALE: DE DEPART
00000000000000000000000000000000

(=

(ce travaif &'insewit dans Le cadre des neé fRexions engagéeA par Le napport
aux fowwmées d'dtudes de GRIPP (HAUTES-PYRENEES) Les 23 ot 24 SEPTEMBRE 1953)

S © © O O

LA FORMATTON SYNDICALE DE DEPART (F.S.D.)

= et e v S g Y - G Gl Y o s G P D - B = - o ———

12 n'y a pas de découpage de La 6onmatibn syndicale, La formation
est un tout.

“Cundeusement au moment ou t’on.pamte de besoins en militants fonmés
?a,AAIuation actuelle Le nécessitant, La F.8,D. qui est Le socle sur Leque repose
toute La fonmation 5yndcca£e dans son ensemble, est La formation La plus
délaissie. Pourntant c'est L' educa/tcon de mashe qui se 6cwt avec La Formation
Qynd&caﬂe de Dépant

Le pﬂué souvent on ui substitue La 50&mat¢on de base, Tnop souvent
encone £a tendance a sauten Les paliers exdiste dans nos syndicats. On a ainsi
L'impression de gagnen du temps. La néalité est tout autre. Comme tout Le proghamme
est bati de maniine complementaire, 84 L'on saute un palier, ou AL y a un manque9 ou
AL faut revenin en anniene

C'est £'4dBe fonte que L'on doit netenin . Mais au fait, La F.S.T.
c'est quod? et de quod y. thaite-t-on?

5 THEMES

——

Le syndicat: Les syndiqués, La démocratie syndicake et ocuvnilre, Le délégul ete...

- 2'action revendicative: qu'est-ce qu'une revendication, comment Les prendre en
compte dans Lewrs divensités.

- La propagande: pourquodi et pourquoi faire et avec quels moyens.

- La C.G.T. :ses principes de classe, ses strwuctures, £'undte d'action, La
Aynd&ca/&u ation.,

- Les ginances syndicales: d'ou vient L'angent de La C.G.T.? powrquod en faut-LL7
comment?

Le contenu de ce p&ognamme abonde d'une éagon simple et dinecte ce ‘dont Les syndiquis
ont besoin dans L'immédiat (ex: Le délégul du penbannez ﬂe déeégut syndicak,
Les cotisations, efc...) : , |

A QUT S'ADRESSE LA F.S.D. ?

A tous Les syndiqués. C'est L'accueil. C'est Le p&e;m.e)t. pas pour ZLeut
pant&chatmon a La vie syndicale et ce sera a partin de £a que £'on pourra poursudlvie
La gfonmation des m4£4xanxx done avoin une politique des cadres syndicaux. sw s f ot
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: La formation est un droit pour tous -Les syndiqués. N'oublions pas
que Le syndiqué est Le propagandiste de La C.G.T -

Une @ducation de masse done La formation syndicake de déparnt
pour Lous Les syndiquis est un des moyens pour Ruiter contre La deLégation
de pouvoir. Un atout pour développer L'action de masse, mais. c'est aussi ot
suntout améliornen La dimocratie. ' - T

1L faut se servin de Toutes £es occasions ou Les besodins en formation
se font jour, s'expaiment, powr mettre en place La F.S.D. SR :

Souvent une base syndicale nait au cours d'une Lutte. C'est-a-dine
au moment ou un certain nombre de travailleuns prennent en compte collectivement
des revendications. ]

_ Cette action crle un climat panticulien, niche de s0Ridanits entne
Les travailleuns, c'est une prise de conscience de L£'exploitation, c'est Lo
contact avec La C.G.T., ses hesponsables d'UD, d'UL, ou d'autres entrepnises.

 Une adide est done apportée pour La conduite de £La Kaiié?a des -
travailleuwrns souvent Lnexpérimentés. C'est donc £a que La F.S.D. est nécesdaire
pour que cette base syndicale se prenne en charge pour Bviter que, comme rop

souvent  celd awrive, cette base disparaisse.

IL y a nécessdte de poursuivhe La forimation du plus ghand nombae
de syndiqués pour Bviter qué Le syndicat se repose sun une ou un camarade. Sinon
Ay a difficulte de fonctionnement et risque de disparition de cétte base
syndicale.

BASE NOUVELLE + F.S.D. = FONCTIONNEMENT DU SYNDICAT DONC EFFICACITE

LES MOYENS
----------- 1L existe une brochure et un Livhet
Qui prend en charge cette formation ?

C'est Le syndicat de L'entrnepnise, aidé de £'U.L. sous L'impulsion de La
Commission Education de £'U.D.

12 faut au cours de cette formation faire attention a utiliser un Lango-
ge clain et faine attention aux catégonies auxquelles nous nous adressons. '

CONCLUSTONS

Resencen Les bases anclennes et faire un chodix sélectif pour La formation
de dépant (Etablin des prilonitds ). ' AT -

Facilitern £'adhisdion de ceux qui font congiance d La C.C.T. par £a °
gonmation syndicale de dépanrt.

Prionits et Rapidité pour La F.S.D.

e e 1L ne doit paé/gvoin de bases nouvelles sans
gormation syndicale de dipart. Programmer La F.S:D. pourn Les bases existantes.
C'EST LA C.G.T. DE DEMAIN QUE NOUS CONSTRUISONS -AUJOURD'HUT LES ENJEUX JUSTIFIENT
L'EFFORT QUE NOUS DEVONS FAIRE POUR UNE VERITABLE EDUCATION DE MASSE.
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12 FOPEIION SYNPICALE SPFCINLISER

- - e ey

La forratior syncicale spécialisfe est destinde
acguérir des connaissances particuliéres, mais elle doit étre erpreinte
Au procrarre de la C.G.T.

- caractére de classe, de masse, ¢'indépendance

et de dimocratie. ' e

C'est donc une formation permattanrt de rermplir une
tiche rrécise en liaison,avec les anzlyses et caractéres ce la C.C.T.

La forration syndicale’ spécialisfe vipnt en
cornlément ée 1la forrmation: syndlcale aénérale (forration syru1ca]¢
de divart, de kase, niveau moyen et ‘s upirleur) Le champs ¢e
sélacticr des stagiaires ne ccit pas &tre limité. Cepencdant, il
28t nccessaire cue les candidats & une formation "yrcic@le sréci2lisée
Freuena BT (G A sl kesoin - (& lus ou ufr@v),‘alpnt suivi ure forrﬁtlon
syncicale qwn\ rale dans up passé assez rapproch?,

. Cela pverret af pPESUrer une contiruité, un suivi
Aans la Fornntlon. R obtenlr cue ces cnn61nats aient 1a ﬁr@OCCU““thn
ie s 'expriver ‘et & 'agir an conformité avec. le n051tion ﬁe la C. G.#.
(llrF, renser, narler C.C.T.). 5i besoin s'en fait sentir, ne pes’
_mlu@r 5 pronospr une nisp # niveau au candidat staciaire au

fr vnrﬁ cp journeoq & ctudes telles GUP les corfrrencps fducatives.
- Les objectifs de la formation‘syqdicale‘spécialisée

- Un stace spécialiré pcur guoi faire? Cui doit ¥
participer et pourquoi?

= '1eux connaitre, pour rieux corrrcncr@)'ior raitrise
;, 'ieny comprendre pour rieux cheisgir,” )1z SitUcthP.

‘Pépondre ¥ des tbsbinq du syndicat et du militant
(Eavancer les kescins ‘le cas &chéant).

- Utiliser les cofits et les compétences des stacirsiras
c'est-3-dire YENTZBILIGEF les stades

- La forrmation syndicale spécialisfe 2oit ouvrir deg
perspectives (errichissement des stacgiaires et non
délé&gation de pouvoir).

- Irmer les camarades pour faire face cdans les
entreprises ou les orgarismes dans lescuels ils =i2
gent (CL. CT2.CT. PPUD'IOWMES etc.. )

- 7 cui s'adresse la forration syndicale spécialiste?

-7vy responsarles syndicaux ¢ans le cadre de l'activitd ainérale
tuotidienne, aux flus et nancatés de la C.G.T. gui peuvent s forvor
iane deos stacges de formation spé&cilalicée, tels que:CRGR. FROPT.

L oo R
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CDUCATEURS, VO, JEUNESSE, PRUD'HOMMES, CE, SECU, CHS, ECONOMIQUE,
FEMMES, M O I , ENSEIGNEMENT, FORMATION. PROFESSIONNELLE, ETC ...

REMARQUE :

Le formation syndicale spécialisée vise i spécialiser les camarades
€t non a en faire des spécialistes. Les spécialistes ont tendance

d se cantonner dans leur spécialit3d et 3 se couper. des r&éalités de la
vie de l'organisation syndicale.

Comment assurer la formation syndicale spécialisée :

~ uniquement par la (C.G.T. et ses organisations.

- il y a nécessité pour la C.G.T. de prendre i son compte la formation
syndicale sp@cialisée, pour ne pas. laisser le champs libre au
patronat qui, lui, dispense %A formation & SES salariés (CE, SECU,
CHS ectc,..) -

La formation syndicale spécialisée n'est pas l'affaire de
spécialistes, c'est l'affaire de tous les militants dans toutes lcs
structures de la C.G.T.

La formation syndicale spécialisée doit intégrer le plus de
camarades possible (enrichissement des camarades et &larcissement de la
capacité d'analvse des militants?.

, Par une organisation rigoureuse de la tenue des stages -
choix de la direction, des €ducateurs, des stagiaires, des documents,
des brochures, de l'emploi du temps, répondant aux mémes critdres gue 1la
formation syndicale générale et dont les indications sont fournies par le
Centre Confé&déral d'Education Ouvriére.

La bataille idélologique s'intensifie et parall@lement
il y a évolution des sciences et des techniques, la formation syndicale
spécialisée doit nous permettre d'acquérir les connaissances et d'avoir
les moyens de faire barrage aux forces rdactionnaires sur tous les
terrains. Cela doit nous permettre d'étre en mesure de faire avancer
les changements démocratigues dont notre pays 2 besoin, pour une issue
a la crise.
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RAPPORPT LE LA COMMISSION FORMATION SYNDICALE GEMIRALE (F5G)
DU CREQ MIDI-PYRENEES

L=
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LA “FORMATION SYNDICALE GENERALE :UNE NECESSITE POUR IMPULSER UNE POLITIQUE.
DYNAMIQUE DE PROMOTION DE CADRES SYNDICAUX —- _ .

. La riposte de la C.G.T. contre |'offensive de la droite et de
la bourgeoisle dans la batallle des !dées, dolt &tre & Ia hauteur de .l 'affronte-
ment. ‘

a5 ' La F.S5,6. est l'outi| Indispensable qul permet aux ml|ltants
d'acquérlir les éléments essentlels afin de rlposter aux diverses confrontations
de la lutte de classe. '

-7 " La C.G.T. de par son hisfolre et de sa tradltion dans le . - :
moluvement ouvrier natlonal et International, a accumulé des expérlences
et une malyse qul lul permet d'assumer la pleine responsabl | 11é de la
Formatfon Syndicale G@nérale.

Les dlrectlions syndlicales.ont le devolr de promouvolr les future
cadres syndlcaux, donc de déslgner ceux qul dolvent sulvre les stages de
F.S.G. parmi les mllltants les plus actifs, ceux ayant le soucl constant
d'8étre le plus efflcace pour |'organisation de classe qu'est la C.G.T.

. . Les directlons syndicales dont -responsables de ces ml | 1+ants
ot leur assurent des taches en foctlon .de leurs compétences et leurs
vocatlons. :

LA FORMATION SYNDICALE GENERALE EST PROGRESSIVE:DU PLUS SIMPLE AU PLUS COMPLIQUE

)  La formation syndicale générale s'étend sur trols nlveaux, plus
des stages de mlse & niveau des connalssances.

PREMIER NIVEAU : LA FORMATION SYNDICALE GENERALE DE BASE.

Le stage est programmé pour une durée de 5 jours.

Cette formatlon donne mn nouver'écla{rage dﬂl'va éiaéf le militant 2 comﬁréhdre,
3 analyser et 3 maltriser les bases du systéme de l'exploitation capltallste.

e Les directions syndicales des syndicats de base, de sectlons
syndicales d'entreprise des Unlons Locales ont la plelne responsabl]lté de
désigner des candldats, d'organlser ses stages en utllisant le matériel
du C.C.E.O. afin de garantir le caractére de masse de la formation syndicale
générale de base.

~ La tache des éducateurs est,ae blen.falre mesurer les orlentations
prises par les congrés, afin de favorlser les actlivités syndicales .dans
| 'entreprise. : :

la F.S5.G.B. est donc |'outl!| essentlel qul va favorlser, valoriser
et enrlchlr 'action des travallleurs dans |'entreprise.

DEUXIEME NIVEAU: La formatlon syndicale génénale de niveau moyen.

Ce stage est programmé pour une durée de trols semalnes. B semalnes
avec un contenu Interprofessionnel, organlsées soit par les UD et UR, ou les
fédérations et une trolsiéme semaine adaptée au secteur d'activité organlsé par
les fédératlons. ‘ N R



Cette formation est donc placée sous la Tesponsabl|1+é
des Unions Départementales et des fédérations d'ImMustris.

Les mliltants qul sulvent ces stages sont désignés par
feurs dlrections syndlcales avec |'accord des UD et des federafions. s,
dolvent au préalable, avolr sulvi un stage de F.S.G.B.

Les stages se déroutent dans des |leux définis par la
commisslon d'éducatlon des UD ou Unlons Réglonales et des fédérations.

Les Unlons Départementales ou les Unlons Réglonales
cholslssent les éducateurs, organisent leur rendontre afin de définir le
programme avec le matérlel défin! par le C.C.E.O.

Cette formation permet aux mlllitants d'acquérlr une
sollde formation qul dolt leur permettre—de-résoudre- “tes—prob{émes—complexas.

auxquels 1ls seront confrontés.

TROISIEME NIVEAU

La Formation Syndicale Générale Supérleure.

Ce stage est programmé pour une durée de 4 semalnes.ou
20 Jjours.

Cette formation est placée sous la responsabl|1té de la
Confédération et est destinée aux mlll+ants qui occupent les postes de
responsabl|1té les plus élevés.

LES STAGES DE MISE A NIVEAU

C'est la nécesslit+é d'une mlse & jour des connalssances.

Cette formatlon dolt étre bien sir adaptée au nlveau du
staglalre, aux situations traversées, sa durée est d'une semaline.

(N

AXES DE_TRAVAIL:

=formation et mise ‘& Jour des conna1s$ances/?e§ milltants ayant falt &tat
d'une formatlon générale par des camarades ayant des responsabl|ltés
dans les syndlcats des UL ou des UD.

Cette formation F.S.G. est donc primordlale pour notre
Organlsaflon, car la nécesslté d'avolr des cadres syndlcaux compétents
est Indispensable. Les travallleurs y trouvent flnalement leur compte,
face & une situation complexe et difficile.

- Le cholx des milltants admls & sulvre ces stages est
trés Important, pas de choix fantalsiste, mals au contralre Impulser
une polltique de cadres syndicaux sérleux et efflcaces, donc cholslir
des mllitants ou des mIII+an+es, blen sir, qui vont se consacrer a
|'organlsatlon.

" La Formation Syndicale Générale est Indlispensable
pour les milltants.qul voudraient se spéclallser dans dlvers domalnes
économlques, soclaux spéclflques.
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‘ROLE DES RESPORSABLES A L'EDUCATION e ovases
e

V]

a) Qu'est-ce qu'un respronsable

A

b) Qu'est-ce qu'un respensable & 1'Fducation?

. La C.G.T. aujourd’hui ne peut pas se contenter de cadres
synolcaux qui ne seraient: que des praticiens... théorisant au
moment des congrés et reponcant ensuite au coup par coup...

Les cadres syrdicaux ne doivent pas constituer un cercle
étroit "d'initiés", reproduisant ce qui existe, ce qui a toujours
existé...Notre conception, pour répondre aux besoins exclut’
toute fonctionnariqatlon du cadre syndical.

Un responsablr cyndical doit etre capable d'imaainer
de décoder une situation. Il doit &tre un "horme" de masse en
.prise avec la réalité, capakle d'anticiper. R&éfl&chir sur les
nouveautés, traduire dans son entreprise, son secteur d'activités,
les orientations de la C.G.T. Il doit &tre pé&dagoaique: partir
du concrét, du vécu des salariés en tenant comptc de leur
diversité. , ~ B

Le cadre syndical doit impulser ce qui existe avec la
volonté d'affiner 1l'outil, capable de mettre en mouvement des
militants pour en faire des resporsakles syndicaux... tous les
postes de travail du syndicat doivent &tre cccupés.: ‘

Le responsable doit distrikuer les t&ches, mettre les
militants en situation de les assumer, contrdler leur réalisation.

: .Lia situation fCﬁuOmldue, politique et sociale met en
évidence nos besoins quantitatifs et qualitatifs de cadres
syndicaux.

Comment faire face & toutes les taches?

Comment se doter de la C.G.T. dont nous avons besoin'>

Comment &tre efficace: au CE, dans les CR, dans les
syndicats?

Mos objectifs de luttes dépendent de la capacite do nos

cadres syndicaux & convaincre les mrasses.

. Chest incontournable!

Qu est-ce gu'un reoponsable 3 1'Education? C'est un cadre
syndical, un mrilitant en prise avec les. réalités cui 3 l'intérieur
de toutes les structures de la C.G.T. va convaincre. les. syndicats,
les UL, les UD... ée la nécessité d'impulser une politicque des
cadres syndicaux, une politique d'éducation de masse... de
1 initiation en passant par une é&ducation comtinue...

Je ne vais pas dcvelopper sur Jes compétences théorlaues
et pratiques. du responsakle & 1'éducation...il doit &tre un membre
du bureau de 1'U.D.

o~ ofanne «
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Je vais développer sur les qualités "spécifiques",
et reprendre une-intervention de FILOUES: "Il doit étre gquida
par une attitude audacieuse, confiante, tolérante”

I1 est un Zducateur, son réle est de transmettre des
connaissances, mais 11 est tout autant de promouvoir des cadres
syndicaux.

Il lui faut des aptitudes psychologiques nécessaires &
la relaticn, comprendre, déverrouiller les cbstacles... mettre
les' éducateurs, les staciaires en situation de s'exprimer,
créer une dynamique de aroupe.

Il n'y a pas fe "modéle"” de "militants” chagque militant
doit vivre la C.G.T. avec sa sensibkilité, sa fagon d'étre.

L'éducateur doit assurer avec le syndicat le suivi des
stagiaires.,

La démarche gdu responsable & 1'éducation, des é&ducateurs
d¢oit aller dans le méme sens... c'est un travail d'équipe.

Les stages ne sont pas ces &coles au sens scolaire...
ils ne sont pas une parenthésc dens 1la vie militante... ils
sont un roment de la réfléxion collective de militants, donc
une expressicn de la lutte.

Les stages doivent &tre attractifs et apporter concréte-
rent la preuve que le wmilitentiswe, la réfléxion, épanouissent.

La commission &€ducation est une &guipe de copains
ouverte aux autres, chaleureuse... elle doit faire passer son
"savoir" collectif mais aussi son dynamisme, sa satisfaction de
militer... exprimer cquc c'egt au militantisme que 1l'on doit
toute avancée sociale mais aussi individuelle...

Le responsable & l'é&ducation trevaille sous la responsa-
bilité de 1'UD. Il doit en faire passer les orientations...
en retour, il doit appecrter 3 toutes les structures ¢e la C.G.T.
son expérience, sa connaissance des jeunes cadres, et la faire

prendre en compte.

C'est pourquoi, il est socuhaitable ague les responsables
des UD, de la région participent aux stages moyens, spécialisés,
supérieurs. C'est un recyclage permanent gui nous invite &
suivre l1'évolution des données économiques, politigues et sociales.

Les stages nous perrettent d'étre & la fois les acteurs
et les observateurs de l'bistoire.

L'exrple est toutjours un arqument de poids. Les besoins
de la réfléxion collective, de recyvclage des militants les plus
responsakles témoignent du rdle primordial de 1'é&ducation.

COLLECTIF EDUCATION 65
SUR EAPPORT GRPCIA ET DISCUSSION
DI, GRIPP ~
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LE' BUT

Faire connafitre a.un maximum de camarades investis d'un mandat les possibilités
de Formation Syndicale sur la Région MIDI-PYRENEES soit & 1'initiative des
UD, soit @'1'initiative de la Région.

CONSEQUENCES

Cela doit permettre d'aider les responsables éducation des UD, UL et Syndicat
d2 promouvoir une politique de Formation Syndicale. Rechercher les candidats
potentiels afin de ne pas provoquer des “insuffisances" sur le nombre de
stagiaires ou des annulations.

Cette annéé, en effet, nous. avons annulé 2 stages moyens. Et pourtant, les besoins
sont immenses. Nous avons fait des sessions avec 7,8 ou 9 camarades... Céla
ne peut continuer ainsi.

; Cette programmation peutrétre “sera complétée par de nouvelles
propositions. Elle n'est donc pas figée mais constitue néanmoins un solide
point-'de départ. .

L'an passé UD 31 + Région en niveau moyen 86 camarades ont suivi
une formation (43 en 1982). Au niveau spécialisé (PRUDIS + Enseignement Universits
+ Formation Professionnelle + Educateurs) et au plan régional 77 stagiaires ont
participé (40 en 1982).

On péut,on doit faire micux en 1984,

Q000CO0OTO00C

“inta

Dans la mesure ou ?es manques existent tant sur la programmation que sur le
silan, c'est la conséquence d'un manque d'information de 1a Région.



REGION C.R.E.O. RESPONSABLE: ARCOUTEL Henri -

ADRESSE :COMITE REGIONAL C.G.T. (61)23.35.52
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Stages Programmés 84 Stages Possibles 84 | lieu et date wmumnﬂam stagiaires observations
(Niveau Type de stages) probables | prévue
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F.S.G.NIVEAU MOYEN
7 STAGES
wmﬂwauhoxm MMxm>z. voir détail sur 16-18
2-HTE GARONNE+ARIEGE - fiches U.D.
I-AVEYRON + LOT
F.S. SPECIALISE
Stages &ducateurs 2 27/2 au 3/3/TSE
2/7 au 7/7 TSE
Stages Sécu 2 :
1 MODULE DE 5 JS I/2 27/2 au 3/3/
CARMAUX pour
12.46.81.82
JARS d ' le 2¢ MODULE-
e as2 10DULE TECHNIQUE SERA
_ . 21 TSE PROGRAMME ULTERIEURE
| pour 09.31.32.65 LA
Stage Enseignement Université du 28 au 30/5 TSE
Stage Formation Professionnelle du 8 au I3/10 TSE
Stage Propagande du 5 au IQ/II TSE
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suite UD 31 HAUTE-GARCNNE

Respen

sable Gérard BALL

stages programmés 84 Stages Possibles 84 lieu et date Capacité stagiaira |Observations
fliveau Type de Stages) (idem) probables prévue
FSG DE BASE UL COLOMIERS 20 un autre stage sera
26-30 MARS programmé fin 84
s JHmﬁWMZHmm MMZNMHWM Hmmb SESTAR BRSO G e ST P AP e, S e B e s e s T
FSG DE BASE UL SAINT-GAUDEKS 20
2eme trim. 84
F.S. SPECIALISEE
ECONOMIQUE C.E. TOULOUSE 18
5-9/3
C.H.S. CT TOULOUSE 18
12-16 /3
DROITS NOUVEAUX TOULOUSE
19-23/3 18
ORGANISATION TOULOUSE
;nNnmlz.ﬂNm \w Hm R e LTSImO EIImTE TR
POLITIQUE FINANCIERE TOULOUSE
Mars ou Avril I8
ECONOMIQUE CE ST GAUDENS I8 JUIN &4 QU 2EME
. SEMESTRE
ELUS CE (3JOURS) TOULOUSE I8
JURIDIGUE TOULOUSE I8
FSG MOYEN TOULOUSE I0 HAUTE GARONNE STAGE REGIONAL
14-26 MAI #10 ARIEGE
TOULOUSE 20

STAG

TEATAMEA
RECIONAL
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U.D. 46 ~ LOT

Stages programmés 84

Az¢<mm: aknm de stages)

Stages possibles 84

(1dem)

F.S.G. DE BASE

Ier

F.S.G. MOYEN

FORMATION SPECIALISEE
T stage ORGANISATION
I stage CHSCT -
I stage FORMATION
ECO. ELUS CE

I stage PRUDIS

FORMATION HzH4H>rm ou
RECYCLAGE

JUIN 2éme QUINZ.

dates non
encore

déterminées
avec.
précision

RESPONSABLE : WORIGEON Henri
licu et date |Capacité Stagiaire

u«ocmcdmm prévue
CAHORS-UL 12-16
FIN JANV.DEB.FEV.
GRAMAT-UL -
FIN FEV.-MARS
GOURDON -
MARS
CAHORS 2é&me quinz.

MAI 16-18
GRAMAT. OCTOBRE 16-18
a déterminer scit
SOUILLAC-GOURDOM-
FIGEAC
JUIN ou NOVEMB. 16-18
lieu a préciser 18

Observations

AVEYRON

en liaison
avec

CREO

stages Région en’
coopération avec
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UD 82 - TARH-et-GARCNKE

———

Stages programmeés 84
(Niveau type de stages)

F.S.D. :
—~+--=- sur chaque UL

F.S.G. BASE

-

I°) 2I au 25 Mai

2°) 4%trimestre 84

F.S.G. MOYEN

-

avec UD 8I
I°) du 26 Mars au 7 Avril
26/11 au 8/12

nmmm::mmvdm” SALTAREL
Tieu et date  |Capacité stagiaires |Observatiens
probables " prévue .
rien de précis
au niveau date
MONTAUBAN 1§ 18
non déterminé -
CARMAUX 18 Stages régionaux
en
CARMAUX 18 Coopération U.D.
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" ARIEGE . i
——T STAGE FSG

NIVEAU BASE

GERS

B e S S -

F.S.G. BASE

F.S.G.
NIVEAU MOYEN

BILAN STAGES 1983

I STAGE

I STAGE AVEC HTES PY

DU 30 ‘MAI AU II JUIN

LGT

F.S.G. BASE

F.S.G. NIVEAU
MOYEN

TARN

F.S.G. BASE
5 jours
UL CASTRES (I stage)

UL BLBI (I stage)

UL MAZAMET (Istage)
MINEURS CARMAUX

F.S.G. NIVEAU MOYEN

(10 Jours)
TARN+TARN-et-GARONNE

TARN+AVEYRON

- - - -

30 MAI - 3 JUIN

6 JUIN AU I8 JUIN

14 - 18/2/83
mars 83

2 au 6 Mai 83
Juin

I8 au 30/4
28/11 au 10/12

-

15

12 PUBLIC OU NATION.
3 PRIVE

I3
9 PUBLIC
4 PRIVE

14

4 PRIVE
10 PUBLIC OU ASSIMILE

5

I1
21

16(12 UD 81)+4 UD 82)
15(14 UD 8I)+(I UD I2)

- - . -

e L ]

oy S A 5 A

Tous secteurs publics ou na

- - -

MR A B O b e, WL T W Vb S

secteur privé en
minorité
i

9 sect.privé2 nat.

[0 PUBLIC SECT.NAT.
6 PRIVE
10 PUBLIC SECT.NAT.
5 PRIVE

. FORMATION SPECIALISE

+ TARN-et-GA)21/3-1/4

ECONOﬁIQUE gELUS CE)

CONFERENCE EDUCATIVE
41éme CONGRES
JOURNEE DE PRE-FORMA
TION SECU

2 au 6/5 et du
30/5 au 3/6

20/1/83
4 Juillet
septembre

16(13 UDSI}3(UD 82)
12(ELUS CE ALBI)
14 ELUS

16 édu.
25
45 au total 2 UL

CARMAUX
MAZAMET

UL MAZAMET
UL CASTRES
ALBI et GRAULHET




BILAN STAGES I983

STAGES . DATES NBRE STAGIAIRES OBSERVATION
TARN_(SUITE)
JOURNEE D'ETUDE DROITS  AVRIL I8 une journée UL MAZAMET
NOUVEAUX ~ DECEMBRE une journde UL ALBI

JOURNEE DE TRAVAIL
#YEC EDUCATEURS NIVEAU :
HOYEN 28 MARS 12 DU TARN journée pour préparer
- - le premier stage de.
niveau moyen [
JOURNEE D'ETUDE .
COMMISSION DEPARTEMENTALE I4 JANVIER I5 journée pour actualisar
EDUCATION+ EDUCATEURS I5 JANVIER ALY ar niveau F.S.G. de BASE
NIVEAU DE BASE

S ————————————————————————peep A At e o S S B B S S e S0 S N SR S N B G W 4 T R e e s A

TARN-et~GARONNE

F.S.D. BASE UN STAGE

F.S.G. MOYEN

AVEC TARN 18 AU 30 AVRIL
PREFORMATION
CANDIDATS SECU 12 ET I3 SEPTEMBRE

e D G e Y G R D G D O DU S G S G e S o B G S S kS ST S S O e e 0N BB o J ------------------------- e e i L S - YRS A
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- 53TAGES CONFEDERAUX DE FORMATION SYNDICALE SPELIALISEE

. CADRES SYNDICAUX
» INSTITUT €.G.T. D'HISTOIRE SOCIALE

13 auy 18 février 84 : 2 stages .
= archives régi g
- 2 au 4 mai 846 : 1 stage régionales : 27 au 30 mai 84

= Histoi i j .
28 au 30 mai 84 : 1 stage ire syndicalisme : 2 au 8 décembre 84

12 au 16 juin 84 : 2 stages

29 au 31 octobre 84 : 1 stage

. LIBERTES
= 9 au 14 janvier 84
. CENTRE CONFEDERAL DE LA JEUNESSE = 5 au 10 novembre 84

= JURIDIQUE : 14 auy 26 mai 84

- 24 au 30 juin 86
= JURIDIQUE : 8 ay 20 octobre 84

- 18 au 26 novembre 84

. C.E.R.C.I.

- Educateurs : 15 au 21 janvier 84 . ORGANISATION
- Transnationales : ler au 14 avril 84 - 12 au 18 février 84
- QUSA=C.G.T. : 26 juin au 7 juillet 84

- 13 au 19 mai 84
- U.G.T.T.=C.G6.T. : 9 au 22 septembre 84

= 4 au 10 novembre 84
- 8 au 14 janvier 84
« COMITES D'ENTREPRISES

= 25 au 31 mars 84

= 25 novembre au ler décembre 84
. SPORTY

. POLITIQUE CULTURELLE - 16 au 21 avril 84

= 9 au 14 avril 84
- 9 au 15 décembre 84

EMPLOI/FORMATION PROFESSIONNELLE

- UNEDIC : 8 au 14 janvier 84

- E.F.P. : 25 au 31 mars 84

~ FAF-FONGECIF : 30 septembre au & octobre 84

- UNEDIC : 14 au 20 octobre 84 - I
. POLITIQUE FINANCIERE 10 au 16 juin 84

= 7 au 20 octobre 84

- U.G.I.C.T.

- VIE QUVRIERE

e e,

. ENSEIGNEMENT « POLITIQUE REVENDICATI
e DICATIVE = 4 au 10 mars 84
- 18 au 24 mars 84

= 17 au 23 juin 84

- 25 novembre au ler décembre 84 i = 21 au 27 octobre 84

- PRESSE/INFORMATION

. EUROPE
-3 au 9 juin 84

~ 11 au 17 novembre 84

- PROPAGANDE

Lol

. FEMMES SALARIEES

e i

- Radio : 15 au 21 janvier 84
= 11 au 24 mars 84
= 14 au 27 octobre 84

- Antoinette : 22 au 28 janvier 84
- 16 au 21 avril 84
- 26 novembre au ler décembre 84

- SOCIAL/SANTE

~ 26 février au 10 mars 84

. IMMIGRATION

e

- 1er au 7 avril 84
- 18 au 24 novembre 84

= 4 au 17 novembre 84

. INDECOSA
- .22 au 28 janvier 84



o1 T h o

]
N
) LI
- AN "-!'".‘.H"’j"
I!J..ﬁl‘l .
=I"|'|I|: &f um 8f -
-

Aepidn By -

R QI R
Mmoot T T

e M w5 FpE ke B
e —

==
I EeSE L L
of w0k
FETTE LR ol
wp wmmnn du s b mepeTeE

on i | ERS
A el . B
BE Thm I e T -
o zlemmds 51 nE =
N Ol A g R -

PV T — |
W oacei A T gu 0§

Al aminlt le=itlEe

e fhm? -

BRI VEE iy

- Biwy | -

Fl oy 4 o T e
L

e T e

Lt

mh poam w1 o ppoe==" N

- pesnems T -~

¥ A =t 3 om0
mme o o=F mwom
i - TEE W em W
Iagann e of st 51 owa Tan

O.rIIIII-I'—I-II-.I:-

Vaal

“'-w-uﬂ-l

[T ] P
M orve e w1 e ST =
C e TTTTT SRR T EE C=AfIE =

L BRSBTS

LS Sl S
A e UF D B0«
AL g <u] m ey 10 =

ﬂ-vv—lﬂﬂll'lll'-
e Y o B AT -

= vuEom b e reSeaEn 60 1 VBT -
m mesw s Boar m S -

--'ﬂ.ll.-!'-
C T SRR P —

1

T
ot g 1Ny m

A CED wl Sl

1
!




