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///EDITO

— UNE TACHE PRIORITAIRE ET URGENTE . ——

L= La tache primordiale qui nous. incombe pour Leb semaines & venii est celle de La
remise des carntes 1983 ou du carnet plurdiannuel pour Les syndicats: des §edenations
qui £'ont mis en service.

18 8'agit d'y consacren un intense travail syndical nealise pan Les directions
syndicales, Les ERus, OP, CE, Les collecteuns of £ous Les militants et militantes. -

Nous £'avons vu avee Les nsultats des élections prud’homales, Le scca?
de La C.G.T. varie selon son Amplantation et La qualité de La vie syndicale dans Les
entreprises et Localités au traverns des UL, ‘ fu: - :

o Powrn mener une actions syndicale fructueuse, nous devons cultiven Le jandin
C.G.T. Personne ne Le fera a notre place et il ne manque pas dé- forces en premiern Lieu
Le patronat, qui se batfent pour noire afpaiblissement. - - . ' '

Nous devons consacren beaucoup de.temps ot d'@nergie a , comme nous y invite
Le 412me Congnis, amélionen La vie de nos syndicats et a4 Les Henforcen, Clest une
question capitale poun aller de £'avant !

La nemise des cantes §3 doit itne £'cceasion d'une ghande campagne de syndicalisa-

- Xon. Nous invitons Les trhavailleuses et thavailleuwrs A vemin dans La C.G.T. pour fa

fatne avee nous et etrne des actewrs efficaces pour L£'avancde de Leurs nevendications.

Le syndicat n'existe que parn ses syndiqués. Les salariés ne sont une ghande
force que quand iLs sont onganises. L'exemple de CITROEN AULNAY en apporte fa démonéi@a-
on. Nous devons rompre avee foute conceplion CLitiste de La syndicalisation et daisin

que se syndiquen est un geste Elimentaire of essentief. Corduire Le trhavail de

syndicalisation a La C.G.T. ¢'est metine Lok tavaltleuns devant Leurns nesponsabilitss
el conbuibuer a combatire La détéigation de pouvoins.

Le napport de fonce est aujound’ hui plus favorable aux Luttes des travaillouns
contrne Le patronat et crde des conditions d'une action syndicale cffensive.

Avec Les avancées sun Les dnoits nouveaux, Les conditions sont mgilﬁeuneé pous
Ae syndiquen. A nous de nous saisin de ce contexte avec eAprdt de conquéte et en comptant
Aui nous,

La nemise des cantes, ¢a 4'ohganise et elle doit 8'accompagnen d'un plan de
Thavail et d'actions de propagande.

La cante 1983 doit étre proposée avee Les premicns timbres de £'annde :

° & tous Les syndiquis 1982

° a ceux de nos syndiquds qui n'ont pas pris La cante 1982
nothe ectonat qui, aux prud'hommes, a Hephis entl

2 fois Le nombre de nos syndiqués : 10F 137 salaries
ont voté C.G.T, Y
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Les assemblies de nemise des carntes sont & concevoin décenitrnalisées dans Les
ateliens et services. 1L nous faut prévoin La visite sysiematique de tous £es
secteuns de L'entrneprise.

La campagne des prud' hommes a sensibilise des milliens de salariés au fait
syndical, aux LAdées de £a C.G.T., au travens du grand trhavail de parrainage. Nous ne
devons pas Laissen netomber La pate. Le pawainage dodit se poursudvie en ' appuyant
sun £es nouveaux drnodts et La neconnaissance du droit syndical dans Les PME qu'i€s
compontent.

Tout thavail syndical, pour etne efficace, nécessite un sufvi, un controle
collectiq de La direction syndicale. Nous proposons que chaque semaine, nos UD, UL,
syndicats fassent Le point de La nemise des cantes, des adhisdions néalisies.

) Chaque semaine La direction confédérale fera Le point avée Res fedérations, de
meme. que Le secndtariat nigional avec nos UD,

A ce sufet, Le COMITE REGIONAL a anréxté Le principe de £'aide sur "Le terrain”
des membres du seccndtarniat nigional. Chaque secnitainre est en Liaison avec une U.D.
pour etrne opérationnel cartes en mains.

TOUT LE MONDE SUR LE PONT POUR LA REMISE DES CARTES &3 POUR REALISER DES
MILLTERS D'ADHESIONS A LA C.G.T. ET CREER DE NOUVELLES BASES.

Robent BLANCO,
Seonétaine Général de £'U.7D.
de Lo HAUTE-GARONNE.
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MIDT-PYRENEES

ELUS CONSEILS PRUD'HOMMES DU & DECEMBRE 1987

T I 4
szmmﬁeu C.G.T. C.F.D.T. F.9. C.G.C. CAESIEY C.S.L et
divens
ARTEGE 71 1T dont 3 5 2
1
ualct
AVEYRON 59 15 25 11 4 4
GERS 20 9 dont ‘ 3 2
I
ugielt
LoT Zg 16 dont 13 5 3 1
1
uadct
HTE GARONNE 73 32 dont 19 14 7 I
2
_ ugLet
HTES PVYR. 31 16 dont 9 4 2
1
ugiet
TARN §5 27 dont 32 11 11 3 1
1
ugLet
TARN ET GAR. 24 § 5 § 2
MIDI-PYRENEES 357 134 dont 113 61 33 & 2
7
ugict




Toukouse, Le 9 DECEMBRE 1982.
COMMUNTQUE DE PRESSE

Le Secrnétariat Régional C.G.T. de MIDI-PYRENEES a pris connaissance et fait une premidhe
analyse des nesultats quasi definitifs du scrutin aux ELeotions Prud' homales du 8 DECEMBRE §2.

Au plan régional avec 40,54 8, comme d'ailleuns au.plan natéonal, £a C.G.T. est et demeure
de Loin La premidne Organisation Syndicale francaise. .
Centes, elle accuse dans notre nglon un reeul de 4,82 % par napport aux rBsultats de 1979,

Elle prend acte et considine qu' L esl dmportant de nednessen cette situation. En effet,
Lonsque La C.G.T. baisse, ce n'est jamais bon pour Les travaillouwns.

1L faut bien aussi admettre que tout au Long de cette campagne, La C.G;.'T. a 2t8 seule
contre fous et n'a pas eu dans 2'ensemble des médias La place qui Lui revenait.

En fait, £'objectif prionitaine etait de denouter Les travailleurs agin d'obtenin une
baisse de-son influence au oL du "bloc neformiste”.

$4 La C.F.D.T. se maintient, alons qu'elle avait pour ambition de devenin La premiene centra-
Le m_fmg;me, ce sont Les forces hostiles aux changements. qui proghessent. s

La bataille acharnée mende par Le patrnonat et Ra droite, a aide fa proghession de 10,
fa C.G.C., La C.F.T.C. , qui &' affinment clairement aujourd' hui, comme des onganisations
retads de £'opposition. : '

Celles-ci ont incontestablement béngfici? du micontentement d'un grand nombre de travail-
Lewns dont une partie a cw bon, a tork, de L'exprimer de cette -facon.

En ce sens, ce nésultat conginme Le bien fonde des eritiques et des mises en garde
exprimées par La C.G.T. quant aux questions utrgentes, telles que Le pouvoirn d'achat des dala-
nies, La protection sociale, e quant aux Lenteurs de certains thangements pourtant nécessaines.

Les parntis de droite ont explodle, sans vergogne, ces fautes de £'action gouvesrnementake
LS ont ouventement. appele & voton pour Les organisations qui agissent comme gorces d'opposi-
Lion, non sans quelques nesultats qui devraient etrne nessentis comme un avertissement pourn Les
milieux dirigeants de La ma.0nitE gouvernementale.

Les travaillewrs et Les trhavailleuses qui ont, en 84 gnand nombre, vote poun La C.G.T.
font preuve d'un niveau de conscience éLeove.

La C.G.T. poursuivra fermement son action consquente pour La défense des revendications
des Znavailleuns dont elle partage Les sentiments, Les insatisdactions et Les espoins en
gardant pledinement Le sens de s04 nesponsabilités, de celles des. thavailleuns pouwr £a mise en
oeuvke plus hardie des néfornmes eeonomiques ot sociales indispensables,

Avec £'ensemble de ses onganisations, eble tinena de £'examen pricis des résubtats,
Les consiquences poun L'amélionation de. B0 actlvite dans Le send voilu par son ndsent
41eme Congrés: au plus pres des prioceupations des trhavailleuns. :

Dans "R'inténit de &'unite" et powr de niels et durables.changements, fous ceux et foutes

celles qui ont soutenu par Lewtr vote Les onientations de £a C.G.T. dodvent se retrouver au
sedn de £a C.G.T. ¢t y prendre toute Lewr place. : i -

Des mikliens d'entne. eux me. sant-pas encore syndiqués. Nous Les ‘invitond & prnolonger Lour

vote en hejosgnant La C.C.T. LF SECRETARIAT REGIONAL DU
COMITE REGIONAL C.G.T. MIDI-PYRENEES -




Bernard RIBEIRA, Secrétaire Régional,

ANALYSE DES RESULTATS DES ELECTICNS PRUD'HOMALES EN MIDI-PYRENEES -

Avec 107 137 voix aux €lections prud'homales et 40,4 % des suffrages exprimés, la

C.G.T. reste de Toin Ta premiére Organisation Syndicale de MIDI-PYRENEES.

Lorsque nous_avons, comme au plan national, vérifié ce qui, directement ou indirectement,
a influé sur le résultat de la C.G.T., moins 4,96 % sur 1979:

° Te taux d'abstention (inférieur au taux national - 3,9 % de votants
et ~ 3,6 % d'exprimés-sur 1979)

° le nombre de chémeurs non inscrits environ 80 000 sur 90 000
° les manoeuvres du patronat et de la droite

® la démagogie des -organisations telles FO - CFTC - CGC habituées &
faire preuve de comnlaisance & 1'égard du patronat et du gouvernement
précédent,

nous constatons que les rdsultats obtenus sont inégaux par UD, par section, par
circonscription, par syndicat.

Le plus souvent les bons ou moins bons résultats sont le reflét de 1'activité de la
C.G.T. sur le terrain, en rapport avec nos moyens d'interventions: comment nous
faisons passer, les orientations du 4léme Congrés, les positions de la C.G.T.,

dans une situation donnée ¢t au moment ol il faut.
Trois constatations se dégagent de ce scrutin.

I) Ces €lections traduisent malgrs le recul enregistré eur‘1979, une tendance au redres-
sement de 1a C.G.T., car nous rous sommes -trouvés entre 79 et 82 dans une situation
plus basse. Par exemple, le cumul des résultats 80-81 des CE nous donne 38,7 %.

Ce redressement est dii & 1a bataille géﬁéra1e mende par les militants de la C.G.T. et .

le parrainage de 629 entreprises dans un contexte ol le patronat des PME (86 % des sala-
riés sont dans des PME en HIDI;PYRENEES),.méne-une‘]utte politique sans précédent.

2) Ce redressement ‘des résultats de Ta C.G.T. se confirme dans un nombre assez -important
de grandes entreprises. Ce n'est pas une régle générale. L'activité de 1a C.G.T.
est lTouge ou sanctionnée suivant, comme elle apparait, comment ses positions sont pergues.

I1 semble que 1a ou en permanence la C.G.T. s'exprime et fait la clarté, méme s'il ya
des faiblesses dans 1'activite quotidienne, Tes grandes oricntations sont mieux pergues.
Les €lections prud'homales ont &té considérées comme des élections ayant une grande
portée politique. Le sloggan "méme si vous n'étes pas toujours d'accord avec la

C.G.T., Votez pour elle, pour vos revendications, pour Tle changement", a &té pergu

avec un niveau de conscience éleva.

Redressement constaté en fonction des &lections professionnelles & la SNIAS, & 1'APC,

a AIR FRANCE, & 1'ASEI, concernant TOULOUSE. CREUSOT-LOIRE & PAMIERS, la sidérurgie a
DECAZEVILLE, et d'une maniére plus spectaculaire & ALSTHOM & TARBES ol en référence aux
elections des DP d'AVRIL 82, 1a C.G.T. fait avec 60,66 % + 8,2 % sans 1'encadrement

et 57,41% + 5,95 % sur 1'ensemble de 1'usine pour 90,68 % de votants (+ 2 %).

3) Suivant qu'il y a ou pas d'unions locales pour sensibiliser les travailleurs et

animer leurs Tuttes, on note deo grandes différences de - 20 & + 25 % dans des localitas

et sections essentiellement i la mesure de 1'activité de nos bases syndicales.

Compte tenu de 1a bataille politique du patronat et de la droite, s'il n'y a pas une UL
pour voir et faire voir la juste mesure des choses, pour "resserrer les boulons" et remet-
tre notre activité sur les rails »0n a tendance @ nier ce qui a été fait depuis le

I0 MAT I98I et du mal & tenir nos-nouvelles bases organisées.

. /e



C'est aussi partant du travail des UL que le lien a été fait entre la lutte 3 1'eqtrepri—
se, la défense locale de 1'emploi et les moyens que nous mettons en oeuvre pour faire
passer nos idées.

Dans le TARN-et-GARONNE par exemple, deux circonscriptions, MOISSAC et MONTAUBAN,
dans Tesquelles i1 y a eu lutte,

R MOISSAC, Ta lutte s'est men&e pcur une gestion saine de 1'HOPITAL avec le syndicat
et le personnel de cet hépital, mais avec 1'appui de la population autour de 1'UL et
de 1'UD au -point de Tui donner un retentissement régional. La C.G.T. progresse dans
cette circonscription.

A MONTAUBAN, une Tutte plus cloisonnée dans une entreprise de luminaires, moins
spectaculaire quant aux résultats, on perd,

Les luttes locales ont des retombées sur le reste de la population. Cette population
peut &tre influencée et avoir telle ou telle attitude a 1'égard de 1a C.G.T. selon
comment elle aura €té tenue informée, comment elle aura été partie prenante de cette
lutte.

EN CONCLUSIEN,

Les modifications intervenues dans 1'électorat par des mutations sociologiques, géographi-
ques, doivent nous inciter en fonction des résultats obtenus, tout eﬂéintégrant notre
activité spécifique, a maintenir ou modifier notre activits.

La préparation des futures élections professionnelles et interprofessionnelles, comme

la SECURITE SOCIALE, la remise des cartes 83 devrait nous inciter & affiner devantage
1'analyse de ce scrutin, faire une autocritique constructive, @valuer ce qui se fait

ou ne se fait pas en rapport de nos propositions et solutions pour &tre 3 méme de

fournir aux travailleurs 1'cc 35720 a pransie dons et avec une forte C.G.T. ,leurs affaires
en mains.

TOULOUSE, Te I7 JANVIER 1983



CONFERENCE DE PRESSE DU 14 DECEMBRE 1982

P - - - -

Présentée par RIBEIRA Bernard, Secrétaire Régional
- Invitation pour parler du CONSEIL ECONOMIQUE ET SOCIAL REGIONAL

- Prés de moi, pour répondre aux questions que vous vous posez et que vous désirez nous
poser aprés. mon exposé : Robert BLANCE. Henri GENSOUS. Roland PERILLAT. Louis BERGE.

Mon exposé portera sur :

- le CESR tel qu'il existe.

- tel qu'il va.étre désormais.

= le CESR, sa composition, son rdle.
a) la représentation des salariés,
b) celle de 1a C.G.T.

avecla presentation de nos candidats.

- conclusions.

°838°
A- LE CESR, TEL QU'IL EXISTE

" De création relativement récente puisqu'institué. par la loi de 1972 ortant création et
organisation des régions, le CESR reste encore méconnu et ses travauxl'affeirentd'un cercle
restreint de représentants des organisations patrohales, syndicales et sociales.

Pourtant, i1 traduit sur des aspects essentiels du développement régional les positions
et rapports de force existants entre les différentes composantes économiques et sotiales
de la région.

Examiner son origine, son développement et ses prérogatives permet de mieux connaitre

le role qu'il peut-&tre appelé & jouer et le sens profond des réformes en cours, au dela
d'un examen de sa seule composition qui n'est pas sans signification et conséquences, mais
ne permet pas de comprendre 1'enjeu que représente la région et la place que celle-ci

est amenée @ occuper dans la vie politique, &conomique et sociale de notre pays.

La révolution frangaise, en créant des départements, supprimait les anciennes provinces
et en fait, rapprochait 1'administration des citoyens en leur permettant dans les conditions
de transport de 1'époque, Ta possibilité d'accés & celle-ci dans une journée.

Contrairement & une impression que nous pourrions avoir aujourd'hui, le découpage des
départements ne relevait d'aucun arbitraire, i1 prenait en compte, 1'existence des pays,
les liens @conomiques et commerciaux existants.

Mais, dés le début du I9&me siécle, le département s'est révélé un cadre trop &troit pour 1la
conduite de certaines politiques ou 1'activité de certaines administrations. Des
regroupements pluri-départementaux ou des divisions, furent créés comme pour 1'administration
des foréts, 1'installation des tribunaux d'appel et plus tard les académies.

Les arrondissements militaires dés 1791 constituérent les premiers exemples de ce niveau
d'organisation.

L'essor du progrés technique, le développement industriel, 1'amélioration des moyens de
transports et 1'accroissement des compétences et du rdle de 1'&tat n'ont fait qu'accentuer
ces tendances.

Ainsi, bien avant la premiére gucrre mondiale les PTT, les douanes, 1'agriculture, les
ponts et chaussées disposérent de services pluri-départementaux dont i1 faut le noter,

le découpage n'était pas identique.

C'est donc 3@ des fins administratives que fut tout d'abord utilisé le cadre régional
ou plus exactement multi-départemental. Ry
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Mais celui-ci &tant différent selon les administrations, il en résultait
une perte d'efficacité voire certaines incohérences. !
En 1960, une définition des circonscriptions administratives régionales devait conduirc
da une harmonisation des interventions de 1'Etat dans. le domaine économique et a permettre
une meilleure collecte de 1'information.

Mais dés 1949, les impératirs de la planification et les nécessités de 1'aménagement du
territoire avaient conduit & dipasser le cadre départemental jugé trop petit pour des
interventions efficaces pour crier des régions de programme dont le d&coupage en 22 régions
fut fixé par un arréié en novembre I956.

Pour autant 1'émergence de la dimension régionale n'avait pas seulement un caractére adminis-
tratif, elle correspondait plus fondamentalemens au besoin du capital de contrdler le
developpement du pays. EE R Angh e : ’

Dés le début du siécle les chambres de commerce, soutenues par 1'Etat avaient mis en

place des régions &conomiques qui constituaient des organismes consultatifs des intéréts
régionaux du commerce et de 1'industrie aupres das pouvoirs publics.

A partir de 1943 apparaissest . les comités d'expension économique qui préfigurent
en fait ce que seront les instances consultatives economiques et sociales jusqu'a la création
des CESR en 1972. s

Ces comités étroitement associés & la politique d'aménagement du territoire, puis & la
planification subsistent encore aujourd'huj. Wés de 1'initiative patronale et contrdiés
par ses représentants, ces comités ne pouvaient guére étre insérés dans unme planification
de caractére public. - ' A IR (tanil- '
Aussi furent crééées en 1964 les cornissions de développement &conomique régional(CODER)

d caractére purement consultatif composées du maire du chef-lieu de 1la circonscription,

du président du comité d'expansion, pour un quart de conseillers généraux et de maires,
pour la moitié des organismes consulaires ¢t des organisations syndicales et patronales ct
pour le reste de perzonnalités désignées par 1z premier Ministre.

Les CODER fournissaient des avis sur les aspects égionaux du plan national et sur la
tranche régionaie. i ; : '
Elles subsisteront jusqu'en 1972 date de' création des @tablissements publics régionaux
prévoyant une assemplée r&gionale et.un ‘CES.. ;

Ce rappel historique permet de dégager quelqués ré¥léxions sur la création des régions
telles qu'elles existent actuellement et sur la place faite aux travailleurs dans Ta défini-
tion des politigues au niveau régional. .

La constitution d'un &chelon régional s'est manifestée au travers d'exigences d'administra-
tion, mais aussi an liaison avec le développement des forces productives et la nGcessité
pour le capital de renforcer ses moyens d'intervention a un niveay pertinent.

Le développement de la planification et d:une politique d'aménagement du ‘territoire a

conduit Je patronat et ses organisations & se doter de structures ot moyens d'interventions
auprés des pouvoirs publics & cet echelon. - ' '  Fas o ~

Les travailleurs et Teurs organisations n'ont &té associés, au niveau régional, que trés
récenment d la définition des politiques régionales et de fagon marginale, si 1'on considére
Ta place, les prérogatives et les moyens qui leur &taient attribuds. I1 Y a eu successive-
ment tentative de les intégrer aux objectifs patronaux, puis lorsque en 1972 ont ¢té

créés les CESR de Timiter Teurs capacités d'intervention.

Le fonctionnement du CESR MIDI-PYREREES' ,du fait méme de sa composition, était jusqu'ici
une caricature de concertation:sur des objectifs préddterminégs en fonction des intéréts"
des monopoles et du patronat régional. e : ' :

IT etait comme les autres CER dominé ed contrélé par le pouvoir central. f/
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Les syndicats dans leur ensemble y avaient 19 % des siéges, 1a C.G.T. 5 % et 25 %
des siéges des salariés, alors qu'elle représentait plus de 45 % des salariés de la région.

B/ LE CESR TEL QU'IL VA ETRE

_Les conséquences de la crise, la casse, le gichis organisés et planifiés par le
pouvoir giscardien et les Tuttes qui se sont développés pour s'y opposer ont simultané-
ment fait grandir un sentiment régional, une aspiration & 1'autogestion et pour.cela
a la nécessité du changement.

C'est & partir de ces luttes qué se forge une idendité régionale, que se précise 1'exi-
gence de la prise en compte de 1'int@t régional, de ses potentialités &conomiques

et humaines et que, se précise le contenu de classe des transformations a opérer.

Dans ces Tuttes le mécontentement des travailleurs et de leurs organisations a fait
grandir 1'exigence d'une véritables décentralisation au niveau régional et la nécessité
de créer & ce niveau une collectivité territoriale gérée démocratiquement.

Les exemples récents illustrent bien la prise de conscience qui s'est opérée & ce niveau

LES MINEURS BE CARMAUX

Les travailleurs de RISDON & VIC FEZENSAC (tube plastique)
Les travailleurs du VAL d'OR & LAVAUR et ROYERS (textile)
ceux de la sidérurgie de DECAZEVILLE, du SAUT-du-TARN 3 ALBI
de la mégisserie a MAZAMET

de Ta ganterie a MILLAU

de la chimie & 1'APC & TOULOUSE

de la CERAVER et ALSTHOM & TARBES

de CEGEDUR & CASTELSARASIN.

font la démonstration que ce n'est pas seulement ldur emploi que Tes travailleurs
défendent, mais Ta vie méme de leur région et partant de 1a 1'intérét national.

De plus en plus, Ta revendication produire frangais, acheter francais prend corps
dans les esprits des travailleurs.

Ainsi dans leurs Tuttes et leur volonté de vivre, &tudier, décider et travailler
au pays, les travailleurs confirment la réalité départementale et fagonnent le fait
régional.

Dans la loi "droits et libertas de Mars 82", le décret du II octobre fixant la '
composition et le fonctionnement du CESR constitué une réforme fondamentale de 1'organisa-
tion de notre pays.

Fvant d'en venir au décret sur la composition et le fonctionnement du CESR, je voudrais
sur la question de la démocratisation et de la décentralisation de 1'Etat, rappeler et
réaffirmer nos positions de principes &élaborées lors de nos congrés et approuvées

d notre conférence régionale d'Avril :

-maitriser 1'économie en brisant 1a main mise da grand capital.

-éviter d'inclure la région dans une politique d'intégration européenne ou de supra-
nationalité, au risque de mettre en cause 1'unité nationale et la reconquéte du marché
intérieur.

-éviter de Ta confimer en instrument d'accomplissement de la politique nationale, sans
pouvoir économique, sans possibilitd d'intervention sur 1'emploi, le développement
economigue, sur 1'investissement productif.

La région ne peut prendre sa démension économique, sociale que dans la mesure oii en Tiaison
€troite avec les communes, les départements, elle se voit octroyer une part importante
des prérogatives de 1'état central.

Le pouvoir &conomique régional ne peut se concevoir en dehors d'une maftrise territoriale
sur toutes les questions d'intérét régional.
: : ks o/ o
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La planification régionale telle que nous la concevons se situe dans une planification
nationale &laborée démocratiquement grdce & un va et vient démocratique, d' options,
.de propositions, d'adaptations mettant en oeuvre Jes divers niveaux de responsabilité
de 1'entreprise, de la commune au pouvoir central. "

Notre conception de 1a démocratisation de la vie économique et sociale de notre pays,
nous a conduit depuis I968 & préconiser 1'existence dans notre pays d'une collectivité
territoriale non comme une fin en.soi, mais comme un &chelon nécessaire a 1'exercice

et au développement de Ta démocratie:

IT constitue une exigence de 1a démomratie parce qu'il comprend une dimension adaptée
pour 1'appréhension et Ta prise en compte de certains problémes &conomiques et

sociaux.

La loi de décentralisation en faisant de la région une collectivité territoriale, dont
1'assemblée sera.&lue au suffrage universel et dotée d'un CES rénové, devrait répondre
a cette exigence. ,

Mais Ta région ne peut-étre 1'étape ultime de 1a décentralisation sous peine de n'étre &

terme qu'un échelon déconcentré de 1'administration, voire un écran entre 1'Etat, et
les travailieurs et la population.

La base de la vie démocratique reste 1'entreprise, la commune. !

La région &tant étroitement associée & la définition du plan national et établissant
son propre plan régional, disposant de compétences étendues pour contribuer au
développement &conomique et social, i1 importe que Ses responsabilités s'accomplissent
dans Ta plus large démocratie.

A cette fin les CESR ont un rdle particulier a jouer.

C/ LE CESR T COMPOSITION, SON ROLE

La modification de sa composition fixée par ¢ dévret du II Octobre 1982 améliore
notablement la représentation des principales forces économiques et sociales méme si
nous pouvons regretter: - que la place faite aux salariés minore encore leur poids dans
1a vie &conomique et sociale.(I1 y a 35 % de salariés au CESR alors qu'ils représentent
+ de 70 % de la population active.). =~ '

- que le systéme de répartition des siéges entre les différentes
organisations pondére fortement 1a proportionnelle (1a C.G.T. a eu 12 siéges au lieu de 15)

: " - que les comités d'entreprises représentant les intéréts des
travailleurs sur le Tieu de production, n'y soient pas représentés. a5

Dans sa nouvelle composition en lui permettant d'exaercer.pleinement le réle qu%’1ui
est dévolu, Tes CESR peut.contribuer & la détermination d'objectifs économiques et
sociaux pour la région répondant aux adpirations des travailleurs et de la population.

Pour cela, i1 importe qu'ils puisse. débattre sur 1'ensemble des problémes qui se posent
d la région & partir des réalitds et des besoins qui se manifestent notamment en matiére
d'emplois, et ainsi définir des choix clairs et les moyens de les réaliser. I1 peut ainsi
contribuer pour sa part aux changements qui s 'imposent dans le pays.

Dans 1a phase actuelle de préparation du 9&me plan, le CESR doit &tie 1'un des instruments
privilégié de son &laboration. Cela suppose qu'il puisse formuler des avis sur les
orientations du plan national sur le contenu cu plan régional €t étre associé aux procé-
dures de réalisation de ceux-ci. A cette fin et pour en garantir le contenu démocratique
et ‘1a cohérence, i1 doit &tre en mesure d'associer & ses-travaux les comités d'entrepri-
ses et d'établissements. :

Nous apprécions positivement en ce moment, méme si c'est insuffisant, la démarche de
la commission de planification du CES actuelle, qui -va débattre dans:les départements
avec les partenaires sociaux au plus prés des réalités. Souhaitons que ce ne soit pas
seulement un voyage d'étude sans concrétisation. o
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Nous souhaitons que le CESR soit porteur des aspirations des travailleurs. Qu'il ait une
représentation plus conforme & Ta place des organisations syndicales, a la place qu'occupe
1a C.G.T. dans la vie @conomique et sociale de notre région.

Cela permettrait de faire du CESR une. instance ol s'expriment les revendications, les
propositions des travailleurs tant en matiére de reconquéte du marché intérieur
(dossier remis au Président), de développement de notre &conomie (textile-VALd'OR),
que de financement permettant Ta Tutte contre le chémage (90 000) pour 1'amélioration
du niveau de vie et des conditions de travail.

Nous voulons un CESR démocratique, véritable porte voix des travailleurs auprés du
Conseil Régional qui est 1'exécutif.

Que le CESR soit un 1ieu de convergence et de cohérence a 1'appui de 1'action sur Te
terrain.

Partout ol les patrons veulent casser, les travailleurs avec la C.G.T. se battent.
Quel soutien peuvent-ils espérer du C.E.S. si Tes patrons sont aux commandes.
‘En ce qui pous concerne, nous disons i1 faut reconquérir le marché intérieur

Quel marché,

-

Pour répondre & quels besoins ?

Nous avons nos solkions, nos propositions, car i1 y a des usines, un savoir faire, des
technologies, pas seulement celles qui existent, mais d'autres & découvrir.

Que1]$v01utioh s'il n'y a pas la formation des hommes: et des femmes pour appliquer ces
technologies nouvelles ?

Le C.E.S.R. doit pouvoir donner des avis sur toutes ces questions industrielles et
leur développement, comme sur celles :

finances, financement, crédit

plan

conjoncture régionale ;
équipements publics - aménagement du territoire
agriculture et 1'agro alimentaire

économie montagnarde et aménagement de la montagne
les affaires sociales

les transports

1'énergie

pour 1'emploi, 1'amélioration du niveau de vie, le développement &conomique et e
1'indépendance de notre pays . Lefficacité du C.E.S.R. se trouve &galement conditionné
par ses régles de fonctionnement et les moyens dont i1 disposera ainsi que ses repreé-
sentants.

I1 manque & notre avis dans le texte du décret les moyens pour permettre aux membres
du C.E.S.R. de remplir leur mandat.

Nous avons dés le 28 Octobre formul2 des demandes

I*) les conseillers qui de part leur qualité et leur activité concourent au développement
de 1a Région, doivent obtenir une couverture sociale et de droits. Leur absence

dans leur &tablissement doit étre autorisée et rémunérée sans tracasserie

administrative, pour :

- Tes réunions du Conseil, les réunions de commissions et les réunions des Groupes,

préparatoires & ces réunions. ,
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2°)Nous demandons que les membres du C.E.S.R. aient des appointeménts mensuels ct en fonc-
tion des responsabilités qu'ils occupent. :
- moyens de'sécrétariat, documentation, Studes et un local, affectés a leur Groupe.
3°) Pour la C.G.T., nous voulons.tenir toute:hotre place au séin du Conseil & tous les
postes de responsabilités et désirons que 1'on reconnaisse le réle, 1'influence de la
C.G.T. dans la région (45,36 % des suffrages aux &lections prud'homales de référence,
40,40 % actuellement. .

Ce qui sous entend, donner la place qui doit &tre 14 sienne & la C.G.T. dans le Conseil,
aux divers postes de responsabilités.avec Tes moyens indispensables pour mener son activitg,

Nous voulons tenir toute notre place, mais nous voulons aussi que les crganisations
syndicales aient aussi celle qui doit Teur revenir en fonction de Jeur représentativité.

Pour notre part, avec 12 membres qui. sont :

PRESIDENT DU GROUPE PERILLAT Roland, Technicien INSA

LOUBET Roger, Cadre Retraité Impdts
BURRE-ESPAGNOU Claude, Technicien ALSTHOM TARBES
GOMEZ Erancette, Employée SAUT-du-TARN ALBI
BERGE Louis, Cadre PTT/ CHEQUES

BIAKD Maurice, Ouvrier SHIAS

BRUN HEléne, Technicienne C.N.R.S.

MEDALE Monique, Employé&e TRESOR

RUMEAU Guy, Technicien CREUSOT LOIRE PAMIERS
SEGUR/. Eliane Ouvriére RCUDIERES LAVELANET
DUCHENNE Jean, Quvrier SNCF

BLONDEL Michel, Ouvrier Construction -

Nous sommes le Groupe le plus importént du C.E.S.R. I/8 du Conseil.
Dans le Conseil, sur 7 fecmmes i1 y en a 5 salariées 4 C.G.T.

Compte tenu de la place des salariés dans la région + 70 % population active, de notre
audience parmi eux et de la place que la C.G.T. et 1'U.G.I.C.T. occupent dans la vie,
Gconomique et sociale, nous entendons participer pleinement aux responsabilités dans le
C.E.S.R. y compris en présentant un candidat & la présidence.

I1 s'agit du président de notre Groupe, Roland PERILLAT.

IT est & 1a C.G.T. depuis 1960 !
Participe & la Région dans Tes Commissions Cfficielles depuis la création des CODER, 1964

C'est donc une personnalité qui ne représente pas qu'elle .méme, mais la majorité du
mouvement ouvrier, puisqu'il sera au C.E.S.R. porteur des idées de la C.G.T.

Nous avons rencontré le LUNDI 6/f4tin 1a C.F.D.T. et la F.E.N. 1'aprés-midi, pour leur
faire part de nos propositions concernant le C.E.S.R. en leur disant qu'il serait
profondément anormal que dans notre rdgon i1 n'y ait pas un président salarié

C.E.S.R. &conomique et social

- population active )
salariés groupe le plus représentatif en dehors du fait que les salarids
font + de 70 % de la population active.

Que sur cette base C.G.T. C.F.D.T. F.E.N. avec les associations amies dans le
3eme collgge, nous pouvions prétendre remporter la victoire.

La C.F.D.T. ne veut pas apporter sa voix a4 1a C.G.T., prenant prétexte des divergences
de fond qu'elle a avec nous. y
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fiprés cette rencontre, avant laquelle la C.E.D.T. avait annoncé sa candidature a la prési-
dence d'une fagon peu @légante car ce n'est pas ainsi que nous ens1sageons la concertation,
nous nous interrogeons. Est-ce que 1'attitude de 1a C. F D.T. a pour but d'écarter la C.G.T.
des postes de responsabilités au C.E.S.R. comme elle 1'a fait dans des CE (USINOR

LONGWY - BILLANCOURT ALSTHOM), en faisant alliance avec FO et l1a C.G.C.
ou est-ce qu'au contraire ce qui serait la logique méme, elle va en respectant la régle
démocratique donner au C.E.S.R. un président salarié et par la méme toute leur place

aux représentants des travailleurs pour que dans sa nouvelle composition les organisations
syndicales, les associations, les représentants des SCOP, des mutuelles, des personnes
dgées se sentent plus & 1'aise pour y travailler et faire ainsi avancer leurs objectifs
dans 1'intérét de leurs mandants et du développement régional.

Cette logique, cdans la régle de ta proport1onne]1e revient a accepter que le président
sa]ar1e soit le plus représentatif d'entre eux c'est-d-dire qu'il soit 1'émanation de
1'organisation synd1ca1e la plus influente, celle pour laquelle ils ont voté & plus

de 40 % le 8 DECEMBRE : LA C.G.T.

C'est pourquoi en toute indépendance vis-a-vis du Conseil R&gional politique, nous pensons
étre le porte parole des salariés de la région, en présentant un candidat & 1a présidence
générale du C.E.S.R.

Les derniéres élections prud'homales, méme si nous devons quant a nous en tirer des enseigne-
ments bénéfiques pour la conduite de notre activité au plus prés des travailleurs, en

étant plus concret plus régional et tout cela dans une avancée générale pour démontrer

que nous sommes 1'organisation qui défend tous les salariés.

Ces’ dern1eres e]ect1ons, ont €té un avertissement aux d1r1geants de 1a majorité, mais aussi
a tous ceux qui ne veulent pas un retour de la droite, qui sont des howmes et des

femmes qui ont fondé un grand espoir dans le I0 MAI I981 sans savoir quoi faire pour changer
vraiment.

Nous voulons avec eux, en se gardant toutefois d'aborder les problémes régionaux sous le

seul angle du C.E.S.R. et considére- que 1'expression syhdicale se fera au travers de cette
seu]e institution, faire jouer au C.E.S.R. un rdle important dans 1a marche en avant du
changement.

Tous ceux qui dans le C.E.S.R. sont des démocrates, des tommes et des femmes de progrés
peuvent nous accorder leur confiance & tous les postes de responsabilités.

La compos1t1on du bureau tout en respectant Te paritarisme prévu par le décret entre la
premiére et la deuxiéme categor1e doit prévoir une representat1on de Ta troisiéma -
catégorie proportionnelle @ la composition de 1'assemblée, c'est-a-dire environ 25 %
des siéges.

De méme le principe de la représentation de chaque cat@gorie doit prendre en compte
les diverses composantes de celle-ci et leur poids respectif.

Ainsi au titre du ler colliége le bureau devrait comprendre outre des représentants du
patronat privé et des agr1cu1teurs, des membres des entreprises nationalisées et des
coopératives de production.

Pour Te second collége, les membres du bureau devraient se trouver représenter en proportion
de 1'influence respective de chaque organisation dans la région et non pas seulement
au sein du C.E.S.R. qui minore notabliement 1a représentation de la C.G.T.

1/ 8 de 96 16 au bureau C.G.T. 2
6 salariés 45 oud0 % _  +2

Pour la création des commissionsdu C.E.S.R. nous avons formulé des avis car nous considérons
que les commissions ne doivent pas &tre la copie conforme de celles du Conseil Régional
mais qu'elle répondent au rdle que nous entendons faire jouer & cette assemblée.

.../...
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Les présidences de ces commissions doivent également tenir compte de la représentation de
chaque organisation, le président de commission &tant appelé & représenter le C.E.S.R.
soit auprés du Conseil Régional et de ses commissions soit dans des

organismes régionaux. :

Nos candidatures & ces postes seront fonction di nombre de commissions que le C.E.S.R, va
mettre en place. '

CONCLUSION
Lo Comité Régional C.G.T. attache 1a plus grande importance & ce que le - C.E.S.R. puisse

Jouer pleinement son réle. Celui-ci constitue 1'un des moyens et T'un des Tieux dont
disposent les travailleurs pour participer & la vie &conomique et sociale rigonale,

Nos représentants s'appuyant sur les orientations des organisations C.G.T. de la région
Yy, défendront les revendications et propositions que les travailleurs expriment dans leurs
entreprises, lTocalité, département et au travers de 1'activité de notre Comitd Régianal.



PRESIDENT DU GROUPE

GROUPE C.G.T. AU C.E.S.R.

T —— o —— T ——— — ————

PERILLAT Reland, Technicien INSA

LOUBET Roger, cadre retraité Impdts
BURRE-ESPAGNOU Claude, techniclen ALSTHOM TARBES
GOMEZ Francette; employée SAUT-du- TARN - ALB|
BERGE Louis, cadre PTT/CHEQUES

BIARD Maurice, ouvrier SNIAS

BRUN Héléne, technlicienne C.N.R.S.

MEDALE Monique, employde TRESOR

RUMEAU Guy, technlcien CREUSOT LOIRE PAM|ERS
SEGURA Eltane, ouvridre ROUDIERES LAVELANET

‘DUCHENE Jean, ouvrier SNCF

BLONDEL Michel, ouvrier construction.

La délégation d'une moyenne d'dge de 42 ans, est composée de 4 femmes:

Dans |'ensemble il y a :

2 employées
| ouvriére
| technicienne

ouvriers (e)
emp loyées
techniclens
cadres

N 2N

Les secteurs sulvants sont représentés :

METALLURGIE PRIVEE ET NATIONALISEE
TEXTILE

CONSTRUCT { ON

RECHERCHE

FONCT I ONNA I RE

PTT

SNCF.



NOMS ET ADRESSES DU GROUPE C.G.T. AU C.E.S.R. MIDI-PYRENEES

—-u——_-_--.-..——-..———-_-.——q-—.-——-..—.-;-—-_-—-—......_---.-.-..-——--..—..—-—-.._.-.————.....——

PRES|DENT DU GROUPE PERILLAT Roland, 42 rue des Hirondelles 31520 RAMONVILLE ST AGNE
TEL: TRAVAIL INSA TOULOUSE 25.21.13 p. 33,66 - DOM. 73.22.06

BERGE Louis, Las Costos 3170 TOURNEFEUILLE
TEL: TRAVAIL 62.11.37 p. 13.14 - DOM. 78.35.19
PTT/CHEQUES

BIARD Maurice, 26 avenue des Mazades 3|200 TOULOUSE
TEL: TRAVATL SN| AERCSPATIALE 49.11.22 p. 363.92 DOM. 47.43.18

BLONDEL Michel, 20 chemin Le Tintoret ap 479 - 31100 TOULOUSE
TEL: TRAVAIL UNION SYNDICALE DE LA CONSTRUCTION 21.50.32

BRUN Héléne, 9, rue Cance 31 000 TOULOUSE
TEL: TRAVAIL CNRS TOULOUSE 49.60.80 p. 42 - DOM: 2{.66,97

BURRE-ESPAGNOU Claude 45 rue de ["Eglantine 65800 AURE [LHAN
TEL: TRAVAIL 16.62 37.62.97 p. 362 DOM: [6.62 36.44.20
‘ ALSTHOM ATLANTIQUE 65600 SEMEAC

DUCHENE Jean, Lot. Buffebiau rue du Reygrass 31140 CASTELGINEST
TEL: TRAVAIL SNCF TOULOUSE 48,88.62

GOMEZ Francette, 21, rue Jean-Jacques Rousseau ST BENOIT DE
CARMAUX 81400 CARMAUX

TEL: TRAVAIL STE NOUVELLE DU SAUT-du-TARN & ST JUERY
6.63. 55.10.03 p. 521 - DOM 16.63 36.33.63

LOUBET Roger, Aigrefeuille 31130 BALMA

TEL: DOM 86.61.04

(RETRAITE FONCTION PUBLIQUE CONSERVATEUR DES HYPOTHEQUES HONORA | RE)
MEDALE Monique, 2 rue du Pila 31390 CARBONNE

TEL: TRAVAIL TRESORERIE GENERALE DE LA HAUTE-GARONNE 87.84,99

RUMEAU Guy, 7 rue Paul Nadouce ST JEAN DU FALGA 09100 PAMIERS
TEL.TRAVAIL CREUSOT LOIRE PAMIERS 67.10.60 DOM: 68.07.3]

SEGURA Eliane, |7 cité de la Marne ®300 LAVELANET
TEL:TRAVAIL ROUDIERES LAVELANET 01.08.57



INSTALLATION DU C.E.S.R. I

COFPTE-RENDU SUCCINT

I - PRESIDENT

P. UADAULE 41 voix (P.Q Patronat) élu au Ier tour

R. PERILLAT I4 voix (C.G.T.)  dont I2 voix C.G.T.

R. MATHIS IG voix (C.F.ILT.) dont 7 voix C.F.D.T.
Eulletins Blancs 22

2 - BUREAU - [OHBRE ET REPARTITION

Ier collége 7 dont 5 vice-présidents

2éme collége 7 dont 3 vice-présidents

3€me collége 4 dont 2 vice-présidents

4éme college (P.Q) I
3 -~ ELECTICON DES VICE-PRESIDENTS

Ier collége C.K.P.F. ' ' .
ARTISANRT
CHAMBRE D'AGRICULTURE
2€éme collége r.G. 59)
c.e,C. 53) élu Ier tour
CFTC 46)
C.G.T. 4l voix
C.F.L.T. 37 voix
3éme collége Président d'Université )

r.G. (mutualitg) ) &lu premier tour

4 - ELECTION DES AUTRES MENBRES D BUREAY

Ier collége PVE
c.C.I.
Professions 1ibérales &lu premier tour
fariculture (P.Q)

2éine collége C.G.T. 55

élu premicr tour

s

C.F.G.T. 51
3&me collége C.G.T.
F.E.H. 35
Ligue de 1'
Enseignement
Consommateur

&Tu deuxiéme tour

élu premier tour

Nar? s N vt N S Nt N it N N

déme collége (P.Q)  Agriculture élu premier tour

5. ANARLYSE RAPIDE

a) opération éviction de la C.G.T. manifeste )
° présentation partout jusqu'au bout des candidats syndicaux
anti-C.G.T.
° g&lection de ces dandidats avec 1'appui du patronat.

b) vote éminemment politique des forcesanti changements. ot
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c) limites et &chec partiel de cette tentative d'éviction de la C.G.T.

° 41 voix a la vice-présidence (plus que Ta majorité, plus que la
C.F.D.T. & 4 voix d'étre €lu). :

. * retournement de voix en faveur de 1a C.G.T. au deuxiéme tour pour
. les membres des bureaux malgré maintien de candidature FO et CGC.

®> en définitive 2 siéges pour la C.G.T. au bureau sur 7.

Les raisons :

- bataille de la délégation C.G.T. pour faire T1a clarté en cours de séance. \

- 1'&viction trop compléte de 1a C.G.T. aurait géné un certain nombre de gens. .

= une marge non négligeable des membres du C.E.S.R. (3&me collége) est susceptible
sur certains points de prendre des positions voisines de celles de-la C.G.T.

d) Réle de la C.F.D.T.

°® refus d'accord sur la présidence

® tractations avant la séance pour obtenir plus de voix que nous 3
1a présidence e .

° préoccupation exclusive dans ses déclarations de se démarquer
des positions de 1a C.G.T.

En définitive, méme jeu que les autres pour &liminer la C.G.T. avec en plus tentative
d'en titer profit pour eux. ;

C'est seulement aprés avoir constaté que ce n'était guére payant qu'ils ont fini
par se rapprocher de nous dans les derniéres phases des opérations. (élection des
membres du bureau). ' ' o
Comme pour les prud'homales, 1a C.F.D.T. ne tire guére bénéfice de cette opération.
- moins de voix que la C.G.T. pour la présidence
- pas de vice-présidence :
o =-un seul membre au Bureau.
Elle a exprimé & ce sujet son "amére déception” !
6. COMMISSIONS
Le Bureau a mandat de remanier le réglement intérieur.

Aprés ce travail seulement (I5 février) des commissions seront mises en place.



COMITE.REGIONAL C.G.T. MIDI-PYRENEES

/11]/]  CONSEIL ECONOMIOUE ET SOCTAL MIDI-PYRENEES //////

DECLARATION DE Bernand RIBEIRA, Scondteire Régional,

Le 7 ZAMVTER, 2o CONAITL ECONOMIQUE ET SOCIAL REGIONAL
a tenu, dans sa nouvelle foimule Aa wiemiens” Aedidc pLeniene pour eline son Président
et son bureau. .. - ' : S

Aucune oigansation ne pouvant esptren accéden a des
responsabilités avee sa propre représeniation, Lo mise en place du Presddent, du bureau,
corme plus Zard des Commissions de Travadl, ne pouvali et ne powwna résulion que de chodx

. fondes sun .des bases minimum de convergence powe une politique régionale nouvelle - - . .
" asAumts par une représentation equitable des onganisations décidées ‘@ conduine tne. -

telle politique.
Nous avions au prialable hencontnd fa C.F.D.T. et La F.EN.

En guise de convergence, La C.F.0.T. a annoned avant notre
rencontre une candidature @ La présidence. Son “efus de mettre en commun ce qud, pouvait
nous unir, a amen? Les heprdsentants des salarivs @ partin divisés pour £'éLection :
du Président.

Nous «avons  quant & nous présents Roland PERILLAT & La
prisidence géndnale et par La sud ¢, du falt de £'8lection de Monsieun MADAULE,
Présddent sontant néelu, nows avons préseni? sa candidature pour une vice-présidence,

Poun L'3lection des vice-présidents Les syndicats
FO-C,F.T.C. - C.C.C. ont refusé de +'csscoion & fa rercontre de toutes Les ornganisations
syndicales dans Ze but de thusicr aver £ compliedte du patronat et des forces de
dnoite, Les postes de vdee-palsddent, oo & quod ils ont nBussi puisque Les 3 postes
salanies Leun heviennent.

Ce n'est qu'apnis avoin dénoncé ces basses manoeuvies contre
La démocratie que La C.G.T. & obteny dex posrtes dont une femme au bureau.

I pﬁ_@’)e
Ayndicats tels FO - C.F.T.C. - C.G.C
a Leur Egard, Les vice-président: 70
mal de £'aveninr.

nece en force des nepnisentants patronaux et des
QUL S0t habituBs A faine preuve de complaisance
- C.ET.C. - C.G.C. ont 848 Blus pour cela, augure

Carn on ne peut comoter sur ceux qui ont approuvd et mis en
oeuvhe La politique de déclin de xBgressicn sociale et de disparnitis négionales poun
conduire une politique de PrOGrEs.

SL La pationat peut se {eliciter de ae score, par contre Le
changiment n'y trouve pas son compLe, lne fois de plus La démonstration est faite que
Les coups diniges contre Lo C.G.T. progitent avent tout @ La droite et au patronat.
C'est une Legon qu'il serait hon de méditen pourn L'avenik, Can, 44 dans divenses
tnstances officielles, on neconnalt 2a neprisentativite de La C.G.T. pour qu'elle désigne
des neprésentants, elle a galt plus de 40 % dans notre nEgion asx derndéres dlections
prud' homakes, des qu'il &'agit de Pui voir prendre des nesponsabilites, diverses
Tentatives sont engagles pour L'Gcantor.

Les salanies doivent savoin ce que devient Leun vote of
ce que sdgnifie democratie et repndsontaliviie dans de Lelles cirnconstances. '

S



Prochainement des Commissions vont etrne mises en place. La
C.G.T. doit pouvoir y jouer son nole et assumer §es resdponsabilités.

Les diseniminations dzja appliquies doivent cessen.
Je nappelle que La C.G.T. entend assumer toutes ses responsabili-

484 dans £a mise en oeuvre d'une politique négionale démocratique et qu'elle saura aec
Les travailleuns, défendne ses inténéts d'onganisation.

TOULOUSE, Le 10 JANVIER 1983,
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GASCO. TUBES

L'OUVERTURE A ETE FETEE LE SAMEDI 29 JANVIER 1983

o Le [2 FEVRIER 1682, il y a presque un an, la mdl+ina+ionale anglaise METAL-
BOX, pour-mieux se déployer 3 t'étranger, Ifquidait son usine RISDON & VIC, en jetant
a la rue, 174 +ravailleqrs.

oy

- - La majorité des salariés disajen+ non a la casse et avec feur syndicat
C.G.T. occupaient leur entreprise, la cinquiéme du département, pour vivre, travailler,
déclder au pays. .

I'ls €laboraient avec la C.G.T. un projet de redémarrage en créant une société
coopérative cuvriére de production : GASCO-TUBES ayant le soutien du Ministére de
“I''Industrie,

Le patronat et la droite départementale ont tout fait pour mettre en échec
ce projet : -

~ parce que les travailleurs ont pris leurs affaires en main,

- parce qu'ils s'opposaient & la casse de leur outil de +ravailJ

T parce que ce projet s'inscrit dans |a nouvelle politique industrielle et
économique du pays. TR :

I'ls ont échoué. Aprés 1] mois de futte et d'occupation, GASCO-TUBES vit,
emploie 71 salarids, veut se Gévelopper, :

C'est bon pour [Temploi; c'est beon pour la Gascopne.

On peut changerr  vrairant eq intervenant, en prenant ses affaires en main.

S . s
T ey i A ———— et

*ornme e GASCO-TUEES en est un symbole . 2227

Le 29 JANVIER 1983 en préscnce de Alphonse VERONESE, Secrétalre Confédéral,
de Bernard RIBEIRA, Secrétaire Réglonal, Frangois CANNEZIN, Secrétaire Général de ["Unien
Départementale du GERS, Dioier YAROFF, Collaborateur du Bureau Confédéral, i
a eu lleu la visite de I"Entreprise en fonctionnement, un meeting et une animation.

T Gérard GOMILA, Secréta jre Général de |'Union Départementate du TARN-a2t+-GARONNE
et Miche! SALVAYRE, SecréTaire-Général\de ["Union Départementale de | YAVEYRON, étaijent

parml les nombreuses personnalités et habitants de VIC, présents & cette sympathique
manifestation. . i e 2

Les autres secrétaires généraux d'unions départementales empéchés de venir
avaient tenu par télégrammes et motions 3 adresser leurs plus vives félicitations
aux travailleuses et fravailleurs de GASCO-TUBES. s

Monsieur René PIQUET, Député Communiste au Parlement Européen a adressé
un télégramme de soutien et de sympathie,



NOUVELLES BREVES i

________________ RELATIONS |INTERNAT[ONALES

e T e —

LE JAPON EN MIDI-PYRENEES

Du ler au 3. Février, le COMITE REGIONAL C.G.T. MIDI-PYRENEES a regu Mr. MOTOYAMA, repré-
sentant en France du Syndicat Japonais SOHYO. Dans ce pays de [18 000 000 d'habitants,

e SOHYO est la plus grande Confédération, elle compte 4 400 000 adhérents. Trois autres
syndicats existent au Japon dont le plus important est |le DOMEl, d'orientation plus & droite
T regroupant 2 200 000 adhérents.

Environ 3! % des travailleurs sont syndiqués, ils payent une cotisation d'environ | %

de leur salaire, pouvant aller jusqu'a 1,5 3 |,7 % dans les grandes entreprises. L'organisa-
tion interne du SOHYO est du type de celle de la C.G.T. en FRANCE, c'est-a-dire des fédéra~
tions professionnelles et des structures interprofessionnelies au niveau des départements.

L'horaire de fravail est de 48 heures par semaine. C'lest la loi. Mais 13 ol le syndicat
est fort, i'horaire est de 44 ou 42 heures. Dans la sidérurgie par exemple, |'horaire est
de 39 heures.

La pratique des heures supplémentaires est courante, elles sont majorées de 25 % et de 50
pour ies jours fériés et les samedis.

Les congés payés sont de 4 semaines. L'dge de la retraite est de 55 ans dans le secteur privé,
mais avec fa possibilité d'aller jusqu'd 57 ou 58 ans. || n'y a pas d'age d'arrét pour le
pour le secteur public,

Le SOHYO se déclare profondément contre la guerre et le réarmement du Japon, bien que le
premier ministre de droite de ce pays soit d'accord avec Reagan pour envisager de réarmer le
Japon.

Le SOHYO est au premier plan de la lutte pour la paix et a participé a |'automne dernier
a de- puissants rassembiements qui ont eu lieu dans plusieurs villes du pays, telles TOKYC,
OSAKA, TROSCHIMA,

D trés enrichissantes discussions se sont donc déroulées entre les deux délégations syncdicalas
dans un climat trés fraternel . Discussions d'autant plus importantes que e SCHYO du Japon
#'a pas d'affiliation syndicale internationale. La majorité du SOHYO est hostile & |'adhésion
a la C.1.S.L. (Confédération Internationale des Syndicats Libres), & laquel le adhérent en
france, Force Ouvriére. Mais par contre, 5 fédérations sont adhérentes & la Fédération
cyndicale Mondiale (la F.S.M.).
' Henri GENSOUS
Secrétaire Régional chargé des
Relations Internationales
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,f;;f’/ﬂ —  NOMINATION
.~ Notre Camarade Raymond DELAGRANGE, Secrétaire Général de 1' U.D. de |'ARIEGE, a &t& nomme
&n ce début 83 au grade de Chevaller de |'Ordre National du Mérite. Le |9 Mars Georges SEGUY
viendra remettre |a décoration & Raymond, dans une ambiance qui promet étre des plus sympathi-
ques. C'est une décoration qui honore la C.G.T. en ARIEGE, mais aussi en MID|~-PYRENEES
car elle est adressée @ un de nos militants parmi les plus méritants. Le COMITE REGIONAL
adresse a Raymond DELAGRANGE ses plus sincdres salutations.

NAITSSANCES

Deux de nos secrétaires généraux d'UD sont papa pour la premidre fois,
Frangois CANNEZIN, Secrétaire Général de |'U.D. du GERS, papa depuis le |1/9/82 ¢'une
fille prénommée LAURE, et
Robert BLANCO, Secrétaire Général de |'UD de |a HAUTE-GARONNE, papa depuis le 3|
Janvier 1983 d'une fille prénommée CAMILLE.

& FRANCOIS, & DOLORES et & ROBERT et MARTINE, nous adressons nos félicitations et sou-
aitons longue et heureuse vie aux deux bébés.




