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RIEN DE PLUS URGENT QUE L'ACTION

I1 serait trop long ici de dresser un bilan des Tuttes engagées
dans notre région en 1979, lTuttes qui ont deg¢i, deld arraché des succés appréciables
dans les domaines de 1'emploi, des conditions de travail, des salaires.

En dépit des efforts énormes du pouvoir et du patronat pour faire
obtenir 1'acceptation de leur politique, les travailleurs ont par leurs Tuttes
rejeté leur adhésion & la situation et & la politique actuelle. Le non au consensus
pour lequel milite la C.G.T. évolue avec le développement des Tuttes et leur forme
nouvelle:

Lors de la campagne des prud'homales nous avons les uns et les
autres constatés que les travailleurs ont grand tesoin de discuter, qu'ils ont besoin
d'y voir clair dans la situation et qu'ils veulent &tre partie prenante pour décider
les objectifs de 1a lutte et engager 1'action.

C'est 13 ol le syndicat a suscité la discussion de tous les
travailleurs, que Ta Tutte, du fait qu'elle a pris encrage dans les divers secteurs
de 1'entreprise et décidée par les salariés, a &été plus forte et plus solide. Ainsi
les revendications immédiates prises en charge par les travailleurs ont des aspirations
d'un niveau politique éleve.

La Tutte des travailleurs de BOURGUET dans le TARN leurcoopération
avec 1'ALGERIE va dans Te droit fil d'un nouvel ordre &conomique international.
Celle des mineurs de CARMAUX contre 1'importation de charbon étranger s'inscrit
dans la bataille de 1'indépendance énergétique de 1a France. Celle des travailleurs
de T'habillement et du textile de 1a HAUTE-GARONNE et de 1'ARIEGE a pour but la
sauvegarde de 1'emploi et de 1'outil de travail mais, est aussi dirigéecontre le
bradage de 1'économie de notre région et de notre pays.

Comme on le voit, partout od la C.G.T. développe la démocratie syn-
dicale et ouvriére, 13 ol elle fait la clarté et déploie sa propre capacité d'initia-
tive, méme si elle est engagée dans un processus unitaire, 1'action est plus tenace
et sur des bases de classe, en fonction desquelles seule Ta C.G.T. en tant qu'Organisa-
tion Syndicale, méne son activiteé.

: Dans' cet esprit, nous souscrivons pleinement & 1'appel de 1la
CE Confédérale pour une riposte énergique contre les derniéres mesures d'austérita.
Avec un record absolu des prix.de I3,I % pour 1979, un budget de super austérité pour
1980, des hausses spectaculaires déja annoncées, des impdts plus lourds, des amputations
des salaires par la majoration des cotisations sécurité sociale, le Gouvernement
pratique une grave escalade dans 1'attaque du niveau de vie des salariés et des
retraités.

Cette situation ne va faire qu'aggraver la situation déja difficile
de nombreuses familles de travailleurs et va développer Te chémage, déja lourd de
82 000 chdémeurs dans notre Région.
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Les travailleurs n'ont pas d'autres perspectives que la lutte
pour combattre une situation délibéremment choisie par les grandes sociétés
capitalistes qui usent et abusent des subventions de 1'Etat pour implanter des
industries a 1'étranger, organiser une importation sauvage qu'elles ont le cynisme
de denoncer, fermer des entreprises en France et jeter & la rue des centaines et
des milliers de travailleurs.

Aujourd'hui méme si par des événements internationaux, on veut
détourner les militants et les travailleurs de Ta situation actuelle dans notre pays,
rien n'est plus urgent que 1'action.

11 convient de réviser les plateformes revendicatives, prendre appui
sur les travailleurs, &laborer avec eux les revendications, les moyens de les faire
aboutir et voir avec les autres organisations comment ensemble, notamment sur le
pouvoir d'achat, les bas salaires (3 travailleurs sur 5 ont moins de 2 600 FRS
dans notre région), 1'emploi, la durée du travail, les conditions de travail, les
libertés, on va engager 1'action.

Lorsque nous disons que la C.G.T. est 1'Organisation Syndicale qui
défend le mieux les travailleurs, le résultat des élections prud'homales est un gage

de confiance.

Nous devons veiller & adopter le style de travail de la campagne des
prud'hommes, dans les orientations du 40éme Congrés Confédéral, au service des luttes et
du renforcement de la C.G.T.

Les militants C.G.T. en MIDI-PYRENEES sauront étre audacieux et
unitaires tout en étant fermes sur nos positions.

' Le recentrage de la C.F.D.T. se traduit aujourd'hui par une inaction

de ses syndicats et de ses militants dans les entreprises. Pourtant les travailleurs

gxpriment Jeur volonté de voir les syndicats s'entendre pour relancer 1'unité
'action. '

I1s sont attentifs envers ceux qui leur parlent le langage de 1la véri-

Nous devons donc faire la clarté sur 1'unité, mais étre et apparaitre
trés unitaires pour donner une dynamique nouvelle a 1'action.

En ce début d'année 80 rien n'est plus urgent que l1a lutte, rien
n'est plus nécessaire et efficace que Te renforcement de la C.G.T.

RIBEIRA Bernard,
Secrétaire Régional.
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Lo scrutin du 12 DECEMBRE est trh2s positif parn Le résultat et sa
préparation parumi nos syndicats...

Nous necueilllons 45,36 % des voix en MIDI-PYRENEES.

Pour apprécien Le gain de 2,4 %, 4L nous faut situer Le .contexte dans
Lequel La bataille 5'est engagée :

- bataille dirigée contrhe nous :

par Le pouvoir et Le pathonat,

pax Les autres onganisations syndicales et pseudo syndicales,

pan Les sondages portant La C.G.T. en-dessous de 40 %,

pan Le silence de La presse et Les déformations des propos de La C.G.T.

° © o o

- dans une situation difficile avec dans Les Luttes des accords C.G.T.-C.F.D.T.
difficiles & obtenin et & conch@tisenr.

- une campagne C.F.D.T. anti-communiste et anti-cégétiste.

- une propagande effreinde sur Le consensus, L'Elargissement du Marciaé Commun Le
plan décennal du grand sud-ouest.

Nous pouvons affirmer que £'attitude de La C.G.T., son onientation,
sa pratique dans Les Ruttes, son soucd de Z'unite se trouvent congontiés.

X Une constatation générale, La C.G.T. progresse dans Les négions
0l La Lutte a pris une dimension nationale sur des problemes nationaux. C'est vral
pour notre négion sun Le theme "Vivne, studien, déciden et travaillern au pays".

POUR NOTRE REGION

45,36 % des voix. ,
43, 6 % des sitges. 147 surn 337.

Pasmi Les Blus C.G.T. 23,8 % sont des femmes.

- 5 dépantements proghessent avec La pakme d'on a L'ARIEGE + 14,6 %, atteignant Le
chifgre necond de 66,4 5 —

- 2 dépantements stagnent HAUTE-GARONNE et HAUTES-PYRENEES.

- 1 dépantement Le LOT a un Leger fléchissement - 1,08 %
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IL faut dans Le but de corrnigern notre activité si besoin est, faine
une analyse sans complaisance et au plus fin de ces nésultats.

Etne exigeant avec nous-mémes. Voirn nos forces, nos faiblesses, comment
modifien et aider & comrigen.

Esi-ce que par exemple compte-tenu des modifications intervenues ces
dernihes années dans La démographie de telle ou telle Localite, des mutations internes
survenued et du ghossissement du secteur tentiaine, nous avons COML(GE nothe activite

en conséquence ?

Nous devons fouillern section par section, cinconserdption par
circonseiption sans penser en terme dlectoraliste aux lections dans 3 ans, mais
avee Le soucd d'etre toujours au plus pr2s des préoccupations des tavailleuns, de tous
Les travailleuns et de nenforcer La C.G.T.

1l y a eu, durant cette campagne, 504 entreprises parrainges dans notre niégion, 23
bases nouvelles criées et plus de 1 000 adhésions nouvelles de ndalisbes.

De nombreux camarades ont fait Leun expéntence dans cette bataille élec-
tonale, Ls se dodlvent, et nous devons Les aiden pourn cela, de continuer Le chemin
entame.,

Progitons de La nemise des cartes 80 pounr demultipliern nos fornces, et se
Lancer dansd une rnemise des cartes tonqudrante.

Le style employé Lons des prud'homales doit nous inciten & creusen,
a négléchin, comment a tous Les niveaux nous allons Ampulsern poun mettre toutes Les
forces - des militants sun Le termnain comme du jamais vy - qui ont permdis L'impontant
succes des prud'hommes, dans La bataille de £'adhésion a La C.G.T.

La bataille du gront syndical réfonmiste n'est pas teaminée et La
Lentative d'isolen La C.G.T. n'est pas & son point culbminant.

Mais La C.G.T. par ses positions de classe, ne sera famais isolée des
travaillewns & condition qu'elle 4'appuie sur eux, qu'elle se rengonce encore plus
et qu'elle fasse Line C.G.T.

A cet efpet, L'initiative nationale de La Confédération "LIRE C.G.T.
POUR MIEUX LUTTER" doit étre prise en charge par toutes nos onganisations.

~
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REDEMARRAGE DE BOURGUET A LABASTIDE ROUAIROUX DANS LE TARN

Symbolique, exemplaire : tels sont les
mots, qui viennent immédiatement a I'esprit
pour évoquer la lutte des travailleurs des
établissements Bourguet a la Bastide-Rouai-
roux, dans le Tarn, et la solution sur le point
d’aboutir.

Aprés six années de lutte, deux ans
d’occupation, toutes les conditions sont:
créées pour permettre la reprise des activités.
de I'entreprise textile Bourguet. Constitués
en coopérative ouvriére, les travailleurs ont
d'ores et déja en poche |'assurance d'une
année de travail au moins. Gréce a un contrat
signé avec la Somitex (société nationale des
industries textiles algériennes) pour la livrai-
son de 80 000 meétres de couverture et de 150
tonnes de filés. Mais que de péripéties pour

en arriver la...

DES MOUTONS
ET DEL'EAU

Plus qu'une affaire Bour-
guet, c'est tout le village de La
Bastide qui est en cause.
Niché au pied de la Montagne
Noire, La Bastide-Rouairoux
doit d'étre depuis plusieurs
sidcles un centre textile, aux
troupeaux de moutons trés
nombreux dans la région et
surtout a la pureté des eaux
de la Thoré la baignant.
Jusqu'en 1962, cinq usines
textiles y ont prospére, occu-
pant deux mille salariés. Le
déclin s'est accéléré avec la
mise en place par le gouver-
nement du Ve plan. Selon ce
plan il fallait « organiser le
déclin des industries vieillies,
quelles que soient les résis-
tances qui seraient Oppo-
sées ». .

Spécialisées dans la fabri-
cation de produits textiles de
haut de gamme les entrepri-
ses de La Bastide exportaient
40 % de leurs produits. Elles
ataient rentables. les articles
en tergal-laine sont une crea-
tion La Bastide. Raison de
plus pour exciter 'appétit de
Rhéne-Poulenc et Boussac.
Une a une les entreprises ont
disparu. En quinze ans la
population de La Bastide-
Rouairoux est tombée de pres
de 4.000 a 2 700 habitants.

CONTRE LA
MORT
DU VILLAGE

Le tour de [|entreprise
Bourguet est venu en 1974, Le
17 juin le bilan était déposé
pour la premiére fois. Tout le
village s'est mobilisé derriere
les travailleurs. Mille person-
nes ont barré, une journée
durant, tous les acces a La
Bastide. Cette année-1a le
Tour de France passait. Son
passage fut ralenti. Résultat,
six mois de réglement judi-
ciaire étaient obtenus. Pen-
dant ce temps un rapport
officiel, demeuré secret, était
obligé de confirmer que I'en-
treprise était viable sans Ii-
cenciement.

Le 27 juillet 1975 le tribunal
de commerce acceptait un
projet de reprise de |’entrepri-
se par trois cadres de Toulou-
se, prévoyant soixante licen-
ciements sur les deux cents
salariés restant. La CGT etait
contre ces licenciements.
L'entreprise a redémarre avec
cent cinquante-trois salariés
au lieu de cent quarante. La
CGT a vu ses effectifs grossir
considérablement jusqu‘a
cent syndiqués.

Le 9 mai 1977, le bilan était
déposé une deuxieme fois
alors qu'il y avait au moins

cing mois de travail assuré. La
production était passée de
19 000 métres de tissu fini par
mois en’ janvier 1976 a 45 000
en mai 1977. Qu'a cela ne
tienne, gouvernement et ban-
que ont choisi d'étrangler
'entreprise. La lutte a recom-
mencé. Aprés expiration du
délai de réglement judiciaire
en novembre 1977, les travail-
leurs ont décidé I'occupation
de leur usine.



GRACE
A L'ALGERIE

Exemplaire, la lutte des
travailleurs de Bourguet n’'en
est malheureusement pas
moins classique en ces temps
de chémage. Et pourtant gré-
ce a de nombreux concours
cette lutte est sur le point de
connaitre une issue peu ordi-
naire, nous dirons méme sym-
bolique. Et cela & un double
titre.

L'idée d’une solution parmi
d’autres est née en 1976 alors
qu’un ancien.militant CGT du
Tarn rendait une visite d'ami-
tié a ses camarades de I'UD. (|
avait quitté la région et méme
la France en 1962. En effet
combattant pour ‘I'indépen-
dance de son pays, |'Algérie,
il y était retourné. Fort de son
expéerience acquise dans la

CGT, il assumait des respon-
sabilités de plus en plus
importantes, jusqu’a devenir
responsable de la willaya
(préfecture) d'Alger. Et c’est
en parlant avec les responsa-
bles de I'UD du Tarn des
problémes é&conomiques du
département, que devait nai-
tre l'idée d'une coopération
entre la France et I’Algérie.
Comme le dira Georges Sé-
guy le 4 décembre dernier lors
d’'une conférence de presse :
«Ce n‘est certes pas la
portée économique de la
reprise de la production des
étabblissements Bourguet
qui constitue |‘importance
de I'événement mais... le fait
que c'est a partir d'une
commande du gouveme-
ment algérien que |'entrepri-
se redémarre. »

Dés lors FUnion Générale
des Travailleurs Algériens et
notre Confédération entraient
en contact pour faciliter I'a-
boutissement de |'affaire. De
leur coté les travailleurs de
l'usine décidaient devant le
refus des pouvoirs publics de
trouver une issue favorable,
de former une coopérative
ouvriére. Le premier acte de
cette coopérative a éte de
signer le 26 novembre dernier
le contrat avec I'Algérie pour
la fourniture de 80 000 métres
de couverture et de 150

tonnes de filés. Dans un
premier temps il permettra de
donner du travail a vingt-six
ouvriers. Une extension de la
coopération avec |’Algérie est
prévue et la coopérative va
mettre tout en oceuvre pour
trouver d’autres clients. Ainsi
se vérifie dans la pratique
que, .comme l'a dit Georges
Séguy: «si les relations
économiques entre la Fran-
ce et I'Aigérie étaient ce
qu’elles pourraient et de-
vraient étre, l'usine Bour-
guet n’aurait probablement
pas fermé ses portes et de
nombreuses autres entrepri-
ses menacées de liquidation
survivraient ». Si les condi-
tions techniques et commer-
ciales de la reprise sont
désormais assurées, il reste a
faire homologuer la coopéra-
tive par le tribunal de com-
merce, a obtenir le concours
d'une banque, a résoudre le
probléme de la location de
|'usine. -

Toutes conditions parfaite-
ment réalisables si le gouver-
nement francais ne dresse
pas des obstacles politiques.
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LA LUTTE PAYE

A La CERAVER
(2 000 travailleurs groupe C.G.E.)
Z mods de Lutte en MAT et JUIN 1979.

Dernieres négoeiations Le 6 DECEMBRE 1979,

SALAIRES

-3 % au TER DECEMBRE 1979

-PLUS PRIME DE 3,1 % AU TITRE DU MAINTIEN DU POUVOIR D'ACHAT
-VALEUR DU POINT A 16 F 70 AU PREMIER DECEMBRE

~VERSEMENT DU DERNIER TIERS DE LA PRIME DITE DU NUCLEAIRE SOIT 2,5 %
~INTEGRATION DE CES 2,5 % DANS LE SALAIRE ET DANS LA VALEUR DU POINT AU 1.1.80

SOIT SUR L'ANNE PLUS 14,5 %

PLUS PRIMES 2,36 % EN JUIN
1,5 % EN OCTOBRE
3,1 % EN DECEMBRE

UE PLUS AU TITRE DE 1980 1,3 % AU T.1.81

Comme on Le voit La Lutte a payé et de ce falt Les & % imposes par BARRE aux
patrons ont 21e Langement dépassés.

Un succes qui en appelle d'autres.....
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DECLARATION DE BERNARD RIBEIRA, SECRETAIRE REGIONAL C.G.T. MID!~-PYRENEES SUR LE PLAN
DECENNAL -

Le plan décennal est tout d'abord créateur d'illusions. Le battage fait autour de ce plan
n'a d'autres infentions de la part du Président de la République, que de tenter de masquer
ses responsabilités dans la situation nationale et régionale actuelle, tout en essayant

de faire croire que l'on va réaliser dorénavant tout ce qu'on aurait di faire et qu'on n'a
pas fait jusqu'ici. Il veut également faire avaliser par les populations de nos régions
les conséquences néfastes de |'entrée de ['ESPAGNE et du PORTUGAL dans le MARCHE COMMUN.

Est-il réaliste d'envisager méme si c'était vrai une promotion industrielle dans 5 ou [0
ans si on ne se préoccupe pas tout de suite de ce qui aujourd'hui est en train de mourir ?

°C'est tout de suite que la FRANCE et la REGION ont besoin du charbon de CARMAUX et de
DECAZEVILLE.

°C'est tout de suite qu'il faut redonner vie au bureau d'étude de la SNIAS et mettre en
chantier |'A 200.

°C'est tout de suite qu'il faut relancer ['habillement, le textile, les cuirs et peaux,
la chimie et la construction, secteurs traditionnels et importants de notre Région.
°C'est tout de suite qu'il faut arrdter la fermeture des entreprises et les |icenciements

comme chez CARCEL & TOULOUSE en ce moment.
°C'est tout de suite qu'll faut donner du travail aux 76 000 chdmeurs de MIDI-PYRENEES.

°C'est tout de suite qu'il faut faire en sorte que les services publics soient vraiment
au service du public.

°C'est tout de suite qu'il faut relever les salaires (3 travailleurs sur 5 ont moins

de 2 600 F)pour relancer la consommation populaire et permettre aux PME de vivre.

°C'est tout de suite qu'il faut arréter |'exode rural et sauvegarder notre agriculture.
°C'est tout de suite qu'il faut utiliser notre potentiel humain, industriel et exploiter

les ressources naturelles de notre région.

A La C.G.T. nous avons a maintes reprises fait des propositions qui tiennent compte des
réalités de notre Région, des aspirations des travailleurs et de ceux qui vivent de leur
travail.

Ce qui a été possible chez LIMOUZY & ALBI et BOURGUET & LABAST!DE DE ROUAIROUX ol la lutte
tenace des tfravailleurs a permis et va permettre le redémarrage de ces entreprises,
pourquoi ne le serait-ce pas ailleurs?

Les orientations de MR. GISCARD d'ESTAING et du Grand Patronat francais et européen
y sont opposées. '

Ce sont les fravailleurs qui par leurs luftes sauvent |'économie de notre Région et les
conditions de vie de ses populations.

Le plan décennal aura le méme effet qu'un masque d'oxygéne donné & certains privilégiés,
alors que foute une Région s'asphyxie.

TOULOUSE, fe 9 NOVEMBRE 1979.
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DECLARATION DU SECRETARIAT REGIONAL C.G.T. MIDI-PYRENEES SUR LES EFFETS DU DISCOURS DE MAZAMET

Nous aurons |'occasion de dire prochainement plus en détail avec nos camarades de [ TAQUITA INE
et du LANGUEDOC-ROUSSILLON, ce que nous pensons du plan de MAZAMET.

Quelques remarques sur notre Région.

- par leurs luttes et leurs puissantes manifestations les travailleurs de MIDI-PYRENEES
ont depuis de nombreux mois condamné la politique antisociale du Gouvernement et du Patronat
et dit non au"consensus".

Ces luttes ont connu une intensité particuliére les 15,16, |7 Novembre a |'occasion de la ve-
nue du premier responsable de la situation actuelle.

- c'est par la volonté d'une population qui lutte contre |'austérité et les conséquences
néfastes qu'aurait |'élargissement de |a Communauté Européenne que le Président de la
République a annoncé quelques mesures positives. Mais dans la continuité de la politique
menée par les gouvernements frangais et européens au profit des sociétés multinationales, le
social fait figure de parent pauvre.(lLe revenu moyen des ménages en MIDI-PYRENEES est
inférieur de 13,5 % & la moyenne nationale).

Pourquoi par exemple le Président n'a pas lancé I'AIR BUS A 200 ? Si cela avait été son
intention i1 ne s'en serait pas privé dans son discours. || parle de créer une centaine
d'emplois 3 la SNIAS pour des programmes actuels qui en nécessitent 2 000.

Pourquoi ne pas venir en aide aux secteurs existants qui s'asphyxient: ['aéronautique
malgré les commandes d'AIR BUS, la chimie, le textile, les cuirs et peaux ?

Pourquoi les 550 travailleuses de chez CARCEL sont toujours sans travail ?

Il est question de Il 000 créations d'emplois pour le grand Sud-Ouest alors qu'il y a
76 000 chomeurs en MIDI-PYRENEES, que des enfreprises continuent de fermer et que d'autres
ficencient.

Parler milliards & des salariés dont 3 sur 5 ont moins de 2 600 F par mois ou aux fravail-
leurs actifs et retraités dont les conditions de vie sont de plus en plus difficiles,
peut paraitre phénoménal, mais il faut savoir que !e milliard en question pour 1980 équivaut

a la consfruction de 4 kms d'autoroute par département sur les 18 concernés dans le
Grand Sud-Ouest.

Les moyens mis en oeuvre restent bien en dessous des objectifs qui sont nécessaires pour
remettre sur pied le potentiel économique, humain et culturel de notre région. Ils n'ont
en fait pour but que de mettre les populations en confiance sur leur avenir pour mieux
faire avaler la pillule de |'austérité d'aujourd'hui, du dépérissement de la région

et de sa désertification de demain.

Nous serions, a en croire le Président "demain comme |'un de ces pays neufs comme il y en a
peu en Europe et dans le monde'".

Aujourd'hui, pour construire ce demain tout neuf, GISCARD d'ESTAING, BARRE et CEYRAC

démol issent ce qui existe.

Les travailleurs savent que c'est d'eux et d'eux seuls que dépend |'amélioration de leur
condition de vie, de travail et d'existence. Pour cela ils luttent car c'est la seule voix
pour fortifier {'économie de la Région et assurer le présent et |'avenir de ses populations. A

t effet, ils peuven ompter sur |la détermination de |a C,G.T. SI les travailleurs n'atten-
gSie§+ aué le bgn vouTo?r gu p?an dgcennal, cela leur era|$ Te méme ef$e? que que?ques

gouttes de forfifiant dans un bol de cyanlre. L) guce o |9 NOVEMBRE 1979
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DECLARATION DU SECRETARIAT REGIONAL C.G.T. MIDI-PYRENEES SUR L'INTERVIEW D'EDMOND MA!RE
A LA DEPECHE DU MIDI =

C'est au lendemain d'un accord d'unité d'action entre I'UNION REGIONALE C.F.D.T. et

e COMITE REGIONAL C.G.T. pour la semaine du 26 au 30 Novembre, qu'Edmond MAIRE, Secrétaire
Général de la C.F.D.T., dans une interview & LA DEPECHE DU MIDI, prétend que les communistes
militants de la C.G.T. mettraient un frein au développement de ['unité syndicale.

Le secrétariat de la C.G.T. MIDI-PYRENEES aprés avoir eu de nombreuses remontées de méconten-
+ement venant de militants de la Région, fient 3 apporter quelques éclaircissements sur les
propos calomniateurs et diffamatoires du premier responsable de la C.F.D.T.

Les travailleurs de MIDI-PYRENEES qui par dizaines de milliers dans des puissantes gréves et
manifestations unitaires qui se sont déroulées lors de la venue du Président de la République
dans notre Région les 15, 16 et |7 Novembre, &taient en droit d'attendre d'Edmond MAIRE,

aux lieu et place des propos anti-communistes, la condamnation de la politique anti-

sociale du pouvoir et |'affirmation des revendications. :

Lorsqu'il dit "c'est le mouvement syndical lui-méme qui doit s'unir sans préalable politique
sur des revendications possibles accessibles. Si nous poussons fort ensemble dans les
entreprises dans les branches cela est possible".

Faut-il rappeler gqu'au niveau de notre Région avec comme seul préalable la ltutte pour les
intéréts des fravailleurs contre la politique d'austérité, il y a eu 105 arréts de
travail du 3 septembre au 30 Octobre & |'appel de la C.G.T. dont 28 avec la C.F.D.T

Les efforts pour |'unité réaliséspar la C.G.T. 5 tous les niveaux, |'ont été par |'ensemble
de ses militants sans distinction d'opinion politique ou philosophique.

les difficultés qui se sont effectivement faites jour, ont été le fait d'organisations de
la C.F.D.T. comme ce fut notamment le cas chez les travailleurs de |'Etat, dans la métal lur-
gie de la HAUTE-GARONNE, chez les cheminots de TARBES, dans la santé du LOT, sans parier

de nombreuses entreprises.

Notre force & la C.G.T. repose sur des efforts constants pour assurer le plus large
caractére démocratique & 1'Organisation et les travaux de notre 40 EME CONGRES n'ont fait
que renforcer cefte orientation.

Cela nous permet de refuter énergiquement toute ingéremrce dans la vie intérieure de notre
Organisation, comme |e fait Edmond MAIRE lorsqu'il parle du cumry! des mandats politiques
et syndicaux de nos dirigeants.

Les mandats syndicamx/gglifiques ont fait 1'objet de débats au 40 EME CONGRES & GRENOBLE
en 78 et la majorité des congressistes ont estimé que le cumul ne saurait étre un obstacle
majeur a |'unité.

Nous le constatons tous les jours, les différences d'ordre idéologique, phitosophique,
religieux ne sont pas incompatibles avec le rassemblement de tous les travailleurs dans
| 'action, ni méme au sein d'une centrale unique. '

En rappelant que pour nous cette centrale unique lorsqu'elle se fera, ce que nous souhaitons,
aura un contenu précis, fondé sur .les principes. du syndicalisme indépendant, démocratique
et de masse, qu'elle sera anticapitaliste et aura une vocation socialiste.
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Partant de |3, nous considérons & la C.G.T. qu'interdire & un militant d'avoir une
fonction soit religieuse, soit politique, est une atteinte & la liberté individuelle
Que la C.F.D.T. ait une autre vision, ¢a la regarde, nous ne ferons pas preuve

d'ingérence a notre tour.

En ce qui concerne les réfléxions anti-communistes d'Edmond MAIRE, nous ne prétendons
pas répondre & la place du Parti Communiste, mais simplement réaffirmer en toute
indépendance ce que rous avons déja dit tout au long de |'histoire du mouvement
ouvrier: |'anti communisme favorise les jeux du pouvoir et du patronat et dessert

la lutte et les intéréts des travailleurs et de tous ceux qui vivent de leur travail:

En conclusion, nous sommes consciénts a la C.G.T. que |'unité d'action C.G.T. C.F.D.T.
anime depuis plusieurs années la vie syndlcale frangaise et nous entendons persévérer
joyalement dans cette voie.

Les attaques d'Edmond MAIRE que les militants C.G.T. de MIDI-PYRENEES ne peuvent
pas +o|erer, montrent & combien que les chemins de |'unité sont semés d'embuches.

Nous continuerons quant a nous a tout faire pour réaliser cetfte unité & laquelle
aspire tous les travailleurs, sans abandonner nos notions d'indépendance, de combat
de masse et de classe en surmontant tous les obstacles avec confiance en |'avenir.

TOULOUSE, le 22 NOVEMBRE 1979
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DECLARATION DES COMITES REGIONAUX
C.G.T.

AQUITAINE, MIDI-PYRENEES (I) ET LANGUEDOC-ROUSSILLON

sur le Plan du Grand Sud-QOuest

Le 7 mai, & Toulouse, les trois Comités régionaux C.G.T. d’'Aquitaine, Midi-Pyrénées et
Languedec-Roussillon déclaraient, sur le plan du Grand Sud-Ouest : PAS D’ILLUSION !
DANGER !

L'annonce du Plan lui-mé&me ne fait que conforter cette appréciation.

Certes, quelques mesures ponctuelles figurent dans le catalogue qui nous est présenté. Elles
sont un premier résultat des luttes des travailleurs et de I'expression des inquiétudes manifestées
par les populations.

Elles restent disproportionnées et inadaptées par rapport aux besoins immenses de nos
régions. Celles-ci sont marquées notamment par le sous-équipement, la sous-industrialisation, le
chomage et les bas salaires.

La crise et la politique d'austérité menée en réponse par le pouvoir des monopoles aggravent.
cette situation.

Ce prétendu Plan ne corrigera pas le processus de dépérissement de nos régions.

Il ne vise pas & compenser les méfaits passés d’'une politique, ni les risques d’'une politique a
venir (élargissement du Marché commun), qui en est d'ailleurs sa continuation. Son objet est au
contraire d'adapter le grand Sud-Ouest a celles-ci.

L'absence de cohérence des mesures annoncées et leur insuffisance ne constituent pas un
véritable plan répondant aux besoins des travailleurs et populations.

Les travailleurs et populations portent les premiéres concessions et promesses faites au crédit
de leurs luttes, ce qui les conforte dans la conviction que seule I’Action unie peut imposer de
nouveaux reculs et des réponses réelles pour vivre, travailler, créer et décider au pays.

Montepellier, le 5 décembre 1979

(I)La délégation du COMITE REGIONAL était composie de Rernard PIBEIPA- Roland PERILLAT -

et Hewnd GENSOUS.
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Les nésultats obtenus par La C.G.T. aux &Lections prud'homales montrent qu'elle est et de
Loin La premiere centrale syndicale.

En MIDI-PYRENEES La C.G.T. progresse et obtient Le chiffre de 45,40 % supérnieur au chiffre
nationak. C'est un succés incontestable. Aux 8lections de La Secuu/te Soclale en 67,
elle avait obtenu 42,9 %

Ces nesultats appellent de notrhe part 4 néflexions:

- malghe Les anomalies constaties et Les Lurnbgulanités commises par certains employeurs
pour porten atteinte au dhodit de vote, Le pourcentage de 64,8 % de votants recueilfli dans
notrne Region témoigne que Les trhavailleuns veulent Elire Keu/us comu,&@e/us et non Les voin
désignés comme cela est Le cas a La Sécunité Sociale.

Ces nésultats ont une sdignification politique. En faisant confiance au syndicalisme de
classe Les travailleurs ont dit non au consensus et ont manifesté clairement Leurn opposition
a La politique d'austerits. Dans Les thois négdions du Grand Sud Ouest Les trhavaillleurs

ne se sont pas Laissts prendre au pLége du plan décennal. 145 ont nettement fait proghessen
La C.G.T., seule Onganisation syndicale a condamner Le plan et L'élargissement du Marché
Commun.

-Au thavers de ce scrutin Les travailleuns ont nettement man/éﬁe/sie Leur volonte de faire
congiance aux organisations syndicales )LQ)O}LQAQV!/&LT/LUQA et non a des pseudos syndicats mis
en place par Le pathonat et Le gouvernement. Les 5 organisations rephésentatives ont obtenu
97,5 % de £'ensemble des sufprages exprimés en MIDI-PYRENEES.

- Un scrwutin comme celui-cd a touchl La majornité des entreprises qui n'ont pas d'organisation
Aynd&caﬁe/s Le fait que Les trhavailleuns de ces entheprises alent vote "syndical" monthe

que 'L n'y avait joas enthave 4 ALa Liberté et & La neconnaissance des sections syndicales
d' en/t)te)o/u/se/s quelqu'en s0it L' eﬁéecuﬁ de personnel, de nombreux travailleuns ne resteraient
pas Ls0L8s et de ce falt pau)uLa,ceyu: s'onganisen, mieux défendre Leuns droits et conquérin

des ayantages appréciables. 5

Comme elle L'a falt en particulien du)uxn/t cette cam;oagne, La C.G.T. continuera a apporter
toute son alde a ces travailleunrs. _

ELle s'adresse a eux pour qu'ils prolongent Le sens de Lewn vote en se syndiquant & La
CAGNT ' e _ v_ :

En conclusion, gouvernmement et patronat vont étne obligés de tenin compte de La neprésenta-
£ivite du mouvement syndical et en pamcwue/t de £a C.G.T. pour que des négoclations
concnltes 4'ouvrent sur Led problemes en suspens au niveau des entreprnises, des sectewrs
ou au niveau national et qul ont thadit aux salaines, a L'emplod, a La néduction du :
tomps de travall, aux cond{tions dr, tuavail, aw drodt d'expression et aux Libextés

syndicales.

Les thavailleuns trouveront dans ce succds de La C.G. T. des éléments de confiance pour
developper et nenﬁoncm L' aotum dans Les entrneprises pour La satisfaction de Leuns
rnevendications.

TOULOUSE, £e 13 DECEMBRE 1979
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LE SECRETARIAT REGIONAL C.G.T. S'INSURGE CONTRE UNE NOUVELLE OFFENSIVE CONTRE LA

En obligeant les mutuelies & laisser 3 Ia charge des salariés une appré-
ciable partie des frais de santé non remhoursés par la SECURITE SOCIALE (ticket modéraleur),
Monsieur BARROT, Ministre de la Santé, vient de prendre autoritairement une mesure

inutile et inefficace, qui, de plus, ne rapportera rien a la SECURITE SOCIALE, si ['on
s'en tient au probléme financier.

Ce systéme pénalise seulement les mutualistes qui pour une cotisation
démocratiquement décidée par leur régime particulier, couvrait les charges du ticket
modérateur fixé par le méme Ministre.

Si elle pése sur le budget des familles, cette mesure est égal ement
inadmissible sur le plan des libertés individuel les puisqu'elle interdit d'autorité par

décret aux adhérents mutualistes dans une action de solidarité d'avoir le choix de la
couverture sociale qui leur convient.

En poussant |'analyse plus loin, on pourrait méme se demander en vertu
de quelles regles ce décret dispose des finances d'une collectivité.

D'ores-et-déja, le COMITE REGIONAL C.G.T. solidaire des mutual i stes,
se déclare prét & appuyer toutes les actions que ceux-ci jugeront utile de mener pour
le rétablissement de leurs droits.

La C.G.T. appelle tous'les travailleurs
avec leurs organisations C.G.T., & cette nouvelle atteinte
vie et 3 leurs libertés.

s'opposer vigoureusement
leurs conditions de

Qs s

TOULOUSE, le 23 JANVIER 1980.
LE SECRETARIAT REGIONAL C,G.T. MIDI-PYRENEES
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CONSEIL D'ADMINISTRATION DE L'ASSEDIC LE 14 JANVIER 1980 -

Une néunion préparatoire a eu Lieu Le matin a 10 Heures.

Le Consell a eu a examiner La situation de L'ASSEDIC apres La mise en applica-
tion de La nouvelle néglementation.

Cette application 4'est en génénal bien passée, mals AL reste encore thop de
cas parnticullens a néglen. Dans tous Les cas ol nos UL ou UD auralent des phroblemes,
AL faut intervenin aupres de £'antenne ASSEDIC du département concernt.

12 faut signalern un fait nouveauw die @ cette nouvelle réglementation. Les deman-
deurns d'emplod deéposent systematiquement une demande d'indemnisation aupnés de L'ASSEDIC
y compris Lorsqu' L6 ne sont pas bénégficiaines, ou qu'ils ne Le seront qu'aprés un certain
delai. Cette formule devialt permetitne La Asuppression de toute anomalie telle que :
chomeuns non indemnisés alons qu'ils devraient L'etne.

-la situation des chémeurs qui ne percevaient que L'aide publique et qui etalent
au chomage depuds 3 ans ou 5 ans selon L£'age, devait otrne examinée pan des commissions
dépantementales spéciales. A ce jour nous n'avons pas requ Les décisdions de ces commissions.

-Le CNPF a essay? d'étendre Les prérnogatives du directeur au hefet de cerntaines
demandes d'allocations. [(Jusqu'ad présent AL n'avalt que Le drodt d'accepten). Pour cela,
comme L'y autornisalt La nouvelle néglementation, AL a proposé dans chaque commission
paritaine départementale de £'ASSEDIC de soumettre au vote du Consedll d'Adminisiration sa

proposition.

Sewles deux commissions (LOT et GERS) L'owtprésentd Dans toutes Les autnes, La
C.G.T. a usé de son droit de véto qui Lud permettalit d'empécher que cette proposition
viemne au niveau du Consell d'Administration.

Rien que Le Dirnecteur ait indiqué a L£'avance qu'il refuserait cette délégation
de pouvoin, certains pathons et FO ont tenu & voter.

Le dinecteurn a done délégation de pouvoir nefuser certaines demandes
d' indemnisations qui a eté votée parn 16 voix (10 pathons - 2 FO - 2 C.G.C. - 2 C.F.T.C.)
contre 2 (2 C.G.T.). 1L faut notern au passage £'absence des administrateuns C.F.D.T.

Cetite possibilite n'est applicable que dans Les deux commissions concernées,
LOT et GERS.

-la C.G.T. avait demandd, en son temps, Le financement de jowwnées d'études
powr Les militants ASSEDIC. ELLe a obtenu seulement L'accord pour Le gfinancement de fournes
onganisées parn £'ASSEDIC.

Trods ont 8tée néalisées.

°le 22 Octobre 1979 a TOULOUSE pour HAUTE-GARONNE et ARTEGE
°le 12 Novembre d ALBI pour TARN et AVEYRON
°le 26 Novembre & MONTAUPAN pour LOT, GERS et TARN-et-GARONNE
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Rendues nécessaires par La nouvelle réglementation, elles ont contribul a La 5onma£ion
des militants. Nous avons demandé que d'autres jowwnies solent onganisées dans Le courant
de 2'annde 1980 pour que ceux qui n'ont pu Y participer puisse comblen Lewts

Lacunes. ‘

. -A {in docembre 1979, L'ASSEDIC MIDI-PYRENEES (sauf HAUTES-PYRENEES qui .
sont nattachdes a £'ASSEDIC de PAU), indemiise, sous difgerentes foxrmes, 30-910 travail-
Leuns, dont 16 250 hommes et 14 660 gemmes. '

31 % ont modins de 25 ans, 31,9 ¢ plus de 55 ans
1359 sont Aindemnis@s au titre d'un diplome
1092 Le sont au titne du service national
2027 pensonnes sont employZes par £'ASSEDIC, dont :
17 a ALBI

& a AUCH

§ a CAHORS

9 a FIIX

10 & MONTAUBAN
12 a RODEL.

[SUBRSTR S

Qr

Robert ROUTABOUL, |
Administratewr C.G.T. ASSEDIC
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Département ou région : MIDI-PYRENEES

IV - DEMANDES D!EMPLOI EN FIN DE MOIS SELON LE SEXE ET L'AGE

Mois de Décembre 1979 linité : pourcentage
Moins be 25 be 50 60 ans
de 25 ans 3 49 ans 3 59 ans ot plus it S
Homs i 38.7 -3501 22.3 _,_3.-9 100.0
Feates ... ' e 51.5 37.0 10,0, 1.5 108.0
ENSEMBLE 6,2 36,2 15,1 2.5 | 1€0.0
Part des femmes dans la tranche d'age 65.2 59,7 38.5° 35.4 58,4

V - NOMBRE DE DEMANDES EN FIN DE MOIS SELON LA GUALIFICATION DES DEMANDEUR.

Variation en pourcentege
ar rapport
DECEMBRE PR o
. g au méme mois
1979 au'm?ds + de 1'année
b précédente
Manoeuvres Nombre 2 704 + 0,1 - 1.3 |
Pourcentage 4.3 1
i
Ouvriers SPECIialists ..u.uemmmmmmmmmmsnn Nombre 9 570 + 3.3 + 5.8 |
Pourcentage |15e2 I
Ouvriers qUAlifiEs <eeer-cocuiummn Nombre _11_033 + 2.4 + 6.2 ;
Pourcentage |17 5 !
Employés non QUBlifiés ...cocwwmmes Nombre 12 372 - O.b + 13.8
Pourcentage |19.6
Employés qualifiés Nombre 22 300 + 1e1 + 17.7
Pourcentage [35.4 . {
Agents de maitrise, techniciens ...._... Nombre 2 hég - 1.k + 12,0
Pourcentage 369
Cadres el Nombre 2 562 + O.4 + 11.5
Pourcentage o1
TOTAL DES DEMANDES VENTILEES Nombre 63 010 | + 1.2 + 11.5
Pourcentage 100.0
Demandes non ventilées i 169 + 2.4 - 41,5 {
EBMLE .i................'....'..'........‘-......... 63 179 * 1_.g + 1 1 ._g_. ,,"_é
| y




DIRECTION REGIONALE DU TRAVAIL
ET DE L!'EMPLOI DE LA REGION
MIDI-PYRENEES

Echelon Régional de 1'Emploi
et du Travail de Toulouse

DEPARTEMENT OU REGION
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Mois observé

DECEMBRE 1979

: MIDI=PYRENEES

T L D.E.F.M, D.E.F,M,
D.E.F.M D.E.F.M Population active - de 25 ans
g i e lariée Pop. active
A. L. E, 0.,E.F .M, D.E.F.M, |sur 12 Population active Sg e 3
mois totale yecs P.D.R.E, - de 25 ang
Amd *v Hommes Femmes| Total | Hommes | Femmes| Total
ARIEGE 532 3 798 - 1.2 4,5 144 TeT 6.4 18.7 10.6 22.6
AVEYRON 366 5 943 + 11.3 3.0 11,6 5.8 542 17.0 9.5 20.1
HAUTE-GARONNE 991 26 017 + 11,5 6.1 12.3 8.4 7.6 Tho 10.1 22.5 ]
GERS 167 3 629 + 17.3 2.9 10.8 5.4 5,6 16.2 9,6 1941
LOT 197 3 558 + 17.8 4,0 10.3 6.2 7ol 16.6 10,6 21,0
HAUTES-PYRENEES Lo3 6 650 + 20,1 4.3 13.6 Te6 6.0 17.8 10.3 24,9
TARN 344 9 567 + 5.8 4,8 12.3 7.5 6.7 15,6 10.1 21.2
TARN-ET-GARONNE 169 L 017 + 12,93 3.7 9.1 5.6 6.2 13,2 8.8 17.7
MIDI-~-PYRENEES 3 169 63 179 + 11,2 4.7 12,0 T.2 6.7 15.4 10,0 21.5

Au sens du BUREAU INTERNATIOMAL DU TRAVAIL (B.1.T.) c'est (DENS x coef
de hressources

(63 179 x 1,22) + 5 780 =

(BGR

§2 859 chomeuns.

%wommsn de naccorndement) + bénéhiciaines de La garantie
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REVENDICATIONS PRIORITAIRES REMISES AU PREFET DE REGION LE 6/12/1979

PAR LE COMITE REGIONAL C.G.T. ET L'UNION REGIONALE Gl D T

Le 6 DECEMBRE 1979, Le COMITE REGIONAL C.G.T. et £'UNION REGIONALE C.F.D.T.
ont 2Le nequs par Le Prédet de Région. Au couwrs de cet enthetien, de 1 heure 30, Les
deux defégations ont estimé que "Le plan decennal n'a d'autre but que de masquer fa
politique nationale et négionale actuclle et ne népond pas aux aspirations des trnavail-
Leurns de notre Région et aux nBalités vicues ba eux. la situation de MIDI-PYRENEES
est des plus enitiques.

LE COMITE REGIONAL C.G.T. et £'UNION REGIONALE C.F.D.T. ont revendiqué :

EN MATIERE DE SALAIRES-

Trois travailleurs sur cing ont moins de 2 600 FRS en MIDI-PYRENEES et [e revenu moyen
par ménage est inférieur de 13,5 ¢ & Ia moyenne nationale.

Nous revendiquons :

N

- l'augmentation générale des salaires, notamment les plus bas, le SMIC & 2 700 FRS
- le rattrapage des inégalités

° de notre région par rapport 3 ta moyenne nationale (-13,5 %)
° d'un département par rapport a !'autre dans notre région
° du salaire des femmes par rapport & celui des hommes (-34,5 %)

EN MATIERE D'EMPLO! -

Jamais MIDI-PYRENEES n'avait atteint le chiffre exorbitant du nombre de chdmeurs. Si |'on
s'en tient exclusivement aux demandes d'emplois non satisfaites, elles sont de 6! 470 parmi
lesquelles 58,5 % de femmes et 47,5 % de jeunes de moins de 25 ans, en augmentation de

7,2 % sur octobre 1978.

Des entreprises ferment, d'autres licencient comme entre autres CARCEL 3 TOULOUSE, DELMAS
a MONTAUBAN, MANUCENTRE- SAMEX et BAUDRAY 3 MILLAUL e SCE 3 LEZAT:

Nous revendiquons

- pour la chimie, le textile, les cuirs et peaux une table ronde tripartite, yuuvernement,
patronat, syndicats, pour aboutir concrétement 3 des mesures tendant & arréter le
démantélement de ces secteurs et les mettre en valeur.

- la relance d'activité du bureau d'étude de |a SNIAS, la mise en chantier de I'A 200

et |'embauche de 2 000 salariés pour les programmes actuels.

-arréter le démantélement des services publics, notamment en milieu rural: fermeture de
I'ignes SNCF, de bureau de poste, d'écoles etc...

~la création de 5 500 postes budgétaires supplémentaires:dans le secteur hospitalier, les
services fiscaux, les PTT, ['équipement, ['EDF, |'université et la recherche, la SNCF,

l[a sécurité sociale, les houilléres, les coopératives agricoles.

-le renforcement du secteur de la construction par la réalisation des équipements collec-
tifs et des aménagements urbains que le développement de la vie sociale rend indispensable.
—la mise en valeur de secteurs industriels tels |'agro-alimentaire, les industries mécani-
ques.
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Ces mesures ajoutées & |'avancement de £'dge de La netraite, & fa néduction
du temps de travail vers Les 35 heures sans perte de salaire, a L'amélionation des
conditions de travail, sont indispensables pour la créatinn de 100 Q00 emploic ' “~nssaires
au développement économique de notre Réaion.

LE DROIT D'EXPRESSION DES TRAVAILLEURS ET D' INFORMATION SYNDICALE-

Nous revendiquons dans !'immédiat

- |a reconnaissance de la section syndicalc dans toutes les entreprises quelqu'en soit
'effectif de personnel et ceci avec toutes les conséquences légales ou conventionnelles
découlant de cette reconnaissance,

- le droit pour les responsables de syndicats interprofessionnels d'intervenir 3
Ptintérieur de toutes les entreprises relevant de leur secteur géographique,

- dans le cadre des élections prud'homales, un droit d'antenne aux organisationz =yndica-
les sur FR3 régional,

- le respect et |'élargissement des |ibertés syndicales,
g Y

LE COMITE REGIONAL C.G.T. et I'UNION REGIONALE C.F.D.T. demandent & Monsieur le
Préfet de prendre toutes dispositions pour la sa1|5fac+|on de ces revendications.

Les gréves et les puissantes manifestations lors de la venue du Président de la
République en MIDI-PYRENEES, témoignent du profont mécontentement des travailleurs qui
exigent que leurs asplraT|on5 soient prises en compte.

La défégation du CR C.G.T. était composée de Bernarnd RIBEIRA, Secrdtaire
RégLonal, Chrnistine MORA, Secrnétainre de £'UD de £a HAUTE-GARONNE et Hennd GENSOUS
Secnétaine Régional de 2a Metallungie.

000 0oo0o0o
o 00
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Au courns de cette entrevue Le Préfet de Région en réponse a& Bernard RIBEIRA
qui Lul faisait remarquer que "Le plan décennal dtalt du saupoudraaelt de fi voudre aux
yeux", a netorqué que nous avions dans La presse un authe Langage, puisque d'aprds Lud
nous aunions Ecnit que c'étalt un acquds Lmportant.

Nous avons demande des preuves de ce qu'il avangalt. Le Préfet nous a promis
de nous fLes faire parvenih.

Un modis plus tard, £ envoyait au Secrdtaire Régional La Lettre suivante :

(voin pagé sulvante)



PREFECTURE DE LA REGION MIDI-PYRENEES
PREFECTURE de la HAUTE-GARONNE

CABINET

Réf. No L .. —* /CAB/ADM

RULLETIN REGIONAL N° 30- JANVIER 1980

Toulouse, le 10 DECEMBRE 1979

Monsieur le Secrétaire Régional,

Vous trouverez ci-joint la prise de position

8voquée lors de notre entretien et dont "l'acquié".demeure’
méme s'il vous a &té attribué par suite d'une confusion
peut-&tre compréhensible.

Je vous prie d'agréer, Monsieur le Secrétaire

Régional, l'expression de mes sentiments trés distingués.

Monsieur Bernard RIBEIRA
Secrétaire du Comité Régional CGT
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(coupure de presse accompagnant La Lettre que nous a adressé Le PREFET)

PREFECTURE DE LA HAUTE-GARONNE

CABINET,

REVUE DE PRESSE DU 7. 7.2. /9£%
LA DEPECHE DU MIDT

Le P.c.f; de Haute-Garonne
quinze. jours apres la visite
de Valéry Giscard d'Estaing :
Le pian Sud-Ouest
représente des acquis

Certes, les communistes con-
sidérent que la- visite de Valéry
Giscard d’Estaing reste « une
opération politiqgue » & double ti-
tre ; faire mieux admettre dans
la région V'élargissement cu Mar-
ché commun 3 |'Espagne =t as-
surer ainsi les futures élections
présidentialles.

En outre, Claude Llabrés, vice-
président du conseil général de
Haute-Garonne, se méfie du mo-
déle de « nouvelle croissance »
attribué par le Président de la
République au plan décennal,
tout autant que de ce qu'il ap-
pelle « le mythe du Grand Sud-
Quest ».

a«la région se situe 3 une
échelle plus humaine de commu-
nauté de conditions et d'inté-
réts» explique, & cet é&gard,
Claude Llabrés. Les habitants
percoivent solidairament leurs
problémes. »

orois 3 huit Airbus par mois
ot metira le A200 en chan-
tier (la décision du Con-
soil des ministres du 14 no-
vembre autorisant 'embeu-
che pour I'immédiat de qua-
tre cents travailleurs dont
cent pow fa S.ni.a.s de
Toulouse est un premier suc-
cés da l'action mende 3 la
S.n.i.a.».;

— Pour un grand ser-
vice public de la recherche:
Créer & Mauzac une souffie~
rie cryogénique (ce qui ferait
de cette plate-forme une
unité unique au monde et
cedarnit cinguante empicis);
créer une station technologi-
que des vins et alcools a
Fla.r.a., avec douze postes
de techniciens et ingénieurs;
créer quinze ampiois au Lass
(laboratoire d'analyses et
d'application des systémaes);
{"élevage doit bénéficier
(comme I'hydmulique, au mi-
nimum, de 30 millioss d
francs par an (batimants
d'élevage, amélioration du
chaptal...)

En outre, les vignobles
des coteaux de Fronton et
Villaudric doivent bénéficier
des aides de restructuration
du vignoble.

Ains, le-P.c.f: veut analyser
le plan en-évoquant 3es éventuel-
les retombées swr le départe-
ment. En ramenant les crédits-
promcs—# de plus justes propor—
tions, -i-souiigne- I'oubli, -seion
lui volontaire, de toute référence
A I'aéraunsutique;, 2 | &lectroni~
que, Vinfarmatique ou |’ élevage.

Mais-— ik . convient. gue & face
aux lutiss; -l gouvesrnement a
d0 . céder>. Clest: pourquoi,
Clauder Liniwés se falicite que
les crécies d aménagement hy-
drauligme- sowent doublés, que
I'Etat so sore engagé 3 fimancer
una parte- de ['atelier d'urée 3
I'A.p.c. BT que e & Secteur vaior-
sation de ia-recnerche » benaficia
de plusiexrs dotations.

Pour le wice-président du con-
seil général, « ces exemples mon-
trent- gue leurs revendications
perséverantas Ces travaillewrs et
lews. lutes ont commencé a
payer= .

.Dés lorg, lo P.c.f. axphquo
qu'il « reste 3 conforter ces ac-
quis pour jes &largir ».

Ainsi, les communistes re-
prennent-ds diverses revendica-
tions déjd exprimées par Jacques
Agrain, conseiller régional, lors.
d’une précedents réunion de |'as-
semblés de Midi-Pyrénées :

— Ne lsizsser fermer au-
cuno portion de voie forr‘o
de MH—-W

Embaucher, dans. les
mou qui viennent, les deux
mille travailleurs nécessaires
2 la S.n.iLa. pour passer les
cadences . de production de
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RoLand PERTLLAT au nom du Secrhitariat Régional a répondu au
préfet de Région, La Lettre sulvante :

"Monsieur le Préfet,

"Notre direction régionale a pris connaissance de votre correspondance du 10 DECEMBRE 1979
"par laquelle vous nous transmettiez un texte émanant du Parti Communiste, texte que vous

A

"nous avez attribué par suite d'une confusion que vous dites "peut-éfre compréhensible.

"Nous nous permetfons de vous répondre avec la plus grande fermeté que nous n'apprécions
guére ni ces sous-entendu, ni cette attitude cavaliére. Vous avez, lors de votre arrivée
"3y TOULOUSE, exprimé |'intention de dialoguer avec les organisations syndicales,
"notamment la ndtre.

"le dialogue suppose le respect de |'interlocuteur. Nous nous efforgons quant a nous de
"pratiquer ce respect méme lorsque nous avons 3 exprimer des désaccords et nous entendons
natre traités de la méme maniére, faute de quoi 11 n'y a plus de dialogue possible.

"En ce qui concerne les prises de positions ef les déclarations de la C.G.T. au niveau
"régional, elles sont le fait d'organismes responsables démocratiquement élus, qui en
ndébattent avec comme |igne directrice la défense des fravailleurs qui nous font
"majoritairement confiance et un souci Jjaloux de |'indépendance de notre Syndicat.

"Clest pourquoi, nous nous refusons 3 admettre le moindre caractére "compréhensible"
"3y des amalgames et & des insinuations qui reiévent plus de la basse polémique journalisti=
"que que des rapports entre |'administration et les syndicats salariés.

"Quant & nos prises de positions sur le plan Sud-Ouest, puisqu'il semble que vofre
"documentation présente sur ce sujet quelques lacunes, nous vous prions de bien vouloir
" +rouver ci-joints quelques-uns des documents dans lesquels nous les avons exprimées.

1" - - . 42 . . . -
Recevez, Monsieur le Préfet, |'assurance de notre considération distinguéee.

Pour le secrétariat régional: Roland PERILLAT

Pidces jointes & cetfe lefire

déclaration du 7 MARS 79 des COMITES REGIONAUX AQUITA INE-LANGUEDOC ROUSS | LLON-MIDI -PYRENEES

déclaration du ler octobre du COMITE REGIONAL C.G.T. MIDI-PYRENEES

déclaration de Bernard RIBEIRA parue dans la presse le 16 NOVEMBRE

déclaration des COMITES REGIONAUX C.G.T. AQUITA INE-LANGUEDOC ROUSS | LLON-MIDI-PYRENEES a
MONTPELLIER LE 5 DECEMBRE.
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C.G.T. MIDI|-PYRENEES

COMMUNIQUE DE PRESSE

\ C.G.T. EVINCEE DU RUREAU DU COMITE ECONOMIQUE ET SOCIAL

MIDI-PYRENEES

Le Comit+é Economique et Social MIDI~-PYRENEES vient d'étre renouvelé.
le 18 JANVIER paur élire son Président et son Bureau . Alors que dans ce
sont réservés aux organisations de salariés, il s'est trouvé une majorité
fuser d'y élire un représentant de la C.G.T.

Ins! donc la C.G.T organisation qui peut se prévalolr de parler & elle seule
de la moitié des salariés de notre Région toutes catégories confondues,

nent les derniéres &lections prud'homales, se voit refusé [|'accés au bureau
qui, par vocatlon, devralt avoir le soucl d'étre réellement représentatif

es" de notre Région.

Par ailleurs, Il faut constater qu'une fois de plus ce sont les voix
ppartenant & des catégories étrangdres 2 la classe ouvriére, qui
. représentants des travailleurs dans les organismes ol ils ont 3 intervenir.

En ce qui concerne le Comité Economique et Social Réglonal, cela
' représentativité de cet organisme ot le caractére non-démocratique de

de ses membres.

En effet, alors que les salariés représentent. 75 % de la population
Région, leurs syndicats n'occupent que 19 % des siéges de cette. assemblée,
sont répartis sans aucun souci de la représentativité réelle des diverses

3
2
>

(La C.G.T. occupe ainsi 5 ¥ des siéges du CESR solt 26 % des siéges
slors qu'elle a recueilli plus de 45 % des voix aux prud'homales).

A ce jour, [l reste un poste 3 pourvoir & la présidence d'une

la C.G.T. y présentera un candidat.

Le Comité Economique
racisme injustifiable ou s'il accepte enfin de faire un petit progrés

de la démocratie, en faisant une place en tout état de cause encore bien
anlsation syndicale qui bénéficie de la plus large conflance des -

LE SECRETARIAT REGIONAL C.G.T. MiD!t -PYRENEES

TOULOUSE, le 21 JANVIER 1980.

aura 3 dire a cette occasion s'il persiste dans son

‘R 1980

\-R. BLANCO

A.H.GENSOUS
. R.PERILLAT

A.H.GENSOUS.

LAT

A

R.GOMEZ
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REGION CGT MIDI-PYRENEES

Le COMITE REGIONAL a dans sa néunion du 7 SEPTEMBRE 1979 nenforcé ses organismes de
dinection négionale.

QFCRETARTAT REGIONAL

RIREIRA Rernard sechnétaine négional

BLANCO Robert ? secndtaire général UD HAUTE-GARONNE

anime La bataille du hrenforcement dans La région.

sechétaine régional métallurgie. Reprisentant des secrnétaines
néglonaux des propessions.

GENSOUS Henrd

LOUBET Rogen ° membre du CESR- suit Les secrétaines négdonaux du secteur
public et nationalAse.

PERTLLAT Roland ° membre du CESR- nesponsable commission économique

PORTET Geohges ° membre du bureau de £'ARIEGE - thésonien négional.

COMITE REGIONAL

En plus du Secnétardiat ci-dessus:

DELAGRANGE Raymond
MESONES Racul
CANNEZIN Frangois
ESTEBENET Jean
MANCIET Helien
ROUANET Rogen
PRADEL Pilerne
BOULARAN Marc
ROCCHIA Jean-Jacques
VAYSSTERES Michel
LANTES Philippe
FOULCHER Jean-CLaude
DUTHIL Bernard

——— O 0 O O O O © O O O O

secnitaine général de £'UD ARTEGE
secnétaine géneral de L'UD AVEYPON
secndtalre général de L£'UD GERS
secndtaine géneral de L'UD HAUTES-PYRENEES
secnétaine général de £'UD LOT

secnétaine général de £2'UD TARN
secndtaine génénal de £'UD TARN-et-GARONNE
nesponsable Education Syndicale
secnétaine négional Constrhuction
secndtaine négional PTT

membre CE UGICT - Responsable UGICT

délégues congéderaux VO

(4

000

0000000
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PROTﬁSTATION ENVOYEE AU PREMIER MINISTRE CONCERNANT LES EVENEMENTS EN CORSE

LE COMITE REGIONAL C.G.T. MIDI-PYRENEES RESSENT AVEC UNE PROFONDE EMOTION LES EVENEMENTS
DRAMATIQUES DE CETTE NUIT A AJACCIO.

L EXIGE: L'ARRET DE TOUTES LES OPERATIONS MILITAIRES ET POLICIERES, LE RETRAIT DES FORCES
DE REPRESSION A AJACCIO ET L'OUVERTURE DE VERITABLES NEGOCIATIONS.

LE .COMITE REGIONAL C.G.T. EST SOLIDAIRE DE LA POPULATION CORSE ET DEMANDE LA MISE EN LIBERTE
DES PERSONNES INJUSTEMENT INCARCEREES ET L 'ABANDON DES POURSUITES ENGAGEES CONTRE ELLES.

CE N'EST PAS PAR LA REPRESSION, | "ARBITRAIRE, LA VIOLENCE QUE LES PROBLEMES POURRONT ETRE
RESOLUS. QUE SOIENT DISSOUTES LES OFFICINES DE GUERRE CIVILE ET LES POLICES PARALLELES CHARGEES %
D' INSTAURER UN CLIMAT D'INSECURITE ET DE VIOLENCE.

Signé: RIBEIRA Bernard, SECRETAIRE REGIONAL

NECROLOGTE

Noitre Camarade LZon MAUVAIS qui fut durant de nombreuses années, Secndtaine de La C.G.T.
eat décédé a L'dge de 78 ans.

Le COMITE REGIONAL a adressé a sa gamille Le message suivant :

LE COMITE REGIONAL MIDI-PYRENEES REUNI CE JOUR APPREND AVEC EMOTION LE DECES DE LEON MAUVALS.

|L DEMANDE AU BUREAU CONFEDERAL DE SE FAIRE SON INTERPRETE POUR EXPRIMER A LA FAMILLE
DE LEON MAUVAIS SES PLUS SINCERES CONDOLEANCES ET TOUTE SA SYMPATHIE DANS CES CIRCONSTANCES

DOULOUREUSES.

LEON MAUVAIS RESTERA POUR NOUS, L'HOMME DE COEUR QU'IL ETAIT ET LE GRAND DIRIGEANT QUI A SU,
DANS LES MOMENTS LES PLUS DIFFICILES DE L'HISTOIRE, FAIRE HOMNEUR A LA CAUSE DU MOUVEMENT
OUVRIER.

Signé: RIBEIRA Bernard, SECRETAIRE REGIONAL



~-BULLETIN REGIONAL N° 30-JANVIER 1980

ADMINISTRATEURS SECURITE SOCIALE

ZA1SSE REGIONALE -

Jr

DUPUYAU Jean-Jacques 12 Quartier Labarére ap 106 - 65430 SCUES
CARRICONDO Jean 45 allée de Musset 46 000 CAHORS

PAUTREL Claude 35 rue des Camélias 81160 ST JUERY

S
FETY Henri 76 rue Benjamin Baillaud 31500 TOULOUSE

~0=0-0-0-0-0~

HAUTE-GARONNE CPAM
i

BOUARD Etiennette 25 rue de |'Ukraine 31300 TOULQUSE
GISPERT Michel Lot. Miramontel Bt C 31600 MURET

S
FETY Henri 76 rue Benjamin Baillaud 31500 TOULOUSE

ALLOCATIONS FAMILIALES

T

PUIGDENGOLAS Odette 9 allée de la Limagne 31300 TOULOUSE
DARDENNES André 5 rue du Président Kennedy 31700 BLAGNAC
GOBERT Jean-Pierre 18 chemin du Marin 31300 TOULOUSE

S
CASSE Alain 20 cheminement le tintoret ap 383 31300 TOULOUSE

U.R.S.S.A.F.
T
AMOUROUX André 90 grande rue st Michel 31400 TOULOUSE
" CARLES Hubert 115/117 rue bonnet ap. 225 31300 TOULOUSE
CAUJOL Josiane 10 barriére de Bayonne 31300 TOULOUSE

S
LOPEZ Salvador 31000 TOULOUSE

HAUTES=-PYRENEES CPAM

T

DELLUC André Résidence de ['Arbizon Bd du Martinet 65 000 TARBES
DUPUYAU Jean-Jacques |2 quartier Labarrére ap 106 65 430 SOUES
LANNES Claude Catherine, Soulom 65260 PIERREFITTE NESTALAS

S
LARARRERE Armand 6 rue Michel Alicot 65400 ARGELES GAZOST

ALLOCATIONS FAMILIALES

T

GARROT René UD CGT BOURSE DU TRAVAIL 4 rue TH Gauthier 65 000 TARBES
MATHIEU Guy route de vis-Bigorre 65460 BAZET

LAFOURCADE Jocelyne 17 bis rue Anselme Frogé 65 000 TARBES
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S
SOUQUET André chemin de Jouannot 65460 BAZET

U.R.S.S.A.F.
T pds S o Ll
DELLUC André (administrateur CPAM)
DUPUYAU Jean-Jacques (administrateur CPAM)
MATHET Jean-Pierre 14 rue Saint Martin 65000 TARBES (UGICT)

S
ESTEBENET Jean UD C.G.T. BOURSE DU TRAVAIL 4 rue Th Gauthier 65000 TARBES

Lot CPAM
T
CARRICONDO Jean 45 allée de Musset 46 000 CAHORS

FAFRED Léon La rosiere 46100 FIGEAC
BORIE Serge 46 370 LEYME

S
COCULA Alain 87 rue du Pot Tringuat 46 000 CAHORS

ALLOCATIONS FAMILIALES

T

LAVAL Roger 20 rue des Docteurs Saniéres 46 [00 FIGEAC
OSPITAL Roger Laval de Cére 46 |30 BRETENOUX
TAISANT Jean-Claude Douelle 46140 LUZECH

S

AUDUBERT Robert Laval de Cére 46 130 BRETENOUX
U.R.S.S.A.F.

T

PORTES Philippe roc de Baroule Flaujac Poujols 46 000 CAHORS
BONNEFOND Etienne Faubourg St Jean 46 300 GOURDON
FERRIE Jean-lLouis 188 avenue Henri Martin 46 000 CAHORS

S
PECHBERTY Maxime Escamps 46 230 LALBENGUE

TARN U.R.S.5.A.F.
I

RUDELLE Joseph

COMBES Francgis 2778 | rue des Tilleuls 81160 ST JUERY

MAGNA Jean 32 rue d'Aquitaine 81100 CAST“LS

S
CABOT Serge 47 rue Maréchal Brune 81000 ALBI

CPAM

T
VALETTE Lucien rue Gabriel Fauré 81100 CASTRES

CABAS Ernest La Cayrie Puygouzon 81000 ALB!
S GUYET Jean-Marie Le Pigeonnier RYe St Sulpice 81500 LAVAUR aala/d Al e
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ARIEGE CPAM

e AN

BEL Raymond quartier des Canonges 09100 PAMIERS
DELRIEU Paul Lot Ayroule 09 400 TARASCON

DONAT Albert [8 rue Delcassé 09500 MIREPOIX

S
DORIO Francois cité lzarn 09210 LEZAT

)

DEGEIL Jean Route de Ganac Cadirac 09 000 FOIX
DELAGRANGE Raymond Chemin Laffitte 09100 PAMIERS
PONS Guy rue du Gabre 09300 LAVELANET

S
VINUASA Georgette Dalou 09120 VARILHES

ALLOCATIONS FAMILIALES

T
CRAZILLIER Marie-José 49 rue des Chapeliers 09000 FOIX

LHEZ Jean-Pierre rue de Verdun 09300 LAVELANET
NIETO José route de Foix ST JEAN DU FALGA 09100 PAMIERS

c
)

SUARD Brigitte 25 rue Auguste Doussat ST JEAN DU FALGA 09100 PAMIERS

AVEYRON CPAM
T ===

LAPORTE Charles 11 rue des Tulipes 4 saisons 12 000 RULce
LACOMBE Jacquel ine 60 avenue de Toulouse 12 000 RODEZ

VALARD Alain MAS DE VERNET [2 200 VILLEFRANCHE DE ROUERGUE

S
MOTHES Pierre | HLM Le Sicol 12110 AUBIN

URSSAF
T S

ANDRIEU Pierre 12640 RiVIERE S/TARN
CAUSSE René rue Alexis Monteil 12300 DECAZEVILLE
DELMAS Christian Hotel des lmpé*s rue du 8 mai 1945 BP 709 [2000 RODEZ

S
SALVAYRE Michel Résidence La Toucade 12 000 RODEZ

I _ ALLOCATIONS FAMILIALES -

GUITTARD Robert Le St Jean Rue St Jean 2100 MILLAU

LAROUSSE Michel 7 rue des Bergeronnettes Costes Rouges [2000 RODEZ
DEBUISSON Jean-Claude 196 rue Combecalde 12100 MILLAU

S
JOULIE René 22 cbte Rodez Le monastére 12000 RODEZ-
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TARN-et-GARONNE CPAM
I
MOURRIERES René 10 cité Ducau 82100 CASTELSARRASIN

PRADEL Pierre |5 rue du 8 Mai 45 82000 MONTAUBAN
LAPART Henri 13 bis rue Raynac 82000 MONTAUBAN

S
RONNET Cécile lieudit Bourdennes Rte de Montclar Léojac 82000 MONTCLAR DE QUERCY

T ALLOCATIONS FAMILIALES

BRAS André Castelmayrau 82000 BORDE HAUTE

DELBRE!IL André Reynies 82370 LABASTIDE ST PIERRE

PETIT Bernard Ecole de Linon route de Montclar 82000 MONTAUBAN

S
DURRENS Gilbert Villette par CASTELSARRASIN 82100

U.R.S5.S5.A.F
T ———

PRADEL Pierre 15 rue du 8 Mai 45 82000 MONTAUBAN
BOURDONCLE André 58 rue de la Banque 82000 MONTAUBAN
ARNAUDET Emilien 6 rue Fernand Pottier 82000 MONTAUBAN

S
MARROU Denis cité carayrous 82700 MONTECH

GERS

T U.R.S.S.A.F.
DUCOURNEAU Alain MONLEZUN D'ARMAGNAC 32240 ESTANG
BERGES Giséle 3 rue des Capucins 32190 VIC FEZENSAC

MIRAIL Claude 6 rue des Loriots 32000 AUCH

S
BIERENT Michel LELIN LAPUJOLLE 32400 RISCLE

T ALLOCATIONS FAMILIALES
HERRERO Bernard SAINT MART{N DE HORGUES 32300 MIRANDE
MAITRE René Rue Biscarra 32000 AUCH

TOULOUSE Nicole MONTEGUT par 32000 AUCH

S
TAURAY Monique MONTEAUT LES CRENEAUX 32000

T CPAM

LASSERRE Camille Retraité 95 rue Victor Hugo 32000 AUCH
MALISSAN Jo&! 70 rue de la République 32190 VIC FEZENSAC
CANNEZIN Dolorés 597 zup du Garros 32000 AUCH

S
GRAMOLA Pierre 32 Boulevard Sadi Carnot 32000 AUCH



