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L’ESPOIR EST ACQUIS
FAISONS TOUT POUR LE CONSERVER

Alons que Giscand d'Estaing avait promas
que £a France Aontinait de ta chide, Barre, sous sa derection,
promettait voicd un an, de "redwine Les hawsses des prix,
d'assuren L'emploi surn des bases assaintes, de soutemin P'acti-
VLB Eeonomique,

La néatité, denoncée a £'epoque par La
C.G.T., &tait pour Le pouvein en place de nenforcer La pression
Surn Les nevenus des travailleuns, de rengorcen Le soutien de
L'Etat au gonflement des PROGALS des ghandes socibtes, gavorisen
Lupillage des ressounces nationates et Lo alder dans fe
nedeptodlement de Leuns activités hons de nos grontidres.

Ceux qud des Le Lancement du plan Barre
etaient sceptiques quant aux positions de La C.G.T.,
5'aperncoivent dans Leun vie de chaque jour que nows avions
naison.

Les prix ont augments de 11,3% de septembre
a septembre, et Le chimage dans notre heglion a gnimpé de
16,6% pour La meme période. Les soixante eing mille chomewns
en Midi-Pynénees, chiffre famais atteint, cotolent Les
280000 travailleuns qui ont moins de 2 000 Frs par mois.

La pourswite de £'austenits fait partie
des projets du grand capital ot Le budget 78 va dans ce sens:
sdagnation des salaines, gonflement des Ampots pourn Les masses
popubaines, parallilenent, allégement des Ampots sun Les
PROKALS .

Les Luttes mendes fusqu'ici, meme 54 ellos
n'ont pas permis de mettre partout en dchee Le plan Barne,
ont nemponte des suceds Adgnificatifs dans La defense de
L'emplos et du pouvoir d'achat, et ont fortement contrnibué
a nakentin Les objfects s "glowtonnesques” du CNPF ot du
pouvoir en place.

IE faut continuen dans cet esprit. C'est
" sans attendne de néeds changements qu'4l nous faut Lutton
pour mobiliser L'ensemble des salarits sun fLos solutions et
propositions de La C.G.T. Pas de reldche dans Lraction, tout
ce qu'il est possible d'arnachen aux pathons c'est un coup
porte a La politique d'austenits, c'est autant de gagné poun
Les thavailleuns . y



BULLETIN REGIONAL N* 21722
SEPTEMBRE/NOVEMBRE 1977

Coux-cL comprendront mieux Les rnaisons de La
bataitle que méne %ﬁ GHERT R pour que vave Le Proghamme Commun'.

1 La déctaration du Bureau Confédérnal du 22
Septembre, celle de La CE confédenale du 4 Octobre et Le manifeste,
sont d'autant d'élements de néflexion pour nos militants, 1Ls en dé-
batthont avec Les travailleuns en partant de Leurs préoccupations
au niveau de chaque atelier, bureau, service, entreprise,

Localite sans s'icanten de L'action indispensable pour en sontin
aufourd' hui, reagfinmen Les positions sans changement de £La C.G.T.
pour de vralis changements, et nenforcer pour ce faine

La C.G.T.

A ce titre La diffusion de La VO et La vente de
masse du numéro du 23 Novembre, "fa C.G.T., La Gauche et Vous"
est d'une aide considérable dans Les débats en cowrs avee Leos
tavailleuns. 12 convient d'en tenir Largement compte dans Les
cirneonstances présentes.

Ces débats £ies a La Lutte nevendicative et
au renforcement de La C.G.T. sont aussi une forme d'action his
1mportante dans Le moment présent.

Durnant 5 ans, nous avons expliqué aux thavail-
Lewrns Les solutions avantageuses contenues dans Le Proghamme
Commun. Nous Leur avons montré L'enfeu de classe qu'il neprésentait
"nupture décisive avee La politique du pouvoirn en place",

"des changements profonds dans La vie politique Gconomique du pays,

ouviant La vodle au socialisme'. _

Pendant 5 ans s'est implanté, développé L'espoin
qu'en 78 AL seralt possible de vivre mieux, de changer La vie.

Cet espoinfetait acquis dans Les esprits de La
ghande masse des thavailleurs.

Lonsque dans une entreprise des acquds sont remis
en cause, Les militants de La C.G.T. sont & L'initiative et a La
tete de L'action pour Les conservern et Les améliohen.

Aufournd'hni cet espoin acquis, nous devons,
au meme tithe qu'un acquis revendicatif, tout faine, pour Le
conserven et Le faine se néalisen.

L'enjeu est capital. C'est Le sens des débats
qu'il nous gaut engager a tous Les niveaux en prenant toutes
Les initiatives susceptibles de faine se prononcer Le maximum de
travaillouns et parmi eux Les diverses catégories: jeunes, femmes,
ICT, netrhaités...

Toutes Les gorces de La C.G.T. sont concernées
can"IL faut que vive Le Proghamme Commun'.

RIBEIRA Beanand,

Secnétaire Régional.
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OPERATIONS 1000/6

DE BONS EXEMPLES. DES RESULTATS

(connus fin septembre)

EN HAUTES - PYRENEES

I- £'UD MOBILISE SES MILITANTS

o

dans Les UL avec Les membres du Bunreau

IL y a eu 72 militants UL de Tarbes Le 28§ Septembre
40 militants UL de Lannemezan Le 21 Septembre

-~

40 militants & UL de Bagnénres Le 12 Octobre
La néunion de L'U.L de Lourdes prévue Le 17 Octobre.

° dans Les Comités de Coondination professionnel s

avec Les membres du bureau
Coorndination des ‘employés et organismes de SZcuriti Sociale Le 7 Septembne.
U.S. construction avee ROCCHIA Le 19 sdeptembhe
UGFF Le 19 septembre.
Coondination des syndicats des Métaux avec GENSOUS Le 21 septembre,
Syndicats du Commenrnce Le § septembhe
Syndicats de La Chimie Les 27 ot 28 seplembre avec VERDON (4édénrat).

2- Des opérations sont programmées, se tiemnent... et paient.

SEB a Lourdes (métallungie) 750 salarids gadit Le 21 septembre avec GENSQUS
des membres Bureau de L'U.D. - militants métaux= total de 25 militants.

Resultats: avant 3 adhésions 1 pendant , 7 apres = total: 6 adhbsions.

CERAVER BORDERES: Metallunrgie- 900 salariés, pait Le 30 Septembre avec
TRONCHON, GENSOUS, membres de £'U.D. militants métaux= total de 45
militants - Lnes Lange affichage.

Resultats: Avant : 35 adhésions, 9 pendant , 10 apres = Total 54 adhésions

SOULE Bagneres: Métallungie - 800 salarniés, fait Le 5 octobre au couns
a'un arret de trhavaif de 1 heure, avec prise de parole syndicat et U.D.
avec U.D. MilLitants métaux, = Total de 30 militants.

Résultats= Avant 5 adhtsions, 4 pendant , 20 apres = Total de 29 adhésions.

EN HAUTE-GARONNE

I- L'UD PRECISE L'ORIENTATION-
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P1us que 3ama1s, n'avons-nous pas a associer notre bataille du recrutement a celle de

° I1 y a débat sur 1°' actua11sat1on du ProgrammeCommun
Nous avons notre mot & dire, une opinion autorisée & faire connaitre.

°I1ya les problémes de 1'emploi, des salaires, des
conditions de travail.

Nous avons 3 nous exprimer et entrainer a 1'action.

2- EN SEPTEMBRE DEJA DES RESULTATS ENCOURAGEANTS-

HABILLEMENT: Ramonéde Colomiers: 12 adhésions réalisées dans la journée du 28.9. (soit
autant que pour toute 1'année 76).

CHIMIE A-RJE-’ b5adhésions réalisées en I h oo le 29/9
4 depuis 1'opération.

CHEMINOTS TOULOUSE : 1II adhésions réalisées le 29 et le 30/9 3 la suite de la visite
des divers chantiers et services ayant permis le débat avec 600
travailleuses et travailleurs.

De plus, dans le prolongement de la discussion des réunions de syndiqués
sont programmées pour la mise a jour des cahiers de revendications.

A LA S.N.I.A.S, a CARREFOUR, & T1'E.R.M. de MURET

-des centaines de travailleurs sont venus débattre
AVEC LA C.G.T. EN DIRECT

de leurs revendications, du rdéle de la C.G.T
de notre programme etc...

3~ POUR LES MOIS A VENIR DES INITIATIVES SONT PROGRAMMEES-

- 1'UL du Mirail propose en plus de 1'ANPE, 2 entreprises par mois ol 1'on est faiblement
organisés,

- U.S. de 1a Construction retient dans son plan de travail 2 entreprises par mois dont I
inorganisée avec 1'aide éventuelle des UL

- Le syndicat Général du Commerce - 2 entreprises par mois avec le souci d'aller vers

des entreprises inorganisées,

-Cartoucherie- le syndicat dans un plan de travail, se propose de passer "“au peigne fin"
tous les ateliers.

A LA C.T.T. au huitiéme jour de lutte, le syndicat C.T.T. des traminots dans 1'action
enregistre 2I adhésions. (50 adhésions réalisées au *otal)

IMPORTANT
Ayons le souci d'échanger nos expériences intéressantes, nos résultats encourageants :
NE GARDONS PAS POUR NOUS LES ENSEIGNEMENTS DE NOS COMBATS ! LS APPARTIENNENT A LA C.G.T
Le Comité Régional attend des nouvelles de chaque UD, de chaque entreprise, qui réalise

des choses intéressantes, afin d'en faire profiter toutes nos organisations, ftous nos
camarades.
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W ,m,.“:i _n.“n_‘r_;h_lm_ régional de 1 .mzzaﬂﬂr e et W0 AVRIL 1977
% f——— ‘4|1ll - e —— e B % - —, — ey .
&= CHOME URS INSITRITS (1) CHOMPUGI, INDEMNISES (2)
i CEFARL . |— = o el CHRG Gl weursl offres
= Gl 3 Y- ] ¥ insoidts | oy lasés dremplol
= jeunes - de Z2%ansleall.senld seul. aide i\ i = Ko eg 3
.F_ :.,_.M. Al L - o Al Cevirs H D asln ole
~ : T G SIHCTEE aide p Wi::m b T PR TR
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ON nen term. m..w._ ﬁmlu. «\.H L

09 3746 1884 1460 904 280 958 1261 105 330 348 §2 257

. 4307 2749 1991 1455 355 1504 1553 395 404 590 157 532

31 19743 9787 106 4181|2604 3625 6874|1874 2265 3028 454 1198

F“I-II.IHHI =

a2 2587 1493 1175 802 372 633 1207 69 347 367 73 113

45 2049 1794 978 646 180 57§ §40 §3 181 302 91 298

65 4657 2799 27271 1482 826 1490 1257 411 337 696 117 290

&l 6467 3774 2906 1845 434 2148 2805 479 985 977 272 399

82 3756 -2049 1755 1054 585 667 1106 213 293 515 72 284

REGION 46207 75824 19592 12369 . 35639 11598 17178 3509 137 6773 1268 5571

= i

1) DEFM, demandes d'emploi non satisfaites en fin de mois.

2) Le total des chdmeurs indemnisés & un titre quelconque s'obtient en additionnant les colonnes 3.4.5. et 6.

3) Chomeurs percevant seulement 1'"allocation spéciale" de 1'ASSEDIC y compris ceux qui parmi eux ont aussi 1°ASA (c0l1.7)s mais nor
compris les bénéficiaires de la Garantie de Ressource et du Fonds National de 1'Emploi (col.6). .

4) C-dmeurs percevant seulement 1'Aide Publigue & 1'exception des bénéficiaires de 1a G.R. et du FNE(col.6)

5) Chomeurs percevant les deux allocations (aide publique et ASSEDIC) y compris ceux qui parmi eux ont aussi 1'ASA (col.7) mais nor
compris les B.G.R. et F.N.E(col.6)

6) Allocation du F.N.0. {Fonds National de 1'Emploi) ou bénéficiaire de la Garantie de Ressources (B.G.R.) Ce sont pratiquement Te:
chomeurs de plus de 60 ans. Ils ne sont pas compris dans le nombre de chdmeurs inscrits (col. I) ni dans les chiffres des chdmeurs

indemnisés des col. 3.4.5. : i e S
wv>.m.>.>daonmﬁ¢o: Spéciale d'Attente. Licenciés pour raisons eéconomiques percevant 90 % de leur salaire. Sont déja ooscﬁmvdddw

dans 12s colonnes 3 ou 5.
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DUGNNEES CHIFFREES SUR LE MARCHE DU TRAVAIL -

I~
mm (source échelon régional de 1'EMPLOI) ————MOTS Dt MAT 1977
. —
g CHOMEURS INSCRITS (I) CHOMEURS INDEMNISES (2) o o
Ty DEPART. : - = chBmeurs | ~himeurs| offres
= dont . | inscrits | placés |d'emploi
= . jeunes - de Mmmsm. all.seuld seul. aide FNE ASA au cours | par bn fin de
. TOTAL - spéc. aide publique| et () du mois |1°'ANPE mols
=~ femmes TOTAL Qn:unﬁumc [ASSEDTIC |publique asdEntic | BGR(6)
g . nessfem it (4] (5)
09 3138 1844 1358 8§61 251 §92 1263 105 365 228 115 210
172, 4162 2663 1884 1391 347 1450 1815 324 451 259 161 505
31 18756 9623 6881 1 4081 2780 3649 6922 1821 2485 817 472 1116
=T oese
32 2462 1423 1085 742 314 647 1227 69 395 91 49 130
46 2005 1263 8§78 619 167 586 £65 53 226 141 60 303
65 » 4361 2562 2023 1304 689 1294 1139 407 336 266 126 _ 359
81 6393 3796 2804 1832 410 1949 2755 78 1065 235 190 365
82 2957 -1689 1268 803 411 634 1285 013 313 159 23 284
REGION | 44234 | 74863 18181 11633 | 5369 11101 17271 P500 5639 2156 1240 3272

1) DEFM, demandes d'emploi non satisfaites en fin de mois.

2) Le total des chdmeurs indemnisés & un titre quelconque s'obtient en additionnant les colonnes 3.4.5. et 6.

3) Chbmeurs percevant seulement 1'"allocation spéciale" de 1'ASSEDIC y compris ceux qui parmi eux ont aussi 1'ASA (col.7); mais nons
compris les bénéficiaires de la Garantie de Ressource et du Fonds National de 1'Emploi (col.6). J

4) C-Admeurs percevant seulement 1'Aide Publique & 1'exception des bénéficiaires de 1a G.R. et du FNE(col.6) _

5) Chdimeurs percevant les deux allocations (aide publique et ASSEDIC) y compris ceux qui parmi eux ont aussi 1'ASA (col.7) mais non
compris les B.G.R. et F.N.E(co1.6) i

6) Allocation du F.N.0. (Fonds National de 1'Emploi) ou bénéficiaire de la Garantie de Ressources (B.G.R.) Ce sont pratiquement les
chdmeurs de plus de 60 ans. Ils ne sont pas compris dans le nombre de chdmeurs inscrits (col. 1) ni dans les chiffres des chomeurs

indemnisés des col. 3.4.5. ) ) NN .
7) A.S.A. Allocation Spéciale d'Attente. Licenciés pour raisons &conomiques percevant 90 % de leur salaire. Sont déja comptabilisés

dans 12s colonnes 3 ou 5.
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[ WEES CHIFFREES SUR LE MARCHE DU TRAVAILL -
|_ ,..ﬂ.._cH.cm;imn:mHo_,_ _.ﬁmmwo?ww de 1'EMPLOI) . e e B JUIN 1977
4—.”“ ——  ——— . - e — i —
= A o = = e e e ...J.
rvw_ CHoME URS TREERITS (1) CHOMEURS THDEMN TS o (7)) 1
& DEFART P . === = . F prraee
= :.\._:ﬁ f = ) 1 S ) (i, 4 D«jﬁ_._om
W_ jeunes - de Z%anslall.seulq seul. Aine FINE ASN . g e
.W [ EAL 3 =lis Y EG I (11 fei L
_ - ; aide P ! bt nois
femmes | TOTAL dont JeUfpeci e [pubiivue ]
H AL < nes 1 em. ﬂw”_ ﬁumc.. i e
S 09 3083 1§31 1340 §64 373 904 1240 100 327 481 137 191
M 3 ey - -
= 1 4133 2627 1928 1388 320 1416 1767 317 408 A5 206 500
—
(@} - —
E U
& 31 15474 | 9587 6747 4047 3019 3552 6447 1805 457 34717 549 1271
m L i =
m 32 2313 13112 987 659 271 646 1233 66 355 417 67 160
& 46 1979 | 1234 §49 5g1 136 611 §87 79 239 405 91 246
65 4055 | 2402 1853 1211 601 1085 1083 400 309 685 171 334
&L 6399 3878 2976 1898 411 N33 7728 456 945 1332 150 344
82 3063 1737 1326 §31 315 687 1420 707 281 621 61 354
REGION 43469 24608
17874 11474 5296 11034 16800 3430 5334 §349 1427 3380

1) DEFM, demandes d'emploi non satisfaites en fin de mois.

2) Le total des chomeurs indemnisés a un titre quelconque s'obtient en additionnant Jes colonnes 3.4.5. et

3) Choweurs percevant seulement 1'"allocation spéciale” de 1'ASSEDIC y compris ceux qui parmi 2ux ont aussi

compris les benéficiaires de la Garantie de Ressource et du Fonds National de 1'Emploi (co0l1.6)

4) CAAdmeurs percevant seulement 1'Aide Publique a 1'exception des benéficiaires de la G.R. et du FNE(co01.6)
5) Chdieurs percevant les deux allocations (aide publique et ASSEDIC) vy compris ceux qui parmi eux ont aussi 1'hSA (col.7) mais non
compris les B.G.R. et F.N.E(co01.6)

6) Allocation du F.N.0. (Fonds National de 1'Emploi) ou benéficiaire de la Garantie de Ressources (B.G.R.) Ce .ont pratiquement les
chomeurs de plus de 60 ans. I1s ne sont pas compris dans le nombre de chomeurs inscrits (col. 1) ni dans les chiffres des chomeurs

indemnisés des col. 3.4.5.

7) A.S.A. Allocation Spéciale d'Attente. Licenciés pour raisons économiques percevant 90 % d» leur salaire. Sont déja noaodmcﬁd¢mmm

dans 125 colonres 3 ou 5.

6.
1'ASA (col.7); mais nons
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=% o AR e YO [ pubtigue | ASSiDIC | BGR(6)
r nes fem. (4) L)
A Ay -
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(o] — e
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= =
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mm .

32 2336 1442 1045 704 32 626 1061 67 345 443 b5 173

2

46 2162 1345 987 671 181 577 792 78 242 404 8 309

65 4012 2380 1890 1242 494 1032|1156 107 304 765 103 380

BI 6954 4216 3273 2143 443 2151  |2693 459 1001 1528 142 78

82 3063 | 1724 1376 | 844 583 658  |I144 o8 302 742 &2 EEe
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1) DEFM, demandes d'emploi non satisfaites en fin de mois.
2) Le total des chomeurs indemnisés a un titre quelconque s'obtient en additionnant les colonnes 3.4.5. et 6.
3) Chomeurs percevant seulement 1'"allocation spéciale" de 1'ASSEDIC y compris ceux qui parmi eux ont aussi 1°ASA (col.7); mais nons

compris les bénéficiaires de la Garantie de Ressource et du Fonds National de 1'Emploi (col.6).

4) C-dmeurs percevant seulement 1'Aide Publique & 1'exception des bénéficiaires de la G.R. et du FNE(col.6)

5) Chdineurs percevant les deux allocations (aide publigue et ASSEDIC) y compris ceux qui parmi eux ont aussi 1'ASA (col.7) mais non
compris les B.G.R. et F.N.E(col.6) - .

6) Allocation du F.N.O. (Fonds National de 1'Emploi) ou bénéficiaire de Ja Garantie de Ressources (B.G.R.) Ce sont pratiquement les
chdmeurs de plus de 60 ans. I1s ne sont pas compris dans le nombre de ‘chdmeurs inscrits (col. I) ni dans les chiffres des chdmeurs
jindemnisés des col. 3.4.5. ) Lo
7) A.S.A. Allocation Spéciale d'Attente. Licenciés pour raisons économiques percevant 90 % de leur salaire. Sont déja comptabiliseés

dans 12s colonnes 3:ou 5.
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REGION 47163 | 26611 20940 13157 5849 11132 16819 |3445 _momm 2361 IT19 3724

: 1

1) DEFM, demandes d'emploi non satisfaites en fin de mois.

2) Le total des chomeurs indemnisés 3 un titre quelconque s'obtient en additionnant les colonnes 3.4.5. et 6.

3) Chomeurs percevant seulement 1'"allocation spéciale” de 1'ASSEDIC y compris ceux qui parmi eux ont aussi 1'ASA (col.7); mais non
compris les bénéficiaires de la Garantie de Ressource et du Fonds National de 1'Empioi (col.6).

4) CAdmeurs percevant seulement 1'Aide Publique & 1'exception des bénéficiaires de l1a G.R. et du FNE(co1.6)

5) Chdmeurs percevant les deux allocations (aide publique et ASSEDIC) y compris ceux qui parmi eux ont aussi 1'ASA (col.7) mais non
compris les B.G.R. et F.N.E(col1.6)

6) Allocation du F.N.O. (Fonds National de 1'Emploi) ou bénéficiaire de 1a Garantie de Ressources (B.G.R.) Ce -ont pratiquement les
chémeurs de plus de 60 ans. I1s ne sont pas compris dans le nombre de chomeurs inscrits (col. 1) ni dans les «niffres des chomeurs

indemnisés des coi. 3.4.5. e R
7) A.S.A. Allocation Spéciale d'Attente. Licenciés pour raisons économigues percevant 90 % d» leur salaire. Sont déja comptabilisé

dans 13s colonnes 3 ou 5.
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13 JUILLET Visite & AUCH d'une délégation Confédérale WARCHOLACK.
J.MAREST. RIBEIRA. PERILLAT. CANNEZIN. GELFI. BARAILLE.

26 JUILLET Passage a Toulouse du Bus de I'Embloi.

AOUT Lors du passage de Raymond BARRE & TOULOUSE,

manifestation & 1'appel de la C.G.T. C.F.D.T. et FEN.
Rassemb lement devant la Préfecture
(2000 manifestants)

7 SEPTEMBRE Réunion Confédérale sur les Comités Economiques et Sociaux
" (RIBEIRA. PERILLAT. BARAILLE)

|3 SEPTEMBRE Réunion du Comité Economique et Social sur les Inondations
du mois de Juillet . Les 4 délégués C.G.T. y participent.

15 SEPTEMBRE Réunion du Comité Régional . Meeting au "SAUT DU TARNT
avec R. LOMET. B. RIBEIRA.
3 OCTORRE Réunion du Comité Régional
4 OCTOBRE Réunion du Comité Régional de L'Emplioi, représentant C.G.T.
HERNANDEZ
21 OCTOBRE Réunion Commission Economique
28 OCTOBRE Comi+é Général UD de |la HAUTE-GARONNE

_-__—_...-.-_———__.--—..-—_.-._.__._._.—_—_.—_.__——_-.._.___..._—_,—-—__-o—-_.—.—_._.-.—.—-———-.-..—-——.—--...-——__-—._.

...-——-.—.--—-...—__._.—_.-—---.——.._...-..._-—--.-....__—._-.....-...._._--.-__---.--—_—-...—_—_——.—;—-——.—-—-—....—_.——-.————.—-—._—

5 NOVEMBRE ETATS GENERAUX DES ENSEIGNEMENTS TECHNIQUES ET
PROFESSIONNELS .

4-5 NOVEMBRE RENCONTRE NATIONALE DES UL

8 NOVEMBRE JOURNEE REGIONALE D'ETUDE SUR LA SECURITE SOCIALE ET
LES MUTUELLES

10 NOVEMBRE REUNION DU COMITE REGIONAL

16 NOVEMBRE REUNION DE LA COMMISSION ECONOMIQUE

26 NOVEMBRE CONGRES UL ST GIRONS

19 NOVEMBRE CONGRES UD DU LOT

|/2 DECEMBRE CONGRES UD HAUTES-PYRENEES

7 DECEMBRE CONGRES UD DU GERS

6/7 DECEMBRE CCN

8/9 DECEMBRE JOURNEES D'ETUDES CONFEDERALES SUR L'EMPLOI ET LA

FORMATION.

-.-_._-..-..-..._._.—.........—._—....-...—....--._._—___-_...——_._.-—......-._-_.—-...-...—_-.._.--.-__...-—_.-
.._....—_..-.——...—.-.—_—_________—_—___——_—_—___—_________._____——._________—_—_—__—_

.-_-..._---.-_..-—...-._...__—-_....-._..-._..——_...._—-....-.-.._—_——-.—-—._-....—_..-_.—.————___.——_..-____.—._—.-—_-——-_.-.—_—...._.-—.
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FORMATION PERMANENTE - F A F -

aux représentants des organisations de la C.G.T.
dans les "Fonds Assurance Formation".

Selon une note n° 695 du 12 Septembre du Secrdtariat Génénal
de La F.P. (Groupe national de contrile) signée de Monsieun Philippe BELLANGER et
non communiquée aux organisations syndicales de salarnids, Le 0,20 % peut "etre mis
en commun" donc mutualisé par "Les organismes qui Les recevraient",

Ce n'est pas tout, selon cette meme note (en possession des
secnelaires géntraux et présddents de FAF) sun autorisation du Préfet de Région, Les
fonds collectés Lol peuvent étre adressés et dépensés ailleuns "pan un autre ghoupe-
ment ou une autre chambre consulaire'.

C'EST LA PORTE OUVERTE AU GRAND PATRONAT POUR ACCEDER AUX FONDS RECUEILLIS
CHEZ LES PETITS POUR CREER DES EMPLOIS TEMPORAIRES ET GRATUITS.

| En aucun cas, nos représentants ne délégueront Leurn drolt
de contrnole sur des fonds thansitants parn fes FAF.

Nos votes, nos déclarations publites avec Les U.D., ndgions,
fedérations... tiendront compte de La détnesse des jeunes, sur Laquelle spécule Le
pathonat pour contraindre & accepten cette situation.

Cette Lettne ne peut présentern tous Les cas de figures qui
ont pour £hait commun Le désin de placer nos représentants sur des positions
ancongortables qui se situent entre Le danger de ces mesures scandaleuses et
L'angoisse des feunes et de Leuns familles.

En plus des déclarations générnales, Lutter sur des cas
conenets au niveau des entrnepnises (Lieu, dates, Les conditions du contrat, ete...)
est Le meilleun moyen de démontren publiquement L'insanité de ces "mesures”.

A. LUPPT
5.10.77
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“L" EMPLOI DES JEUNES”

LA LOI DE JUILLET [977 ET SES CONSEQUENCES

Au lieu de mesures sérieuses pour que les jeunes surmontent leurs difficultés au niveau
de 1'emploi et de la formation, les dispositions prévues par la loi du 5 Juillet 1977
forment un ensemble construit & la fois pour tromper 1'opinion publique et donner

en méme temps de nouveaux avantages au Patronat.

Elles tendent principalement vers les trois objectifs suivants :

- dégonfler artificiellement les statistiques du chdémage des moins de 25 ans sans
créer des emplois,

- fournir en méme temps au Patronat une main-d'oeuvre juvénile quasi gratuite aux frais
des contribuables,

- donner toute facilité au Patronat de se débarrasser, sans contrainte de cette main-
d'oeuvre juvénile, embauchée le temps d'une campagne électorale.

I1 va de soi qu'une telle situation pose des problémes & nos représentants dans les
F.A.F. Ces derniers peuvent intervenir selon la loi de Juillet 1977 comme collecteur
et organisateur d'actions de formation des jeunes chémeurs.

"DISPOSITIONS PREVUES PAR LA LOI"

Pour 1'organisation des actions de formation au bénéfice des jeunes sans emploi, les
Fonds d'Assurance Formation peuvent recevoir les fonds versés & cette fin par les
entreprises méme non adhérentes.

Les fonds ainsi recus par les Fonds d'Assurance Formation devront é&tre affectés pour le
15 DECEMBRE 1977 & des actions de formation devant débuter impérativement avant le I5
Janvier 1978, et ayant fait 1'objet d'un agrément au titre de la rémunération des
stagiaires.

La demande d'agrément sera accompagnée d'un budget prévisionnel de ces actions

NOTRE ATTITUDE DANS LE F.A.F. ET NOS REVENDICATIONS -

S'il doit y avoir intervention des F.A.F. dans la mise en oeuvre des actions de formation
pour les jeunes sans emploi, nous devrons exiger :

I- que toute action en faveur des jeunes chdmeurs se traduira par la mise en place d'un
stage de formation de longue durée débouchant sur une qualification et devant se traduire

par un emploi stable et qualifié.

2- qu'avant 1'entrée en stage, quelque soit la nature du stage, hors de 1'entreprise

ou dans 1'entreprise et quelque soit le futur lieu de travail, i1 lui soit assuré

par écrit, 1'embauche, la qualification et le salaire, ainsi que la possibilité de
poursuivre ultérieurement sur le temps de travail sa formation pour acquérir ou compléter
sa qualification.

3- que les stages pratiques au niveau de 1'entreprise soient négociés avec les Organisa-
tions syndicales qui assurent le contrdle et le suivi des actions par leurs mandants
au Comité d'Entreprise ou Délégué du Personnel.

4- que les stages hors de 1'entreprise soient sous contréle des instances paritajres
du F.A.F. au niveau Départemental, régional ou national qui en assureront leur mise en
place
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5-que les stages hors de 1'entreprise soient assurés prioritairement par le Secteur
Public de formation avec des moyens nouveaux. ‘

La mise en oeuvre de ces actions de formation propres au Secteur couvert
par le F.A.F. sera déterminée en fonction :

I- du volume des emplois & créer,
(a) par branche
(b) par catégorie
(c) par niveau

2- des negociations devront déterminer les organismes et
le contenu de l1a formation, et Ta durée :

(a) pour des stages d'entreprises
(b) pour des stages hors entreprises

(c) pour la formation, la qualification, 1'emploi et le
salaire.

En outre, les indemnités compensatrices devront &tre versées aux jeunes dans les
stages en entreprise correspondant d Ta différence entre les indemnités payées
par 1'Etat et Te salaire de 1'emploi occupé.

Sur ces bases et avec les UL et les UD et Tes FEDERATIONS, les travailleurs et leurs
Syndicats engageront la lutte pour transformer les formations et les emplois bidons
ainsi’créés en formations véritables et emplois définitifs dans chaque cas, méme isolé.
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Le probléme des conditions de travail est & 1'ordre du jour de toute part,
CNPF, Gouvernement etc... se veulent les orfévres en la matiére, la réalité est tout
autre.
Pour notre région le nombre d'accident du travail était de :
1974 : 31 558 accidents pour un total général de 497 986 salariés soit 6,33 %
- accidents de travail graves 4 192 mortels 85
- accidents de trajet graves [ 166 mortels 61
1975 : 30 870 accidents pour un total général de 487 508 salariés soit 6,33 %
- accidents de travail graves 4 287 mortels 54
- accidents de trajet graves [ 255 mortels A8
Si 1'on tire de rapides conclusions de ces statistiques, on peut se rendre
compte gue si le nombre d'accidents a diminué en chiffre, i1 reste tout aussi important

en pourcentage.

Le nombre d'entreprises a augmenté + 350, mais le nombre des salariés
a diminué.
Le nombre d'accidents graves est en réelle montée.
La C.G.T. ne reste pas indifférente a ces problémes, mais cela est souvent

considéré comme 1'affaire de spécialistes. Avec les perspectives qui s'ouvrent 3 la
classe ouvriére, cette situation ne peut plus durer.

Le r6le prépondérant que devront avoir dans 1'avenir les membres des
Comité d'Hygiéne et Sécurité, doit nous faire réfléchir.

I°) sur la facon d'avoir des militants informés sur ces problémes,

2°) Est-ce que nos UD sont au courant du nombre de syndicats, ou sections, qui ont
des CHS dans leur entreprise, le nom et adresse de tous ces camarades ?

3°) Comment se battent les camarades avec les problémes qu'ils rencontrent ?

Les produits chimiques nouveaux (inconnus pour 1'organisme), les produits
anciens utilisés sous de nouvelles formes “compétitives" sont souvent cause de maladie,
de décés, non reconnus, cela étant valable pour toutes les corporations.

Avons-nous réfléchi 3 cette Jutte? Utilisons-nous tous les moyens ?

Le role et 1'aide que peuvent apporter les camarades des Comités Techniques
nationaux et régionaux, non seulement pour les CHS, en permettant de solutionner
certains problémes, en fdisant effectuer des enquétes dans les entreprises.

Egalement sur les problémes d'organisation. Les statistiques fournies par
la Sécurité Sociale, entre les mains des camarades des CTN-CTR, doivent étre pour nous
une source de renseignements.
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. nombre d'entreprises, effectif de salariés, salaire moyen du départemeﬁt, compareé
a la région. Entreprises visitées par l1a CRAM. Entreprises en infraction avec la
1égislation du travail etc... etc...

La C.G.T. se doit de former ses militants en ce domaine, 1'aspect
financier ne doit pas étre un frein, la Caisse Régionale d'Assurance Maladie subvention-
ne en grande partie les stages de formation Hygiéne et Sécurité.

La coordination nécessaire au niveau région doit dans un premier temps
nous permettre de rechercher des jeunes militants intéressés par ces probiémes, afin
de pouvoir donner une nouvelle impulsion, et un rajeunissement des instances régionales
et nationales.

De connaitre tous les camarades qui se battent dans les CHS, pour les
aider, pour leur donner 1'information technique.

Afin que cette forme la plus accrue de 1'exploitation capitaliste, dans
'a chair, dans la vie des travailleurs, soit mise au banc des accusés, toutes les
U.D. devront faire parvenir & la région: LES NOMS ET ADRESSES DES MEMBRES CHS, L
SYNDICAT AUQUEL ILS APPARTIENNENT.
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ETATS GENERAUX

DES ENSEIGNEMENTS TECHNIQUES ET DE LA
FORMATION PROFESSIONNELLE

Le 5 Novembre & PARIS se tiendront les ETATS GENERAUX DES ENSEIGNEMENTS
TECHNIQUES ET DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE (voir PEUPLE N°® 1019 AOUT [977).
s ont été précédés dans notre UD des ETATS GENERAUX DEPARTEMENTAUX qui se sont tenus
le 19 OCTOBRE a TOULOUSE, BOURSE DU TRAVAIL.

Il s'agit pour la C.G.T., & partir des réalités dans |'entreprise
(salaires, déqualification, conditions de travail, chdmage etc...), d'établir un constat,
de faire un bilan de !'actuelle politique du pouvoir et du patronat, en matiére d'ensei-
gnement et de formation, mais aussi d'amorcer une réflexion quant aux besoins de
demain,ad partir des exigences des travailleurs, et de |'intérét du pays.

La participation (prés de 60 camarades, représentants 6 fédérations, I
syndicats), les débats qui ont eu lieu dans les entreprises, ont montré les préoccupa-
tions réelles des travailleurs sur ces problémes. Nos travaux ont été suivis par le
Camarade Christian COMENAL, membre du secrétariat de la Commission Confédérale de
| 'Enseignement, Avaient été invités le SNES, le SNESup, |'UNEF, ['UGE, |'UNCAL.

Touted les interventions, en commission le matin, en séance |'aprés-midi,
ont dénoncé la politique scolaire universitaire du pouvoir et du patronat qui se fraduit
par un immense gachis, liaison étroite entre la politique économique, sociale du pouvoir
et sa politique scolaire.

- ségrégation, sélection agravée par la mise en place de la réforme HABY,

- dévalorisation des enseignements et de la formation professionnelle,

- non reconnaissance des dipldmes et qualification par le patronat,

- récupération par le patronat de la lol sur la formation,nécessifté d'étre offensifs.
- non reconnaissance des stages.

- répercussions importantes du bradage des secteurs de pointes sur la formation.

- nécessité d'une bonne formation initiale,

- gachis et gaspillage considérable des capacités de travail et des inteélligences.

Ces ETATS GENERAUX départementaux, vont nous permettre d'apporter d'une
part une bonne contribution aux ETATS GENERAUX nationaux, mais aussi mettre nos organisa-
t+ions en mesure d'intervenir sur ces problémes, de relier les questions de formation a
toute la bataille revendicative de la C.G.T.

Les quelques expériences de débat sur ces questions avec les travailleurs,
nous montrent, qu'ils y portent toute leur attention, qu'ils sont attentifs & notre
analyse, a nos proposiftions.

Ces ETATS GENERAUX doivent nous servir pour continuer d'aborder avec
les travailleurs ces problémes, mais aussi pour participer a la grande bataille du
renforcement.

Lors du débat chez MAMMOUTH nos camarades ont enregistré 5 adhésions
nouvel les.

ELias FLOREAL
Memtre BUREAU UD Hte GARONNE.
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( INTERVENTION DES REPRESENTANTS C.G.T. AU CESR SUR |L'AIDE AU STNISTRES DU GERS)
- . L) - - L ] - — -

lettre adressée 3 Madame la Directrice
dé 1a DEPECHE DU MIDI - TOULOUSE

"Dans votre numéro du 14 Septembre derniern, vous avez publi@ un compte-rendu de La
néunion du 13 SEPTEMBRE au cours de Laquelle Le Comité Economique et Social Réglonak
MIDI-PYRENEES devait discuter d'un projet de subvention pour La réparation des
dégdts provoqués par Les, inondations de JUILLET dernier.

Dars cet anticle, vous indiquez que Le C.E.S.R. a adopt? Le projet qui Ludl etast
propose " & L'unanimite moins quatre abstentions", et vous ajoutez, curieudement,
q%e ces abstentions "peuue@t 5" expliquen par £'oubli du caractére méme de cette
negnion". \

l
Aux Lieu et place de ce commentaire impndeis et assez désobligeant AL eut e1g, da notre
sens plus rigowreux pour une bonne Linfomnmation de vos Lecteunrs de prlessen que ces
quatre abstentions ont €18 Le gait des délégués C.G.T. el d'expliquen Les rnaisons
de cette attitude, telles que nous Les avons brilvement exprimées en stance.

Nows avons en effet voulu ainsi manifestern notre rgprobation devant La faiblesse des
aides aux personnes Ainistrnées, notamment aux salaries. Contains de ceux-ci en effet
ont perdu dans cette catastrophe une ghande partie, voir £a fotalite de Leur equipe-
ment domestique; La maison pour L'acquisition de Laquelle L& ni déja Lourdement
endettds, a subi de thes graves avaries; £Ls ont de surcrodt E48 privids pouwr un

temps plus ou moins Long d'une notable partie de lewrs hessources. On, en face

de cette tragédie, £'aide publique ne s'@levera dans Les meilleurs des cas qu'd moins
de 50 % des pentes subies.

Powr un salarit, swetout dans notre négion ot Le pouvoir d'achat est dé§a parnticulie-
xement faible, cecd conmstitue un désastre innémédiable, en dépit de L'autosatissaction
manifestée a ce sufet par Les Pouvoirs Publics.

1L y a dans La région d'AUCH des gamilles dans une détnesse, que La solidarits
prLivée, 84 hemarquable so0it-elle, ne peut que bien insuffisamment atténuer.

On, (contrairement d'ailleuwrns @ ce que sugglrait voitne titre), L'aide proposée de
2'Etablissement Régional ne concernait que des Equipements publics et pas L£'aide
QUX AAnisENES eux-mémes, ce qui effectivement n'est que conforme au role budgétaire
que La Législation attribue & La Région. Mais L ne 5'ensudlvait en nien que £e CESR
dodve . se désinténessen des graves difpicultes de ces travailleurs.

En tout cas, L Btait impossible & La délégation C.G.T. de ne pas de faine L'echo de
cotte détrnesse. Notre intervention en séance et L'abstention qui 4'en est sulvie Lons
du vote avait powr but de manifestern notre refus de vodr 2'Assemblée Régionale se
tranquillisen La conscience par L'octroide chédits uniquement destings aux
dquipements publics et en tout &tat de cause, d'ailleurns, font Légens au regarnd des
besoins.

Le fait que La Législation ainsi que Le napport qui Lul exalt présent? aient voulu
Limiten Les prdoccupations du Comité Economique et Social aux seuls problemes des
dquipements collectifs ne pouvalt conduire Leos delégués C.G.T. a 4'en contenter.

En vous demandant de faire connaitre ces précisions aux Lecteurs de La DEPECHE,

Je vous prie.... D Rofand PERILLAT,
Représentant de £a C.G.T. au CESR MIDI-PYRENEES
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LA CGT ET L'ACTUALISATION DU PROGRAMME COMMUN (INTERVENTION DE LA REGION)

—— o S —————— T S —— - . S — P B W S S S S e S S W S S G S S S M — —————————

adrnessée a& Madame La Dinectrnice
de La DEPECHE DU MIDI

" Vothe fournal, dans ses anticles et commentaines concernant £'actualisa
teon du Programme Commun' de £a Gauché, a mis plusiewrns foas en cause £a C.G.T. et
notamment dans L'éditorial du 2§ SEPTEMBRE dernier. Vos chroniquewrs ansinuent que
notrne Congédération souhaiterait une extension maximum des nationalisations dans Le

but inavoud d'y "prendre Le contrile de £'appareil de production", pour Le compte

de ce Parnti Politique.

Nous vous demandons au titrne du droit de néponse, de bien vouloir publier Le point de
vue néel de notre Onganisation, qui peut 5'exprimer hapidement ainsi :

1- La C.G.T. possede un programme nevendicatif qu'elle précise et "actualise" au 4L
de ses Congnés. Dans ce programme elle &nonce un certain nombre de revendications et
de propositions en fonetion des besoins et des aspirations des salaniés dont elle est
Le mandataine, Le porte-panole et La meilleure arme.

11-Cette démarche ‘a amené La C.G.T. dans La derniire période a déposern une sénie de
nevendications précises concernant des problemes tels que £'age de La nretraite, La
durde du thavail, Les salaires, etc... Ceés nevendications ne dépendent pas de La
couwleun politique du Gouvernement en place: La C.G.T. exdge Tewr satisfaction de La part
du gouvernement GISCARD-BARRE, effe £'exigera de meme de son successeur gventuel :

quel qu'il s04L.

111-En particulien, L'évolution du codt de La vie et Les exigences de La vie des
thavailleuns ont amend La C.G.T. a demanden La {ixation du SMIC & 2 200 F en AVRIL 1977

(position prise d'ailleuns en commun avec La C.F.D.T.] et i€ est exclu que £es proposi-
Lions que pous senons amends a faire dans L'avenin ne tiennent pas compte de
L'evolution des prix & intervenin.

1V-Considérant indispensable que notre pays, d'une part se donne Les moyens financiers
de gaire droit & ces nevendications en mettant §in aw gachis provoquéspar a gestion
actuelle de £'économie, et d'autne parnt, netire des mains des monopoles Les Leviens
de commandes Bconomiques comme politiques qu'ils détiemnent, La C.G.T. a préconisé
depuis Longtemps, en tout cas bien avant L'existence du Proghamme Commun, La
nationalisation des principaux ghroupes industriels et financiers , etant precise que
quand elle parle de "Groupes”, La C.G.T. a Loufours bien entendu "Groupe" et pas
seulement "Societis Meres " ou "Holding".

Quand La direction d'un groupe décide de fermern une entreprise, de Licencier des
travailleuns, de trhans§érer une fabrication a £'étrhanger, de rachetfer une usine

ou de verdre @ un thust Etrhangen et que Les trhavailleuns, ouviiens, employés et cadres
L'gprennent par une simple note de service, n'est-ce pas £a du bureaucratisme et Le
plus insupportable qui so0it ?

En néalite, seule La nationalisation complete peut permettre une néelle gestion
démochatique, aussi bien au niveau de L'entrepnise elle-meme, qu'a L'échelle départe-
mentale, négionale ou nationale. ELlLe seule peut supprimer £'autorifarisme avec
Lequel Le grand capital gére ses affaires et Le caracdéne inhumain de ses méthodes
de gestion.

Pour nous, L'intervention des travailleuns & tous Les niveaux, dans Le pays et a
L'entrneprnise, a L'ateliern et au bureau, est La garantie du changement.

o1
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ce gt BonRORRe e RakibnahiSalion S0ctes dans fous Les domaipes, et notammont en
Le Programme Commun signé en 1972. Neanmoink, considerant que celul-ci pacsalt drodit
a une part suffisante des exdgences de son propre programme, £a C.G.T. a appelé Les
Dravailleuns a soutenin, dans Lewr interhét ce Programme Commun, et elle £'a fait
seule de foutes Les Ornganisations Syndicales. .

Cette position n'est pas nouvelle, c'est La position constante de La C.G.T. depudis

des "Pustres™. Elle a Toujouns oté approuvée unanimement par Les syndiquis,

adopite sans ndserve d tous £es conghls pan tous Les militants qu'ils sodlent communistes,
socialistes ou sans parits.

Les travailleurs dans Leur grande masse Lui ont apportd Leun acconrd.

Dans Le débat actuel, au sein de La gauche, La C.G.T. a tenu & nappelen cette position
et a La donner aux travaillleurs comme poini de repdre afin qu'ils puissent en fonction
de Leurs inténéts de classe intorvenin dans un debat qui Les concerne au premier ched.

S4 dans ce débat, cette position qui a toujours eté celle de La C.G.T. semble donnen
tont a Zek ou ek des interlocuteuns, La C.G.T. Le negrette, mais efle ne peut en
ethe Lenue pour hesponsable. ~

A La C.G.T. nous ne sommes pas génes pour nous déterminer dans Le débat & gauche.

Pour nous, i ne s'agit pas de soutenin tel parti ow tel awtre. Nous avons un proghamme
Antitule "Les solutions et propositions de La C.G.T." o'est towt simpLement par
rapport a ce proghamme que nous déterminons et que nous soutenons telle ou Gle
proposition plutot que telle autre.

Pour nous La victoine de la Gauche n'est pas un but en s0i. EfLe n'a d'intérét
que dans La meswre ol elle peut permettre de promouvoir Le proghds social et
démocratique.

Nous vous prions d'aghéen... ’

Pourn Le Secrnétariat
du COMITE REGIONAL:

Roland PERILLAT,
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APPEL IMPORTANT...RAPPEL IMPORTANT...RAPPEL IMPORTANT...RAPPEL IMPORTANT. . .RAPPEL IMPORTANT...
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Le BULLETIN REGIONAL N° 19-20 de MAI-JUILLET 1977 contenait une analyse DU VIIéme PLAN
DANS NOTRE REGION.

La Commission Economique demande & TOUS LES CAMARADES DE LUI COMMUNIQUER TOUTES LES
REMARQUES ET SUGGESTIONS EVENTUELLES SUR CETTE ETUDE Te plus rapidement possible.

La Commission se réunira le 16 NOVEMBRE pour faire le point des remarques qui lui auront
été faites et pour etudier Ta suite a donner

DANS LA PERSPECTIVE DE_METTRE AU POINT NOTRE PROGRAMVE. D'ACTION REGIONALE »

et d'une fagon plus générale, la poursuite des travaux de cette commission.

Le résultat de cette réflexion et les propositions qui en découleront seront soumis
au Comité Regional de DECEMBRE.

L'avis et les suggestions notamment des responsables de grandes branches et secteurs nous
sont indispensables.
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Suite au_déces de Jacques CHAUVEAU, Lo

Com«te Regional a adrhesse a La Direction
de La VIE OUVRIERE, pour thansmettre & La
gamille de Jacques, Le télLégramme suivant :

"APPRENONS AVEC PEINE LE DECES DE J.CHAUVEAU

AU NOM DU COMITE REGIONAL C.G.T. MIDI-PYRENEES

VOUS ADRESSONS NOS STNCERES CONDOLEANCES ET VOUS
PRIONS DE TRANSMETTRE A LA FAMILLE DE JACQUES TOUTE

NOTRE SYMPATHIE EN CETTE DURE EPREUVE"
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