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DITO RIAL.__. EDITORIAL.____EDITORIAL

Le .train de loi de juillet 1971 et ses décrets d'application ont
senstblement modifié la situation des j unee apprentis. Samng &tre, et de lotn,
totatement - conforme & nos revendications, cette législation nowvelle apporte
quelques éléments trés positifs dans le sens des intéréts des jeunes travailleurs.

Vous trouverez dans ce bulletin une analyse de tous ces éléments. Il
faut noter ceci de trés important : l'apprenti que la loi jusqu'ici considérait
comme le pupille de son patron est désormais une salarié 4 part entiére : le
contrat d'apprentissage devient un contrat de travail de type particulier, ce qui
n'était pas le cas jusqu'ict.

L'application et 1'amélioration de cette loi, la défense des apprentis
devient donc officiellement et totalement L'affaire du syndicat.

Cela concerne dans notre région environ 10.000 jeunes. C'est done
important !

Le syndicat a son mot & dire d'abord dans 1'entreprise directement
pour la défense concréte des revendications particuliéres des Jeunes apprentis
et le respect de la législation 4 leur égard.

Le Comité d'entreprise a lui aussi, & intervenir sur ce probléme.

Au niveau des conventions collectives enfin, 1 'union syndicale ou
le syndicat général a une action 4 mener.

Il est apparu & notre commission régionale que pour mener cette
bataille, noe camarades ont besoin d'étre plus informés, plus armés.

Ce bulletin vous apportera quelques éléments essentiels. Nous
espérons qil'tl vous sera utile.

R. PERILLAT
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Apprentissage

1 - Références

1,1 - La législation en vigueur

Accordy ¢ 19%o
« Lol 75 576 du 16.07.71 relative A 1'apprentissage

. Décrets n® 72 280 et 72 281 du 12.04.72 fixant les mesures
d’application de la loi 71 576

o Décret n° 72 282 du 12.4.72 relatif A la rémunération des
apprentis

o Décret n°® 72 283 du 12.4.72 relatif 3 la taxe d'apprentissage

o Circulaire du 24,11.72 relative aux dispositions nouvelles
ré¢glementant la taxe d'apprentissage

o JoO. du 31.12.72 ~ avis relatifs & la taxe d'apprentissage

o JoOo du 2.02,73 ~ avis relatifs 3 la taxe d’apprentissage

1!:2 — Anal!g.s CoG.Tt

. Mémorendum GGT du 10,7.70
« Un tremplin pour nos luttes § IV du 31.05.72

2 - La législation en vigueur

Il n'est bien sur pas possible de faire une analyse exaustive de tous
les textes de législation en vigueur.

Ceci d'autant plus gue les lois et décrets en la matidre sont pour

le moins indigestes.

Nous nous bornerons donc 3 situer grossidrement les textes en vigueur
avant d'en faire une analyse syndicale plus détaillée dans le
paragraphe suivant,

On peut dire que 1°’assise initiale réside dans 1'accord paritaire

de 1970. Il faut savoir que cet accord se situe dans la ligne des
textes d'accord sur 1'emploi (février 69) et sur le FP (Juillet 70).
Ces acquis trds importants doivent 8tre considérés comme directement
issus des luttes de 68 et des mois suivants., Cette origine explique
leur portée sans précédent et les avantages qu'ils permettaient.

Par la sulte, 1a loi (un an plus tard) et surtout les décrets
(échelonnés en gros, sur 1972) ont accumuld restriction sur
restriction afin de réduire les acguls des luttes. Mieux, méme ils
essaient d'utiliser les textes & 1'avantage exclusif du grand capital
(vecteur idéologique, surexploitation, etc...). :

Cette chronolagie présente i l'esprit nous pouvons aborder 1'analyse prc
prement dite des points importants des textes.



3 - Analyses de la CGT
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Préambule

Pour la CGT la situation actuelle par laquelle une trds grande
partie de l'apprentissage est effectué en entreprise, est

condamnable.,

Pour la CGT, en effet, toute la formation devra &tre dispersde dans
la seule structure capable de le faire honndtement : 1'éducation
nationale. Toutefols, sans pour celd cesser de lutter contre cet
état de fait, la CGT considire que cette forme d'apprentissage

est une réalité et qu'il faut donc défendre dans 1'immédiat les
intéréts des ncmbreux apprentis dans les structures priveaset
améliorer leur condition d'étude.

C’est dans cette optique que notre syndicat lutte pour la mise
sous contr8le effectif de 1°éducation nationale des C.F.A. dans
lesquels doivent 8tre regroupés les apprentis.

C'est également ce qul a conduit la CGT 3 se vattre afin que la
nouvelle législation en la matidre marque un certain progrds
par rapport aux textes anclens {loi Ast{er par exemple)

. contrat d'apprentissage devenant un type particuli.r de
contrat de travail

. droit de l'apprenti 3 percevoir un salaire

. extenslon du nombre d’heures d'enseignement

. formation pratique, progressive et passage A divers postes de
travail,

Mals la loi puis les decrets d'application ont successivement
restreint les acquis des luttes, notamment en ce qui concerne,
les dispositions inscrites dans 1'accord de Juillet 70.

Aussi la lutte doit 8tre vigoureuse au niveau des UD et des

syndicats pour l'application compldte et l'extension des
dispositions arrachées par les travailleurs,

Conditions générales de 1'apprentissage

3.1.1. Nous devons &tre trés vigilants sur le fait que
1'apprentissage en entreprise et 1'enseignement technolc-
gique (éducation nationale) sont en fait mis en
concurrence par la loi.

(Art. 1 et 2, loi sur 1'apprentissage : "1'apprentissage
devient une voie normale de F.P.")

3.1.2. Veiller également 3 la nature des diplomes sanctionnant
la fin d'apprentissage.
En ¢ffet sl la loi initiale (71 576) précise qu'un
contrat d'apprentissage deit Adhousher sur dec dinlpmes
de l°’enseignement technoleogique neci doit 8tre considérd



comme un acquis trds important. hais 3 1'inverse la loil sur
1'enseignement technoleogique en guestion (art. 8 , Loi 71 577)
prévoit la possibilité de diplomes ou titres n'émanant pas de
1'éducation nationale.

3.1.3. Attention A la généralisation d'une formation d'OS pour les
besoins inmédiats des monopoles.
(Apprentissage en 1 an, alors que la durée normale est de
2 ansS pour préparer un Certificat d’Education Professionnelle
~CEP-

3.3.~- Contrat d'apprentissaqe

3.3.1. La loi initiale marque un progrds sensible en la matidre. Et
cell dolt &tre considéré comme une victoire. Le contrat
d'apprentissage devient un contrat de travail (Art. 11)

Le jeune apprenti est reconnu comme travailleur et non comme
un espdce de °fils adoptif" de son patron.

Penser, en particulier, 3 l'extension, de ce fait de
TOUS ces droits syndicaux.

3.3.2. Penser 3 négocier les formes de ces contrats dans le cadre
des conventions collectives., De plus s°il revient au Comité
Départemental de la FP et de 1'emploi d‘agréer 1'apprentissage
chez un employeur le CE doit dcnner son avis (méme bataille
gue pour le plan de formation).

3.3.3. Le décret d'application de la loi (décret 72 291) permet,
si 1'on ne s'y oppose fermement une application restreinte
d'un certain nombre de dispositions favorables jusqu'au
1.7.76,
("n esvves transitoires™ : maintien des anciens cours
professionnels, en matidre de salaires, d’agréments, etc...)

3.4 - Rémunération des apprentis

3.4.1. Dans tous les cas le contrat d'apprentissage doit prévoir la
rémunération des apprentis (Art. 10 et 11 de la loi).
Penser 4 nos revernidications en la matidre lors des discussions
sur les conventions collectives par exemple.

CAP et CEP : 40 % du SMIG la lare année
60 % du SwmIG la 22me année
80 % du SuIG la 3éme année

3.4.,2. La encore la loi puis le décret d'application ont
scandaleusement rogné les acquis des luttes.
Un exemple (en ¥ du ShIG)

Revendication CGT Accord 1970 Décret 1672

15 % ler semestre

lére année 40 % 30 % 25 % 2bm cemestre



Zéme annde

32me annde

6C % 50 % 35 % puis 45 %

80 % 75 % 60 %

Les pourcentages étant des mini on voit 1‘importance des
discussions dans les conventions collectives en s‘'appuyant sur
nos revendications,

3.5.- Contenu de la formation des apprentis

3.95.1,

305020

Formation générale

L'ancienne loi Astier fixait un minl de 200 h de formation
théorique.

Alors que la CGT estime que 40C h mini sont nécessaires. Le
patronat n'a accepté que 320 heures.

La loi a amélioré certes ce chiffre puisque ce mini a &été porté
a 360 heures, mais cette amélioration est toute relative car
en mdme temps, elle abaisse a 2 ans (au lieu de 3)

la dyree®normale™ de l'apprentissage.

De plus attention, aux fameuses mesures transitoires jusqu'en
76 (décret) qui permettent aux employeurs d'en rester 2

200 heures.

I1 faut s'opposer, par tous les moyens, 3 ces restrictions et
utiliser les textes comme tremplins pour nos organisations.

Formation pratigue

a) Les CE ont un r8le trds important dans le contr8le des
taches pratiques qui doivent 8tre "formatrices” et
progressives,

b) Attention A la surexploitation des apprentis par des
taches productives et notamment par les heures suppémentaires

3.6 - Le cadre de 1'apprentissage

3.6.1.

@entres de formation d'apprentis (CFA)

Les CFA sont chargés par la loi de prendrs les relais des
anciens cours professionnels. Les CFA doivent &tre conformes
3 une convention type conclue pour 5 ans.

De ce fait, les CFA, outre la taxe d'apprentissage, peuvent
recevolr des subventions de 1‘état par les ®ccnventions”
(équipement par exemple).

C’est 1i le danger, cayr par ce biais légal le patronat
cherchera 3 organisecr une formation étrcite pour ses besoins
immédiats et celd avec les fonds publics.

En outre, le VIe plan laisse prévoir que ce systime est
destiné 3 concurrencer fortement les formations techniques
scolaires.

Agir donc avec vigueur pour que les CFA soient installés dans
les structures publiques de 1'éducation nationale et sous son
autorité. {s'appuyer sur Art 7 de la loi 71 577).

Dans le cas contraire lutter pour que la nature et la foome
de 1'enseignement dispensé soit le plus voisin possible de
ceux des C.E.T.




3.6.2. Le placement des apprentis

Les syndicats doivent veliller i ce que les contrats précisenc
les conditions d'embauche A 1'issue de 1'apprentissage.

3.7 - Contr8le de 1'apprentisgsage par les travailleurs

Nous devons veiller 3 effectuer notre contr8le (c'est-a-dire
celui des travailleurs) 3 TOUS les niveaux st notamment :

- 8u niveau de l'entreprise
- par le syndicat (convention collective)

- par le C.E. (ou les;délégués/du personnel pour les entreprises
de moins de 50 salariés)

» au niveau des centres patronaux de formation

a l'intérieur des conseils de perfectionnement {ou conseils
d”adminiatrations), nous devons sigger, non pour gérer, mals pour
contr8ler et revendiquer. )

» au niveau des commissions paritaires

4 - En conclusion

Pour terminer ce survol rapide, nous devons dire que les dispositions
légales acquises par les luttes des travailleurs, peuvent et deoivent,
servir de point d'appui pour notre action revendicative. Pour celd, nous
devons analyser svyndicalement les bescins des travailleurs et formuler
des revendications.

Nous ne devons pas oublier toutefois que 1‘enjeu dépasse largement le
cadre de 1'apprentissage. Patronat et gouvernement utilisent en effet

la formation (quelle solt destinée aux jeunes ou aux adultes) comme
support idéologique visant 2 la fois, 2 combattre l'action de classe de
notre syndicat, a favoriser 1'intégration des travailleurs aux finalitds
de l'entreprise et 3 accrottre 1'exploitation des travailleurs.

Ch. MARTY



LE PREAPPRENTISSAGE A PARTIR DE 14 ANS

UNE MESURE RETROGRADE ET MALFAISANTE DONT LES VICTIMES
DESIGNEES SONT LES ENFANTS DES TRAVAILLEURS.

Présenté avant les vacances par le ministre Royer, le projet de loi d'orientation
sur le commerce et l'artisanat traite des problémes propres 4 ces secteurs et prévoit,
dans son artiele 41 relatif a la formation professionnelle, que les jeunes pourront,

@ partir de 14 ans, suivre DEUX ANS DE PREAPPRENTISSAGE EN ALTERNANCE.

DE QUOT  S’AGIT-IL ?

A l'tssue de la classe de 5éme de €.E.S. (1) ou de C.E.G. (2), les jeunes engagée dane le
préapprentissage passeraient la majeure partie de leur temps dans une entreprise ou ils
recevraient pendant devx ans, une prétendue initiation technique.

Ceétte partie pratique serait complétée en altermance par quelques cours généraux et
théoriques dans les classes préparat oires & L'apprentissage ; ces classes peuvent &tre
ouvertes dans les C.E.S. ou les C.E.G. de 1l'Education Nationale, mais aussi dans les
centres de formation. d'apprentis qui fonctionnerit souwvent dans le secteur privé patronal.

Les jeunes concermnés seraient maintenus eous statut scolaire.
UME REMISE EN CAUSE GE LA PROLONGATIOHN SCOLAIRE:JUS@U’A 16 AlS
UNE. ATICINTE AUX GARANTIES OETENUES POUR LES APPRENTIS.,

Sous couvert de préapprentissage et de maintien des jeunes sous statut soolaire, deux
obligations légales seraient ainsi contourndes :

- 1'interdiction, faite par la loi du 16 juillet 1971 sur L 'apprentissage, d'engager

des apprentis de moins de 16 ans. . _

- la prolongation de la scolavité jusqu'd 16 ans, puisque des jeunes de 14 ans pourraient,
dane certains cas, quitter les structures normales de la soolaritd pour entrer au centre
de formation d'apprentis, sans achever leur premier cycle.

Autrement dit, ces jeunes, détourmés de la scolaritd normale ne seratent pas non plus
titulaires d'un contrat d'apprentissage et perdratent pendant deux ans toutes les
garanties qui y sont attachées notamment : ‘

- celle d'avoir un salaire
- et celle d'apprendre réellement un métier

Nous voila revenus prés de deux siéeles en arriére, d 1'époque oyl L'homme d'Etat

William Pitt disait aw patronat anglais : "Si vous ne gagnez pas assez d'argent, embauchesz
des enfants'... Le patronat frangais aujourd'hui va méme plus loin, puisqu'il demande

d son gouwvernement d'ajouter : "... et ne les payea-pas L

Les employeurs ont fait le plus longtemps possible de L'apprentissage leur "chasse
gardée". Il a fallu la lutte des travailleurs pour limiter et combattre 1’explottation
des apprentis. . ' i

Les avantages obtenus portent bien la marque de la pression ouvriére, puisque le patronat
et le pouvoir tentent aujourd'hui, de les remettre en cause.

(1) C.E.S. Collége d'enseignement secondaire /
(2) C.E.G. Collége d'enseignement général i
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Rappelons que :

~ L'accord du 9 juillet 1970, imposé au patronat, prévott .pour les apprentis un
salaire minimim et 320 heures de cours par an, pendant lésquels ¢ss jounes ne sont
plus d la production et bénéficient d'un ensetgnement général et théorique.

Ce méme accord renforce le contrdle des travailleurs sur l'apprentissage avec le :
rappel. des compétences du comité d'entreprise et 1'institution du comseil de
perfectionnement. A :

- Par la suite, le gouvernement a &té contraint, dans le lot du 16 juillet 1971
sur 1'apprentissage, de prendre en compte les concessions imposées au patronat
et de légaliser pour une large part L'important suceés du 9 juillet 1970 :

- le contrat d'apprantissage est devenu un contrat de travail de ‘type particulier
- L'apprenti a droit & une rémunéraiion RN L '

= Mul ne peut &tre engagé en qualité d'apprenti, s'il n'est dgé de 16 ans au moins.

L'obligation geolatre jusqu'a 16 ans, déjd en viguewr’ dans tous les pays industria~
lisés, était ainsi confirmée en France. Cette prolongation est une néeessité pour
maitriser le développement des sciences et des techniques : le travailleur a besoin,
professgionnellement, d'étudier plus longtemps ; en tant que citoyen i1 aspirve,
plus. généralement, & élargir son. savoir. = T

Mats cette nécessité entre en contradiction avec la crainte di capitdisme d'étre en
face d'une classe ouvridre plus instruite qu'auparavant.

De la vienment certaines tentatives du gouvernement de revenir sur les acquis .i.

~la ot du 16 Juillet 1971 garanfﬁﬁ 360 heurgs de cours. aux apprentis .(au lieu

des 320 heures de llaccord du 8 juillet 1870), mais elle vaméne la durde "normate"
de l'apprentissage de 3 &4 2 ans.

= les décrets d'application de cette lot abatssent le tauxr du salaire minimum
de l'apprenti et prévoient des mesures tramsitoires qui @tténuent la portée des
digpositions Jusqu'an. 1976. ‘ s

LE PREAPPRENTISSAGE EST UNE MESURE EMVISAGEE A LA DEMAMDE ET DANS
L'INTERET - DU PATROMAT. . st Ml g o S

Malgré ces manoeuvres rvestrictives, lee employeurs se résignent mal aux garanties
nouvelles données awx apprentis : chiffres suivants (extraits d'un document de
L"intergroupe "formation et qualification professiomelle" du VIéme Plan, en date

dv 7 juin 1973) montrent que le nombre des contrate d'apprentissage est en diminution
constante, ausst bien dans 1'industrie que dans le ‘commerce ou 1'artisanat- :

~ En 1970-1971, il y avait un nombre global de 519 800 apprentis. Entre le ler juillet
1971 et le 30 juin 1972, 54 829 contrats d'apprentissage sont signés dans 1'industrie
et le commerce.

- Intre le ler juillet et le 31 décembre 1972 (& partir de 1'entrée -en vi ueur de la.
lot du 16 juillet 1971 sur 1'apprentissage), le nombve de contrats souscrits paur
L'industrie et le commerce tombe & 16 017. : ' '

= Pour le premier semestre 1973, cé dernier nombre ne fait que se maintenir.

Le gouvernement favorise la création de centres de formation d7appn;ﬂtis dans le
secteur patronal ;
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Et le projet Royer tend d fournir une main d'~ouvre juvénile gratuite .au patronat.
Les responsables de la formation professiomnelle du C.N.P.F. réclament deputs plusieurs
années dans les divers organismes officiels, que soient revues les conditions de la
prolongation de' la scolarité notamment 1'avrticulation entre L'obligation scolaire
et 1'apprentissage.La réponse gouvermementale est clairement donmnée dans le projet
Royer. T REn Tl A ' -

© Cette tentative de mettre en place un préopprentissage dans le cadre de la scolavitéd
est une préoccupation de tout le patronat et n'est d'ailleurs pas entiérement nowvelle.
Il s'agit la d'une résurrvection et d'une généralisation des sections d'éducation. profes—
stonnelle dont L'échec a été retemtissant, il y a quelques années, et que lg C.G.T.
avait fermementd dénoncées. '

° De méme dans le Livre Blanc du CNPF publié a la fin de 1970, 71 est dit que "l'appren-
tissage devrait 8tre admis comme partie de la scolarité obligatoire". o] ,

° Il est & craindre que les jeunes ayant suivi le préapprentissage viennent souvent
s 'ajouter aux 240 000 jeunes qui, d'aprés les prévisions du Plan, doivent quitter
chaque année 1'enseignement A 16 ans, sans formation professionnelle. s

° En effet, le systéme du pré-apprentissage peut permettve aum employeurs de dosen

d leur aise la qualification de la main d'oewvre. : @ la fin du préapprentissage, il

est ad craindre que le patronat, aprés avolr utilisé pendant deux ane de la main-
d'oeuwvre gratuite, ne signe que selon ses besoins, les contrats définitifs d'apprentis-
sage, débouchant suv le dipléme du C.A.P. :

° Enfin, le préapprentissage devient une. bonne affaire pour les établissements patronaux
de formation d'apprentis ; en effet le -préapprentissage, inclus dans les limites de
L'obligation seolaire, ne manquerait & ce titre de bénéficier de crédits de 1'Etat,
notamment de 1'Education nationale, par le jeu des conventions. A

UM RESULTAT -DELIBERE DE -LA::POLITIQUE 'SCOLAIRE DE ~'SEGREGATION :
NE ESCROGUERIE DONT LES VICTIMES SOMT LES ENFANTS DES TRAVAILLEURS

Alors que le préapprentissage & 14 ans serait instauré dans 1'intérdt du pdtronat, la
situation a été créée pour que cette solution apparaisse frauduleusement aux jeunes et
aux parents comme la seule solution restante pour "apprendre un métier plutot que de
perdre son temps 4 l'école. bR

- Dés 1970 Le Livre Blanc du CNPF affirmait que "l 'apprentissage permet d'accueillir
des jeunes lassés par huit ou neuf années de vie scolaire.

= Le ler septembre dernier, le Premier Ministre déclare en Moselle que la scolarité
est trop longue, qu'il vaut mieux 1'arréter plus tdt, quitte d revenir par la suite
"d trente ou quarante ans par exemple, pour mettre 4 jour ses connaissances™.

- Sans attendre 1'emamen de la loi par,le>ParZenwnt, le recteur de Strasbourg autorise
L'application des mesures de préapprentissage dés la rentrée de 1973, afin que 1'Alsace
puisse servir de banc d'essai.

La campagne est donc bien orchestrée.

Et qut va "chotsir" @ 14 ans de quitter l'école traditionnelle pour aller en préappren-
tissage, sinon ceux qui *'ont pas d'autres solutions et ont perdu l'espoir de déboucher
par la vote scolaire sur une  formation professiomnelle ? Ceux~1a sont trés nombreux,
par suite de la politique scolaire wvolontaivement mende depuis des amnées :

ol
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- Ll'insuffisance des moyens domnés & 1'enseignement préélémentaire et &lémentaire
“aboutit A fabriquer des retardés scolaives en série, essentiellement les enfants des
travailleurs.

- Ensuite se produit 1l'entassement de ces retardds scolaires dans le 3e couloir des
C.E.S. ou C.E.G. sans mesures de rattrapage, salle d'attente Jusqu'd la fin de la

scolarité obligatoire, sans débouché sur une véritable formation. Les jeunes (avec
leurg parents) y ont & juste titre, le sentiment d'y gécher "leur dermiére chance'.

= L'attribution parcinonicuse des bourses ct des aides sociales et leur taux dérisoire
qut n'a pas varié deputs 1971, créent pour beaucoup de fanilles des difficultés d
fatre face a l'obligation scolaire jusqu'd 16 ans et des obstacles & maintentr 4
L'école leurs enfants au-deld.

Ainsi, 1'instauration du préapprentissage contvibue a renforcer la ségrégation scolaire
en confinant les enfants dee fumilles les plus modestes dans cette voie qut risque
de leur apparattre la seule possible.

Dans eette situation délibérément provoguée par la politique du pouvoir <1 n'est pas
étonnant que la seolarité jusqu'a 16 ans, telle qu'elle zst appliquée, n'ait pas
soulevé 1'enthousiasme, ni empovrté 1'adhésion de tous et il est alors facile de
préserter le pré~apprentissage cormme la "solution mivacle'. » :

Il convient done d'insister sur lc fait que le projet de préapprentissage ne
s'accompagne :

° D'aucunc assurance_de_recevoir une formation professionnelle véelle (11 s'agit
tout au plus d'une préparation et d'unc initiation techniques, et non pas de
L'acquisition d'un métier).

° D'ayeune gavantie de déboucher, au bout de ‘deux ans, sur un apprentissage; avec une
formation définitive et un dipléme professionnel.

® D'aucune aide financiére particuliére

LES * TACHES DE LA C.G.T.

Dés 1'annonce des propositions gowvernementales, la C.G.T. et ses organisations ont
dénoncé la fausse solution que constituerait le pré-apprentissage ¢ 14 ans (voir
Courrier confédéral n° 26 ¢t n° 33). -

=~ Une grande campagne d'eaplications est nécessairve en dirvection des syndiqués, des
travailleurs et de L'opinion publique. -

== Le projet de loi d'orientation sur le commerce et 1'artisanat doit Eire discuté
par l'Assemblée nationale durant la prochaine session parlementaire d'automme. Des .
démarches immédiates s'imposent auprés des parlementaires.

== Les organieations de la C.G.T. poursuivront et intensificront leur action pour :

°. la démocratisation véritable de L 'enseignement.

? L'adoption de mesurcs, & tous Les niveaur, susceptibles de permetire un
rattrapage des retardés scolaires it

° Le développement massif des moyens de 1'Education Nationale.

Sy



° L'application et L'amélioration des garanties obtenues pour les
apprentis, dans l'accord du 9 juillet 1970, et dans la loi du 16 Juillet 1971.

Tout en développant leurs propres initiatives, les organisations de la C.G.T.
renforceront leurs rapports avec les organisations syndicales de collégiens,
de lycéens et d'enseignants.

S'appuyant sur les warences de L'enseignement, qu'ils ont eux-mémes organisées,
le powvoir et le patronat essaient de masquer par de nouveaux aménagements
L'aggravation de leur politique.

Face a cette situation, la C.G.T. continuera son action. pour
populariser le Programme Commun de gowvernement de la gauche
qui contient les solutions véritables aux problémes de
L'énseignement, de la formation, du droit pour tous au
métier et au perfectionnement professsionnel.

Guy CABUROL
et Job LEVRAUX

Commission confédérale C.G.T.
Emploi et Formation Professionnelle

(Le Peuple n°® 925)



GUEL&UEQ CHIFFRES SUR LE MARCHE

ﬁL TPRVAIL

FIN DECEMBRE 1973

Il y aen M%dz—Pyrénées 26.168 demandes d'emploms non satzsfuztes

+.2,1 7 par rapport A novembre
+ 40,2 % par rapport d décembre 72

On continue d battre des records !

LBS FEMMES sont leg plus nombreuses : 14 663 56 %
C'est d'ailleurs le cas depuis octobre 1970
Sams discentinuer
mais la proportion augmente

LES JEUNES - Sont ausst les plus nombreuwx : 11 739

(- 25 ans) et représentent maintenant 46 % des chomeurs
Mais c'est surtout le cas des jeunes filles qui représentent 52 %
des chdmeuses

_En efjét parmi“les hommes demandeurs d'emplois, les jeunes étaient Jusqu'zcz les
" ‘moins nombreux. Mais cela s'atténue et ils sont aujourd'hui presque & égalité avec
les 25-50 ans : 35,8 % contre 36,7

A noter que toutes ces proportions et tous ces chiffres s'aggravent trés rapidement
en cette fin d'année.

-La proportion de manoceuwvres, d'ume part, d'I.T.C. d'autre part, dans les chomeurs,
reste stable.

Par contre, le personnel qualifié devient plus nombreux (43 % contre 40,3 au
personnel spécialisé alors qu'en décembre 72 les proportions étaient inversées.

On dit que ce sont les métiers du tertiaire qui sont les plus touchés : c'est vrai
pour les femmes (77,2 % des demmndeuses N.S. sont pour ce secteur) maie pas pour les
hommes : 61,5 % des chdmeurs sont pour Ll'industrie.

LES OFFRES D'EMPLOIS non satisfaites, aprés une montée étommante (et dont on peut
se demander si elle n'a pas été provoquée !) fin 1972 (passant de 4 000 a 7 000
en un mois) ont tendanve d baisser.

Enfin dane le dernier trimestre de 1973 il y a eu 309 licenciements (licenciements
collectifs de + de 20) déclarés au service de 1'emplot.



Adopté en premiére lecture & I'Assemblée Nationale, le projet de
lol d'orlentation du Commerce et de I'Artisanat, dit projet Royer,
sora soumis au Sénat le 7 novembre. C'est dire que la bataille
n'est pas terminée.

Au milisu de nombreuses mesures — dont certaines expliquent,
lors du vote bloqué sur I'ensemble du projet, le vote d'abstention
des députds de I'opposition — figure I'article 41 le seul qui con-

LE TRAVAILLEUR DE L'ENSEIGNEMENT T
T T TR M

QU’ EST-CE
QUE LE PROJET ROYER ?

SNET.P C.G.T.)

cerne I'enselgnement dont le danger a été vigoureusement dé-
noncé.

Pour sa part, le SNETP, dés le 2 octobre avalt adressé une lettre
détaillée aux divers groupes parlémentaires etla CGT, par Ia voix
de René Buhl lors de sa conférence de presse sur les problémes
da I'enseignement le 25 septembre (1) avalt fustigé ce « retour
en arrlére »

De quoi s’agit-il ?

1) d’'une atteinte au principe de !a scola-
rité obilgatoire pulsque, de 14 & 16 ans,
les Jounos pourralent dtre en « préap-
prentissage » en entreprise (une forma-
tlon générale laur étant en principe don-
née allleurs). C'est la reprise sous une
forme volsine, des Sectlons d'Education
Profassionnelle (SEP)

2) d'un moyen pour les employeurs
d'avolr ains| de la main-d’csuvre & bon
marché puleque sous statut scolaire (et
donc sans rémunération) et qu'lls ne gar-
deront pas forcément aprés 16 ans.

3) de mesures favorisant le développe-
ment de I'apprentissage patronal (une
prime étant veraée pour le préapprentls-
sage et une autre pour I'apprentissage).

La création des classes préparatoires a
I'apprentissage a préparé la voie a M
Royer M. Fontanet n’avait pas besoin
d'dtre présent aux débats — ce qui est en
sol tout un programme! — M. Royer
parlant pour lul. Il ne s'agit pas en effet
seulement de préapprentissage chez les
seuls artlsans mais en fait dans n'importe
quelle entreprise comme en témoignent

Quelques piéces du dossier

les déclaratlons de M. Fontanet en Com-
misslon.

Le projetRoyer qui prend appuisurie déve-
loppement insuffisant des CET, sur les
charges trés lourdes Imposées aux familles
et sur le dévoiement de la scolarlté obliga-
toire que constituent le cloisonnement du
premler cycle, les classes pratiques et leurs
substltuts, menace donc directement le re-
crutement des CET et donc leur dévelop-
pement.

l'aveu =

« Il vous appartiendra de décider entre

I'obligation scolalre et le préapprentissa-

ge =

(Charles Bignon. rapporteur. JO du 3.10.73
p. 3 962)

Les nobles conceptions de M. Royer

C'est « afin que solt restauré le bon esprit
qui existalt dans les anctennes S.E.P. les-
quelles avaient donné d'heureux résultats
notamment en milieu rural » (M. Royer JO
p. 4 043)

« L'dducation, c'est du dressage plus de la
générosité » (M. Royer & St-Ld, Le Monde
du 20 septembre 1973).

ot celles d'un de ses supporteurs, M. Ga-
briel de Poulpiquet :

« De nombreux Jeunes sont obligés de fré-
quenter des classes & temps complet
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jusqu'a I'age de seize ans, alors qu'lls ne
sont nullement doués pour des études que
leurs parents peuvent difficilement payer le
nombre des bourses étant Insufflsant » (JO
p. 4 541).

Les retards sont le Lroduit du systdme so-
clal et scolaire — et non affalre de « dons »
blologiques. Les bourses sont Insufflsan-
tes, dont acte, pourquoi les famllles mo-
destes veulent-elles alors envoyer leurs
enfants a I'école !

Une « haute » conception du savolr :

« |l convient donc de rendre trds concret
I'enseignement du frangais, du calcul, des
sclences, de I'histoire, de la géographie.
Ainsi les futurs artisans et commergants
{comme sl tous les Jeunes en « préappren-
tissage » le seront !) apprendront & écrire
sans fautes d'orthographe & leurs fournis-
seurs et & leurs cllents, a calculer des frals,
& établir une traite, & remplir un chéque, a
tenir un minl livre de comptes, a pratiquer

le dessin industriel en fonction d'un mini-
mum de connaissances de calcul et de
géométrie » (M. Royer JO p. 3 969).

(1) Publiée Intégralament dans le Peuple du 1¢
octobre. Voir égalament |'article de Caburol &
Levraux dans le Peuple du 30 septembre.



NOTRE ENSEIGNEMENT

REPONSES A QUEL-
QUES QUESTIONS

Dans les congres, au cours des visites de
C.E.T., dans le courrier ou par teléphone,
des camarades nous interrogent sur cer-
tains problémes. Nous avons cru utile de
reprendre ici quelques-unes des questions
posées.

QU’EST-CE QU'UN PROFES-
SEUR CORRESPONDANT ?

Ledécretn®73 129 du 12.2,73 (B.0. n°8 du
22.2.73) a modifié les procédures d'orien-
tation dans le second degré (expérimen-
tées dans 20 départements das la rentrée
1973). Notre représentant au Conseil de
I'Enseignement Général et Technique,
Claude Michel a pu montrer qu'il s'agissait
d’« accentuation du caractére sélectif et
ségrégatif de tout ce premier cycle, plaque
tournante de votre systéme ».

L'article 3 de ce décret institue des « pro-
fesseurs correspondants, désignés par
I'inspecteur d'académie » qui « représen-
tentau niveau des classesde 50 et de 3e les
types d'enseignement des établissements
d'accueil ». « Ces professeurs participent
ades réunions d'information destindes aux
familles ».

Des circulaires d'application (B.O. n° 31 du
30.8.73) précisent les modalités des procé-
dures d'orientation ot annoncent la sortle
de textes sur leur rétribution.

Des camarades pressentis comme profes-
seurs correspondants nous posent la ques-
tion : faut-il accepter ?

Nous pensons que nous devons tre pré-
sents [& oU se discute I'intérét de nos éta-
blissements et de nos éléves ou futurs &l3-
ves. C'est donc tout le contraire d'une cau-
tion que nous pourrions apporter a cette
« orlentation ». Cela suppose des contacts
avec les parents et les &ldves et la dénon-
clation publique chaque fois que cela sera
nécessaire de l'insuffisance des moyens.
Plutdt qu'une indemnité, une décharge de
service serait, & notre avis, préférable.

QUEL EST LE ROLE DES CIFFA ?

Les Centres Intégrés de Formation de
Formateurs d'Adultes, comme leur nom
I'indlque, devraient préparer a I'enseigne-
ment des adultes. Ce n'est pas précisément
Ie rdle qu'on leur fait jouer actuellement
comme il est apparu 2 la journée d'études
organisée par le S.N.E.T.P. et au cours de
réunions récentes avec la Confédération.
Nous demandons & nos camarades de se
tenir en étroite liaison avec leur bureau ré-
glonal et avec le bureau national tant pour
c¢es problémes de formation continue que
pour la défense des revendications des
camarades des CIFFA.

QUE PENSER DE L’EXPERIENCE
HES UNITES CAPITALISABLES ?

Lbxpérience a été lancée, Il y & deux ans
$e&ns consultation, ni méme information

des syndicats. Apras une journée d'études,
le S.N.E.T.P. a publié6 un dossler sur la
question (Travallleur de julllet 1972).

Si du point de vue méthodologie de I'en-
seignement, la déliviance des C.A.P. et
B.E.P. par « unités » peut présenter un inté-
r8t, « I'expérience » s'inscrit dans des
préoccupations dangereuses pour nos
C.E.T., leurs éldves et la valeur des dipl6-
mes. Au cours des réunions du plan dit de
formation, on essaie de « sensibiliser » le
personnel a cette expérience. Nous Invi-
tons nos camarades & reprendre le dossler
du Travailleur ou & nous ¢ontacter.

A T O L TS T OSSN
P.E.G. - PET.T. - P.T.E.P. - C.T.

Mathématiques =
quelquesinconnues...

On trouvera ci-dessous les réponses a di-
verses gquestions concernant les mathéma-
tiques, que nous avions posées a M. Guil-
lebeau, Directeur des enseignements 8l&-
mentaire et de second degré. L'avis de nos
camarades sur ces réponses est vivement
souhaité.

Modernes ou modernisées ?

« — Tout d'abord Il convient d'abserver que Ia
circulaire n°® 73-285 du 6 julllet 1973 publié au
Bulletin Officiel de I'Education Natlonale du 12
Julilet falt état de « mathématiquas modarni-
séas » ot non de « mathématiquoes modernes », If
s'agitd’'une distinction essantletle qul tond afac/-
liter, pour les éléves comme pour les profasseurs
les adaptations rendues cependant nécessaires
par l'enseignement dispensé au cours du 1er cy-
cle de I'enseignoment du second degré.

L'enselgnement des mathématiques moderni-
sées sora générallsé & la rentrde 1974, »

Comment se passeront les examens ?

« — Lapremliéro session au cours do laquelle if
sera tenu compte pour les dpreuves das nouvel-
les méthodas d'enseignement a dtd fixée & 1975,
suivantl'ordre chronologique de la mise en place
de cet enselgnoment déterminé dans la circulaire
n®72-242 du 21 fanvier 1872,

Il @ 616 signalé en outro que des Instructions

ultérieures préciseront la nature des épreuves &
prévolr ; Il st envisagé d'instituer une pérlode
transitoire pendant lequelle deux types d'épreu-
ves seralent proposéds dans les examens (C.AP.,
B.E.P. et méme B.P.) afin de sauvegarder I'intérat
des candidats libres ou des apprentis sous con-
trat, Toutefols, Il parait difficile et peu opportun
da prolonger cette pdriods au-deld de la session
1978 ; Il importe en effet d'sngager aussi blen les
C.F.A. que las cours de promotion soclale suivis
parles adultes & adapter I'enselgnementen fone-
tion du nouveau langage mathématique qui,
dans un trds proche avenir dolt s'lmposer &
tous. »

Maths modernes ot maths appliquées au
métler

« — L'articulation entre les « mathématiques
modarnisées » ot les « mathématiques appll-
quéas » sera réalisée avec le concours dss
Commissions professionnelles consultatives qul
seront appelées, pour chaque spécialité & déter-
miner les compléments et les adaptations exi-
gées par la formation spécifique & partir du pro-

gramme de base. Ces adaptations seront ultd-
rieurement incluses dans les programmaes parti-
cullers, Toutefols, dans la mesure ot des disposi-
tions urgentes apparaltraient nécessaires, eiles
feront I'objet do circulaire ; c'est le cas pour le
secteur de I'électronique ou les adsptations ont
téja 6té mises au point et seront diffusées Inces-
samment ; dans la pratigue, I'harmonisation des
enselgnoments géndraux et des applications & la
profession nécessitera une étrolte collaboration
entre les profasseurs Intéressés, »

Et le calcul rapide ?

« — Une modification des C.A.P. du sectaur ter-
tiaire est & I'étude , quelle qu'en solt la nature et
le contenu, Il est envisagé néanmoins de mainte-
nir une épreuve de calcul rapide, conformément
d l'avis de I'lnspection générale, »

P.E.G. ou P.E.T.T. ?

‘« — llestprécisé dans les instructions ditfusées
le 7 julllet 1973 que les « calculs commaerciaux »
dans les classes de B.E.P. doivent étre ensel-
gnées autant que possible par un P.E.T.T. de
Comptabilité. Il en estde méme pour les sections
de préparation au C.AP, »

_
B.E.P. : PROVOCATION

Le réglement d'examen des B.E.P. interdit
aux candidats de se présenter en méme
temps au C.A.P. A |a suite de nos Interven-
tions et des actions menéas par les éléves
eux-mémes, 'interdiction avait d( atre le-
vée provisoirement. A la prochaine session
de juin 1974 |'interdiction jouera & nou-
veau.

C'est ce qui vient d'étre répondu a la lettre
que nous avions adressée le 3.10,73 &4 M.
Guillebeau, Directeur des enseignements
élémentaire et secondaire pour demander
la suppression de cette mesure aussi ab-
surde et Injuste que discriminatoire.

Pourquol priver les jeunes d'une chance
supplémentaire, la possession d'un C.A.P.
ne pouvant que les aider dans la recherche
d'un emploi ? En quoi le B.E.P., examen
différent, souffrait-il d'une candidature si-
multanée a un C.A.P, ? Pour faclliter |a re-
connaissance du B.E.P. dans les Conven-
tions collectives ? Chacun sait que la « ti-
midité » patronale en la matiére tient & des
raisons moins avouables.

On voudrait provoquer les éldves des
C.E.T. qu'on ne ferait pas mieux.



salt qu'un grand pays ne peut pus 8tre

Les véritables raisons

Voici des extraits d'interventions de 2
parlementaires de gauche.

® M. Jack Rallte (Groupe Com-
muniste) :

« Qu'on me permette, en passant, de
m'étonner que nous débattlons sur I'orlen-
tation de I'éducation nationale dans son
ensemble — car c¢'est bien de cela qu’ll
s'agit — en |'absence du ministre de I'édu-
cation nationale.

Voyons maintenant le probléme de I'oppo-
sitlon entre travail manuel et travail intel-
lectuel.

S'il y a des ouvrlers dans cette Assemblée,
ils sont sur nos bancs !

Le travail manuel, ils savent, eux, ce que
c'est |

Au demeurant vous méprisez trop le travail
manuel pour le hisser au nlveau qui répon-
drait aux besoins du pays,

Nous sommes au temps non plus du col-
portage, mais de |la grande industrie, de la
révolution scientifique et technique. Nous
préparons des Jeunes gens non plus & des
métiers dont certains, d’ailleurs, n'exIstent
plus, mais pour 'ensemble des métlers
dont un pays comme le ndtre aura besoin
en I'an 2 000.

C'est parce qu'ily a une liaison fondamen-
tale et dlalectlque entre le travail manuel et
le travail intellectuel que nous avons pris la
position que vous connalssez, d'autant
que nousavonsclairement ressenti, lorsde
nombreuses interventions, qu'au-dela de
I'attaque contre les professeurs qul com-
prendraient mal, contre les « maboules »,
commae certalns de vos amls les appellent,
on attaque en réalité le savoir, la science,
ce « cimetiére d'hypothéses », alors qu'on
compétitif dans I'aréne internationale,
sans formation scientifique.

Aujourd'hul, on nous parie de I'étage de
quatorze ans. Dans quelque temps, on
nous parlera de 'étage de douze ans. Vous
envisagezainsl le retour au XIXe slécle ! (2)
Je terminerai, quant &@ moi, par le rappel du
concret théorique et pratique qul est le v&-
tre. C'est e contenu du Vle Plan.

On lit, dans les documents officiels, gue le
Vle Plan comporte un nlveau 6, celul des
manceuvres et ouvriers spéclalisés. Le Ve
Pian prévoyalt 26% de maln-d'ceuvre re-
crutée au niveau 6. Le Vie Plan a porté cette
proportion a plus de 31%. Commae les lut-
tes ouvrldres et démocratiques, les luttes
des enseignants, les Iuttes des couches
moyennes ont conduit & réduire un peu les
taux que vous aviez prévus, vous essayez
par la bande d'atteindre un des objectifs de
votre Plan, c'est-a-dire chasser le peu
d'ouvriers qui ont réussi & fréquenter
I'école un peu longtemps et les livrer au
grand patronat. »

® M. Jean-Plerre Cot (Partl so-
claliste) :

« 1l ne s'agit pas, en effet, dans |'esprit du
Gouvernament, de remédler aux défaillan-

ces du service public de I'éducation natlo-*

nale, que nous avons été unanimes a con-

damner ici, et c'est pour nous une raison

de plus de regratter I'absence de M. Fonta-
t

net.
Dans I'esprit du Gouvernement, Il ne s'agit
donc pas, pour I'éducation natlonale de
remplir effectivement son rbdle en matiére
de formation théorique et pratique. Il s’aglt
au contralre, par cet ensemble de déci-
slons, de porter attainte au service public
lul-méme, de démanteler le service public
'de 'éducation natlonale »,

(2) C'est ce que proposait déja M. Royer dans sa
profession de Fol électorale.

@ Déclaratlon d’André Allamy
au nom de la CGT

« Le projet Royer, qui met en cause la pro-
longation de la scolarlté jusqu'a 16 ans et
avance !'age d'entrée en apprentissage &
14 ans, est actusllement en discussion au
Parlement.

Le projet Royer va a |'encontre des intéréts
de la jeunesss, des travallleurs, etméme de
l'artisanat qu'll prétend servir. Alors que
tous les pays industrlalisés reculent I'age
de l'orientation vers le métler en favorisant
'acquisition d'une large culture générale,
le Gouvernement tente de ramener le pays
50 ans en arridre. S'abritant derriére
I'échec des classes pratiques qu'il perpé-
tue sous d'autres noms, exploitantle retard
scolaire qu'll a délibérément entretenu,
spéculant sur le coQt élevé des études qui
dissuade les travailleurs de souhaiter (e
prolongement d'un enseignement Ineffl-
cace, le Pouvolr prend une mesure grave,
réactionnaire; frappant en premier lieu les
jeunes des milieux les plus modestes.

Il s'agit tout & la fois de freiner I'accés &
I'enseignement d'une partie de |la jeunesse
dans un temps ol les besoins économi-
ques, technologlques et sociaux exigent
I'dlévation des connaissances, de favorlser
encore la mainmise du patronat sur le sys-
téme de formation et de favoriser I'exploi-
tation d'adolescents par le patronat.

Nous renouvelons notre appel aux organi-
sations de la CGT & développer de nom-
breuses initiatives pour s'élever contre le
projet du Gouvernement présenté par M.
Royer et promouvoir la campagne de la
CGT en faveur de 'a défense des CET et de
I'enseignement technique publlic.

Nous constatons que, sur cette question,
de nombreuses organisations syndicales,

" lafques, politiques ont pris des positions -

convergentes. A partir de 14, nous pouvons
penser envisager de larges initiatives d'ac-
tion commune & tous les niveaux. »
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LES STAGIAIRES AU PREMIER RANG

Partout dans les ENNA la lutte s'est développée trés vite. Manifes-
tations des stagiaires de Toulouse, Nantes, Paris-Sud, gréve re-
marquable le 10 octobre & Paris-Nord, pétitions a4 Lyon, Lille, et
d'autres actions encore qui se préparent.

Ces actions ont déja contraint le Ministére a des reculs ; pour la
premiére paye, la titularisation ;au-del, les staglaires ont montré
leur combativité que le Ministére a pu mesurer et dont || devra
tenir compte pour I'ensemble de leurs revendications. Le 13 oc-
tobre les représentants CGT de toutes les ENNA se sont réunis &
Paris pour falre le point. lls ont atfirmé la nécessité d’une action
natlonale coordonnée des staglalres de toutes les ENNA et ont
mis au point une plate-forme sur laquelle il1s demandent |'ouver-
ture de négociations — pour celles-ci lls proposent a 'ensemble
des staglaires une journée nationale d'action comme premiére
etape de cette lutte.

La plate-forme proposée est la suivante :

— logement et prime d’Installation (& créer)

— réglement des problémes Indemnitaires

— modalltés de reclassement a revolr

— titularlsation par le CAECET

— eaffectations favorables

— dotation suffisante en professeurs, personnels et moyens
de fonctionnement

— participation des staglalres au contenu du stage

TP b st SNETAL
NOTRE PR

b Y LS L., : 5l

Le Il octobre les stagiaires de PARIS-NORD participent nombreux au défilé
des fonctionnaires, sous leur banderole unitaire.

Le SNETP CGT qui est presque toujours a l'initiative des actions
engagées, bénéficie de la confiance d'une large partie des sta-
gialres ; du polnt de vue du nombre des adhérents le SNETP est
majoritaire & Paris-Nord, Toulouse, Lille, Nantes ; & Paris-sud et
Lyon les résultats sont encore incertains.

TITULARISATION : OU VEUT-ON EN VENIR ?

Dans le TRAVAILLEUR 173 d'avrit 1973 nous
avions attiré |'attention de nos camarades sur la
titularlsation.

Ou en sommes-nous en ce début d'année scolal-
re ? Aprés une année supplémentalre de stage,
14 professeurs stagiaires dont 3 de l'académie
d'Amiens et 2 de l'académle de Liile, ont été misa
la porte de I'Education natlonale.

105 staglaires n'ont pas été titularisés et se sont
vus admis & faire une 3e annéa de stage,. lis sont
18 dans les académles parisiennes, 11 dans
I'académie de Nantes, 9 & Strasbourg, 8 4 Nancy,
7 & Lille, 6 & Poltiers et & Rouen.

Un examen par académle et par spéclalité nous
donne a pensar que |as jurys sont en particuller
responsabies de cet état de falt, beaucoup plus
que I'Incapaclité des stagiaires,

Il est Incroyable que le quart des PEG aclences
affectés dans I'académle de Nantes soient In-
compétents (5 sur 20) et qu'll en solt de méme
pour 3 PETT-EFS sur 4.

De méme, dans |'académie de Poitiers, seules 3
PETT-EFS sur 8 seralent aptes a |'enselgnemant.
Peut-on penser que la réglon parlsienns solt la
ptus mal pourvue en PETT Dessin d'art puisque 4
sur 10 se sont vus refuser la titularisation alors

que pour toute la France, 7 ont subi le méme sort
dont 2 pour I'académie de Nancy.

Cette situation ne va pas sans poser de ques-
tions.

A Dijon, 3 PEG Sclences se sont vus refuser la
titularisation ; c'étalt le méme inspecteur qui
présidalt le Jury. L'administration a trouvé une
formule magnlfique. Si elle refuse la titularisation
« ¢'est pour falre travailler ie stagiaire prolon-
gé ». Et V'Inspecteur principal précise, contrai-
rament & tous les textes en vigueur, « qu'il ne
s'agit pas d'un refus de C.A.E.C.E.T., mals seule-
ment d'une prolongation de stage ». !

Or les textas sont précils, sl |e staglalre n'est pas
refusé au CAECET, Il dolit &tre titularisé. Le report
de stage d'une année lésa nos camarades puis-
que cette année n'est pas prise en compte pour
'avancement. ]

Dans I'académie d'Amiens on assiste & un tripa-
toulllage ericore plus scandaleux. Un collégue
estmisalaporte aprés sa3e année de stage. Ona
transmis & ce collégue un rapport d'inspection se
rapportant & deux Inspections |'une en février,
I'autre en avril 1972. Ce colldégue n'a pas vu d'in-
specteur en avrll et d'allleurs le rapport est daté
du 25 févrler.

Le rectorat d'Amiens a trouvé une excellente
formule pour faire passer la pilule. Il propose
ceux qu'il ne veut pas titulariser pour une qua-
tridme annde de stage. Or le statut particulier du
personnel des CET (décret 53 458 du 16 mai
1953) précise dans son article 10 « une prolonga-
tion de stage peut 8tre autorisée pour une nou-
velle et dernldre année par décision ministériel-
le ». Le rectorat d’Amlens Ignore-t-il le statut ou
a-t-ll mis en place une opération soporifique ? Le
SNETP-CQT exige que des garanties solent don-
nées permettant un déroulement équitable des
épreuves de CAECET par le contrdle effectif des
raprésentants du personnel. Les CAPA compé-
tentes pour la titularisation dolvent avoir con-
naissance de tous documents pour que les élus
pulssent jouer pleinement leur rble de défen-
seurs du personnel.

Mais c'est surtout avant la catastrophe qu'll faut
prendre des dispositions par |'alde péddagogique
ot pratigue de la section syndicale au colldgue
menacé et la création d'un rapport deforce face a
I'administration afin d'obtenir |a titularisation de
'ensemble des stagilalres.

Jean NAUDIN

« Pressions politiques », « chantage finan-
cier » telles sont les expressions de l'ex-
PDG de I'ORTF pour caractériser I'attitude
du Pouvoir a I'égard de I'Office. En pleine
campagne électorale quand la majorité oc-
cupait 90 % du temps d’antenne, le méme
M. CONTE ne mabnifestait aucun complexe
a proclamer son indépendance et son impar-
tialité.

Le !1 octobre dernier M. MALAUD, alors
Ministre de [|'Information écrivait au
Directeur-adjoint de 'ORTF « je ne parle
pas de FRANCE-CULTURE, qui est une
tribune réservée en permanence au Parti
communiste et a la CGT qui déclarent ou-
vertement que M. SALLEBERT et Mme
MELLA sont leurs alliés objectifs (sic).
Dans ces conditions et si une réorganisa-

LA CHASSE AUX SORCIERES

tion n’intervient pas rapidement, qui de-
vrait commencer par I'élimination de M.
SALLEBERT de Mme MELLA et de leurs
collaborateurs politiquement engagés, il
est inutile d’attendre le moindre accroisse-
ment de recettes pour 1974 »

La révélation de cette lettre vient confirmer
toutes les dénonciations faites par
« TELE-LIBERTE » (le syndicat des télé-
spectateurs), la CGT et les syndicats de
journalistes.

Des menaces d'un asservissement aggravé
de 'ORTF au Pouvoir se précisent au mo-
ment oll nous écrivons.

Nous vous appelons a participer aux actions
de protestation décidées par les organisa-
tions représentatives.

SOLIDARITE A LIP

Depuis des mois la CGT déploie des
efforts exceptionnels pour soutenir la
lutte des travailleurs de LIP.

Cette solidarité continue aujourd'hui :
elle s'exprime bien entendu en accord
complet avec le syndicat CGT de LIP, et
la fedération des Métaux. La situation
évoluant quotidiennement il ne nous
est pas possible ici de faire le point de
cette lutte mais nous y reviendrons le
moment venu pour en tirer les ré-
flexions qui nous paraissent utiles & no-
tre propre combat.

12



ACADEMIE DE TOULOUSE COMBIEN Y AURA-T-IL D'APPRENTIS DANS LA REGION ?

AenDainisiiont=ES ek BlRe s APPRENTISSAGE : FLUX DE FORMATION A ASSURER PAR ANNEE DE FORMATION
PREVISIONS
DESIGNATION DES 47 GROUPES DE FORMATION (au 30.6.1972) 2 = kil Je [0 i °=__LroT AW
. {Aridge|Aveyron| Hte-Gne|Gers| Lot {’nées|{Tarn|T,&Cne

01 Agriculture, élevage, forestage T[ 30 300 120 90] 60} 30 40 60 730
02 Peche, navigation maritime et fluviale o 1
03 Mines et carrieres (extraction) travail des pierres _ 10 10
04 mms.wm civil, travaux publics, topograrhie 2 2
05 Construction en batiment : s 10 25 80 25| 20§ 10 35 20 225
06 Couverture, plomberie, chauffage , 6 25 90 10| 20{ 10 20 15 196
07 mmu”.sﬂzu.m en d»nu.._.mﬁsh 5 10 33 16| 15 8 22 10 \MMW..
___Peinture industrielle 4
0f Product. et premiire transformation des matériaux : fonderie, |
___laminage, monlage e _ X, o 1 13 L 3
(9 Forge, chaudronnerie, constructions métallique; formations connexes 10 20 90 9 A.o__ 13 45 10 237
10 M:mwﬂwmwmamwsmsmuo et de w%wnwmu.ou. travail sur machines outils, 25 55 160 sol 4 _ 50 70 50 461
u.“_...mHonﬁ.wnwﬁthmumﬂnu.onn:bmm:a. mumnduoamnmﬁwmsml 8 18 80 151 181 20 50 20 226
1SLElectron gue e - 2 P (B e I G N ¥ PO I (R
13 Verre et céranique - - 1 1 1 n 3
14 thotogra;hie, industrie graphique, {photosravure,composit.,Impres. ) 1 7 50 ¢l ‘s 4 ) 9 91
15 Papier ot cariom (fabrication, transformation brochage,reliure) 2!’ 1 3
i6 Chimie, rhysique, dwonrwawm.wmmmmmlmm.,%09‘_,0&03 chimique — 3 3
17 Poulangerie, patisserie . - 13 25 23 18] 18} 1% 30 18 | 497
18_“battage, travail des viandes = 11 13 60 2{ 10§ 10 26 14 146 |
.Hm Aatres spécialités mm..u,.mHHBmSnNﬁwoi_.S.mm.mmmmmmnwoﬁwdmﬁm%mﬁwo:u 6 16 27 12 8] 28 5 |lu,mU|La|um.W1
20 Textiles u.vmwmswmm.mMHmnswm.mwmmmua.m..osbmﬁmﬂu..o.ﬁoxnwwmm artificield 22 2 4 1 _ 9 38
- et synthétiques,apprét,blanchiment,teinture |
G 7 i A g koL L e s G e b i o i e
22 Travail des cuirs et neaux ; tannerie,mégisserie,pelleterie, cor- 3 9 A 4 30 3 47

_roierie,cordonnerie, sellerie,maroquinerie, fabrication industrielle x
de la chaussure ]
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DOCUMENTAT ION Septembre 1973

Le Centre Confédéral d'Etudes Economiques -et Sociales nous expédie
réguliérement un dossier périodique intitulé "Bulletin d'Information du C.C.E.E.S.
dans lequel figure une masse de documents (articles de presse, déclarations
gouvernementales, patronales ou syndicales, études chiffrées, etc...) d'origines
diverses sur tous les sujets qui peuvent intétesser nos-organisations.

I1 lmporte que ce volumineux matériel soit utilis& pour notre propze
information, 1' illustration de notte propagande, l'information des travailleurs.

Ces documents sont classés 3 la Région, selon Pes titres ci-dessous.

‘1ls peuvent y &tre consultés, photocopiés ou empruntés : voir pour cela le
camarade PERILLAT.

CLASSETET DU BULLETIN D'INFORIATION DU CENTRE CONFEDERAL D'ETUDES ECONOMIQUES o7 SCCIAL

Pour corsulier ces documsnts, voir le Camarade PERTLLAT,

0. CIMEMALTTES

00 DOCUTERTS DIVERS
001 - Sommaires des bullotins
01 BIBLIOGRAFPHIE
1, IROBLE®S RCONDITOUES - COLJOHCTURE - CHIFFTES
10 DOCUIENTS ECOLDIIQUES DIVERS
11 SIOGRAFHIE
12 STATISTIQUSS ET IIDICES
13 LENTREPRISE
120 = Informatioris sur les entreprisca
131 - Profit

132 - Congcentration
133 « Investissenents
134 ~ Honopolss
1341 = Sociétés kultinationales
135 = Produativitd

14 RIX

15 REVENUS

16, EPIOT

17 THPORT-EXPORTATION
19 REGIONS 1

2, PLE:ES DE _I,'ECOMOHTE CAPITALISTE

21 CLASSES SOCIALES

22 IYFLATION

5] PROBLESES FOHETATRES

24 CROISSANCE ECOROIIGIE
28 PLARTFICATION CAPITALISTE

3¢ IOLTTICUE ECONOMTQUE DE_IEERAT FRANCAIS

30 DOCTRENTS GEIERAUX
300 = Déelarations gouvernememtales

31 FISCALITZ
310 = los budgets

32 RATIONALISATIONS
320 - Dimentilecent du cocteur publ.i.o
321 ~ Finmccrent public du sectour privé

vouloes
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SALAIRES

A T ————
——— —— ———

L'exploitation annuelle des déclarations de salaires pour les impdts

sur le revenu donne des informations intéressantes sur le niveau des salaires.

L' INSEE

vient de publier les chiffres de 1970 pour notre région.

COMMENTAIRE GENERAL DE L'INSEE

Entre 1969 et 1970, le salaire net annuel moyen de Midi-Pyrénées a

moins augmenté qu'entre 1967 et 1968 et qu'entre 1968 et 1969 (7,7 % contre 11,2 % et

12,7 %).

Comme par ailleurs le salaire net annuel moyen de la France a

augmenté de 9,4 % entre 1969 et 1970 1'écart séparant les salaires moyens régional
et national s'accroit, alors qu'il avait tendance a diminuer, surtout depuis 1968.

MiD1-PYRENEES TOUJOURS A LA TRAINE

que 83,5

Le salaire net annuel moyen de Midi-Pyrénées (13.399 Francs) n'atteint
% du chiffre moyen national (16.044 Francs).

Par département et dans 1'ordre décroissant :

(o]
(o]

(o]

Sécurite

Haute-Garonne 14.858 = 92,6 % de moyenne nationale
Hautes-Pyrénées 12.816 8 79,9 % " ’
Lot 12.769 = 79,6 % s y
Ariége 12.578 = 78,4 % b ¢
Tarn 12.494 = 77,9 % o Y
Aveyron 12.010 = 74,9 % 5 .
Gers 11.899 = 74,2 % y X
Tarn et Garonne 11.442 = 71,3 % " "

IT s'agit de 1a moyenne des salaires nets imposables (déduites retenues
Sociale etc ...) du secteur privé et semi-public.

Ce qui explique ces moyennes :

le niveau effectif des salaires, mais aussi :

la plus ou moins haute qualification de 1a Main-d'Oeuvre

le poids de certaines corporations particu]iérement bien ou mal payées (ainsi

dans le Lot, la bonne place du département s'explique par la présence et le
poids relatif de quelques industries, aéronautique, meta]]urg1e aux salaires
moyens relativement &@levés).

lll/il-l



Les Femves TRAVAILLEUSES

L'écart entre le: salaire: moyen: des femmes et celui des hommes, bien
que se réduisant chaque année et bien qu'inférieur au chiffre national est encore trés
important :

Midi-Pyrénées 1967 Salaire féminin 64,7 % du salaire masculin
n 1968 [T} 67 ’1 % ] n
% 1969 " 65,3 % L Iy
i 1970 I 68,9 % ‘4 ¥
France 1970 66,7 % { "

Les femmes gagnaient donc en moyenne en 1970 dans notre région plus de
30 % de moins que les hommes. L& encore, il s'agit & 1a fois des salaires effectivement
inférieurs mais aussi de Ta sous- qualification de 1a Main d'Oeuvre féminine.

LES BAS SALAIRES

En 1970 en Midi-Pyrénées, le salaire net mensuel a &té inférieur a
1250 Francs (15000 Francs dans 1'année) pour 73,3 % des salariés (rappelons qu'il s'agit
Id des salaires du secteur privé et semi-public).

Pour 41 % 1e salaire a été inférieur a 8300 Francs par mois (10000 Frs
dans 1'année).

Si 1'on admet que pour les salariés du secteur public la situation doit
étre sensiblement 1a méme, que les salaires ont depuis 1970 augmenté de 10 % par an, ce qui
est trés trés optimiste, on peut donc affirmer en étant sdrement au dessous de la vérité
qu'a la fin de 1973 :

- prés de 75 % des salariés de notre région gagneront moins de 1650 Francs par
mois et plus de 40 % moins de 1080 Francs.

Dans cette fourchette extrapolante on peut penser que parmi ces 35 %
qui gagnent entre 1080 et 1650, i1 y en a bien 10 % qui se situent entre 1080 et 1150, et
nous avons donc raison de dire qu'aujourd'hui plus de 50 % des salariés de notre région .
gagnent moins de 1150 Francs par mois.

V.S, du 16 Novembre 1973



SALAIRES NETS ANNUELS MOYENS PAR DEPARTEMENT, SEXE ET CATEGORIE SOCIO-PROFESSIONNELLE

Secteurs privé .t semi-public
{tous salariés & temps complet)

Salaire net annuel moyen {en F)
Toutes catégories Ouvriers
Département “ m:ua_:._u_m . EWHHUR .MMM_\“.M Employés w | Ensemble
Hommes Femmes Salaire _ \M.M“MM. Ensemble | Ensemble (Ensemble) Hommes | Femmes | Safaire __ Indice )
moyen | d : } moyen | {France :
{ 100/ i | i 100)
i T 1 [
1967
ARIEGE 10 069 7 200 9492 _ 79,4 {36 420) 17 678 9 341 85629 1 5595 | 8130 i 85,3
AVEYRON 9585 6418 8857 | 74,1 33520 {18 400) 9045 7886 | 5424 | 7438 | 785
HAUTE-GARONNE 12159 7 450 10954 | 916 35 289 13510 9 866 9457 | 65525 | 8841 | 927
GERS 8 566 6 660 8 157 u 62,2 (24 920) 14752 (8 769) 7097 . 4800 | 6840 - 717
LoT 9868 6533 | 9208 | 770 (44 254) 16 110 7891 8011 : 4960 . 77113 ! 809
HAUTES-PYRENEES 10 288 7063 9532 79,7, 32510 15 188 8822 8858 | 50646 8517 | 893
TARN 10219 6 294 9285 77,7 30 902 16 439 982 8613 | 5672 8040 | 843
TARN-ET-GARONNE 9 068 6 559 8 398 703 (29 699) (15 282) 8 642 7 €50 5043 ; 7187 75,4
MIDI-PYRENEES 10768 6972 9854 82,4 34 226 17 495 9 329 8709 5486 M 8212 _ 86,1
FRANCE 13 267 8579 11954 100,0 43 158 20715 .1 10517 10 218 6619 9536 | 1000
1968

ARIEGE 10 761 8129 10218 77,7 {35 900) 19 351 9 847 9325 | 6518 | 8929 | 857
AVEYRON 10446 7799 9861 74, 34 429 (16 574) 9609 8728 | 6230 | 8326 80,5
HAUTE-GARONNE 13 666 8558 12 247 ! 93,9 37816 18 376 10770 10439 | 6613 ! 9815 94,2
GERS 9823 7510 | 9337 | 7149 (31 799) 18 211 9803 8178 | 5543 ' 7902 . 758
LOT 11 &4 821z __ 10431 . 793 (33 921) 16575 9937 8722 | 6228 . 8421 . 808
HAUTES-PYRENEES 11 041 7729 ' 10223 78,2 33 228 15 747 9193 9731 | 6483 - 9463 90,8
TARN 11029 7276 | 10134 77,1 33919 18573 9 845 9364 . 6647 8829 | 847
TARN-ET-GARONNE 10130 7057 | 9270 | 705 (39 423) (14633) | 9357 8673 i 6122 8172 | 784
NiIDI-PYRENEES 11915 73%6 10956 | 833 36723 18 092 10 150 9 600 6 487 _ 9113 | 874
FRANCE 14521 9633 12149 * 100,0 45 978 21798 11497 11095 7 481 _ 10 421 _ 100,0

i i

H : |
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EVOLUTION ANNUELLE (EN %) DU SALAIRE NET ANNUEL MOYEN TOUTES CATEGORIES PAR SEXE

MIDI-PYRENEES

FRANCE

Evolution entre...

1967 et 1968 1968 et 1969 1968 et 1970
Hommes Femmes Ensemble Hommes Femmes _ Ensemble Hommes !  Femmes I Ensemble
+10,7 + 14,7 +11,2 +138 +114 | 4127 +74 _ +13,3 +7,7
I
+ 95 +123 +10,0 +109 +11.4 i +108 +96 | + 96 | +94
i |
_ :

Ces taux d'accroissement ont été calculés & partir des résultats de 1968 obtenus par !a nouvelle méthode «salariés 11» {voir note méthodologique en fin de cahier).

EVOLUTION DE L’'ECART ENTRE SALAIRE NET ANNUEL MOYEN MASCULIN

ET SALAIRE NET ANNUEL MOYEN FEMININ DE 1967 A 1970
MIDI-PYRENEES ET FRANCE

Toutes catégories

Quvriers

Salaire moyen _m._.z..nm:

Salaire moyen féminin

Année Saiaire moyen masculin * 100 Salaire moyen mascafin X 100
¥rance _ Midi-Pyrénées France | Midi-Pyrénées
I
1967 64,7 i 64,7 64,8 63,0
1968 66,4 : 67,1 67,2 67,6
1969 66.6 ‘ 65,3 68,1 | 65.9
|
1970 66,7 ﬁ 68,9 67,6 __ 68,7
!
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ENSEIGUETRNT ~ suite

Les bourses d’enseignement : leur reva-
lorisation n'a atteint que 10% en 12 ans

E codl de la rentrée acolsire
1973 accusa pour les Tamil-
fes une housse do 8 % pu

mains par repport & l'snnde pré-
cédente. Le responsebilité oo
cel slourdissement des déponses
scoleires Incombe & la fois & la
hsugse des prix ('indice des prx
de détsil de I'INSEE e progreseéd
ée 7.4 % ¢n un gn) et B Peni-
gence des élablissemenie et de
cerleing  enseignsnts quant ew
msatériel  «indispenseble~ domt
doit d! p ehlqll. Lo

A f2 sulte d'une cnouéte, la
Fédération itionele Ecole et
.Famllies (branche scolaire ds la
Confédérstion  oyndicele des
femilles, doption cocisliste)
estime & 373,50 F le codt de In
rentrée d'un enfent on clacse de
sixiéme ((7eis siricterment scolgi-
res: cariable, livres, blouses,
dquipement  eportil, papeterie,
foumitures do dessin, couture,
mueique, sssurances scoloires of
cotlsations diverzes).

Coo. frals s'élivert & 477 P
pour Fontrés en qustritme, &
625,50 F on seconde ot d 570,50
F on collige d'enselgnement
technique.

L’enseignenment
dit « grajuit »

Lenseignement dit « gratuit »
smpute donc considérablement
lee recsources des families & bas
revenu ek provoque, en période
'de rentrée, un véritable. déedquie
kbre de leur budget,

Les conséquences psycholo-
giques ce celle sitvation sont
évidentes : les familles acceptent
des solulions d'etudes couries,

Depuis plusieurs arnées, les’
différents ministres da I'Education’

nationala ee disent d'sccord aveo
ke principe de la gratuité, mais
aucun crédit correspondant n'est
venu éteyer celle perspective.

Quoant aux bourees nationcles,
elles na représentent en 1973 que
4,93 % ou budget lotel ¢a 'Edu-

s tionale. Lo mont P
ka part' d¢ bourse (en progres-

BUL, 83

clon de 4,7 % celte ennéc) n's
néanmoing  progicssé que da
10 % de 1961 & 1973, alors cue
la hausee du coit de la vie est
de 75 & pour celle méme pé-
riode.

Constatent cette situstion, In
Féddration nationale Ecole ¢l Fe-
milles propose pour l'immédiet »

= fouvertre cu drok & une
bourse peur leg enfynis des (re-
veiliours Iminigrés ; .

= une sugmentsticn subcian.
thalie dos bourses.

LES BCHOS 11.9.73
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